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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD
EDITAL N2 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS, no uso da
atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n2 3.133, de 17 de dezembro de 2020,
faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado para sele¢do, contratagdo e
cadastro de reserva, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico no ambito da Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal de Viana,
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei n2
2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais previsdes legais.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para
contratacdo em regime de designacao temporaria e formacdo de cadastro de reserva
para provimento de vagas, para as fungdes relativas aos cargos descritos no Anexo | a
fim de suprir as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Saude e no ambito da Prefeitura Municipal de Viana.
1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceita¢do das instrucdes e normas contidas neste edital. Ao finalizar o
requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste edital e legislacdo vigente.
1.3 Em hipodtese alguma, o candidato podera alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.
1.4 Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n? 381/2021 —
Resolugdo SEMAD N2 001/ 021, a coordenacgio geral do processo de sele¢do de que
trata o presente Edital.
1.5 A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site da
Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br).
http://www.viana.es.gov.br/site/processos-seletivos
1.6 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados,
e acompanhar as publica¢des dos atos pertinentes ao Processo Seletivo.
1.7 A jornada de trabalho, remuneragdo, requisito de ingresso e atribuigdes das
fungdes relativas aos cargos, estdao descritos no Anexo |, deste Edital.

2. DAS ETAPAS
2.1 O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
2.1.1 12 ETAPA — INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serdo realizadas eletronicamente
através do site www.viana.es.gov.br,e terdo carater classificatorio, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo (Anexo |) e titulos informados para pontuacao

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I —



19/05/2021 (Quarta-feira) DOM/ES - Edico N° 1771 P4gina 281

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD
EDITAL N2 001/2021

e classificacdo (Anexo Il), dispostos neste Edital. Esta etapa sera totalmente
informatizada e disponibilizada em plataforma online.

2.1.2 O candidato podera inscrever-se somente para uma fungdo relativa aos cargos
constantes no Anexo I.

2.1.2.1 22 ETAPA- CHAMADA DOS CANDIDATOS DE ACORDO COM A ORDEM DE
CLASSIFICACAO DA 12 ETAPA, COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTACAO:
Convocacdao dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo
comprobatdria exigida como requisito (Anexo 1), bem como aquela declarada para fins
de pontuacao e classificacdo descritos no Anexo Il, para comprovacao das informacdes
prestadas na 12 ETAPA descrita no item 2.1.1, ainda devera ser apresentada a ficha de
inscricdo gerada pelo sistema.

2.1.2.2 A ndo comprovagao de qualquer um dos REQUISITOS DE INGRESSO,
conforme Anexo I, ELIMINARA O CANDIDATO do Processo Seletivo.

2.1.2.3 A ndo comprovacdo de experiéncia profissional, da documentacdo
comprobatdria do Anexo Il, e/ou o0 ndo comparecimento na data de convocagdo para a
22 ETAPA implicard na RECLASSIFICACAO automética do candidato. Os candidatos
considerados aptos na 2° ETAPA, posteriormente, poderdo ser convocados para 32
ETAPA - Formalizagdo de Contrato, mediante necessidade e demanda da Secretaria de
Saude e/ou Prefeitura Municipal, e a juizo de oportunidade e conveniéncia do Chefe
do Poder Executivo, observada rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos
aptos na presente etapa.

2.1.2.4 Apds a chamada completa de todos os candidatos classificados, poderdo ser
chamados na ordem de classificacdo, os candidatos que ndo compareceram para a 22
ETAPA do Processo Seletivo e foram RECLASSIFICADOS por falta e/ou auséncia de
algum documento comprobatério do Anexo |Ill. Havendo, contudo, nessa
oportunidade, a necessidade de comprova¢ao dos requisitos completos descritos no
Anexo I, bem como de toda documentacdo comprobatéria do Anexo Il.

2.1.3 32 ETAPA — FORMALIZACAO DO CONTRATO: Convocacdo dos candidatos aptos
na 2° ETAPA, para pericia médica e formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico
em Carater Temporario, de acordo com excepcionalidade e necessidade da Secretaria
de Administragdo e Prefeitura Municipal de Viana.

2.1.3.1 Nesta Etapa deverd o candidato se apresentar a Pericia Médica no prazo de 10
(dias) contados da data da convoca¢do, munido dos exames e laudos médicos,
constantes do inciso I, bem como dos documentos necessarios ao processo
admissional, de acordo com o inciso Il, ambos do Anexo Il deste Edital.

2.1.3.2 - O candidato considerado apto pela Pericia Médica terd o prazo de 05 (cinco)
dias para iniciar suas atividades, contados da data da Pericia Médica.

2.2 Na hipotese de ndo comparecimento na data da convocacdao, bem como a ndo
apresentacao da documentagdo prevista no item 9.1.3 para fins de formalizacdo do
contrato, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO ou, ELIMINADO na
hipotese de chamada de reclassificados.
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3. DAS VAGAS
3.1 O presente Edital é destinado a sele¢do de candidatos para contratagdo em regime
de designacao tempordria e formacado de cadastro de reserva para as fungdes relativas
aos cargos descritos no ANEXO | do presente edital, que serdo preenchidos de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administracao Municipal da PMV, observados as
exigéncias legais.

3.2 Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo atuar nas
Secretaria Municipal de Saude e no ambito da Prefeitura Municipal de Viana - PMV.

3.3 - O local de trabalho podera ser alterado ou contrato rescindido ao longo do
periodo estabelecido, caso ocorra o ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca e outras
situagGes que possam vir a ocorrer durante o periodo vigente, ou nao atender em
satisfatoriamente no exercicio das fun¢bes/cargos, de acordo com Lei Municipal N2
2.419, de 2011.

3.4 As vagas serao preenchidas por candidatos que, além de classificados na 12 ETAPA,
tenham sido considerados aptos na 22 ETAPA, na classificacdo geral do resultado, bem
como apos reclassificacdo, na hipétese de chamada de reclassificados.

3.5 A carga horaria semanal a ser cumprida esta revista no ANEXO | do presente edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Os contratos respeitardo a propor¢ao de 20x1 para contratagdao de pessoa com
deficiéncia, para cada cargo, na forma do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.
4.2 Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou

superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.
4.3 Para a comprovag¢do de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a
Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Viana, que declare compatibilidade com a
atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
4.4 O laudo médico mencionado no item 4.3, devera ter a emissdo nos ultimos 12
(doze) meses.
4.5 A inobservancia do disposto nos itens 4.3 e 4.4 acarretardo a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a
classificagao geral de candidatos.
4.6 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perderd
automaticamente sua classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo,
sendo sua classificagao publicada em lista separada.
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5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
5.1 S3o requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) ter, na data de inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar quite com a Justica Eleitoral;
d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situacdao
regular junto a Secretaria da Receita Federal;
e) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;
f) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacGes requeridas no
processo seletivo;
g) ndo enquadrar-se nas vedag¢des contidas nos incisos XVI, XVIl e paragrafo décimo, do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional, no art.
62 da Lei Municipal n2 2.419 de 2011 e demais vedagdes legais.
h) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos
incisos Ill, IV, V e IX do artigo 14 da Lei Municipal n2 2.419/2011, nos ultimos 02 (dois)
anos;
i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n® 2.419/2011 e estar de
acordo com elas;
j) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;
k) possuir boa conduta (inciso V do § 42 do art. 3 da 2.419/2011);
I) possuir disponibilidade de atuagdo conforme carga hordria semanal estabelecida ao
cargo para o qual se inscreve;
m) possuir disponibilidade para participar de cursos e formacgGes de interesse da
Gestdo, oferecidos pela SEMSA ou em sua parceria;
n) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.
0) A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrucdo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condi¢cGes determinadas por este
edital e legislacdo pertinente.

6. DA INSCRICAO
6.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente
pela internet, no site www.viana.es.gov.br, a partir de 21 de maio de 2021 das 12
horas do dia até as 12 horas do dia 26 de maio de 2021, observado o fuso-horério de
Brasilia/DF.
6.2 O ato de inscrigdo é unico e totalmente informatizado ( online).
6.3 Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, ao confirmar os dados, o
sistema emitird a ficha de inscricdo, que devera ser impressa, para FINS DE
APRESENTACAO OBRIGATORIA na 22 ETAPA. A n3o apresentacdo da ficha de inscricdo
implicara na reclassificagdo dos candidatos.
6.4 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, o candidato podera realizar alteragées
de cadastro, de titulacdo e tempo de servico, que serdo admitidos apenas durante o
periodo de inscrigao.
6.5 Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda inscri¢cdes
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condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail.

6.6 A PMV/SEMAD e Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao,
bem como pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica ou pela ndo
efetivacdo da inscricdao pelo candidato, falhas de comunicacdo ou congestionamento
de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.

6.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas no ato de inscri¢cdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo.

6.8 Serd aceito somente uma inscricdo por candidato neste edital de processo
seletivo.

7. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.1 Nesta 22 ETAPA deverdo ser comprovadas as informacgdes declaradas no ato da
inscricdo, obedecendo aos requisitos minimos exigidos para a fungdo pleiteada relativa
ao cargo de acordo com o Anexo |, bem como comprovacado de experiéncia profissional
e qualificacdo profissional constante no Anexo Il.
7.2 Os candidatos serdo convocados para comparecer com a documentacdo
comprobatéria exigida, por meio de Edital proprio, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Viana http://www.viana.es.gov.br obedecendo aos critérios de ordem de
classificacdo por fungdo/cargo.
7.3 Para comprovacdo da etapa de avaliagio QUALIFICACAO PROFISSIONAL POR
TITULOS, o candidato podera apresentar na totalidade no maximo 03 (trés) titulos,
conforme descritos nos itens 7.3.1 e 7.3.1.2.
7.3.1. Para a fungdo/ cargo de Nivel Médio e Técnico serdo aceitos no maximo até 03
(trés) titulos entre as alineas A, B, C, D e E, obedecendo o limite por alinea, conforme
Anexo l.
7.3.1.2. Para a funcdo de Nivel Superior serdo aceitos no maximo até 03 (trés) titulos
das alineas A, B e C, obedecendo o limite por alinea. Para as qualificacdes das alineas
D, E e F, serdo aceitos no maximo até 02 (dois) titulos, obedecendo o limite por alinea,
conforme Anexo Il
7.4 Para validacdo dos titulos de qualificacdo profissional serdo observadas as regras
elencadas no Anexo Il do presente Edital.
7.5 Ndo serdo computados pontos para os cursos de formacdo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo ou curso nao concluido.
7.6 Ndo sera considerado qualquer tipo de curso cuja declaracdo de conclusdo, ndo
contenha o timbre e carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedicdo do mesmo. Tratando-se de cursos a distancia e/ou
realizados via internet, os certificados deverdo apresentar obrigatoriamente, chave de
autenticidade.
7.7 Aos cursos declarados no ato da inscricdo e ndo comprovados na 22 ETAPA, o
candidato sera automaticamente reclassificado.
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7.8 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que
ultrapassarem ou ndo atingirem o limite estabelecido em cada alinea do Anexo Il.

7.9 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para a funcdo/
cargo (requisitos de ingresso, anexo |), o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecdo.

7.10 O candidato que por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
da Chamada em que fora convocado para apresentacdo de documentos (22 etapa),
poderd fazé-lo somente por PROCURACAO devidamente registrada em Cartério, de
modo que o Procurador deverda apresentar além da Procura¢do, documento de
identidade original com foto e com os titulos originais e cdpias do candidato.

8. DA COMPROVACAO DO EXERCICIOPROFISSIONAL
8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servigo prestado no
cargo, em institui¢do publica ou em empresa/instituicdo privada.
8.2. Para comprovagdao da experiéncia profissional serdo aceitos somente os
seguintes documentos comprobatdrios:
8.2.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada, deverad ser
apresentado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original), devidamente
assinada no cargo a que pleiteia, e declara¢do do empregador com o periodo (inicio
e fim), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego.
8.2.2 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional -
CTPS, sem data de saida), o candidato devera apresentar declaracdo da empresa
com a data do término ou a continuidade do contrato.
8.2.3. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, deverd ser apresentado:
Declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da
instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim), o cargo exercido e o que pleiteia.
8.2.4. Sob hipdétese alguma serdo aceitas declaracdes ou certiddoes de tempo de
servico expedidas por postos de saude, coordenac¢des de unidades hospitalares,
sendo aceita somente as declaracdes na forma descrita no item 8.2.3.
8.2.5. Para comprovacdo de atividade exercida por meio de presta¢do de servico
deverd ser apresentado Contrato de Prestacdo de Servico e declaracdo do
contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo descrigdo das atividades
desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da
empresa.
8.2.6. N3o serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estégio
curricular, bolsista, monitoria e autbnomo.
8.2.7. Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Profissional, devidamente
reconhecido pelo MEC poderdo ser contabilizados como tempo de servico, desde
gue seja comprovado o recolhimento para a Previdéncia Geral.
8.2.8. Fica estabelecido o limite de 72 (setenta e dois) meses, de experiéncia para o
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cargo/fungdo, conforme o Anexo Il, do presente edital.

8.2.9. Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida
do servico, e que tenham ocorrido apds a conclusdo do curso ou graduacgdo exigido
como pré-requisito ao cargo no qual o candidate concorre.

8.3. As convocacgdes para comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e
gualificacdo profissional poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia
desse Edital, de acordo com interesse e conveniéncia e interesse da administracao.
8.4. Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovantes de exercicio profissional fora
dos padrdes acima especificados.

8.5. Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacgao dar-se-a por meio de apresentagdo de documentagao respectiva no
momento da chamada.

8.6 Em havendo compatibilidade de horarios, é possivel acumulacdo remunerada de

dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde com profissdes
regulamentadas, observado em qualquer caso o disposto no inciso XlI, conforme Art.
37, inciso XVI da CF.

9. DA FORMALIZACI':\O DO CONTRATO
9.1 Para efeito de formalizacdo do contrato deverdo ser apresentados os documentos
conforme Anexo lll, e se necessario, outras documentacdes e certiddes solicitadas pela
Geréncia de Recursos Humanos da respectiva UG(Unidade Gestora) de lotac3o.
9.1.2 Exames médicos - O candidato devera comparecer na Pericia Médica Municipal,
munido com exames de Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de
jejum, onde sera emitido parecer acerca da condicdo de saude do candidato. O
candidato somente poderd assumir a vaga de trabalho, se considerado apto pela
Pericia Médica Municipal.
9.1.3 Atestado Admissional serd emitido pelo Médico do Trabalho da Pericia Médica
Oficial do Municipio de Viana, declarando a APTIDAO do candidato ao desempenho
das funcdes profissionais inerentes ao cargo;
9.2 Na hipdtese de ndo comparecimento na data da convocacdo , bem como a ndo
apresentacdo da documentacgdo prevista no item anterior para fins de formaliza¢do do
contrato, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO, ou ELIMINADO na
hipétese de chamada de reclassificado.
9.3 Atendendo as disposicdes da Lei Municipal n? 2.419, de 2011, na data da
convocagao para assinatura de contrato, os candidatos deverao estar em gozo de boa
saude fisica e mental, devidamente comprovada por meio de Laudo da Pericia Médica
Municipal declarando o candidato apto ao exercicio profissional.
9.4 Os exames e laudos originais, mencionados no item 9.1.2, deverao ter a emissdo de
no maximo 06 (seis) meses até a data da pericia.
9.5 Todos os exames e laudos médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.
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9.6 Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderdo ser
solicitados outros exames e laudos, que também deverdo ser custeados pelo
candidato.

9.7 O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica, ndo terd o contrato
efetivado e sera ELIMINADO do processo seletivo instituido através do presente edital.
9.8 A dispensa dos contratados nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com
o disposto no artigo 14 da Lei Municipal 2.419, de 2011.

9.9 Nao caberad recurso por parte do candidato quanto ao resultado da 22 ETAPA.

9.10 Quando da publicagdo da chamada para formaliza¢dao do contrato, o candidato
devera apresentar juntamente a documentacdo, os exames referidos no item 9.1.2,
com laudo de aptiddo de exercicio emitido pela Pericia Médica Municipal.

9.11 As contratacBes temporadrias serdo formalizadas em conformidade com a Lei n?
2.419, de2011.

9.12 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por
12(doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, desde que o seu
prazo total de vigéncia ndo ultrapasse 36 (trinta e seis) meses. ( §12 do artigo 42 da Lei
2.419, de 2011).

9.13 O candidato fica obrigado a se apresentar na unidade de trabalho na data de
inicio da vigéncia do Contrato, sob pena de rescisdo contratual e perda da vaga
pleiteada.

9.13.1 Na hipdtese de impedimento de comparecimento na data de inicio da vigéncia
contratual, poderd ser considerado por esta Comissdo de processo seletivo e
Secretaria de lotagdo do candidato, em havendo justificativa comprovada
documentalmente, quanto ao impedimento por motivo de for¢a maior, caracterizado
por acidente e/ou problemas de saiide em até no maximo o 22 dia util da data de inicio
da vigéncia contratual.

9.14 O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital, implicard na
desisténcia do(a) candidato(a), podendo a Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Administracdo, convocar os candidatos imediatos posteriores,
obedecendo a ordem de classificagao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:
a) Maior qualificacdo profissional apresentada;
b) Maior tempo de experiéncia profissional;
¢) Maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano de nascimento.

11. DO TERMINIO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1 O término ou rescisdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico podera
ocorrer de acordo com o art. 14 da Lei Municipal n2 2.419, de2011 e demais previsdes
legais.
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12 — DOS RECURSOS
12.1 Diante da ndo concordancia do candidato em sua classificacdo geral poderd
interpor os recursos relativas ao Edital que devera ser realizado na pagina propria
http://www.viana.es.gov.br/site/processos-seletivos, na data especifica de 31 de maio

de 2021 conforme Anexo IV, do Cronograma deste edital.

12.2 Ap0s analise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera, se for
o caso, retificar a classificacdo geral através da republicagdo do resultado final da
classificacdo, prevista a partir do dia 04/06/2021.

13. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
13.10s candidatos aprovados nos termos do presente Edital, constituirdao Cadastro de
Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade do referido edital de
Processo Seletivo, a critério e conveniéncia do Municipio de Viana.
13.2 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia
médica, bem como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo correrdo as
expensas do proprio candidato.
13.3 Todas as convocacgdes serdo realizadas por meio de publicagdes divulgadas no site
da Prefeitura Municipal de Viana http://www.viana.es.gov.br
13.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todo o processo de chamada, no endereco indicados no item 13.3 deste edital.
13.5 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade,
interesse e conveniéncia da Administracdo, obedecendo, obrigatoriamente, a ordem
de classificacdo do resultado final do presente processo seletivo.
13.6 A classificacdao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem
de classificacdo, conforme a necessidade da administracdo, durante o prazo de
validade do presente Edital.
13.7Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
13.8 As convocagdOes para as fases do processo seletivo poderdo ocorrer a qualquer
tempo durante a validade do processo seletivo, obedecidas as regras do presente
edital.
13.9 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacdo tempordria ndo podera atuar sob direcao
imediata de conjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja:
por consangiliinidade (pai, mde, avo, avé, filho (a), neto (a), irmdo (3), tio (a), bisavo,
sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade pais, filhos (as), irmdos, avds, netos, tio (a),
bisavods, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge.
13.10 Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto no Art. 14 da Lei
Municipal n2 2.419de 2011, for motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, relativo aos deveres e proibicGes dos servidores, ficara
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incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua rescisdao contratual, de novo recrutamento, selecdo e contratacdo em
regime temporario.

13.11 E facultada & Comissdo em qualquer fase do processo seletivo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instru¢do do processo.

13.12 Eventuais irregularidades decorrentes do presente Processo Seletivo, assim
como do processo de contratacdo, serdo apuradas conforme disposto na Lei 1.596, de
28 de dezembro 2001, Lei 2.419, de2011 e demais previsdes legais.

13.13 Informagles pertinentes ao certame publico serdo esclarecidas somente no
momento em que o candidato se apresentar para a comprovac¢do dos requisitos - 22
ETAPA, por ocasido do recurso previsto no item ndao cabendo nenhum esclarecimento
através de telefone, e-mail e outros.

13.14 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida em legislacdo prépria. Na impossibilidade de cumprimento da jornada
estabelecida, fica o candidato impedido de assumir a vaga.

13.15. O critério e necessidade da administracdo, o servidor contratado através desse
processo seletivo PODERA SER REMANEJADO para area de atuacdo diferente daquele

pleiteado no processo seletivo.

13.16 O candidato eliminado, bem como aquele que sendo convocado ndo se
agresentar na unidade de trabalho na data de inicio da vigéncia do contrato,
observado o item 9.13 e 9.13.1 tera sua documentacdo arquivada.

13.17 A homologacdo do resultado do presente processo seletivo se dara por meio da
publicacdo no site da Prefeitura de Viana( www.viana.es.gov.br).

13.18 Para fins de homologacdo sera considerado o resultado final da classificacdo da
12 Etapa.

13.19 Na&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de
Selecdo Publica, valendo para esse fim, a Homologacdo, conforme o item 13.17.

13.20 Os casos omissos serdao analisados e sanados pela Comissdo de Processo Seletivo
da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, com suporte, se for o
caso, da Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Viana.

13.21 Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, para dirimir demandas oriundas do
presente processo seletivo.

Viana-ES, 18 de maio de 2021.

Francisco José Carlos
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SEMAD

Wanderson Bueno
Prefeito Municipal de Viana
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Anexo 1

QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAOQO, REQUISITOS E

ATRIBUICOES.
1.1 NiVEL MEDIO E TECNICO
CARGO AREA IBE CARGA REMI{NERA REQUISITO ATRIBUICOES

ATUACAO HORARIA CAO DE INGRESSO
Técnico de Rede 40 horas 1.423,81 Ensino Médio e | Realizar atividades técnicas de
Enfermagem — = Municipal completoe  enfermagem em Unidades de Saude,
de saude e Diplomaou | Servicos de Urgéncia e Emergéncia e
unidades Certificado de  demais servigos de saude do Municipio,
Basicas de conclusdo de | orientar, realizar agdes educativas de
Saude — Sala curso Técnico  promogdo, prevencdo e de educagdo
de Vacina da em Enfermagem | permanente em satde, em conformidade

Rede , realizado em | com as diretrizes do SUS.

instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educagao
(MEC).

+
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe
+
Certidao de
Regularidade no
respectivo
Conselho de
Classe+
Certificado de
capacitacdo em
Sala de vacina+
Experiéncia
minima de 06
meses em sala
de vacina.
Declarada pelo
RH do orgédo a
que pertence.

Sdo  fungdes dos  Técnicos de
Enfermagem vacinadores, responsaveis
pelo trabalho na sala de wvacinagdo:
Planejamento  das  atividades  de
vacinagdo, monitoramento e avaliagdo do
trabalho de forma integrada ao conjunto
das demais a¢des da unidade de saude,
provisdo das necessidades de material e

imunobiologicos; manutengio das
condi¢des preconizadas de conservacio
dos imunobioldgicos; Utilizacdo dos

equipamentos de forma a preserva-los em
condi¢des de funcionamento; Destina¢do
adequadas dos residuos da sala de
vacinag@o; Registro de todos os dados
referentes as atividade de vacinagio,
histérico vacinal do paciente e a
alimentagdo do sistema de informagdo;
Manutengdo do arquivo da sala de
vacinagdo em ordem; Realizagdo da
limpeza concernente da sala de vacinagdo
alem da programagdo e monitoramento
da limpeza terminal da sala de vacinagéo;
Participar das atividades de educacao
permanente, promover a mobilizagdo da
comunidade , buscando efetivar o
controle social, realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda
espontanea, participar da campanha de
imuniza¢do de acordo com o calendario
proposto MS, ficar atento as necessidades
a sala de vacina, suprimentos ¢ materiais
inerentes a vacina¢do, manter o espaco
limpo e conferir a temperatura adequada
para a conservagao das vacinas.
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reconhecida pelo
MEC;

+

Registro no
Conselho de
Classe;

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.
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Requisitos: executar outras atividades a
sua area de atuagdo, incluindo as
atribui¢des comuns a todos os membros
das equipes que atuam na Atencdo Béasica
e as especificas descritas na portaria

2.436/201777?7.

1.2 NIVEL SUPERIOR
CARGO AREA DE A CARGA REMUNERAC REQUISITO ATRIBUICOES
ATUACAO  HORARI AO DE INGRESSO
A

Enfermeiro Rede 30 horas R$1.623,91  Diploma Programar e supervisionar as atividades
Municipal | semanais devidamente de enfermagem, como salas de vacina e
de Saude e registrado de rede de frio, entre outros; Executar
Unidades conclusao de servigos de enfermagem, tais como:
Basicas de curso de nivel administragdo de medicamentos,
Saude superior em realizagdo de curativos, controle de sinais
Enfermagem, vitais; Prestar cuidados e realizar servigos
emitido por de enfermagem de maior complexidade
instituicdo  de técnica e que exijam conhecimentos
ensino superior cientificos adequados e capacidade de

tomar decisdes imediatas; Planejar e
realizar agdes de educagdo em saude, a
grupos especificos e a familias em
situagdo de risco; Realizar assisténcia de
enfermagem e participar na elaboracgdo e
execu¢do de programas de saude;
Participar do planejamento, realizagdo e
avaliacdo dos programas de Saude
Publica, elaborando normas técnicas e
administrativas;  Fazer previsdo de
recursos necessarios ao funcionamento
dos servigos; Atuar nos  servi¢os
burocraticos, elaborar escalas de servigo,
planos de trabalho, atribui¢des diarias e
outras;  Preencher  prontudrios  de
pacientes, bem como todos os registros
relativos a sua atividade, preservando as
informagdes do paciente em sigilo; Prestar
socorro de wurgéncia e emergéncia;
Participar de campanhas de vacinagao,
quando solicitado; Requisitar
equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, quando necessario; Emitir
pareceres técnicos e laudos na sua area de
atuagdo, bem como participar de pericias
técnicas, quando designado; Proceder a
investigacdo epidemiolodgica; Emitir
notificagdo, auto de infracdo e termo de
interdi¢do, além de pareceres e instruir
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40 horas, R$2.165,21 | Diploma
semanais devidamente

registrado de
concluséo de
curso de nivel
superior em
Enfermagem,
emitido por
instituigdo  de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC;

+

Registro no
Conselho de
Classe;

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD

processos decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando atuar na Vigilancia
Sanitaria; Executar outras atividades que
estejam relacionadas a sua darea de
atuagdo, incluindo as atribuigdes comuns
a todos os membros das Equipes que
atuam na Atengdo Basica e as especificas,
descritas na Portaria 2436/2017

Programar e supervisionar as atividades
de enfermagem, como salas de vacina e

rede de frio, entre outros; Executar
servicos de enfermagem, tais como:
administracdo de medicamentos,

realizagdo de curativos, controle de sinais
vitais; Prestar cuidados e realizar servigos
de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; Planejar e
realizar agdes de educacdo em satde, a
grupos especificos e a familias em
situagdo de risco; Realizar assisténcia de
enfermagem e participar na elaboragdo e
execu¢do de programas de saude;
Participar do planejamento, realizagdo e
avaliagdo dos programas de Saude
Publica, elaborando normas técnicas ¢

administrativas;  Fazer previsdo de
recursos necessarios ao funcionamento
dos servicos; Atuar nos  servicos

burocraticos, elaborar escalas de servigo,
planos de trabalho, atribuigdes diarias e
outras;  Preencher  prontuarios  de
pacientes, bem como todos os registros
relativos a sua atividade, preservando as
informagdes do paciente em sigilo; Prestar
socorro de urgéncia e emergéncia;
Participar de campanhas de vacinagdo,
quando solicitado; Requisitar
equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, quando necessario; Emitir
pareceres técnicos ¢ laudos na sua area de
atuag@o, bem como participar de pericias
técnicas, quando designado; Proceder a
investigacdo epidemioldgica; Emitir
notificagdo, auto de infragdo ¢ termo de
interdi¢do, além de pareceres e instruir
processos  decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando atuar na Vigilancia
Sanitaria; Executar outras atividades que
estejam relacionadas a sua darea de
atuacdo, incluindo as atribuigdes comuns
a todos os membros das Equipes que
atuam na Atencdo Basica e as especificas,
descritas na Portaria 2436/2017.
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Farmacéutico Rede 30 horas| R$1.623,91 Diploma Executar tarefas relacionadas com a
Municipal | semanais devidamente dispensacdo, controle, armazenamento,
de Saude registrado de distribuigdo e transporte de produtos da

conclusdo de | area farmacéutica tais como:
curso de nivel medicamentos, alimentos  especiais,
superior em cosméticos, imunobioldgicos, saneantes e
Farmacia e | insumos correlatos; Orientar sobre uso de
Bioquimica produtos e prestar servicos farmacéuticos;
fornecido  por Promover o  uso  racional de
institui¢ao de | medicamentos, conforme a Politica
ensino superior Nacional de Medicamentos e de
reconhecida pelo Assisténcia Farmacéutica; Desenvolver
MEC; atividades de informagdo e educagdo
+ sanitaria da comunidade em geral e, em
Certiddo de especial, no tocante a promoc¢do do uso
Regularidade no racional de medicamentos; Coletar,
respectivo compilar e interpretar os dados estatisticos
conselho de para controle das atividades referentes a
classe. farmacia; Participar de estudos de
+ farmacovigilancia, com base em analise
Registro no de reagdes adversas e interagdes
Conselho de | medicamentosas, informando a autoridade
Classe; sanitaria local; Elaborar escalas de
servigo, rotinas de trabalho, atribuigdes
diadrias e outras atividades referentes a
farmacia; Manipular, armazenar e
dispensar produtos galénicos e saneantes;
Observar, cumprir e orientar quanto as
boas praticas de dispensagdio e de
armazenamento de medicamentos;
Responsabilizar-se técnica e legalmente
pela farmacia; Avaliar a prescricdo e
promover a intervencdo farmacéutica
sempre que for necessario; Realizar
atendimento  farmacéutico  domiciliar,
quando se fizer necessario; Planejar e
realizar agdes de educagdo em saude, a
grupos especificos e a familias em
situagdo de risco; Realizar assisténcia e
participar na elaboragdo e execucdo de
programas de saude; Emitir notificacdo,
auto de infragdo e termo de interdigdo,
além de pareceres e instruir processos
decorrentes do ato de fiscalizacdo, quando
atuar na Vigilancia Sanitaria; Executar
outras atividades que estejam relacionadas
a sua area de atuagdo.

Farmacéutico  Rede 40 horas| R$2.165,21 | Diploma Executar tarefas relacionadas com a
Municipal | semanais devidamente dispensacdo, controle, armazenamento,
de Satde registrado de | distribui¢do e transporte de produtos da

conclusdo de  area farmaceéutica tais como:
curso de nivel medicamentos, alimentos especiais,
superior em cosméticos, imunobioldgicos, saneantes e
Farmacia insumos correlatos; Orientar sobre uso de
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fornecido  por
instituicdo  de
ensino  superior

30 horas
semanais

R$ 1.623,91

reconhecida pelo
MEC;

+

Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no

Conselho de
Classe;

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Fisioterapia
fornecido  por
instituicdo  de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC.

+

Certidao de
Regularidade no
respectivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD

produtos e prestar servigos farmacéuticos;
Promover o  uso  racional de
medicamentos, conforme a Politica
Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica; Desenvolver
atividades de informacdo e educacdo
sanitaria da comunidade em geral e, em
especial, no tocante a promogdo do uso
racional de medicamentos; Coletar,
compilar e interpretar os dados estatisticos
para controle das atividades referentes a
farmacia; Participar de estudos de
farmacovigilancia, com base em analise
de reagdes adversas e interagdes
medicamentosas, informando a autoridade
sanitaria local; Elaborar escalas de
servi¢o, rotinas de trabalho, atribuigdes
diarias e outras atividades referentes a
farmacia; Manipular, armazenar e
dispensar produtos galénicos e saneantes;
Observar, cumprir e orientar quanto as
boas praticas de dispensacdo e de
armazenamento de medicamentos;
Responsabilizar-se técnica e legalmente
pela farmacia; Avaliar a prescrigio e
promover a intervencdo farmacéutica
sempre que for necessario; Realizar
atendimento  farmacéutico  domiciliar,
quando se fizer necessario; Planejar e
realizar agdes de educacdo em saude, a
grupos especificos ¢ a familias em
situagdo de risco; Realizar assisténcia e
participar na elaboracdo e execucdo de
programas de saude; Emitir notificacao,
auto de infragdo e termo de interdigdo,
além de pareceres e instruir processos
decorrentes do ato de fiscaliza¢do, quando
atuar na Vigilancia Sanitaria; Executar
outras atividades que estejam relacionadas
a sua area de atuagdo.

Proceder ao tratamento de doengas,
empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o
maximo de recuperagdo funcional dos
orgdos e tecidos afetados; Planejar,
organizar e prestar servigos de
fisioterapia; Desenvolver métodos e
técnicas de trabalho que permitam a
melhoria da qualidade dos servigos da
area de fisioterapia do Municipio; Ensinar
exercicios  corretivos, orientando e
treinando; Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes com problemas
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de Saude
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conselho de
classe.
+
Registro no
Conselho de
Classe.

30 horas| R$1.623,91 | Diploma
semanais devidamente

registrado de
conclusao de
curso de nivel
superior em
Fonoaudiologia
fornecido  por
instituicdo  de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC.
+
Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.
+
Registro no
Conselho de
Classe.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD

psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;
Realizar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e
planos para implantacdo, funcionamento e
manutengdo de programas relacionados
aos servicos de fisioterapia; Participar do
planejamento, realizacdo e avaliagdo dos
programas de Satude Publica, elaborando
normas técnicas ¢ administrativas; Prestar
assisténcia na area de fisioterapia nos
estabelecimentos de satide da rede
municipal; Realizar atendimento
fisioterapéutico domiciliar, quando se
fizer necessario; Planejar e realizar agdes
de educagdo em satde, a grupos
especificos e a familias em situagdo de
risco; Realizar assisténcia e participar na
elaboracdo e execucdo de programas de
saude; Emitir notificagdo, auto de infracdo
e termo de interdicdo, além de pareceres e
instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando atuar na Vigilancia
Sanitaria; Executar outras atividades que
estejam relacionadas & sua area de
atuacao.

Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando  exames  fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; Atuar em
pesquisas, prevengao, avaliacdo e terapias
fonoaudioldgicas na area da comunicagio
oral ¢ escrita, voz e audigdo, bem como
em aperfeigoamento dos padrdes da fala e
da voz; Atuar emprojetos ligados as areas
de saude publica, educagdo e outros;
Atuar em equipes multidisciplinares de
educagdo especial para identificagdo de
distarbios de comunicagdo, bem como,
realizar atividades de fonoaudiologia
educacional; Prestar assisténcia na area de
fonoaudiologia nos estabelecimentos de
saude da rede municipal; Realizar exames
empregando  técnicas de  avaliagdo
especificas, para possibilitar a seleg@o
profissional ou escolar, opinando quanto
as possibilidades fonatdrias e auditivas do
individuo; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando-o e fornecendo-
lhe indicagdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade
de reabilitag@o; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento da voz, fala,
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Rede
Municipal
de Satde

Fonoaudidlogo

Rede
Municipal

Psicologo

Unidades
Basicas

de Saude e
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EDITAL N2 001/2021
40 horas R$2.16521  Diploma
semanais devidamente

30 horas
semanais

R$ 1.623,91

registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Fonoaudiologia
fornecido  por
institui¢ao de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC.

+
Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no

Conselho de
Classe.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusao de
curso de nivel

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD

linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros; Realizar
atendimento fonoaudiologico domiciliar,
quando se fizer necessario; Planejar e
realizar agdes de educagdo em saude, a
grupos especificos e a familias em
situagdo de risco; Realizar assisténcia ¢
participar na elaboragdo e execucdo de
programas de saude; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a sua
area de atuagdo.

Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; Atuar em
pesquisas, prevencdo, avaliagdo e terapias
fonoaudioloégicas na area da comunicagéo
oral ¢ escrita, voz ¢ audi¢do, bem como
em aperfeicoamento dos padrdes da fala e
da voz; Atuar emprojetos ligados as areas
de satde publica, educacdo e outros;
Atuar em equipes multidisciplinares de
educacdo especial para identificagdo de
distirbios de comunicagdo, bem como,
realizar atividades de fonoaudiologia
educacional; Prestar assisténcia na area de
fonoaudiologia nos estabelecimentos de
saude da rede municipal; Realizar exames
empregando  técnicas de avaliagdo
especificas, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar, opinando quanto
as possibilidades fonatorias e auditivas do
individuo; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando-o e fornecendo-
lhe indicagdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade
de reabilitacdo; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento da voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros; Realizar
atendimento fonoaudiologico domiciliar,
quando se fizer necessario; Planejar e
realizar agdes de educagdo em saude, a
grupos especificos e a familias em
situagdo de risco; Realizar assisténcia e
participar na elaboragdo e execucdo de
programas de saude; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a sua
area de atuagdo.

Avaliar e diagnosticar a existéncia de
problemas na area psiquica, através de

entrevistas e/ou testes psicologicos;
acompanhar e orientar o paciente, bem
como seus familiares, quanto as
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Saude superior em
Psicologia
fornecido  por
instituicdo  de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC.
+
Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.
+
Registro no
Conselho de
Classe.
Psicologo Rede 40 horas R$2.165221 |Diploma
Municipal  semanais devidamente
de Saude e registrado de
Unidades concluséo de
Basicas de curso de nivel
Satde superior em
Psicologia
fornecido  por
instituicdo  de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC.
+
Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.
+
Registro no
Conselho de
Classe.
Meédico Clinico Rede 15 horas| R$3.189,58  Diploma
Geral Municipal  semanais devidamente
de Saude e registrado de
Unidades conclusdo de
Basicas de Curso de Nivel
Satide com Superior em
atendimento Medicina
Clinico emitido por
Geral. instituigdo
reconhecida pelo
MEC.
+
Registro no
Conselho de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD

ansiedades, angustias, duvidas e
questionamentos de seu quadro; reunir
informagdes referentes ao paciente e,
junto a equipe multidisciplinar, adequar a
melhor forma de tratamento da respectiva
enfermidade; utilizar técnicas individuais
ou grupais, objetivando resolver as
dificuldades encontradas pelos pacientes;
executar outras tarefas correlatas; Realizar
visitas institucionais e domiciliares, com
orientagdo familiar, quando necessario;
Planejar e realizar agdes de educag@o
permanente; Executar outras atividades
que estejam relacionadas a sua area de
atuacao.

Avaliar e diagnosticar a existéncia de
problemas na &area psiquica, através de

entrevistas e/ou testes psicologicos;
acompanhar e orientar o paciente, bem
como seus familiares, quanto as
ansiedades, angustias, duvidas e

questionamentos de seu quadro; reunir
informagdes referentes ao paciente e,
junto a equipe multidisciplinar, adequar a
melhor forma de tratamento da respectiva
enfermidade; utilizar técnicas individuais
ou grupais, objetivando resolver as
dificuldades encontradas pelos pacientes;
executar outras tarefas correlatas; Realizar
visitas institucionais e domiciliares, com
orientagdo familiar, quando necessario;
Planejar e realizar agdes de educagdo
permanente; Executar outras atividades
que estejam relacionadas a sua area de
atuacdo.

Prestar assisténcia médica nos
estabelecimentos de satide da rede
municipal; Realizar exames clinicos,
emitir  diagndsticos e  prescrever

medicamentos; Estudar os resultados de
exames ¢ analises, requisitando exames
complementares, quando necessario, e
encaminhar pacientes ao especialista;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prestar socorros de urgéncia/emergéncia,
bem como, atender os acidentes de
trabalho; Prestar assisténcia a saude do
cidaddo em casos de calamidade publica,
epidemia e outras situagdes de risco;
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Classe. Efetuar o preenchimento de Boletim
+ Unico de Produtividade, especificando os
Certiddo de campos de solicitagdes médicas, bem
Regularidade no como de todas as fichas e relatdrios
respectivo referentes as suas atividades, inclusive a
conselho de| ficha de notificagio de doengas
classe. transmissiveis identificadas na atuacdo
clinica, conforme solicitado pela
Vigilancia Epidemiologica; Executar as
acdes de atengdo integral, aliando atuag@o
clinica a de saude coletiva para assisténcia
as familias; Participar do planejamento e
execucdo de programas e projetos de
prevencdo, promogdo e recuperagdo da
saude; Capacitar as equipes de satde no
que se refere as acdes educativas e
preventivas em satde; Realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de informagdes
que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos para
implantagao, funcionamento e
manutengdo de programas e projetos
relacionados a prevengdo, promogao,
assisténcia e recuperagdo da saude no
Municipio; Executar outras atividades que
estejam relacionadas & sua darea de
atuacdo, incluindo as atribui¢des comuns
a todos os membros das Equipes que
atuam na Atencgdo Basica e as especificas,

descritas na Portaria 2436/2017.
Médico Clinico Rede 40 horas R$8.505,55 | Diploma Prestar assisténcia médica nos
Geral Municipal  semanais devidamente estabelecimentos de saide da rede
de Saude e registrado de municipal; Realizar exames clinicos,
Unidades conclusdo de emitir  diagnosticos e  prescrever
Basicas de Curso de Nivel medicamentos; Estudar os resultados de
Satde com Superior em exames e analises, requisitando exames
atendimento Medicina complementares, quando necessario, ¢
Clinico emitido por encaminhar pacientes ao especialista;
Geral. institui¢do Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
reconhecida pelo | Prestar socorros de urgéncia/emergéncia,
MEC. bem como, atender os acidentes de
+ trabalho; Prestar assisténcia a saude do
Registro no | cidaddo em casos de calamidade publica,
Conselho de | epidemia e outras situagdes de risco;
Classe. Efetuar o preenchimento de Boletim
+ Unico de Produtividade, especificando os
Certiddo de campos de solicitagdes médicas, bem
Regularidade no como de todas as fichas e relatorios
respectivo referentes as suas atividades, inclusive a
conselho de ficha de notificagdo de doengas
classe. transmissiveis identificadas na atuagdo
clinica, conforme  solicitado  pela
Vigilancia Epidemiolégica; Executar as
acdes de atencdo integral, aliando atuagdo
clinica a de saude coletiva para assisténcia
as familias; Participar do planejamento e
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execu¢do de programas e projetos de
prevencdo, promogdo e recuperagdo da
saude; Capacitar as equipes de saide no
que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude; Realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de informagdes
que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para
implantagéo, funcionamento e
manutengdo de programas e projetos
relacionados a prevengdo, promogao,
assisténcia e recuperacdo da saide no
Municipio; Executar outras atividades que
estejam relacionadas a sua area de
atuagdo, incluindo as atribui¢des comuns
a todos os membros das Equipes que
atuam na Atencdo Basica e as especificas,
descritas na Portaria 2436/2017.

Meédico Rede 15 horas, R$3.189,58  Diploma Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar
Municipal | semanais devidamente tratamento clinico, cirlrgico ou
de Saude e registrado de | reabilitacional,

Unidades conclusdo de exames complementares e de apoio
Basicas de Curso de Nivel diagnostico; prescrever medicamentos;
Satde com Superior em diagnosticar situagdes de satde da
atendimento Medicina e comunidade; executar atividades médico -
pediétrico. Especializagdo  sanitdrias; desenvolver e  executar
em Pediatria ou programas de saude publica e vigilancia
residéncia em saude; emitir laudos, atestados e
médica em pareceres; zelar pela conservagdo de
pediatria, materiais e equipamentos utilizados;
emitido por realizar outras atividades correlatas com o
institui¢do cargo, incluindo as atribui¢cdes comuns a
reconhecida pelo  todos os membros das Equipes que atuam
MEC. na Atencdo Basica e as especificas,
+ descritas na Portaria 2436/2017.
Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.
+
Registro no
Conselho de
Classe.

Meédico Rede 40 horas| R$8.505,55 | Diploma Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar
Municipal | semanais devidamente tratamento  clinico,  cirGirgico  ou
de Saude e registrado de reabilitacional,

Unidades conclusdo de exames complementares e de apoio
Basicas de Curso de Nivel diagnostico; prescrever medicamentos;
Saude com Superior em diagnosticar situagdes de satde da
atendimento Medicina e | comunidade; executar atividades médico -
pediatrico. Especializagdo  sanitdrias; desenvolver e  executar

em Pediatria ou programas de saide publica e vigilancia
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residéncia
médica
pediatria,
emitido
instituicao
reconhecida pelo
MEC.

+

Certiddo de
Regularidade no

cm

por

respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no

Conselho de
Classe.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD

em saude; emitir laudos, atestados e
pareceres; zelar pela conservagdo de
materiais e equipamentos utilizados;
realizar outras atividades correlatas com o
cargo, incluindo as atribui¢cdes comuns a
todos os membros das Equipes que atuam
na Atengdo Basica e as especificas,
descritas na Portaria 2436/2017.

Meédico Rede

Unidades
Basicas

a.

Médico Rede

Unidades

Municipal
de Saude e

Municipal
de Saude e

de

Satide com
atendimento
Ginecologic

15 horas
semanais

40 horas
semanais

R$ 3.189,58

R$ 8.505,55

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
Curso de Nivel
Superior em
Medicina e
especializagdo
em
Ginecologia,emi
tido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC.

+

Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Comprovagdo de
experiéncia

minima de 06
(seis) meses na
area de
ginecologia.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusao de

Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar
tratamento clinico, cirurgico ou
reabilitacional,

exames complementares ¢ de apoio
diagnostico; prescrever medicamentos;
diagnosticar situagdes de saude da
comunidade; executar atividades medico-
sanitarias; participar de programas de
controle de infecgdo hospitalar, de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude do trabalhador; emitir laudos,
atestados e pareceres; zelar pela
conservagdo de materiais e equipamentos
utilizados; realizar outras atividades
correlatas com o cargo, incluindo as
atribuicdes comuns a todos os membros
das Equipes que atuam na Atengdo Baésica
e as especificas, descritas na Portaria
2436/2017.

Avaliar, diagnosticar, prescrever ¢ realizar

tratamento  clinico, cirargico ou
reabilitacional,
exames complementares e de apoio

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




19/05/2021 (Quarta-feira)

DOM/ES - Edigao N° 1771

Pagina 301

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD
EDITAL N2 001/2021

Basicas de
Saude com
atendimento

Ginecologic

a.

Curso de Nivel

Superior em
Medicina e
especializacao
em

Ginecologia,emi

diagnostico; prescrever medicamentos;
diagnosticar situagdes de satde da
comunidade; executar atividades medico -
sanitarias; participar de programas de
controle de infeccdo hospitalar, de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de

tido por saide do trabalhador; emitir laudos,
institui¢do atestados e pareceres; zelar pela
reconhecida pelo conservacdo de materiais e equipamentos
MEC. utilizados; realizar outras atividades
+ correlatas com o cargo, incluindo as
Certidao de atribui¢cdes comuns a todos os membros
Regularidade no das Equipes que atuam na Atengdo Basica
respectivo e as especificas, descritas na Portaria
conselho de 2436/2017.

classe.

+

Registro no

Conselho de

Classe.

+

Comprovacdo de

experiéncia

minima de 06
(seis) meses na
area de
ginecologia.

Anexo I1
QUADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO

1. DA QUALIFICACAOPROFISSIONAL
FORMA DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO
QUALIFICACAOPROFISSIONAL

] DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO TITULO MAXIM | Lo\ ria C
ALINE O DE =
A tituLo | AQPOR
S TITULO

Certificado de participacdo em cursos na area de satide com carga horaria a
A | partir de 120h - realizadas nos ultimos 5 anos, exceto titulos pertinentes a 6

nivel de escolaridade Técnico e/ou Superior. 02
Certificado de participagdo em cursos na area de satide com carga horaria

B . o 02 5
entre 80h ¢ 119h — realizado nos ultimos 5 anos.
Certificado de participagdo em cursos na area de satide com carga horaria

C . 1 02 4
entre 41h e 79h — realizado nos ultimos 5 anos.
Certificado de participagdo em cursos na area da satide com carga horaria

D , . o 02 3
de até 40h — realizadonosultimos5anos.
Participagdo em eventos: palestras, bancas, seminarios, foruns, congressos,

E conferéncias municipais de saide, simposios ou eventos similares 02 )

ministrados por instituicdes credenciadas e Secretarias de Satde —
realizado nos ultimos 5 anos.
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Para fins de pontuagéo e classificacdo, serdo aceitos no maximo até 03 (trés) titulos, entre as alineas A, B, C, D
e Eobedecendo o limite por alinea.

FORMA DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

QUALIFICACAOPROFISSIONAL

DESCRICAO/ ESPECIFICACAO DO TITULO MAXIMO | PONTUACA
ALINEIA DE O POR
TITULOS | TIiTULO
A Pos-Graduagdo “Stricto Sensu” Doutorado em Satde ou na area 0 10.0
a que concorre. ’
B Pos-Graduagao “Stricto Sensu’Mestrado em Satide ou na area a 02 3.0
que concorre. ’
C Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializacdo em Satude ou na 02 50
area a que concorre. ’
D Curso avulso em Satde ou na area a que concorre de no minimo 01 3.0

180 horas, realizado no periodo de janeiro de 2013 a maio/2019.
Curso avulso em Satde ou na area a que concorre de no minimo
E 120 horas e maximo de 179 horas, realizado no periodo de 01 2,0
janeiro de 2013 a maio/2019.

Curso avulso em Satde ou na area a que concorre de no minimo
F 60 horas e maximo de 119 horas, realizado no periodo de 01 0,5
janeiro de 2013 a maio/2019.
Para fins de pontuacgao e classifica¢do, serdo aceitos no maximo até 03 (trés) titulos, entre as alineas A, B e C,

obedecendo o limite por alinea. Para as qualificagdes das alineas D, E e F, serdo aceitos no maximo até 02
(dois) titulos, obedecendo o limite por alinea.

2. DO EXERCICIO PROFISSIONAL

EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTUACAO
Tempo de servigo prestado no cargo/fungéo ,até o limite de 72 (setenta e
dois) meses, prestados em institui¢des publicas ou privadas.
Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente para o cargo pleiteado.
Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente a da fungdo pleiteada neste Edital, o
candidato deverd complementar as informagdes da experiéncia profissional, com declaragdo emitida pelo setor
de atuacdo, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

0,2pontos por més completo.
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Anexo II1

DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO NA 2° ETAPA E POSTERIOR
FORMALIZACAO DE CONTRATO

I - APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

1 Foto 3x4

2 Atestado de Antecedentes Criminais (Www.sesp.es.gov.br)

3. Certidoes negativas — civel, criminal e militar (www.tjes. gov.br);
4, Certiddo negativa Justi¢a Federal (www.jfes.gov.br);
5
6
7
8

Certiddo negativa Justiga Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);
Certidao negativa da Justiga Militar da Unido (www.stm. jus.br);

Certidao negativa do Municipio de Viana (www.viana. es.gov.br);

. Carteira de Identificagdo, com numero, 6rgdo expedidor e data de expedi¢do da
mesma;
9. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, numero/série, data de
expedigdo, filiagdo, local de nascimento - (Pagina de identificagio e verso dela);

10.  CPF (dispensada copia caso o n° conste no documento de identidade descrito no
item 3 deste anexo);

11.  Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de
votacao na ultima elei¢do ou certidao da justica eleitoral, conforme item 5);

12.  Certificado de reservista (sexo masculino);

13. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaragdo emitida
pela Caixa Econdmica Federal);

14.  Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

15.  Certiddo de nascimento ou casamento;

16.  Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigao;

17. Tempo de servico NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na area
pleiteada, caso tenha declarado;

18.  Documentacdo comprobatéria de atendimento a condigdo de portador de
deficiéncia (se for o caso);

19.  Instrumento especifico - PROCURACAO(devidamente registrado em cartorio),
para apresentacdo de documentagdo por ocasido da 2° etapa. Conforme item 7.10 do
edital.

Il - APRESENTACAO OBRIGATORIA EM ATE 10 DIAS, SOB PENA DE
RECLASSIFICACAO OU ELIMINACAO NA HIPOTESE DE CHAMADA DE
RECLASSIFICADOS.

1. Exames médicos constantes no item 9.1.2 deste Edital a Pericia Médica
Municipal; e.

2. Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana - ES
(original), considerando o candidato APTO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD

EDITAL N2 001/2021

111 - APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE

Observacoes:

SALARIO FAMILIA.

1. Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2. Cartao de Vacinagao do (s) filho (s) menor (es);
3. Comprovante de Frequéncia Escolar.

Todos os documentos originais deverdo ser acompanhados de copias, frente e verso,
para autenticagdo/confirmag¢do da banca, no momento da chamada.

Anexo IV
CRONOGRAMA
x PERIODO x x
DISCRIMINACAO PREVISTO PUBLICACAO DIVULGACAO

Publicagio do Edital. 20/05/2021 Diario Oficial dos
Municipios do Espirito www.viana.es.gov.br

Santo (AMUNES)

Inscrigdo 21/05/2021 a Diario Oficial dos
26/05/2021 Municipios do Espirito WWwWw.viana.es.gov.br

Santo (AMUNES)

Publica¢@o/Divulgacao da Diario Oficial dos
Classificagdo Geral 28/05/2021 Municipios do Espirito www.viana.es.gov.br

Santo (AMUNES)

Recurso Diério Oficial dos
31/05/2021 Municipios do Espirito wWww.viana.es.gov.br

Santo (AMUNES)

Republicacao/Pds-Recurso Diério Oficial dos
Classificagao Geral 04/06/2021 Municipios do Espirito wWww.viana.es.gov.br

Santo (AMUNES)
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