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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
EDITAL 003/2018 - RETIFICADO PELOS TERMOS DOS
ADITIVOS N° 001, 002, 003, 004, 005 006, 007 e 008/2018

O MUNICIPIO DE VIANA- ES, pessoa juridica de direito ptblico, com sede na Avenida
Florentino Avidos, n® 01, Centro - CEP: 73760-000, Espirito santo, neste ato representado pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal, Senhor Gilson Daniel Batista, no uso de suas atribui¢des legais
e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso 1I, da Constituicdo Federal e legislagdes infra
constitucionais, como também da Legislagdo Municipal, em especial as Leis 1.596, de 28 de
dezembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Viana) e 2.990 de novembro
de 2018 (Cria e acresce cargo na Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo do
Municipio de Viana), torna publico a abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO de Provas e
Titulos, regido de acordo com as Instru¢oes Especiais que ficam fazendo parte integrante desse Edital,
para provimento de cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio, constante do Anexo I deste
Edital e a formacdo de vagas de Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

O concurso Publico objeto deste edital serd realizado e coordenado pelo Instituto Consulpam —
Consultoria Publico-Privada, sob a supervisdo e acompanhamento da Comissio de Concurso,
instituida pela Portaria de n®352, 15 de junho de 2018 e reger-se-a nos termos da legislacao vigente
e das normas estabelecidas neste Edital conforme instrugdes a seguir.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, cujo teor tera peso
de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios gerais do Direito
Administrativo.

1.1. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Cargos (denominacio, requisitos de ingresso, jornada de
trabalho, vencimentos e vagas)

b) ANEXO II - Atribuicées dos cargos

¢) ANEXO III - Programas das Provas — Conteudo Programatico

d) ANEXO 1V - Férmulas - Pontuacgao Final

e¢) ANEXO V - Modelo da Capa - Recurso

f) ANEXO VI - Requerimento para Isencio do Pagamento das Inscrigoes.

g) ANEXO VII - Quadro de Provas

1.2. O Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de Viana - ES, cujos cargos existentes, requisitos de ingresso, jornada de
trabalho, vencimentos e quantitativo de vagas constam no Anexo I e as atribui¢des no Anexo II deste
Edital.

1.3. O prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologagao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma tnica vez por
igual periodo, desde que ni3o vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da
Constituigdo Federal.
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1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esse Concurso Publico divulgadas no site www.consulpam.com.br, na
pagina da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e no Diario dos Municipios do
Espirito Santo — AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br), de acordo com o especificado no

respectivo item deste Edital.

CAPITULO II - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

1 Periodo de Inscricdo 07 de dezembro a 05 de fevereiro de 2019

2 Solicitacdo de isenciio da taxa de inscricio 07 a 11 de dezembro de 2018

3 Local de Inscricao www.consulpam.com.br

4 .Homologag:ao das Inscricdes para os candidatos 26 de dezembro de 2018
isentos

5 Becursos contra homologacio dos candidatos 27 ¢ 28 de dezembro de 2018
isentos

6 Respf)stas d.os recursos contra a homologacio dos 02 de janciro de 2019
candidatos isentos

7 Homologacio das Inscricdes para os candidatos 13 de fevereiro de 2019
pagantes

8 Recursos contra homologacio dos candidatos 14 ¢ 15 de fevereiro de 2019
pagantes

9 Resposta§ dos recursos contra a homologacio 19 de fevereiro de 2019
dos candidatos pagantes

10 | Homologacdo final dos pagantes 21 de fevereiro de 2019

11 Data das Provas Objetivas e Discursivas 17 de margo de 2019

12 Er.1trega. de Titulos (junto com a Prova Objetiva e 17 de marco de 2019
Discursiva)

13 Horario da Prova De acordo com o Aditivo 001/2018.

14 | Divulgagdo dos GABARITOS PRELIMINARES 18 de margo de 2019 até as 17h.

15 | Recursos contra os gabaritos preliminares 19 e 20 de margo de 2019.

16 | Resultado dos recursos e Relagao dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia e reserva 17 de abril de 2019.
a0s hegros.

17 | Recursos contra a I|sta.| d:e c?ndldatos inscritos 18 e 22 de abril de 2019.
como pessoa com deficiéncia

18 | Relagao dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e Resultado dos recursos conta a lista de 24 de abril de 2019.
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

19 | Recursos contra a relagdo dos aprovados 25 e 26 de abril de 2019.

20 | Respostas dos recursos — contra a relagao dos 30 de abril de 2019.
aprovados

21 | Resultado da Prova Discursiva 24 de maio de 2019.

22 | Recursos contra as notas das Provas Discursivas 27 e 28 de maio de 2019.

23 | Resultado da Prova de Titulos 24 de maio de 2019.

24 | Recursos contra as notas da Prova de Titulos 27 e 28 de maio de 2019.

25 Resp’ostas dos recursos — contra as notas da Prova 31 de maio de 2019,
de Titulos

26 Resposta_s dos .recursos — contra as notas das 07 de junho de 2019.
Provas Discursivas

27 | Resultado Final 11 de junho de 2019.
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28 | Recursos contra o Resultado Final 12 e 13 de junho de 2019.
29 | Resposta dos recursos contra o Resultado Final 18 de junho de 20109.
30 | Homologagio do Concurso 21 de junho de 2019.

Observagdes: O Cronograma referente a homologagio das inscri¢des para o cargo de Procurador esta
disposto no Aditivo 004/2018 ao edital 003/2018.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo constante no CAPITULO II - CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

3.2. DA TAXA DE INSCRICAO:

3.2.1. O valor da taxa de inscriciao para os cargos de Nivel Superior é de RS 100,00 (cem reais).

3.2.2. O valor da taxa de inscricio para os cargos de Nivel Médio é de RS 60,00 (sessenta reais).
3.2.3. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancario gerado no site
www.consulpam.com.br em favor da Prefeitura Municipal de Viana-ES, no periodo das inscri¢des e
pago até a data de vencimento constante no boleto.

3.3. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e respectivo pagamento do boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazendo as exigéncias em especial as Leis
1.596, de 28 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e 2.990 de
novembro de 2018 (Cria e acresce cargo na Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo do Municipio), e em especial as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigacdes civis € 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°.70.436, de 18/04/72, e artigo

12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da posse.

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até¢ a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,

conforme Anexo L.

f) Conhecer, atender e aceitar as condigOes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do

cargo.

1) Nao ter sido dispensado a bem do servigo publico.

3.4. A comprovacdo da documentacgdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no
item 3.3 e seus subitens, sera solicitada no ato da posse.

3.5. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

3.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte forma:
3.7. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos na Legislacdo pertinente e neste Edital.

3.8. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario e efetuar o
pagamento.

3.9. As informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo municipal no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nio
veracidade dos dados fornecidos.

3.10. A isencdo, a inscri¢ao e o valor pago referente a taxa de inscrig@o sdo pessoais e intransferiveis.
3.11. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas
um, quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo advindo em virtude dessa
situagdo € de inteira responsabilidade do candidato.
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3.12. As informagoes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, fornecidas pelo candidato,
sd0 de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Administragdo municipal e o Instituto
CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacdo referente a
pessoa com deficiéncia, conforme Lei 1.596/2001, ou negro nos termos da Lei 2.724, de 10 de agosto
de 2015, dentre outros.
3.13. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou isengdo, ndo serao aceitos:

a) alteracdo do cargo objeto da inscri¢@o indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico

de Inscrigdo ou de isengdo;

b) transferéncias de inscri¢ao ou da iseng@o do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscri¢@o entre pessoas;

d) depois de definido o local de prova, o candidato ndo podera solicitar alteragao para um outro

endereco/prédio;

e) alteracdo da inscri¢cdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para

a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

3.14. A administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizam por inscri¢des
ndo recebidas por falhas de comunicacdo; por eventuais equivocos provocados por operadores das
institui¢des bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; ou congestionamento das
linhas de comunicagdo; ou falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impressao do boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para
tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

3.15. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de inscri¢cao ou
falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca, sem prejuizo das
sangdes penais, civis ou administrativas sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa do
candidato.

3.16. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a AREA DE
INSCRICAO com os dados pessoais do candidato para averiguar se sua inscri¢do foi efetivada. Caso
a inscricdo conste como nao concluida, o candidato devera entrar em contato com o setor de
COORDENACAO DE CONCURSO do Instituto Consulpam pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-
2050 (TIM), para informar sobre a omissao de seu nome.

3.17. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

3.18. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, sera aceito pedido de devolugao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do
certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

3.19. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

3.20. Para os efeitos deste Concurso Publico, SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), carteira nacional de habilitacao, expedida na forma
da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRA, do CRC.

3.21. Para os efeitos deste Concurso Ptblico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados. Este item também se aplica a identificagdo do eventual procurador do candidato.
3.22. No dia da prova o candidato devera portar o DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO, com
fotografia, conforme item 3.20. Vale salientar que o documento a ser apresentado devera ser o
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mesmo informado no Requerimento de inscricdo. Caso o candidato apresente no local de prova
algum documento supracitado considerado valido para esse certame, entretanto, sua numeragao divirja
da numeragdo informada no ato de inscri¢do, o candidato nao tera acesso ao local de prova.

3.23. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas nos sites www.consulpam.com.br,
www.viana.es.gov.br e Diidrio dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES
(www.diariomunicipal.es.gov.br), de acordo com o especificado no respectivo item deste Edital.
3.23.1. Nao nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

3.24. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-a anular a prova, a
nomeacao do candidato ou a posse, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da
sua responsabilizacao civil, penal e administrativa, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

3.25. Os candidatos poderio solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio nos termos

da Lein® 2.687, de 13 de novembro de 2014, caso preencham os seguintes requisitos:
a) comprovarem 2 (duas) doagdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses que antecede a data
de inicio das inscri¢des. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site
www.consulpam.com.br ¢ enviar Via Sedex com Aviso de Recebimento ou entregar
pessoalmente:
1- O comprovante original da doagdo de sangue (ou copia autenticada em cartorio) ou,
2- Declaragdo original emitida pelo 6rgao colhedor do sangue;
3- Solicitagdo de Isencao (Requerimento de solicitagdo de Isengcdo — Anexo VI);
4- Comprovante de inscri¢ao preenchido no site www.consulpam.com.br.
A documentacgdo devera ser encaminhada para o Instituto Consulpam, a Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 OU para Avenida
Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sao Paulo, SP, CEP: 01.311-200. O envio da
documentagao - com os custos correspondentes por conta do candidato - deve ser feito no periodo
estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitagao de isengao ndo sera avaliada.
b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com
renda per capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federal. A ficha cadastral devera ser enviada Via Sedex ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ser entregue pessoalmente, junto com uma copia sem autenticagdo do RG, CPF,
da Solicitacao de Isengdo (Anexo VI) e do comprovante de inscrigdo, para o Instituto Consulpam,
situado a Av Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP:
60.834-486 ou na Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP:
01.311-200. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara
INDEFERIMENTO da isengao do candidato. O envio da documentagao deve ser feito no periodo
estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitagao de isengao ndo sera avaliada.

3.26. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, nao garante,
por si s0, a isengdo da taxa de inscrigdo.
3.27. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de inscrigao,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma f¢,
determinara o cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
3.28. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro

do periodo fixado ou em meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isen¢do da Taxa e os

documentos e declaragdes necessarios para comprovagao da situacdo financeira que nao lhe
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permita pagar a taxa de inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

3.29. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag¢ao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.30. Ndo sera aceita solicitagdo de isen¢@o do pagamento de valor da taxa de inscri¢ao via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

3.31. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

3.32. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato devera entrar no site www.consulpam.com.br, e
acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isen¢do foi DEFERIDA. Caso a inscri¢ao
conste como INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO
DE CONCURSO do Instituto Consulpam pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos
telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 3239-4039, (85) 9-9746-2050 (TIM), para informar o
ocorrido.

3.33. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem suas
inscrigoes.

3.34. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o pedido de inscri¢ao ndo efetivado.

3.35. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

3.36. A documentagdo que for entregue no Instituto Consulpam ap6s o dia previsto para publicacao
homologagdo das inscri¢des isentas, ndo sera avaliada, mesmo que postada pelos CORREIOS na data
prevista em edital.

3.37. INSCRICOES PARA LACTANTES

3.37.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigoes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.® 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° ¢ 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

3.37.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para
amamentagao.

3.37.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢do, podera ndo ter a
solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das
provas.

3.37.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagao.

3.37.5. Nao havera compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.37.6 Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacio.

3.37.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste concurso publico.

3.37.8. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.37.9. A candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.37.10. O Instituto CONSULPAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

3.38. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

3.38.1. Nao sera enviado via Correios, Cartdo de Identificacdo do local de provas. A data, o horario e
o local da realizagdo das Provas serfo disponibilizados em até 05 (cinco) dias tteis antes da data
provavel de aplicag@o das provas no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3.38.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
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das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.38.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia.

3.38.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

3.38.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

3.38.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

3.38.7. Para ser incluido e estar apto a realizar as provas, o candidato cujo nome nio se encontra na
lista de HOMOLOGADOS devera entrar em contato com a CONSULPAM imediatamente apos a
publicacdo de que trata o item anterior pelos telefones (85)3224-9369/ 85-3239-4402/ 85- 3239-4039/
85-32394039/ 85- 9 97462050 (TIM) /, para ser informado do local onde realizara as provas, onde
devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

3.38.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.38.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgéo expedidor, constantes
do Cartdo de Identificagdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizagdo das provas Objetivas e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.
3.38.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitagdo referente a sua data de nascimento em
até 48 horas ap06s a aplicag@o das provas arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

3.38.11. Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a
condigdo em que concorre.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 e na Lei n® 1.596/2001, ¢é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, conforme previsdo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragoes dadas pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n° 12.764/12, bem como
na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica - STIJ.

4.2. Para os cargos que exigem aptiddo plena do candidato, serd cumprido o que determina o artigo
38, item II, do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para fins de identificag@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢ao contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as alteragoes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STIJ.

4.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigoes especificadas para o cargo.
4.5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

4.6. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

4.7. As pessoas com deficiéncia serio reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista na Lei n° 1.596/2001 e no Decreto
Federal n°® 3.298/09.
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4.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos candidatos
de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.9. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢des especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Iseng@o proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

e) entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;

) ndo concorrera a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que nao entregar o laudo médico ao
fiscal de sala.

4.10. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar laudo
médico ao fiscal de sala, em original ou em copia autenticada em Cartodrio, expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie € o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagdo de
Readaptacdo ou Habilitagao Profissional emitido pelo INSS.

4.11. O laudo médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, combinado com o enunciado da Sumula n°® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009 e, em especial,
a espécie e o grau ou nivel da defici€ncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.12. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 ¢ suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula n°® 377, do STJ, de
22 de abril de 2009.

4.13. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

4.14. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em trés listas, contendo, a primeira, a
classificacao de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia, a segunda somente com a classifica¢do dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes e a terceira com as destinadas a cotas.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e cotistas,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

4.16. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico, que vierem
a ser convocadas para os procedimentos pré admissionais serdo submetidas a avaliagdo médica,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes a serem desempenhadas nos respectivos cargos, em conformidade com
legislacdo especifica, sem nenhuma diferenca dos candidatos ndo deficientes, considerando as
exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo.

4.17. O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2de dezembro
de 2004, bem como a Stiimula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.
4.18. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia/cotistas e sua inclusdo apenas na
listagem geral dos candidatos por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso Publico. A
Administracdo Municipal convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia/cotistas ou o
proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se
tenha esgotado.

4.19. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo ou de Isengdo, € ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no que concerne a
entrega do laudo médico, tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, bem
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como ndo terd atendida a condi¢do especial para realizagdo das provas e ndo podera alegar
posteriormente essa condig@o para reivindicar a prerrogativa legal.

4.20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

¢) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior a 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢des;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

4.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital e seus Anexos, para inscri¢ao nesta condigao.

4.22. A relagdo dos candidatos inscritos na condicio de pessoa com deficiéncia sera publicada no
endereco eletronico www.consulpam.com.br no dia 29 de marco de 2019.

4.23. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.24. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. As condi¢des especiais de realizagdo das provas
poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por pessoas que, em razao de alguma
limitagdo tempordaria, tenham necessidade.

4.25. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas
adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o Concurso Publico em condi¢des de igualdade com os demais.

4.26.. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de
auxilio para transcri¢@o das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a Administra¢do Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacao
por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

4.27. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizac@o das provas, além
de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isengdo, devera enviar ou
entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art.
40, do Decreto Federal n.® 3.298/1999. A entrega do laudo devera ser feita ao fiscal de sala.

4.28. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar no Requerimento Eletronico
de Inscricao ou de Isengo prova especial ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

4.29. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de
libras somente para traducdo das informagdes e/ou orientagdes para realizacdo da prova. Nao sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

4.30. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, sera de sua exclusiva responsabilidade a opgao
de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

LEI MUNICIPAL N° 2.724, DE 10 DE AGOSTO DE 2015

5.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢ao de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.724 de
10 de agosto de 2015.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 03 (trés).
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5.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4. A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas ¢ facultativa.

5.5. Na hipétese de constatacdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
nao serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.10. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas fixadas no Anexo I deste Edital serdo
convocados para CONFIRMACAO DA AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

5.11. O Edital de Convocagao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros sera publicado
no site www.consulpam.com.br.

5.12. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou E-mail, sendo o
acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de sua
inteira responsabilidade.

5.13. A comissdo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que serdo
verificados os tragos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da
fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5.14. Obrigatoriamente, o candidato convocado deverd comprovar sua origem negra mediante a
apresentacao de fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou os tragos negroides do pai ou
da mae.

5.15. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber equivoco em sua
inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na ocasido da referida
entrevista, com declara¢do de proprio punho, sendo considerado como DESISTENTE da inscrigdo a
reserva de vagas aos candidatos negros e passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.
5.15.1. Na hipdtese do item acima, o candidato inscrito concomitantemente para vagas reservadas a
candidatos negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara também a lista de candidatos
com deficiéncia.

5.16. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara DESISTENCIA
do candidato em participar da lista de reserva de vagas a candidatos negros e passara a integrar apenas
a lista geral do Concurso Publico.

5.17. Na hipoétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera considerado nao habilitado e
imediatamente eliminado do Concurso Publico.

5.18. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros classificados dentro do
numero de vagas fixadas no Anexo I deste Edital.

5.19. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.20. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.21. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
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5.22. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.23. A convocagao para admissdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.24. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o candidato
sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

5.25. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.26. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

CAPITULO VI - DO CONCURSO

6.1. O concurso constara de:

6.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

6.1.2. Prova Discursiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os candidatos aos cargos
de nivel superior.

6.1.3. Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos conforme Capitulo IX.

6.1.4. Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatorio apenas para o cargo de Motorista.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A PROVA sera realizada na cidade de VIANA - ES e/ou em outros Municipios da Regido
Metropolitana da Grande Vitéria-ES (Cariacica, Vitoria e Serra), conforme descrito abaixo:

7.1.1. A administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nio assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e alimentac¢ao dos candidatos residentes ou domiciliados em Viana -
ES ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizacdo das provas.

7.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo de
Identificagao.

7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4. Nao havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

7.5. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizac¢do das provas com uma
hora de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto e o Comprovante de Inscri¢do
emitido na pagina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso
ao local da prova.

7.6. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pela empresa responsavel pela realizagdo do concurso, ndo sera permitido o ingresso de candidatos,
em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apos este momento.

7.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo serd permitida a
entrada de nenhum candidato.

7.8. Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, decorridas 1h30
(uma hora e trinta minutos) do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca.

7.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido nesse edital tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em invélucros
especificos, além de assinarem as Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicagdo das provas.

7.11. O candidato, sendo um dos trés ultimos, que insistir em sair da sala de realizagdo das provas sem
esperar os demais, devera assinar termo constando os motivos do descumprimento. O Termo sera
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enviado a Comissdo do Concurso Publico para providéncias e o candidato podera ser eliminado do
concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o
referido Termo, este sera assinado e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador de Prédio local.

7.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

7.13. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

7.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

7.15. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa da
prova.

7.16. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

7.17. Nao sera permitido ao candidato se submeter a quaisquer das etapas fora da data e do horario
estabelecidos ou do espago fisico determinado pelo Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal
de Viana-ES, sendo o candidato ausente ou atrasado, por qualquer motivo, inclusive doenga, eliminado
do Concurso Publico.

7.18. Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas
apos o fechamento dos portdes e, nessa hipotese, o candidato serd automaticamente eliminado desse
Concurso Publico.

7.19. O candidato devera comparecer para realizagdo das provas munido do original do documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento.

7.20. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

721.E proibida a entrada de candidatos portando mochilas, sacos, sacolas dentre outros.

7.22. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito ¢ munido
de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

7.23. Sera obrigatoria a apresentagao de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera apresentar
outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo emitido em até 15 dias antes da data da prova.
7.24. O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de Identificagdo, por si s9, ndo sera aceito
para a identificacdo do candidato.

7.25. Sdo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas pelo orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho que contenha o numero do RG; carteira nacional de habilitacdo com fotografia
(modelo novo).

7.26. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

7.27. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento
¢ assinatura.
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7.28. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.
7.29. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido ndo podera fazer a
prova.
7.30. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagéo
da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de
aplicagdo de provas.
7.31. Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, capacete,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos ou entre estes ¢ pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
anotacdo de informagdes relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao
do candidato.
7.32. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso
Publico.
7.33. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que
sera avaliada pela Comissao do Concurso da Administragdo Municipal podendo ser eliminado do
Concurso Publico.
7.34. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizagao de porte.
7.35. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos alheios. Todos os pertences
ficam de posse do candidato. Recomendamos que levem apenas os objetos permitidos neste edital
como documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos objetos dos
candidatos.
7.36. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.
7.37. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato podera ser submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.
7.38. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndao poderdo ter acesso ao local
de prova usando brincos ou similares.
7.39. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas
as condigdes abaixo:
a) as instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e nos cartdes-respostas bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizacdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) o candidato devera assinar na Lista de Presenca e nos Cartdes-Respostas de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade;
c) a auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato nos Cartdes-Respostas acarretara na
eliminagdo do concurso publico;
d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no cartao-
resposta;
e) somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia;
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f) ndo havera substituicdo dos Cartdes-Respostas por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgar necessaria;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao;
h) ser@o considerados nulos os Cartdes-Respostas das Provas que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a 1apis, bem como contendo qualquer forma de identifica¢do do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

1) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e os Cartdes-Respostas,
devidamente preenchidos e assinados;

j) o caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado metade do
tempo total previsto para a realizag@o das provas e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou parte
dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretard na eliminacéo do candidato.

k) na correcao dos Cartdes-Respostas, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada, com
rasuras ou com mais de uma opgao assinalada;

1) ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) no dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.40. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade informado no ato de inscrigdo ou quaisquer
documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia informando a perda do
documento;
d) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a este Concurso Publico;
e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;
f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos) de seu inicio.
g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;
j) ndo retirar brincos ou similares dificultando a revista com detectores de metais;
k) ndo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas ao terminar a duragdo de realizagdo
das provas.
1) fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;
m) ausentar-se da sala de prova, portando os Cartdes-Respostas e/ou Cadernos de Provas;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
0) ndo permitir ou esquecer a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;
p) recusar a submeter-se ou dificultar o sistema de detec¢ao de metal;
q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;
r) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparag@o ou realizagdo das provas;
t) tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
u) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdao Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;
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v) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e nos cartdes-respostas ¢ demais
orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Consulpam.

7.41. Caso ocorra alguma situagdo prevista nesse Edital, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Administracdo Municipal, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

7.42. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no dia 1util
subsequente a realizagdo das provas.

7.43. A prova OBJETIVA versara de questdes de multipla escolha — A, B, C, D - de acordo com
conteudo indicado Anexo III.

7.44. A duragao das PROVAS para os cargos de nivel superior sera de 5 (cinco) horas, com inicio
e término a serem divulgados. No tempo de duracdo citado ja esta previsto a realizacdo da prova
discursiva.

7.45. A duracao das PROVAS para os cargos de nivel médio sera de 4 (quatro) horas, com inicio
e término a serem divulgados.

7.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteudo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

7.47. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento na prova objetiva de CONHECIMENTOS GERALIS e 50% (cinquenta) por cento
na prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

7.48. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, nao sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.

7.49. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

7.50. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta somente com caneta esferografica
preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

7.51. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus Anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados
e/ou nas instru¢des constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.52. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, podera ser solicitado quando
da aplicacdo da prova objetiva, a coleta de dados biométricos em local apropriado.

7.53. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br um dia
apos a realizacdo das provas.

7.54. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VIII - DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A Prova Discursiva, sera de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos de nivel
superior. Onde, serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

8.2. A prova versara sobre o desenvolvimento de conteudo/tema relacionado as matérias (ou area de
atuacdo) de cada cargo, na forma de um texto dissertativo.

8.3. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia e horario
das Provas Objetivas, para cargos referidos no item 8.1.
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8.4. Tera sua pontuagdo descontada o candidato que nio obedecer aos limites de nimero de linhas
definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.

8.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos, conforme quadro infra.

8.6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, entretanto, para ser
aprovado, o candidato tera que atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos atribuidos em

cada aspecto avaliado, descrito no quadro 8.7.

8.7. A Prova Discursiva abrangerd como itens de avaliagdo:

. Total de L .
Aspectos Avaliados Critérios de Avaliagdo
Pontos
De 0 a 20 — Ruim
Argumentagao e Informatividade dentro do tema proposto De 20 a 40 — Regular
— Al — (originalidade, suficiéncia, corregdo, relevancia e 70
propriedade das informagdes). De 41 a 60 —Bom
De 61 a 70 - Muito Bom
De 0 a 2 —Ruim
Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de De 3 a 5 — Regular
paragrafos, continuidade e progressdo de ideias, uso 10
apropriado de articuladores). De 6a 8 —Bom
De 9 a 10 - Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagdo entre
as palavrasN, concordaj\naa verbal~e nominal, organizagdo e 10 Desconto de 1 ponto por erro
estruturagdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos
e modos verbais e colocagdo de pronome).
Pontuagdo, acentuagdo e ortografia— PO 10 Desconto de 1 ponto por erro
Valor total da Prova 100 pontos

8.9. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera permitido qualquer identificacdo do candidato,
pela comissdo de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertacao.

8.10. Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢ao ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminagdo do candidato deste concurso publico.

8.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificacdo do candidato.

8.12. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo e devera ser
devolvido pelo candidato ao final da prova.

8.13. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva, devendo o
candidato limitar-se a uma unica Folha padrao recebida.

8.14. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica
fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizag@o das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto
Consulpam devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
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8.15. Nao serad permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que
venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um trago simples sobre as
mesmas.

8.16. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples

serao consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

8.17. Seré atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redagao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do

candidato.

8.18. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagao

das notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. De carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior, desde que aprovados nas etapas
anteriores.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatoria, € facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC ou orgéao estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento, nos casos que se enquadrarem.

9.3.1. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos no Anexo IV deste Edital, apenas:
Até 3 (trés) titulos de especializagdo lato sensu;

Especializagdo em nivel lato sensu, correlata com a area de atuagdo do cargo, mediante a apresentacao
de copia autenticada em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria, acompanhado
da copia autenticada do Historico Escolar com os conteidos ministrados.

Até 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado;

Especializag@o em nivel stricto sensu (mestrado), correlata com a area de atuagao do cargo, mediante
a apresentacdo de fotocoOpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por
institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou orgdo estadual competente ou de fotocoOpias
autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacao das dissertagdes ou teses. E ainda devera apresentar a fotocopia autenticada do Historico
Escolar.

1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

Especializagdo em nivel stricto sensu (doutorado), correlata com a area de atuagao do cargo, mediante
a apresentacdo de fotocoOpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por
institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou orgdo estadual competente ou de fotocoOpias
autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacao das dissertagdes ou teses. E ainda devera apresentar a fotocopia autenticada do Historico
Escolar.

9.4. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades/instituicdes estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por institui¢do brasileira legalmente competente para
tanto.

9.5. A entrega de documentos relativos a Prova de Titulos sera feita a um fiscal da unidade
escolar onde o candidato estara prestando a prova Objetiva e Discursiva, no mesmo dia, apés o
termino destas.
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9.6. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, lacrado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA — ES - EDITAL 001/2018
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

9.7. Os titulos deverao ser apresentados com uma capa, cuja devera constar o nome do candidato,
numero de inscri¢do, o cargo pleiteado e o indice de titulos. Titulos apresentados em discordancia com
o solicitado em Edital, ndo serdo avaliados. O fiscal s6 recebera a documentagao do candidato se a
mesma estiver em envelope lacrado e com as devidas identificagdes, conforme item 9.6.

9.8. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.9. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apods os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

9.10. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital.

9.11. Toda documentag@o devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em
servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de verificagdo da autenticidade
que permita a comprovacao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os
documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a expressdo “Em
branco”.

9.12. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.13. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.14. As copias, autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacdo entregue, fazendo parte integrante da documentagdo do
Concurso Publico.

9.15. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos nos
termos deste Edital e seus Anexos, sob pena de nao ser considerado pela banca examinadora.

9.16. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus
Anexos.

9.17. A Prova de Titulos para cargos de nivel superior se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

, . VA(E:)]? ADE VALOR
TITULO COMPROVACAO ; A
¢ TITULO MAXIMO
Especializacdo | Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de 1,0 3,0

Lato Sensu especializa¢do, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento correlata
com o cargo pleiteado.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de 2,0 4,0
Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de 3,0 3,0
Doutorado devidamente registrado, em darea do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado.

9.18. A Prova de Titulos para o cargo de Motorista se limitard ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

Pontuacio

Descricio e E ificacio do Titul tidad
escricio e Especificacio do Titulo Quantidade por Titulos

Certificado de conclusio ou diploma, acima do curso de nivel médio,
devidamente registrado, de uma instituigdo ptblica ou privada reconhecido 01 5,0
pelo Ministério da Educagao.

Certificado de participagdo em curso obrigatorio de Condutores de Veiculos

. A 2 4
de Emergéncia e/ou Onibus Escolares 0 0

Tempo de habilitagdo a partir da categoria “D”, maior que 05 (cinco) anos. 01 5,0
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Certificado de curso de Diregao Defensiva com carga horaria minima de 10 01 2,0
horas.

CAPITULO X - DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pritica para Motorista, de carater eliminatorio e classificatorio serd realizada em
local, data e horario a serem divulgados apos ser divulgado o resultado da primeira fase, através de
publicacdo no site www.consulpam.com.br.

10.2. Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atengdo e percep¢do dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento da Legislacdo de transito e normas de seguranc¢a no trabalho.
10.3. Somente fardo esta prova os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na Prova
Objetiva.

10.3.1. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, podera convocar os demais classificados na Prova Objetiva para realizacdo da prova pratica,
em quantitativos especificados, conforme necessidade do Municipio.

10.4. Para submeter-se & Prova Pratica para o cargo de Motorista, o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO I deste Edital, ndo sendo aceitos, para realiza¢ao da Prova Pratica, protocolos ou declaragdes.
10.5. A Prova Pratica para o cargo de Motorista valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

a) QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS

I) uma falta eliminatoria: reprovagao;

IT) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

IIT) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

b) QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizag@o semaforica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) usar a contramao de dire¢ao;

) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

1) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

I1. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversio
Incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

20




(

CONSULPAM

INSTITUTO

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
1) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO

11.1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do niimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo IV.
11.2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br.
11.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais. (questdes de 01 a 20);
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de portugués (questdes de 01 a 10);
e) O candidato de mais idade;
f) O candidato com maior nimero de filhos.
11.4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos.
11.5. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, sera
divulgado no site www.consulpam.com.br e, ainda, convocados por meio de telegrama com aviso de
recebimento ou carta registrada, devendo assumir o cargo impreterivelmente no prazo estipulado na
comunicacao oficial sob pena de perda do direito de ser nomeado.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em unica
¢ ultima instdncia a Comissdo de Concurso contra todas as decisdes proferidas no ambito desse
Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) indeferimento de isen¢ao do valor da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscrigao;

¢) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

d) questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de
calculo das notas e classificacdo preliminar;

f) decisoes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos;
12.2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicagao do objeto do recurso.
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12.3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br, todas as
instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

12.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagao
e informagdes que o candidato julgar necessarias & comprovagdo da regularidade do pagamento.

12.5. O recurso devera ser encaminhado ao Instituto CONSULPAM da seguinte forma:

a) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderegado ao Instituto
CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 —
Fortaleza/CE OU para Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sao Paulo, SP, CEP:
01.311-200. Os custos correspondentes pelo envio da documentagao sao por conta do candidato.
12.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questdo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser apresentado
em folha separada — Todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser entregues em um Unico
envelope;

d) com identifica¢do do candidato;

e) com argumentagdo logica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

12.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

¢) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdoes que nao a selecionada para o recurso;

f) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

1) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

12.9. Nao serao conhecidos os recursos ilegiveis.

12.10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste Edital e disponibilizada no site do Instituto Consulpam, www.consulpam.com.br.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.10 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
12.12. A banca examinadora constitui Unica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. A fundamentagdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta no site
www.consulpam.com.br.

12.14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de miultipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ado de recursos
administrativos ou de decis@o judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap0ds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.15. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

12.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.14 e 12.15, podera haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.17. Recursos postados na data estipulada nesse edital, mas que ndo chegarem ao Instituto
Consulpam com antecedéncia de trés dias uteis antes da data prevista para divulgagdo da apreciacdo
das interposi¢des, ndo serdao avaliados.

CAPITULO XIII - DAS PUBLICACOES
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13.1. As publicagdes relativas a este Concurso Publico serdo publicadas nos sites
www.consulpam.com.br, na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e
no Diario dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br), de acordo
com o especificado no respectivo item:

13.1.1. Aviso de Edital n°. 003/2018 do concurso.

13.1.2. Aviso de Editais Complementares.

13.1.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

13.1.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestagdo da prova.

13.1.5. Gabaritos.

13.1.6. Resultado dos recursos.

13.1.7. Aviso do Resultado final do concurso

13.1.8. E demais atos.

CAPITULO XIV - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

14.1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito Municipal sera publicado no Didrio
dos Municipios do Espirito Santo — AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br) e divulgado no site
da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br).

CAPITULO XV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
cargo ¢ dar-se-4 por nomeagdo da Administragdo Municipal, por ato individual ou coletivo e obedecera
ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificagdo Final, publicado no Diario dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES
(www.diariomunicipal.es.gov.br), no site da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br).

15.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de
vagas fixadas por este Edital e obedecida a ordem classificatoria.

15.3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.3.1. Para efeito de posse, todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste
concurso Publico ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico, de carater eliminatorio, realizado
pela Administragdo Municipal ou por sua ordem que avaliard sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo; os que nao lograrem aprovagao nao serao nomeados.

15.3.2. O Exame Médico Admissional que avaliard a capacidade fisica e mental ¢ de carater
Eliminatorio.

15.4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de submetidos aos exames médicos previstos, serdo convocados para se submeter a
pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacdo de aptiddo fisica e mental, além da
verificagcdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do do
cargo para o qual concorre, através da Pericia Médica Oficial da Administragdo Municipal ou por este
indicada.

15.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizagdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

15.4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢do do cargo para a qual
concorre.

15.4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:
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a) se a deficiéncia se enquadra na previsdao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo;
c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do
cargo para a qual concorre.
15.4.4. Serao habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.
15.4.5. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

15.5. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagao,
ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.
15.5.2. A nomeagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

15.5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.5.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus Anexos.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens ¢
estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

16.2. Até a data da homologacdo, as informagodes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico,
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos ¢
feriados), ou pelos telefones (85) 3224-9369/ 32394402/ 9-97462050 (TIM) ou no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

16.3. Apos a data de homologacgao do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletronico do Municipio de Viana, www.viana.es.gov.br;

16.4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas ao resultado, nota ou
classificagao deste concurso publico.

16.5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Administragdo Municipal e do
Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre
este concurso publico.

16.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados nos sites
www.consulpam.com.br, na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e
no Diario dos Municipios do Espirito Santo —- AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br).

16.7. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagio neste
concurso, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

16.8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no endereco -eletronico
www.consulpam.com.br, sera o documento valido para comprovar aprovagao, classificacdo e notas
neste Concurso Publico.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos
e exames médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

16.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.
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16.11. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.12. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam e da Administragdo Municipal.

16.13. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de
postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a
inscri¢do, 0 nome e o cddigo do cargo/processo para o qual concorre ¢ a data de entrega do envelope.
16.13.1. O conteudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via correios € de exclusiva
responsabilidade do candidato.

16.14. Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isen¢ao, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

16.15. Nado sera admitida a complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isengdo, laudos médicos, titulos e de quais quer outros
documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital.

16.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isengdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentacao
sob a responsabilidade do Instituto Consulpam até o encerramento do Concurso Publico, quando entdo
serdao entregues definitivamente & Administra¢cdo Municipal, para guarda desse material.

16.17. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nfo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

16.19. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Coédigo Penal.

16.20. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego, email e telefone)
atualizado, até a publicagdo do Resultado Final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagdo e
validade do Concurso Publico, junto a Administragdo Municipal, visando a eventuais convocagdes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso nao seja possivel convoca-lo.

16.21. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nfo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou altera¢des dos dados e enderego por ele fornecidos.
b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros;

d) falhas ou paralizacdes nos servigos dos Correios.

16.22. A atualizacdo de dados pessoais junto A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagoes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.23. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b) agir com incorrec@o ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas;

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagdo das provas;

f) efetuar o pedido de inscrig@o fora do prazo estabelecido neste Edital e
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g) ndo atender as determinagdes regulamentares do Instituto Consulpam, pertinentes ao Concurso
Publico.

16.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.25. Apo6s o término do certame, o Instituto Consulpam encaminhara toda documentagao referente
a este Concurso a Administracdo Municipal, para arquivamento.

16.26. Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital e sera julgada pela
Administracdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

16.27. A impugnagdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das13h30min as 17h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados ou protocolado.

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecada ao Instituto CONSULPAM no enderego: Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP:60.834-522. Nesse caso, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido em edital.

16.28. Ocorrendo fato ou situag@o ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos a Administracdo Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo através de publicagdo, na forma prevista neste Edital e
divulgacdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

16.29. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-
se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagdo
das provas, exames e/ou avaliagoes.

16.30. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas e reembolso com
deslocamento dos candidatos nos dias de realizacdo das provas, exames, avaliagdes, contratacdao de
qualquer natureza relativa a participacdo dos candidatos neste Concurso.

16.31. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

16.32. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstiancia que sera comunicada
em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

16.33. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
Administragdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada uma couber, sempre garantidos o
contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

16.34. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

16.35. O presente Edital e eventuais alteracdes posteriores serdo publicados nos sites
www.consulpam.com.br, na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br) e
no Diario dos Municipios do Espirito Santo —- AMUNES (www.diariomunicipal.es.gov.br).

16.36. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido resolvida no
ambito administrativo, o foro competente para a resolugdo judicial ¢ o da Comarca de Viana — Espirito
Santo, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Viana - ES, 06 de dezembro de 2018.
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MANUAL DO CANDIDATO - INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2018

ANEXO 1 - QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Cod Cargo Jornada Requisitos Vencimento | Vagas Ampla | PCD | Negros
de Escolaridade (R$) Concorréncia
Trabalho
Semanal
1 Auditor de Controle Interno Graduagdo em Direito e registro no 1 ) )
(Direito) Conselho de Classe.
5 Auditor de Controle Interno Graduagdo em Ciéncias Contabeis e y ) )
(Ciéncia Contabeis) registro no Conselho de Classe.
3 Auditor de Controle Interno 40h Graduagdo em Engenharia Civil e 1.623,91 y ) )
(Engenharia Civil) registro no Conselho de Classe.
Auditor de Controle Interno Graduagao em Admlnlstragao ©
4 . ~ registro no respectivo Conselho de 1 - -
(Administragéo)
Classe.
Graduagdo completa nas areas de
Auditor Fiscal de Defesa Direito ou Economia, Ciéncias
5 . 40h Contabeis ou Administracdo e 1.623,91 1 - -
do Consumidor . :
Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Ocupagdo: Engenheiro Ambiental:
6 Auditor Fiscal de Meio Graduagéo em Engenharia 1 ) )
Ambiente Ambiental e registro no Conselho de
Classe.
Ocupagédo: Engenheiro Agrénomo:
7 Auditor Fiscal de Meio Graduagéo em Engenharia 1 ) )
Ambiente 40n Agrondmica e registro Conselho de 1.623.91
Classe.
. . . Ocupagéo: Engenheiro Quimico:
8 ﬁumdt;tigggscal de Meio Graduagéo em Engenharia Quimica 1 - -
e Registro no Conselho de Classe.
. . . Ocupagéo: Gedlogo: Graduagao em
9 Audlt.or Fiscal de Meio Geologia e Registro no Conselho de 1 - -
Ambiente
Classe.
Graduagédo nas areas de Direito ou
Engenharia Civil ou de Produgao ou
10 | Auditor Fiscal de Postura qon | Arquiteturaou Economia ou | 4 553 o 2 : :
Ciéncias Contabeis ou
Administracdo e registro no
respectivo Conselho de Classe.
40h Graduagéo completa em
11 | Auditor Fiscal de Obras Engenharia Civil e Registro no 1.623,91 2 - -
Conselho de Classe.
12 Auditor Fiscal de Tributos Graduagdo em Direito e registro no y ) )
(Direito) 40h Conselho de Classe. 1.623.91
Auditor Fiscal de Tributos Graduagdo em Economia e registro e
13 . 1 - -
(Economia) no Conselho de Classe.
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14 Auditor Fiscal de Tributos Graduagdo em Ciéncias Contabeis e y
(Ciéncias Contabeis) registro no Conselho de Classe.
15 Auditor Fiscal de Tributos Graduagdo em Engenharia Civil e 1
(Engenharia Civil) registro no de Conselho de Classe.
Auditor Fiscal de Tributos Graduagéo em Administragéo e
16 S ~ registro no respectivo Conselho de 1
(Administragéo) Classe
Graduagdo em Ciéncias Contabeis.
17 | Contador 40h Registro no Conselho de Classe. 1.623,91 3
N Graduagdo em Nutrigdo. Registro no
18 | Nutricionista 40h Conselho de Classe. 1.623,91 2
Ensino Médio Completo. Habilitagcdo
19 Motorista 40h para condugdo de veiculo, no 970,00 7
minimo na categoria "D".
Graduagao completa em Direito com
20 Procurador 30h Registro na OAB e 02 anos de 1.144,00 1
pratica juridica.
TOTAL 3
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MANUAL DO CANDIDATO - INSTITUIDO PELO EDITAL N° 003/2018
ANEXO II - ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - TODOS

Realizar atividades de controle interno da gestdo municipal por meio de mecanismos que garantam a
aplicagdo de recursos publicos em conformidade com os principios da administragdo publica e em
conformidade com a legislacdo vigente.

AUDITOR FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Realizar fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, examinar
documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames para apuragdo de infracao
contra o consumidor, realizar atendimentos e audiéncias de conciliagdo de defesa do consumidor,
efetuar diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, em cumprimento
da legislagdo de protecao e defesa do consumidor.

AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE - TODOS

Realizar atividades de fiscalizagdo ambiental e de limpeza publica, regulagdo, controle,
licenciamento, auditoria € monitoramento ambiental, notificar e aplicar as penalidades legais
conforme legislagdes vigentes, bem como planejar, elaborar, analisar e executar projetos relativos a
sua ocupagao profissional.

AUDITOR FISCAL DE POSTURA
Realizar atividades de fiscalizag¢do de posturas, orientando, notificando e aplicando as penalidades
legais conforme legislagdes vigentes.

AUDITOR FISCAL DE OBRAS

Realizar atividades de fiscalizag@o de obras, orientando, notificando e aplicando as penalidades legais
conforme legislagdes vigentes, bem como elaborar, executar, analisar ¢ acompanhar projetos de
engenharia civil.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS - TODOS
Realizar atividades de fiscalizagdo e arrecadacdo do Municipio, fiscalizando estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacao de servigos de acordo com a Legislagdo Tributaria vigente.

CONTADOR

Realizar e coordenar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle.

NUTRICIONISTA
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacgdo e nutrigdo; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de
educagdo nutricional.

MOTORISTA
Conduzir veiculos automotores de transportes de passageiros, de cargas, Onibus escolar e
ambulancias.

PROCURADOR

Prestar assisténcia juridica e judicial 8 Administracdo Municipal de Viana, nas a¢des que esta for
autora, ré ou parte interessada, bem como emitir pareceres em processos administrativos, assessorar
os Orgdos da Administragdo sempre que solicitado, e outras atividades correlatas.
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MANUAL DO CANDIDATO - INSTITUIDO PELO EDITAL N° 003/2018

ANEXO III - PROGRAMAS DAS PROVAS — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE MOTORISTA

1.1.1.LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido ¢ emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo;
processos de coordenagdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesio
textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma culta.

1.1.2.CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Loégico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagoes
Fundamentais: adi¢do, subtracao, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des de Logica. Sistema
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatisticas.

1.1.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administragdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Servicos publicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista,
Cargo, Emprego e Fungdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo.

1.1.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Espirito Santo e Regido. Noticias nacionais e internacionais
atuais referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12
(doze) meses.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA

1.2.1. MOTORISTA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Nogdes de Mecanica. Velocidade Maxima Permitida. Parada
obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Diregdo defensiva. Convivio Social no Transito. Etica
profissional e Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR)

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
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adequag@o comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do; Produgdo Textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos € modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo; processos
de coordenacdo e subordinagdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocacao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢ao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Loégico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragio. Razdes
Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as
relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenca.
Comparagoes.

1.3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administragao Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Funcio piblica. Orgios Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
Constituigdo Da Republica Federativa Do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° Dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11 Da
Nacionalidade - arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos - arts. 14 ao 16 Da Organizacdo Politico-
Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administragdo Publica — arts. 37
ao 41.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013.
Correio eletronico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissao e recepcao de mensagens;
catalogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Espirito Santo e Regido. Noticias nacionais e internacionais
atuais referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos tltimos 12
(doze) meses.

1.3.6. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE PROCURADOR

1.3.6.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequag@o comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do; Produgdo Textual. Semantica: sentido
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e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos € modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo; processos
de coordenacdo e subordinagdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocacao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.6.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administragao Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Emprego e Funcio piblica. Orgios Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
Constitui¢do Da Repuiblica Federativa Do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° Dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11 Da
Nacionalidade - arts. 12 ¢ 13 Dos Direitos Politicos - arts. 14 ao 16 Da Organizacdo Politico-
Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administragdo Publica — arts. 37
ao 41.

1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE AUDITOR E
CONTADOR

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as
respectivas funcdes. Teoria geral da Constituigdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e
classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituigdo. Poder constituinte. Principios
constitucionais. Interpretacdo da Constituigdo e Controle de Constitucionalidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Legitimados. Competéncia dos Tribunais. Efeitos da decisdo no
controle de constitucionalidade. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio
hierarquico das normas. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado politico-administrativo. Administracdo Publica. Organiza¢dao dos Poderes. O
Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. O Controle Externo e os
Sistemas de Controle Interno. Tribunal de Contas da Unido. O Poder Executivo e o Poder Judiciario.
O Ministério Publico. A defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo ¢ do
or¢amento. Sistema Tributario Nacional. Das finangas publicas. Do or¢gamento. Da ordem econdémica
e financeira. Da ordem social. Das disposigdes gerais e das disposi¢cdes constitucionais transitorias,
Lei Organica do Municipio.

1.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE AUDITOR

Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distor¢des Identificadas.
Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucao dos
trabalhos de auditoria. Evidenciagcdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatorios de Auditoria. Eventos subsequentes. Auditoria
no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atua¢do. Formas
e tipos. Normas relativas a execug@o dos trabalhos.

1.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

1.5.1.1. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (DIREITO)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito, conteudo, estrutura e classificagdo;
interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constitui¢ao.
Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de
constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Na¢do. Elementos constitutivos
do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacao do Estado Brasileiro: divisdo espacial
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do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia.
Reparticao de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administrag@o ptblica.
Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagao, funcionamento atribuicdes.
Processo legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira e or¢amentaria. Poder Executivo: atribuigdes e
responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicao,
organizacdo, competéncia e fungdes. Stimulas Vinculantes. Financas Publicas. Normas gerais.
Org¢amento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca, mandado de injungdo, A¢ao Civil Publica e A¢do Popular. Ordem econdmica e financeira.
Da Politica Urbana; Lei Organica Municipal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
gerais ¢ constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa:
administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais. Atos administrativos: Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificacdo. Vinculacdo e discricionariedade. Revogagdo, invalidacdo e convalidagdo. Licitacao:
conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao;
Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulacdo; Sangdes penais; Normas Gerais de licitagdo.
Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formaliza¢do; Execugao,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais;
direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Poderes administrativos. Servigos publicos: conceito e classificagcdo; regulamentacdo e controle;
competéncias para prestacao do servigo; servicos delegados a particulares; concessoes, permissoes ¢
autorizagoes; convénios e consorcios administrativo. Dominio publico: conceito e classificagdao dos
bens publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e nao-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragdo.
Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriacao.
Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituigao Federal e Lei 8429/92). Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar.

1.5.1.2. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (CIENCIAS CONTABEIS)

Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgag¢do de Relatorio Contabil-Financeiro aprovado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimonio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e
situagdo liquida. Equacdo fundamental do patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Escrituragdo:
conceito e métodos; partidas dobradas; lancamento contabil — rotina, férmulas; processos de
escrituragdo. Provisdes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Ativos: estrutura, grupamentos e
classificacdes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagdes. Passivos:
conceitos, estrutura e classificacdo, conteudo das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e
evidenciagdes. Patrimonio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de
avaliacdo patrimonial, agdes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros,
calculos, constitui¢do, utilizagdo, reversao, registros contabeis e formas de evidenciagdo. Balancete de
verificacdo: conceito, forma, apresentacdo, finalidade, elaboragdo. Ganhos ou perdas de capital:
alienagdo e baixa de itens do ativo. Tratamento das Participa¢des Societarias, conceito de coligadas e
controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliag¢do, calculos, apuracdo do
resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros ndo realizados, recebimento de lucros ou
dividendos de coligadas e controladas, contabilizagdo. Apuracao e tratamento contabil da mais valia,
do goodwill e do desagio: calculos, amortizagdes e forma de evidenciagdo. Redugdo ao valor
recuperavel, mensuragdo, registro contabil, reversdo. Tratamento das Depreciagdes, amortizacao e
exaustdo, conceitos, determinagdo da vida util, forma de célculo e registros. Tratamentos de Reparo e
conservagdo de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo. Debéntures, conceito,
avaliagdo e tratamento contabil. Tratamento das partes beneficidrias. Opera¢des de Duplicatas
descontadas, célculos e registros contabeis. Operagdes financeiras ativas e passivas, tratamento
contabil e calculo das variagdes monetarias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e
financiamentos: apropriacao de principal, juros transcorridos e a transcorrer e tratamento técnico dos
ajustes a valor presente. Despesas antecipadas, receitas antecipadas. Folha de pagamentos: célculos,
tratamento de encargos e contabilizacdo. Passivo atuarial, depositos judiciais, defini¢des, calculo e
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forma de contabilizagdo. Operagdes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda,
forma de registro e apuragdo do custo das mercadorias ou dos servigos vendidos. Tratamento de
operacdes de arrendamento mercantil. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda, Operagdo
Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contabil. Ativos Intangiveis,
conceito, apropriagdo, forma de avaliagdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do
ativo diferido e das Reservas de Reavaliagdo. Apuragdo do Resultado, incorporacao e distribui¢ao do
resultado, compensagdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital proprio,
transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de calculo, utilizagdo e reversdao de Reservas.
Conjunto das Demonstracdes Contabeis, obrigatoriedade de apresentacao e elaboragdo de acordo com
a Lei n. 6.404/76 ¢ suas alteragdes ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. Balango
Patrimonial: obrigatoriedade, apresentacdo; contetido dos grupos e subgrupos. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciacdo, caracteristicas e elaboragdo. Apuragdo da receita
liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisao para o Imposto sobre
Renda, contribuicdo social e participagdes. Demonstragdo do Resultado Abrangente, conceito,
conteiido e forma de apresentagdo. Demonstragdo de Mutagdes do Patriménio Liquido, conceitos
envolvidos, forma de apresentagdo e contetido. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de
apresentagdo, conceitos, métodos de elaboracdo e forma de apresentacdo. Demonstracdo do Valor
Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboragdo. Mensuracdo a Valor justo e
apuragdo dos ativos liquidos — conceitos envolvidos, calculos e apuracdo e tratamento contabil.
Subvengao e Assisténcia Governamentais — conceitos, tratamento contabil, avalia¢do e evidenciagao.
Analise das Demonstragdes. Analise horizontal e indicadores de evolugdo. Indices e quocientes
financeiros de estrutura, liquidez, rentabilidade e econémicos.

1.5.1.3. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (ENGENHARIA CIVIL)

Planejamento, controle orgamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locagdo de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecao e seguranga, deposito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armagao; Argamassas; Instalagoes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. Ago, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecénica dos solos. Origem, formagio e propriedades dos solos. Indices
fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensoes. Flexao simples; flexdo composta;
tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante, tor¢ao e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura
isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura ¢ movimento nos apoios.
Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos; processo de Cross e
linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de secdes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢cdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em
concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos.
Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua, esgoto e drenagens. Nocoes de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Satde e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18
Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgao (118.0002). 14. Responsabilidade
civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia
de avaliacdo: legislagdes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Coédigo Sanitario e Plano Diretor,
laudos de avaliagdo. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Qualidade. Qualidade de obras
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e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovagao
tecnoldgica e Racionalizagdo da construcdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na
construgdo habitacional.

1.5.1.4. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (ADMINISTRACAO)

Codigo de ética profissional do Administrador. Teorias de Administragdo. Planejamentos Estratégico,
Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais
areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos, logistica e produgao.
Organizagdo, sistemas ¢ métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das
organizagdes. Problemas basicos de concepcdo das estruturas e processos organizacionais em
diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligacdes da estrutura e do processo com a
estratégia e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA.
Administracdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e
Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de
Desempenho, avaliagio de 360 graus. Recrutamento e Selecdo. Desenvolvimento de RH e
treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais, remunera¢ao por desempenho ou
por competéncia. Administragdo Logistica: padronizagdo, normalizagdo, classificagdo e inspecdo de
materiais. Compras, especificagdes, selecdo de fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques.
Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes ¢ de armazenagem. Administracdo de Sistemas de
Informacao: tipos e uso de informagdo. Tratamento de informagdes. Conceitos e propriedades dos
sistemas de informacao. Elaboracdo de um sistema de informagao. Custos e beneficios de um sistema
de informagdes. Administracdo Publica: principios, concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Or¢amento. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema
contabil, demonstragdes contabeis. Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e
resultado. Custo. Técnicas de orgamento e controle.

1.5.1.5. AUDITOR FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios do Codigo de
Defesa do Consumidor. Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Relagdo Juridica de Consumo.
Politica Nacional de Relagdes de Consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do consumidor.
Qualidade de produtos e servigos, prevencao e reparacao de danos. Protecdo a saude e seguranca.
Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do
servigo. Decadéncia e prescri¢ao. Desconsideracdo da personalidade juridica. Praticas comerciais.
Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas.
Bancos de dados e cadastros de consumidores. Prote¢ao contratual. Principios basilares dos contratos
de consumo. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sangdes administrativas. Infragdes penais. As
relagdes de consumo como bem juridico penal. Sujeito ativo e sujeito passivo dos crimes contra as
relacdes de consumo. Cddigo penal e protecdo ao consumidor. Resultado nas infragdes penais de
consumo e crimes de perigo. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Tipos penais: omissdo de
informacao a consumidores; omissao de comunicagao da nocividade de produtos; execugao de servigo
de alto grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva;
inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica;
troca de pecas usadas sem autorizagdo; cobranga abusiva de dividas; impedimento de acesso a
cadastros e banco de dados; omissdo de corre¢do de informagdes em bancos de dados e cadastros;
omissao de entrega do termo de garantia. Individualizacao e fixacao judicial da pena. Valor da fianga;
assisténcia; acdo penal subsidiaria. Defesa do consumidor em juizo. Interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa para a propositura de acdes coletivas. Agoes
coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. Agdes de responsabilidade do
fornecedor de produtos e servigos. Coisa julgada. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Ministério Publico. Defensoria Publica. Delegacia do Consumidor. PROCON. Associagdes civis de
defesa do consumidor. Sistema Nacional de Informagoes de Defesa do Consumidor. Conflito de
atribuicdes entre PROCON e outros orgaos de defesa do consumidor. Convencdo coletiva de
consumo.

1.5.1.6. AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE — PARA TODAS AS GRADUACOES
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Avaliacdo de Impactos Ambientais. Impactos ambientais nos meios fisicos, bidticos e
socioecondmicos; Medidas mitigadoras e compensatorias. Métodos de avaliagdo. Sociedade e Meio
Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; acdes antropicas ¢ a dindmica de solos;
qualidade da agua nos ecossistemas; aspectos globais da polui¢do do ar. Tratamento e gestdo de
Residuos solidos: Residuos solidos industriais, urbanos e agricolas: fontes geradoras e impactos
ambientais; descri¢do das principais formas de tratamento de residuos solidos: tecnologias
convencionais e tecnologias limpas; legislacdes especificas; gerenciamento de residuos perigosos ¢
NBR 10004/04; Residuos urbanos, industriais e agricolas: gera¢do e gerenciamento; estratégias de
gerenciamento sob a Otica da minimizagdo: na geragdo, reducdo, reutilizagdo e reciclagem;
disposi¢do final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de
residuos organicos. Elaboragdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos
instrumentos legais. Direito e Legislacdo ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes de
direito ambiental internacional. O meio ambiente na Constituigdo Federal. O licenciamento
ambiental. Infragcdes e sansdes administrativas. O codigo florestal e a legislagdo de protecao da flora.
Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da
pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sansdes penais a luz da lei de crimes
ambientais. A¢ao civil publica. Monitoramento Ambiental: Medi¢ao e interpretagdo de parametros de
qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos
solidos e de areas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, e para o
monitoramento de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial. Recuperagdo de areas
degradadas: Conceitos de degradagdo e recuperacdo; ecologia florestal, restauracdo de processos
ecologicos, procedimentos para recuperacdo de areas degradadas. Educagdo Ambiental: Fundamentos
da Educacdo Ambiental: educacdo, educagdo ambiental (EA), historico e vertentes da EA; projeto
politico pedagogico: introducao, elaboracao e desenvolvimento do PPP; EA: a implantagdo e o fazer;
EA: ndo-formal, formal, informal; recomendac¢des em EA: ambientes urbanos e rurais, o papel do
educador; EA e a sociedade: construgdo da racionalidade ambiental. Principios, objetivos e
instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; Avaliacdo de impactos ambientais (CONAMA
N° 001). Relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Licenciamento ambiental: Resolucdo
CONAMA N° 237. Lei dos Crimes Ambientais. Codigo Florestal. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao. Politica Nacional de Residuos solidos.

1.5.1.7. AUDITOR FISCAL DE POSTURA

Nogdes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela,
eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagido do Solo; Codigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de
Parcelamento do Solo); Vistoria e elaboracao de relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de
obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagdo vigentes; Fiscalizagdo de loteamentos,
calgamentos e logradouros publicos. Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

1.5.1.8. AUDITOR FISCAL DE OBRAS

Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestao (Plano
Diretor; Lei de Uso e Ocupagao do Solo; Codigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento
do Solo; Normas para Construgdo de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragoes);
Vistoria e elaboracao de relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sangdes
fiscais previstas na legislagdo vigentes; Fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; Fiscaliza¢do da industria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva e
corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando obstru¢do nao legal, dentro da
legislagdo vigente; Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
cargo.

1.5.1.9. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS (DIREITO)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito, conteudo, estrutura e classificagdo;
interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constitui¢ao.
Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de
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constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Na¢do. Elementos constitutivos
do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacao do Estado Brasileiro: divisdo espacial
do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia.
Reparticao de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administrag@o ptblica.
Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizacao, funcionamento atribuicdes.
Processo legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribuigoes e
responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicao,
organizacdo, competéncia e fungdes. Stimulas Vinculantes. Financas Publicas. Normas gerais.
Org¢amento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranga, mandado de injungdo, Ag¢ao Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econdmica e financeira.
Da Politica Urbana; Lei Organica Municipal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
Gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa:
administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificagdo. Vinculacdo e discricionariedade. Revogagdo, invalidacdo e convalidagdo. Licitacao:
conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao;
Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulacdo; Sangdes penais; Normas Gerais de licitagdo.
Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formalizagdo; Execugdo,
inexecugdo, revisdo e rescisao. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais;
direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Poderes administrativos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle;
competéncias para prestacao do servigo; servicos delegados a particulares; concessoes, permissoes ¢
autorizagoes; convénios e consorcios administrativo. Dominio publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e nao-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragdo.
Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriacao.
Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituigdo Federal e Lei 8429/92). Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar, Codigo Tributario Municipal

1.5.1.10. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS (ECONOMIA)

Microeconomia. Conceitos fundamentais. Formas de organizagdo da atividade economica, o papel
dos pregos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de producao.
Determinacao das curvas de procura. Curvas de indiferenca. Equilibrio do consumidor. Efeitos preco,
renda e substitui¢@o. Elasticidade da procura. Fatores de produgdo. Produtividade média e marginal.
Lei dos rendimentos decrescentes ¢ rendimentos de escala. Custos de produgdo no curto e longo
prazos. Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Teoria do consumidor, utilidades cardinal
e ordinal, restricdo or¢amentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel,
demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgio e suas
propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de
curto ¢ de longo prazos. Economia do bem-estar. Otimo de Pareto. Estruturas de mercado.
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopolio. Outras estruturas de mercado.
Dinadmica de determinacdo de pregos ¢ margem de lucro. Padrio de concorréncia. Analise de
competitividade. Analise de industrias e da concorréncia. Vantagens competitivas. Cadeias e redes
produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. Macroeconomia. Principais agregados
macroeconomicos. Identidades macroecondmicas bésicas. Sistema de contas nacionais. Contas
nacionais no Brasil. Conceitos de déficit e divida publica. Balango de pagamentos. Papel do governo
na economia. Estabilizagdo, crescimento e redistribui¢do. A teoria keynesiana. Oferta e demanda
agregadas. Agregados monetarios. As contas do sistema monetario. Modelo IS-LM. Politicas fiscal e
monetaria. Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. Relagdes entre o nivel de atividade e o
mercado de trabalho. Salarios, inflagdo e desemprego. Comércio exterior. Cambio, tarifas, subsidios,
cotas. Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. Globalizacdo e organismos
multilaterais. Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. Economia do setor publico. O
Estado e as fungdes economicas governamentais. As necessidades publicas e as formas de atuagdo
dos governos. Estado regulador e produtor. Politicas fiscal e monetaria. Outras politicas econdmicas.
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Evolucdo da participagdo do setor publico na atividade econdmica. Contabilidade fiscal. NFSP.
Resultados nominal, operacional e primario. Divida publica. Sustentabilidade do endividamento
publico. Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. Inflagdo e crescimento.
Economia brasileira. Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
econdmicas adotadas pelos tltimos governos. Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagdo. Os planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. Principais caracteristicas e os resultados dos
planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. Indicadores do desenvolvimento
econdmico e social brasileiro contemporaneo. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de
riqueza. Perfil demogréfico brasileiro. Estrutura tributaria brasileira. O mercado de trabalho e as
condigoes de emprego e renda. Estrutura orcamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica
brasileira. A previdéncia social e suas perspectivas. Cambio, reservas e relacdes comerciais e
financeiras do Brasil com o resto do mundo, Codigo Tributario Municipal

1.5.1.11. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS (CIENCIAS CONTABEIS)

Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgagdo de Relatorio Contabil-Financeiro aprovado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e
situagdo liquida. Equagdo fundamental do patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Escrituragao:
conceito e métodos; partidas dobradas; langamento contabil — rotina, formulas; processos de
escrituragdo. Provisoes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Ativos: estrutura, grupamentos e
classificagdes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciacdes. Passivos:
conceitos, estrutura e classificacdo, conteudo das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis
e evidenciagoes. Patrimonio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de
avaliacdo patrimonial, agdes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros,
calculos, constituigdo, utilizacdo, reversdo, registros contabeis ¢ formas de evidenciacdo. Balancete
de verificacao: conceito, forma, apresentacdo, finalidade, elaboragdo. Ganhos ou perdas de capital:
alienagdo e baixa de itens do ativo. Tratamento das Participacdes Societarias, conceito de coligadas e
controladas, defini¢ao de influéncia significativa, métodos de avaliagdo, calculos, apuracdo do
resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros ndo realizados, recebimento de lucros
ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizagdo. Apuracao e tratamento contabil da mais
valia, do goodwill e do desagio: calculos, amortizagdes e forma de evidenciagdo. Reducdo ao valor
recuperavel, mensuragdo, registro contabil, reversdo. Tratamento das Depreciacdes, amortizagdo e
exaustdo, conceitos, determinacdo da vida util, forma de calculo e registros. Tratamentos de Reparo
e conservacao de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo. Debéntures, conceito,
avaliagdo e tratamento contabil. Tratamento das partes beneficidrias. Operagdes de Duplicatas
descontadas, calculos e registros contabeis. Operagdes financeiras ativas e passivas, tratamento
contabil e calculo das variagdes monetarias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e
financiamentos: apropriagdo de principal, juros transcorridos e a transcorrer e tratamento técnico dos
ajustes a valor presente. Despesas antecipadas, receitas antecipadas. Folha de pagamentos: célculos,
tratamento de encargos e contabilizagdo. Passivo atuarial, depositos judiciais, defini¢des, calculo e
forma de contabilizagdo. Operagdes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda,
forma de registro e apuragdo do custo das mercadorias ou dos servigos vendidos. Tratamento de
operacdes de arrendamento mercantil. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda, Operagdo
Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contabil. Ativos Intangiveis,
conceito, apropriacdo, forma de avaliagdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do
ativo diferido e das Reservas de Reavaliagdao. Apuragao do Resultado, incorporagao e distribuicao do
resultado, compensagdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital proprio,
transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de célculo, utilizagdo e reversdo de Reservas.
Conjunto das Demonstragdes Contabeis, obrigatoriedade de apresentagdo e elaboragao de acordo com
a Lei n. 6.404/76 e suas alteragdes ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. Balango
Patrimonial: obrigatoriedade, apresentacdo; conteido dos grupos e subgrupos. Demonstracdao do
Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciagdo, caracteristicas e elaboracdo. Apuragdo da receita
liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisdo para o Imposto sobre
Renda, contribuicdo social e participagdes. Demonstragdo do Resultado Abrangente, conceito,
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conteido e forma de apresentacdo. Demonstracdo de Mutagdes do Patrimonio Liquido, conceitos
envolvidos, forma de apresentagdo e conteudo. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de
apresentagdo, conceitos, métodos de elaboragdo e forma de apresentagdo. Demonstragdo do Valor
Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentagdo e elaboracdo. Mensuragdo a Valor justo e
apuragdo dos ativos liquidos — conceitos envolvidos, calculos e apuracdo e tratamento contabil.
Subvencdo e Assisténcia Governamentais — conceitos, tratamento contabil, avalia¢ao e evidenciacao.
Anélise das Demonstragdes. Analise horizontal e indicadores de evolugdo. Indices e quocientes
financeiros de estrutura, liquidez, rentabilidade e economicos, Codigo Tributario Municipal

1.5.1.12. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS (ENGENHARIA CIVIL)

Planejamento, controle orgamento de obras. Execucgdo de obras civis. Topografia e terraplanagem,;
locagdo de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; prote¢do e seguranga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de
construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Ago, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades
dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos;
percolacdo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagoes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢o normal,
esfor¢o constante, tor¢do e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas,
gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e¢ emendas em barras de armagao. Dimensionamento
de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segoes T. Cisalhamento. Dimensionamento
de pecas de concreto armado submetidas a tor¢cdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto -
procedimentos. Instalacdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalagdes de
telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua, esgoto e drenagens. Nogoes
de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Satide e seguranga ocupacional em canteiro
de obras; norma NR 18 Condigdes ¢ Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo
(118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia ¢ conhecimentos legais
sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia
das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdes e normas Federais, Estaduais,
Municipais, Codigo Sanitario ¢ Plano Diretor, laudos de avalia¢do. Licitagdes e contratos da
Administragdo Publica. Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas. Aproveitamento
de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovagao tecnologica e Racionalizagdo da construgao;
programa Brasileiro da qualidade e produtividade na constru¢do habitacional. Codigo Tributério
Municipal.

1.5.1.13. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS (ADMINISTRACAO)

Codigo de ética profissional do Administrador. Teorias de Administracdo. Planejamentos Estratégico,
Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visao das principais
areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos, logistica e produgao.
Organizagdo, sistemas ¢ métodos: comparagdo critica das principais abordagens aos estudos das
organizagdes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos organizacionais em
diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligagdes da estrutura e do processo com a
estratégia ¢ o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA.
Administracdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e
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Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informacgdo de RH. Gerenciamento de
Desempenho, avaliagdo de 360 graus. Recrutamento e Selecdo. Desenvolvimento de RH e
treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragao por desempenho ou
por competéncia. Administragdo Logistica: padronizagio, normalizacdo, classificacdo e inspegao de
materiais. Compras, especificagdes, selecdo de fornecedores e analise de valor. Gestao de estoques.
Logistica de suprimentos. Gestao de transportes e de armazenagem. Administragdo de Sistemas de
Informacao: tipos e uso de informagdo. Tratamento de informagdes. Conceitos e propriedades dos
sistemas de informagao. Elaboragdo de um sistema de informagdo. Custos e beneficios de um sistema
de informagoes. Administragdo Publica: principios, concessdo e permissao de servigos publicos. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Or¢camento. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema
contabil, demonstracdes contabeis. Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e
resultado. Custo. Técnicas de or¢gamento e controle, , Codigo Tributario Municipal

1.5.1.14. CONTADOR

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do contabilista;
Principios fundamentais de contabilidade ¢ Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogdes sobre auditoria. Nogdes gerais,
campo de aplicag@o, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo,
defini¢do, principios or¢amentarios, ciclo orgamentario, or¢amento por programas, categorias de
programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificagdo, receita orgamentaria e
extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa
publica: Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidagdo da despesa. Restos a pagar,
divida publica e regime de adiantamento. Patrimoénio publico: Variagdes patrimoniais, variagoes
ativas e passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito, classificagdo e escrituragdo.
Balancos: Conceito, balango or¢amentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestagdes de contas,
controle interno e externo. Tributos e impostos.

1.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

1.6.1. NUTRICIONISTA

Nutri¢ao basica. Nutrientes: conceito, classifica¢ao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biologicos. Educagao nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educag@o nutricional. Papel que desempenha a
educacido nutricional nos habitos alimentares. Aplicacao de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avalia¢do de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagdo nutricional. Métodos
diretos ¢ indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medig¢ao. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica,
toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificag¢des fisicas, quimicas e
biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
distarbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. - Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.
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1.7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR

Direito Constitucional: Estado. Conceito. Elementos. Formas. Norma Constitucional. Natureza.
Classificag@o quanto a eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Poder constituinte. Poder de reforma
constitucional. Poder constituinte do Estado-membro. Competéncia de auto-organizacdo dos
Municipios. Organizacdo do Estado. Federagdo brasileira: Principios fundamentais. Sistema de
distribuicdo de competéncia entre a Unido, os Estados e Municipios. Competéncias privativas e
concorrentes. Competéncias comuns. Intervengdo. Criacdo dos Estados. Criacdo dos Municipios.
Competéncia Estadual: legislativa, administrativa, financeira e tributaria. Autonomia Municipal.
Aspectos politicos, administrativos e financeiros de autonomia municipal. Competéncias Municipais.
Assuntos de interesse local. Competéncia suplementar. Competéncia tributaria. Competéncia
administrativa. Poder legislativo. Composi¢do. Atribuigdes. Imunidade e incompatibilidade dos
Deputados e Senadores. Comissoes. Processo Legislativo. Iniciativa. Discussao, votagdo, sangao e
veto, promulgacao e publicagdo. Competéncia em razdo da matéria. Medidas provisorias. Aprovagao
e rejeicao pelo Congresso Nacional. Efeitos. Procedimentos legislativos. Tribunal de Contas.
Competéncia auxiliar e autonomia. Atribuigdes: administrativa e jurisdicionais. Direito
Constitucional tributario. Principios. Garantias constitucionais do contribuinte. Poder Executivo.
Atribui¢oes. Competéncia privativa do Poder Executivo. Responsabilidade funcional do Chefe do
Poder Executivo. Poder Judiciario. Autonomia. Principios. Garantias. Justiga Federal. Justica
Estadual. Composicao. Competéncia dos Tribunais. Recurso Extraordindrio. Recurso Especial.
Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. A autonomia funcional. - Advocacia Publica
Controle jurisdicional de constitucionalidade. A¢ao de inconstitucionalidade, inclusive por omissao.
Ac¢ao de inconstitucionalidade de Lei Municipal. Competéncia para a propositura Efeitos. Controle
Difuso. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. “Habeas
Corpus”. Mandado de Seguranca Coletivo. “Habeas Data”. Mandado de Injungdo. Ag¢do Popular.
Direitos Sociais. Representacdo coletiva. Direito de greve. Nacionalidade e cidadania. Direitos
Politicos, Mecanismos de participagdo popular. Partidos Politicos. Natureza juridica. Ordem
Econdémica e Social, Sistemas economicos. A exploracdo, pelo Estado, de atividades econdmicas.
Regime Constitucional das empresas publicas e sociedades de economia mista. Regime constitucional
de prestagdo de servico publico. Atividades monopolizadas. Politica urbana. Competéncias
legislativas. Compatibilizag@o vertical das normas aplicaveis. O Plano Diretor e a fungdo social da
propriedade urbana. Mecanismos de adequagdo de propriedade urbana ao cumprimento de sua fungao
social. Usucapido urbana. Parcelamento e ocupacdo do solo urbano. Competéncias legislativas.
Compatibilizagdo vertical. Distritos industriais. Autorizagao para implantacao, operacao e ampliagao.
Relatério de impacto do Meio Ambiente. Politica Agricola e Fundiéria. Fungao social de propriedade
rural. Reforma Agraria. Usucapido. Ordem Social. O Estado e a ordem social. Saude e Previdéncia
Social. Educagdo e Cultura. Regramento Constitucional do meio ambiente. Competéncia legislativa
concorrente e suplementar. Regras de compatibilizacdo vertical. Preservacdo ambiental; Controle de
poluicdo. Preservagdo dos recursos naturais; Restauracao dos elementos destruidos. Tutela ambiental;
Acgao Popular; Agao Civil Publica: legitimidade ativa do Municipio; Responsabilidade objetiva por
dano ambiental. Patrimdnio historico-cultural; Competéncia legislativa; Protecdo do patrimdnio
historico e cultural; O Municipio e a defesa do patrimonio ambiental e do historico-cultural. Regime
juridico constitucional dos servidores publicos civis. Acessibilidade aos cargos publicos; Acumulo;
Vedagdo de vinculagdes e equiparacdes. Estabilidade; Disponibilidade. Aposentadoria e revisao de
proventos. Aplicabilidade das normas constitucionais aos servidores das trés esferas do governo.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Demissao do funcionario. A garantia de ampla defesa;
Processo Administrativo-disciplinar; o devido processo legal e o principio do contraditorio.
Responsabilidade civil do Estado; Fundamentos; pressupostos. Direito de regresso. Responsabilidade
civil das concessionarias de servigo publico.

Direito Tributario e Financeiro - Direito Tributario: conceito, natureza, principios; Normas
tributarias; vigéncia; incidéncia; aplicacdo; interpretagdo. Convénios e Convengdes. Direito tributario
constitucional; principios; limitagdes do Poder de Tributar. Obrigacdo Tributaria: conceito; fato
gerador; sujeitos da obrigacdo tributdria; objeto. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria; substituicdo tributaria. Crédito tributario; conceito; natureza e
constituicdo. Langcamentos: modalidades, eficacia e alteracdo. Suspensdo: causas; moratoria.
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Contencioso administrativo em matéria fiscal. Extingdo; modalidades; prescri¢do e decadéncia do
crédito tributario. Exclusdo; isen¢do, anistia e imunidades; Sentido social dos beneficios tributarios;
Garantias e privilégios do crédito tributério. Sistema Tributario Nacional; Regime das competéncias.
Tributos; Espécies. Tributos Municipais. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana
(IPTU); Imposto sobre transmissao “inter vivos” (ITBI); Imposto sobre servigos (ISS). Participacao
dos Municipios no produto da arrecadagdo dos impostos federais e estaduais. Divida ativa; Conceito;
Espécies. Inscri¢do: requisitos. Certiddo de divida ativa: liquidez e certeza. Execugdo Fiscal.
Pressupostos processuais e condigdes da agdo; Competéncia. Procedimento da execucdo; Reunido de
processos. Causas suspensivas e extintivas da execugdo. Recursos. Prazos. Embargos. Pressupostos
processuais e condigdes da agdo. Procedimento. Impugnagdo. Recursos. Prazos. Execucdo e juizo
universal; Concurso de preferéncia. Defesa do contribuinte em Juizo. Acdo declaratoria de
inexisténcia de débito fiscal. A¢do anulatoria do ato declarativo do débito fiscal; Pressupostos
processuais; Condi¢des da agdo: depodsito prévio. Acdo de repetigdo do indébito; Pressupostos
processuais; Condicoes da agdo. Acdo de Mandado de Seguranca e defesa do contribuinte.

Direito Administrativo - Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. Administracao
Publica: conceito, natureza e principios. Poderes administrativos; Poder de policia; Conceito; Objeto;
Atributos; Condigdes de validade. Relacdo de administragdo. Conceito e clementos. Entes
Administrativos; Administragdo Publica direta, indireta e fundacional; Autarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista; Fundagdes instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico. ONG,
OS e OSCIP. Bens publicos: conceito, classificagdo e regime juridico. Ato administrativo: Elementos
e classificagdo. Existéncia, validade e eficacia. Contratos administrativos: conceito, espécies e regime
juridico. Licitagdo: modalidades, procedimento licitatorio, nulidade e revogagdo da licitacdo. Lei
8666/93. Controle dos Atos Administrativos; O autocontrole: mérito e legalidade; o controle judicial.
Influéncia do tempo na relagdo de administragdo; Prescri¢ao: termo legal e termo presuntivo. Servigo
Publico: conceito e classificacdo; concessdo, permissdo, autorizacdao; convénios. Desapropriagdo:
conceito, requisitos. Intervencdo no dominio econdmico: conceito e espécies: o Estado como
regulador, planejador e controlador; o Estado na exploragdo da atividade econdmica. Direito
Administrativo-Disciplinar: conceito, principios; llicito administrativo e penalidades; Processo
Administrativo-Disciplinar. Responsabilidade civil do Estado; Pressupostos; Ag¢ao regressiva e
denunciacao a lide; Responsabilidade por atos judiciais: erro e decisdo. Direito Urbanistico: Regras
Gerais (independente da Legislagdo Municipal); Planejamento Urbanistico, Ordenagdo Juridico-
urbanistico do solo; Instrumento de intervengao urbanistico.

Direito Civil - Fontes e aplicag@o da lei civil. Interpretacdo: Lei de introdug@o ao Cddigo Civil. A
pessoa como sujeito da relagdo juridica. Conceito. Classificag@o. Pessoa natural e pessoa juridica. Os
bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Classificacao de bens. Fatos
juridicos. Conceito e classificagdo. Atos juridicos “stricto sensu” e negocio juridico. Conceito e
distin¢ao. Existéncia, validade e eficacia. Fatos ilicitos. Ilicito absoluto e relativo. Exclusdo da
ilicitude. Exercicio regular de direito, estado de necessidade e legitima defesa. Abuso de direito.
Influéncia do tempo nas relagdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo. Direitos
reais e obrigacionais. Conceito, natureza e distingao. Posse. Conceito, classificagdo, aquisi¢do e perda.
Efeitos da posse. Propriedade. Conceito. Nogoes gerais. Funcdo social da propriedade. Aquisicdo e
perda. Restri¢des ao direito de propriedade. Condominio. Parcelamento do solo urbano e rural.
Direitos reais sobre a coisa alheia. Enfiteuse, serviddes, usufruto, penhor e hipoteca. Principios gerais
do direito das obrigacdes. Obrigagdes. Conceito, elementos e caracteres da obrigagdo. Modalidades,
formagdo e adimplemento da obriga¢do. Plano de nascimento ¢ do cumprimento da relacdo
obrigacional. Consequéncias da inexecugdo. Liquidagdo das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes.
Cessao de crédito. Contratos. Nogoes gerais, conceito e classificagdo. Formagdo, efeitos extingdo.
Peculiaridades dos contratos bilaterais. Condigdes gerais de negocio e contrato de adesdo. Contrato
tipo. Contrato preliminar. Estipulacdo em favor de terceiros. Contratos em espécie. Compra e venda,
permuta, doagdo, locagdo, mutuo, comodato, depdsito, mandato, gestdo de negdcios, sociedade,
parceria rural, seguro, fianga, transporte, alienacao fiduciaria. Cooperativas. Conceito, natureza e
regime juridico. Atos cooperativos e operagdes de mercado. Obrigagdes por declaracio unilateral de
vontade. Obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos.
Espécie e efeito da responsabilidade civil. Repercussdo civil da decisao prolatada em processo
criminal. Responsabilidade civil do Estado.

42



(

CONSULPAM

INSTITUTO

Direito Processual Civil - Processo Civil: conceito, natureza, nogoes gerais. O Processo Civil na
Constituigdo. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual civil. Jurisdigao e
Acgdo. Conceito e nogdes gerais; Jurisdicdo contenciosa e voluntaria; Natureza juridica da ag@o;
Teorias; posicdo do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Processo de conhecimento,
processo executorio e processo cautelar; distingdes; classificagdo das agdes: declaratoria, constitutiva
(positiva e negativa), condenatoria, executiva ¢ mandamental; acdo real, reipersecutoria e pessoal;
conceito, distingdo e peculiaridades. Condigdes da acdo no direito brasileiro. Processo e
procedimento. Conceito e distingdo — nog¢des gerais. Principios informativos do processo.
Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Partes e procuradores. Conceito de
parte; capacidade para ser parte, capacidade para estar em Juizo e capacidade postulatoria;
substituicdo das partes e procuradores; legitimagdo das partes e procuradores; legitimacao
extraordindria. O litisconsorcio, a assisténcia e as peculiaridades; a posi¢do processual da pessoa de
direito publico no mandado de seguranga e na agdo popular e da entidade-matriz nas demandas das
entidades da Administragdo indireta. Representagdo processual da pessoa de direito publico;
peculiaridades. O Ministério Publico no Processo Civil. Intervengao de terceiros; conceito de terceiro;
formas de intervengdo segundo do direito processual vigente; oportunidade; eficacia da sentenga;
peculiaridades. Competéncia. Conceito; espécies. Modificagdo e perpetuagdo da competéncia.
Declaragao de incompeténcia; meios, procedimentos e eficacia da decisdo. Atos processuais. Formas,
tempo, prazos, lugar e meios de comunicacao dos atos processuais; citacao e intimagao. Atos do Juiz,
das partes e dos auxiliares do juizo; os prazos e a Fazenda Publica (Administracdo Direta e indireta).
Nulidades dos atos processuais; casos e peculiaridades. Formagao, suspensdo e extingdo do processo.
Hipoteses. Efeitos. Peticdo Inicial. Requisitos da peti¢ao inicial. Falta de requisitos e inépcia da
inicial; distin¢do; casos; emenda, complementacdo e indeferimento da inicial. Causa de pedir e
pedido; conceito e requisitos; pedidos simples, cumulados e alternativos; modificabilidade. Resposta
do réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvencao. A revelia e a contumacia: efeitos em geral e contra a
Fazenda Publica. Julgamento conforme o estado do processo. Casos. Extingdo do processo com ou
sem o julgamento do meérito, julgamento da lide e saneamento do processo. Prova. Conceito e
principios gerais. Meios, produgdo e oportunidade; 6nus. Confissdo e Fazenda Publica. Sentenca e
coisa julgada. Conceito e no¢des gerais; requisitos de existéncia, validade e eficacia da sentenga e
decisoes judiciais. Classificacdo das sentengas. Coisa julgada formal e material; Limites da coisa
julgada material; a declaratoria incidental como meio de estender os limites da coisa julgada material:
conceito, casos, procedimentos e efeitos. Peculiaridades. Desconstituigdo da coisa julgada: a agdo
rescisoria; casos; Juizo rescidente e rescisorio; eficacia da decisdo. Recursos. Conceito e nogoes
gerais. Pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos, peculiaridades e
procedimentos; reexame necessario; correicdo parcial; Agravo Regimental; os incidentes de
uniformizacdo de jurisprudéncia e declaragdo de inconstitucionalidade. Prerrogativas e direito do
advogado na defesa perante os Tribunais; Sustentacdo oral. Juntada do esquema do resumo;
Intervencao para esclarecer equivoco ou duvida. Recursos perante os Tribunais Superiores. Recurso
especial e extraordinario; peculiaridades; pressupostos constitucionais, legais e jurisprudenciais de
admissibilidade; o prequestionamento; nocdo; os embargos de declaragcdo como meio de obté-lo.
Recursos e providéncias diversas: agravo regimental, embargos de divergéncia, embargos
infringentes, reclamacdo, medidas cautelares, reclamacdo por erro de ata, suspensdo de seguranca.
Liquidagdo de sentenga. Espécies. Procedimentos. Processo de execugao. Conceito € nogdes gerais.
Espécies; Titulo executivo judicial e extrajudicial; a sentenga penal condenatdria. Procedimentos.
Embargos do devedor. Execugdo contra a Fazenda Publica. Peculiaridades. Precatorios. Processo
cautelar. Conceito e nogdes gerais. Pressupostos gerais e especificos. Procedimentos. A¢do cautelar
tipica e atipica. Eficacia da decis@o concessoria da liminar e da sentenca; Impugnabilidade; meios.
Procedimentos especiais regulados ou mantidos pelo Coédigo de Processo Civil. Procedimentos
contenciosos: Consignagdo em pagamento; deposito; prestagio de contas; possessorias: manutengao,
reintegragao, interdito proibitdrio; nunciagdo de obra nova; divisao e demarcacdo; usucapido de terras
particulares; embargos de terceiros; restauracdo de autos; renovatoria de locagdo; dissolugdo e
liquidagdo de sociedade. Procedimentos voluntarios: Alienagdes judiciais; heranga jacente; bens de
ausentes; organizagdo ¢ fiscalizagdo das Fundagdes. Procedimentos especiais regulados fora do
Codigo de Processo Civil. Agdo de desapropriacdo. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de
injuncdo. “Habeas data”. A¢do Discriminatoria. Agdo direta de inconstitucionalidade. Nogdes sobre
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o Poder Judiciario. Nogdes gerais sobre a estrutura do Poder Judiciario no Brasil. O Supremo Tribunal
Federal e o Superior Tribunal de Justiga. Estrutura, composicdo e competéncia.

Direito do Trabalho - Principios do Direito Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos.
Caracteristicas. Espécies. Alteragdo. Suspensdo. Interrupgdo. Extingdo. Sujeitos do Contrato de
Trabalho. Empregado. Empregador. Remuneragdo. Duracdo do trabalho. Jornada diaria e semanal.
Repouso semanal. Férias. Gratificagdo de Natal. Prescrigdo e Decadéncia. Acordo e Convengdo
Coletiva. Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execucao.

Direito Penal - Codigo Penal: dos crimes contra a fé ptblica; dos crimes contra a Administragio
Publica.

Direito Ambiental - Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental.
Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas
com o meio ambiente na Constituigdo Federal. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos
conceitos: meio ambiente, degradacao da qualidade ambiental, polui¢ao, poluidor, recursos naturais
e dano ambiental, area de preservacdo ambiental e area de preservagdo permanente. Instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b) EIA/RIMA; c) Zoneamento
Ambiental; d) Publicidade. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n°
9.605/1998. Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta. Da Agdo Civil Pablica em matéria ambiental.
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MANUAL DO CANDIDATO - INSTITUIDO PELO EDITAL N° 003/2018
ANEXO IV - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2018

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS SEM PROVA DE TiTULOS
PF=NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA DE TiTULOS
PF=NPCG + NPESP + NPT

3. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA
PF=NPCG + NPESP + NPP
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MANUAL DO CANDIDATO - INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2018

ANEXO V - MODELO DA CAPA - RECURSO

Concurso: 001/2018 — Edital n2 003/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA- ES

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscri¢do:

Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:
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MANUAL DO CANDIDATO - INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2018
ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - ES

Requerimento para Isencio do pagamento das Inscricoes

Eu, , candidato(a)
a funcao ,
Cod. , apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos comprovantes de Doacdo de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de
baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
003/2018, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de VIANA (ES):

() Doagdo de Sangue
() Comprovagao de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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MANUAL DO CANDIDATO - INSTITUIDO PELO EDITAL N° 003/2018

ANEXO VII - QUADRO DE PROVAS

CARGO DE MOTORISTA
CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua 10 25
Portuguesa

Conhecimentos
Matematicos (4)

CONHECIMENTOS 50%
GERAIS ~ 10 QUESTOES
Motorista Nogdes de 10 2,5 (10Q )
Direito
Administrativo
(3)
Atualidades (3)
. - 50%
Conhecimentos Especificos 20 5,0 (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR)
N2 VALOR NOTA MiNIMA
CARGOS PROVAS ~ ~ ~
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
& 10 2,5
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos (3)
NogGes de
CONHE- Direit 50%
ireito ~
Todos os cargos de | cIMENTOS o ) (10 QUESTOES)
Administrativo 10 2,5
Nivel Superior GERAIS 3)
NogGes de
Informatica (2)
Atualidades (2)
. - 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 ~
(15 QUESTOES)
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NiVEL SUPERIOR - PROCURADOR

N2 VALOR NOTA MiNIMA
CARGOS PROVAS ~ ~ ~
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lin
gua 10 2,5
Portuguesa
CONHE- Nogées de 50%
Nivel Superior CIMENTOS Direito (10 QUESTOES)
10 2,5
Procurador GERAIS Administrativo
(10)
. - 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 N
(15 QUESTOES)
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