DOM/ES - Edigao N°2.367

quinta-feira, 05 de Outubro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD
EDITAL N2 005/2023

REPUBLICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIiPIO DE VIANA - ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD, no uso da atribuicdo
legal que Ihe foi conferida pela Lei n? 3.199, de 04 de janeiro de 2022, bem como do Decreto n? 204, de 26 de
outubro de 2022, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado para selecdo, contratacdo e cadastro de
reserva de Profissionais de Saude, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico no
ambito das secretarias municipais de Viana, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme
disposto na Lei n? 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais previsdes legais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para contratacao em regime de
designacao temporaria e formacao de cadastro de reserva de Profissionais de Saude, para atender a
necessidade tempordaria de excepcional interesse publico no ambito das secretarias municipais de Viana, nos
termos dos incisos Illl e IV do art. 22 da Lei n? 2.419, de 2011.

1.1.1 Poderd ocorrer contratacées com fulcro em outros incisos do art. 22 da Lei n? 2.419, de 2011, desde que
devidamente justificada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico pela Secretaria requisitante
e autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.1.2 Os candidatos admitidos por meio deste Processo Seletivo Simplificado poderao ser lotados na Secretaria
Municipal de Saude, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Secretaria Municipal de Educacdo, na
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude ou em qualquer secretaria do Municipio para o exercicio do
cargo, de acordo com a necessidade de servico do Municipio, conforme §32 do art. 62 da Lei n? 3.073, de 26 de
dezembro de 2019.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissdo Especial de Realizacdo de Processos
Seletivos Simplificados (CERPS), instituida pelo Decreto n? 204, de 2022 e designada pela Portaria n? 706, de 06
de outubro de 2022.

1.3 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, aditivos, convocacdes e outros atos
administrativos.

1.4 Podera ser solicitada a impugnacao deste Edital, bem como de suas alteracdes, conforme segue:

1.4.1 Para solicitar a impugnacdo o candidato deverd especificar o item ou subitem do Edital, objeto do pedido,
bem como a razao e justificativa;

1.4.2 Os pedidos de impugnacao deverdao ser enviados por meio do Anexo IV, exclusivamente por e-mail,
dirigido a Comissao Especial de Realizacdo de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o endereco
eletrdnico: processoseletivo@viana.es.gov.br, no prazo maximo de até 01 (um) dia util contado da data da
publicacao deste edital, conforme Cronograma constante do Anexo lll deste Edital;

1.4.2.1 o candidato deve considerar que o e-mail foi enviado apds receber e-mail de confirmacdao de
recebimento pela CERPS.

1.4.3 A solicitacdo de impugnacdo serd respondida no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data final
do pedido de impugnacao;

1.5 O candidato que efetivar a inscricdo neste processo seletivo simplificado declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente, e que em hipdtese alguma poderd
alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

1.6 Todos os atos deste Processo Seletivo serdo publicados no site no Didrio Oficial dos Municipios do Espirito
Santo, no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom, e/ou divulgados no site da Prefeitura Municipal de Viana
(www.viana.es.gov.br), no seguinte link:

https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1

1.7 Nao serd enviada nenhuma comunicacao ou aviso aos candidatos relativas as publicacdes e/ou divulgacdes
dos editais de resultados ou convocacdes. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes e/ou divulgacdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo, conforme item
1.6 deste edital.

1.8 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E REQUISITO DE INGRESSO

2.1 O presente Edital é destinado a selecdo de candidatos para contratacdo em regime de designacao
temporéria e formacao de cadastro de reserva, para suprir as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Viana, que serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao
Municipal, observadas as exigéncias legais.

2.1.1 O quadro com o0s cargos objeto deste Processo Seletivo, bem como a jornada de trabalho, vencimento
base, requisitos de ingresso no cargo e atribuicdes constam do Anexo | deste Edital.

2.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas dos cargos
constantes do Anexo |, conforme item 11 deste Edital.

2.3 As vagas serao preenchidas por candidatos, de acordo com ordem de classificacao obtida relativa aos
titulos de escolaridade e cursos de qualificacdo profissional e tempo de servico informado pelo candidato, que
tenham comprovado por meio da insercdo no Sistema (anexacdo) dos referido titulos e tempo de servico
informado, conforme itens 5, 6 e 7 deste Edital, bem como comprove o requisito de ingresso do cargo para o
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qual se inscreveu no processo de admissdao presencial, conforme necessidade de servico e conveniéncia
administrativa.

3 DOS ANEXOS DESTE EDITAL

3.1 Fazem parte integrante deste Edital, como se nele estivessem transcritos os seguintes anexos:
Anexo |: Quadro de Cargos, vagas, jornada de trabalho, remuneracao e requisito de ingresso do cargo;
Anexo Il: Quadro de pontuacao para fins de classificacao:

Anexo lI-A: Titulos de Escolaridade e Qualificagdo Profissional;

Anexo II-B: Titulos de Experiéncia Profissional (Tempo de Servico);

Anexo lll: Cronograma de realizacao do Processo Seletivo;

Anexo IV: Formuléario de pedido de impugnacao/recurso.

Anexo V: documentacdo para apresentacao no processo de admissdo/formalizacdo de contrato.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma unica Etapa - Prova de Titulos;

4.1.1 A Prova de Titulos consiste na pontuacdo para fins de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, por
meio eletrénico, conforme itens 5, 6 e 7 e anexos ll-A e II-B deste Edital, que serd composta de:

4.1.1.1 Diplomas ou certificados de escolaridade superior & exigida como requisito minimo para ingresso do
cargo pleiteado, na drea de atuacdo do cargo em que estiver concorrendo, conforme item 6 e Anexo Il-A;
4.1.1.2 Certificado de Cursos de Qualificacdo Profissional na 4drea de atuacdo do cargo em que estiver
concorrendo, conforme item 6 Anexo IlI-A;

4.1.1.2.1 Exclusivamente para os cargos de nivel médio, poderd ser utilizado os titulos de Cursos de
Qualificacao Profissional exigido como requisito de ingresso, constante do Anexo |, para fins de pontuacao neste
Processo Seletivo.

4.1.1.3 Experiéncia Profissional: Tempo de servico prestado no cargo que estiver concorrendo, conforme item 7
e Anexo II-B.

4.2 A comprovacao dos requisitos de ingresso do cargo, constante do Anexo | deste Edital, devera ser realizada
durante o processo de admissdo no contrato temporario, que sera presencial, conforme item 14 deste Edital;
4.2.1 Antes de efetivar a inscricdo o candidato devera ler integralmente este Edital e seus anexos, e certificar-
se atende todos os dispositivos deste Edital, se preenche os requisitos bdasicos de ingresso na Prefeitura
Municipal de Viana e as vedacdes de acumulo de cargo, constantes do item 12, bem como os requisitos de
ingresso no cargo que estiver se inscrevendo, conforme Anexo | deste Edital.

5 DA INSCRIGAO, PROVA DE TiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 A inscricdo e insercdo de documentos relativa a prova de titulos para este Processo Seletivo Simplificado
serd realizada a partir das 12 horas do dia 06/10/2023 até as 18 horas do dia 11/10/2023, observado o fuso-
horario de Brasilia/DF, conforme cronograma constante do Anexo Ill deste Edital, exclusivamente pela internet,
no seguinte link:

https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1 e acessar o Edital n? 005/2023 - Processo Seletivo Simplificado:
Diversas funcdes de Profissionais de Saude.

5.2 Para inscricao e prova de titulos, apds acessar o link acima informado o candidato deve realizar os
seguintes procedimentos:

a) Preencher a Ficha de Inscricao (dados pessoais) e fazer a insercao, anexacao no Sistema do documento de
identidade com foto;

b) Preencher o Termo de Compromisso;

c) Fazer a opgao do cargo pleiteado, constante do Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital;

d) Preencher a Ficha com os titulos de escolaridade e de cursos de qualificacdo profissional da drea de atuacao
do cargo em que estiver concorrendo, se tiver, conforme Quadro de Pontuacdo para fins de classificacao,
constante no Anexo IlI-A deste Edital. Apdés preencher cada campo, com o titulo informado, deve anexar
imediatamente o documento do respectivo titulo informado, conforme item 06 deste Edital;

e) Preencher a Ficha de Tempo de Servico, se tiver, (tempo de servico prestado no cargo que estiver
concorrendo), conforme Anexo II-B. Apds preencher o campo tempo de servico, deve anexar imediatamente os
documentos comprobatérios, conforme item 07 deste Edital.

5.2.1 O candidato podera inscrever-se para mais de uma jornada de trabalho, para os cargos que tiverem essa
opcao, devendo neste caso realizar 2 (duas) inscricdes, inclusive a anexacdo de documentos relativa a prova de
titulos.

5.3 Os documentos a serem anexados deverao ser digitalizados em PDF, individualmente EM FRENTE E VERSO
e anexados nos campos especificos, no momento da inscricdo do candidato, nao podendo ser digitalizados em
um Unico arquivo PDF, ou seja, para cada titulo informado deve ser anexado o PDF do respectivo titulo.

5.4 A inexatiddao de qualquer informacao registrada na inscricdo e/ou a nao inclusao dos documentos
digitalizados e que venha a alterar a pontuacdao do candidato, acarretard sua eliminacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

5.5 A ndo identificacdo do candidato em qualquer documento anexado & inscricao para fins de pontuacdo
acarretard a sua eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado.

5.6 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no Sistema de Inscricdo, assumindo total
responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, sendo que na hipétese de declaracao falsa ou
inexata terd sua inscricdo imediatamente cancelada; e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo se houver constatacao posterior.
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5.7 Depois de confirmar a inscricao no sistema, o candidato podera realizar alteracées de cadastro, dos titulos e
documentos do tempo de servico anexados, que serdo admitidos apenas durante o periodo de inscricdo.

5.8 Todos os titulos anexados para pontuacdo deverdao obrigatoriamente constar na ficha de inscricdo e no
arquivo digitalizado, inserido durante o processo de inscricdo. Ndo serd permitida a inclusdo de titulos apds o
periodo de inscricao.

5.9 Todas as informacoes registradas na ficha de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.10 Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 5.1, e ainda inscricdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

5.11 A SEMAD e a CERPS nao se responsabilizarao por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela inscricao nao efetivada por motivos de ordem técnica ou pela
nao efetivacao da inscricdo pelo candidato, falhas de comunicacdao ou congestionamento de linhas de
comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou insercdo de documentos.

6 DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS TIiTULOS DE ESCOLARIDADE E CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

6.1 Para validacdo dos titulos de comprovacao da escolaridade e qualificacdo profissional anexados durante a
inscricao neste Processo Seletivo serao observados o disposto neste item e no Anexo II-A.

6.2 Somente serao considerados para fins de pontuacdo e classificacdo, relativa a titulos de escolaridade, os
cursos de escolaridade de grau superior ao exigido como requisito para ingresso no cargo que estiver
concorrendo, assim considerado:

a) Cargo com requisito de ingresso de nivel médio: Titulos de conclusdao de Cursos de graduacdo ou Pds-
Graduacao;

b) Cargo com requisito de ingresso de nivel superior: Titulos de conclusao de Cursos de Pés-Graduacao;

6.3 Somente serdo aceitos titulos de escolaridade de Graduacdo ou Pds-Graduacdo de instituicdo publica ou
privada, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

6.4 Nao serao considerados declaracao de conclusao de curso, que nao contenha o CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusao do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento
e data de sua expedicao. Tratando-se de cursos a distancia e/ou realizados via internet, os certificados deverao
apresentar obrigatoriamente a chave de autenticidade.

6.5 Nao serd aceito o mesmo documento apresentado mais de uma vez para fins de pontuacdao, tanto relativa a
titulos de escolaridade, quanto a qualificacdo profissional.

6.6 O candidato serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo se os titulos declarados na inscricao
indicados no item 5.2, alinea “d”, ndo forem anexados no processo de inscricdo, ou se nao comprovar, ou nao
conferir com os titulos informados, ou ainda na hipétese de declaracao falsa ou inexata.

6.7 Exclusivamente para os cargos de nivel médio poderdo ser utilizados os titulos de Cursos de Qualificacao
Profissional exigidos como requisitos de ingresso, constantes do Anexo |, para fins de pontuacao neste Processo
Seletivo.

7 DAS DISPOSICOES RELATIVAS A COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

7.1 Para validacao dos documentos de comprovacao do tempo de servico (experiéncia profissional) anexados
durante a inscricdo neste Processo Seletivo serdao observados o disposto neste item e no Anexo II-B.

7.2 Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servico prestado na funcdo/ cargo/emprego em
instituicdo publica ou em empresa/instituicdo privada.

7.3 Para comprovacao da experiéncia profissional serdo aceitos somente os seguintes documentos
comprobatdrios:

7.3.1Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, deverd ser apresentado: Cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada na funcdo/ cargo/emprego que estiver se inscrevendo, e
declaracdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

7.3.2 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida), o
candidato deverd apresentar declaracdo da empresa com a data do término ou que a contratacdo é por tempo
indeterminado.

7.3.3 Para exercicio de atividade em instituicao publica devera ser apresentado: Declaracdo/certidao de tempo
de servico, emitida pelo Poder PuUblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos
Humanos da instituicao, que informe o periodo (inicio e fim), da funcao/cargo/emprego exercido.

7.3.4 Sob hipétese alguma serao aceitas declaracbes ou certiddes de tempo de servico expedidas por outras
unidades de trabalho, sendo aceitas somente as declaracdes na forma descrita no item 7.3.

7.3.5 Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico deverd ser apresentado
Contrato de Prestacdo de Servico e declaracao do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo
descricdo das atividades desenvolvidas e a funcao/cargo/emprego exercido, carimbada e assinada pelo
responsavel da empresa.

7.3.6 Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estdgio curricular, monitoria ou auténomo.
7.3.7 Os Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Profissional, devidamente reconhecido pelo MEC
poderao ser contabilizados como tempo de servico, desde que seja comprovado o recolhimento para a
Previdéncia Social e ndo seja utilizado para fins de pontuacdo de escolaridade, constante do item 6 e Anexo II-A,
neste Processo Seletivo.

7.3.8 Fica estabelecido o limite de 60 (sessenta) meses, de experiéncia para o cargo que estiver concorrendo,
conforme o Anexo II-B deste Edital.
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7.3.9 Somente serdo validados os documentos que comprovem a experiéncia profissional que tenha ocorrido
apds a conclusao do curso relativa a escolaridade exigida como requisito para o cargo que o candidato estiver
concorrendo.

7.4 O candidato serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo se os documentos relativos ao tempo
de servico declarado na inscricdao indicados no item 5.2, alinea “e”, ndao forem anexados no processo de
inscricdo, ou se ndo comprovar, ou nao conferir com o tempo de servico informado, ou ainda na hipétese de
declaracao/documentos falsos ou inexatos.

7.5 Sob hipdétese alguma serao aceitos comprovantes de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

8 DA CLASSIFICACAO INICIAL

8.1 A listagem de classificacdo inicial dos candidatos inscritos serd elaborada e publicada e/ou divulgada,
conforme item 1.6 deste Edital, por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, de acordo com as
informacgoes registradas pelo candidato no momento de sua inscricao.

8.2 Nesta fase de classificacdo inicial, ndo haverd conferéncia da documentacdo relativa aos titulos de
escolaridade e cursos de qualificacdo e tempo de servico informado na inscricdo, que seré realizada na fase de
habilitacao.

8.2.3 A classificacao do candidato na classificacao inicial nao significa a sua aprovacao neste Processo Seletivo,
que ocorrera no processo de Habilitacdo no Processo Seletivo constante do item 10 deste Edital.

8.3 O candidato podera interpor recurso desta fase do Processo Seletivo, na forma do item 16 deste Edital.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
a) Maior escolaridade apresentada;

b) Maior qualificacao profissional apresentada;

c) Maior tempo de experiéncia profissional;

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10 DA HABILITAGAO NO PROCESSO SELETIVO

10.1 A conferéncia da documentacdo anexada ao processo de inscricao, relativa aos titulos de escolaridade e
cursos de qualificacdo e tempo de servico, serd realizada pela Comissao Especial de Realizacao de Processos
Seletivos Simplificados - CERPS, a medida que forem surgindo vagas nos cargos objeto deste Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade das secretarias municipais e conveniéncia administrativa do
Municipio.

10.2 O candidato sera habilitado se:

a) Realizar a inscricao, informar e anexar no Sistema os titulos de escolaridade, qualificacdo profissional e
experiéncia profissional, conforme item 05 deste Edital;

b) Atender ao item 06 deste Edital - Das disposicdes relativas aos titulos de escolaridade e cursos de
qualificagao profissional;

c) Atender ao item 07 deste Edital - Das disposicdes relativas a comprovacdo do tempo de servico (experiéncia
profissional);

d) Os titulos de escolaridade e cursos de qualificacdo e tempo de servico anexados no Sistema estiverem de
acordo com os Anexos lI-A e II-B deste Edital, bem como conferir exatamente com as informacodes registradas
na inscricao.

10.3 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo for habilitado na forma do item
10.2.

10.4 Os resultados com a relacao dos candidatos habilitados ou eliminados, serao publicados e/ou divulgados
de acordo com ordem de classificacao inicial, conforme item 1.6 deste Edital, de acordo com a necessidade das
secretarias municipais e conveniéncia do Municipio.

10.5 O candidato podera interpor recurso desta fase do Processo Seletivo, na forma do item 16 deste Edital.
10.6 A publicagao e/ou divulgagao de resultado desta fase nao garante direito de contratagcao ao candidato
habilitado.

10.7 O candidato habilitado neste Processo Seletivo podera ser convocado, a qualguer tempo para contratacao,
a medida gue surgir vaga no cargo que estiver concorrendo, até o limite do prazo de validade deste Edital de
Processo Seletivo, de acordo com a necessidade das secretarias municipais e conveniéncia administrativa do
Municipio.

11 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinada a cada cargo constante do Anexo | deste
Edital, para contratacdo de pessoa com deficiéncia, conforme inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, das
Leis n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, 12.746, de 27 de dezembro de 2012, 13.146, de 06 de julho de 2015
e 14.126, de 22 de marco de 2021, dos Decretos n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 5.296, de 02 dezembro
de 2004, 9.508, de 24 de setembro de 2018 e 9.546, de 30 de outubro de 2018, bem como das dispositivos
deste Edital.

11.1.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos PCD, esse sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco
décimos).
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11.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no §12 do art. 12 da Lei n.?
12.764, de 2012, no art. 22 da Lei n.2 13.146, de 2015, na Lei n.2 14.126, de 2021 e nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 1999 com as alteracdes do Decreto 5.296, de 2004 (vide ADIN
6476).

11.3 A reserva de vagas que trata este Edital destina-se a candidatos com deficiéncia que tenha
compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo que se inscrever.

11.3.1 A utilizacdo de equipamento tecnoldégico de uso habitual ndo impede a inscricdo e contratacdo nos
cargos relativas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no entanto, a deficiéncia do candidato deve
permitir o desempenho das atribuicdes especificadas do cargo, admitida a correcao por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais;

11.4 O candidato que desejar se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado como pessoa com
deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricao referida no item 5.2, alinea ‘a” deste
Edital, deverd informar que possui deficiéncia, de acordo com o disposto no item 11.2 deste Edital.

11.4.1 Que conhece as atribuicdes do cargo que estd se inscrevendo, constante do Anexo | deste Edital, e
declara que tem compatibilidade para o exercicio das suas atribuicdes.

11.5 Para a comprovagcao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta
condicdo devera, quando convocado para ser submetido a pericia médica presencial, destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicées do cargo que foi classificado, durante o processo de formalizacao do contrato, deverd
apresentar laudo médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Viana, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, conforme item 11.2 deste Edital.
11.6 O laudo médico mencionado no item 11.5, devera ter a emissao nos Ultimos 12 (doze) meses.

11.7 O candidato que ndo comprovar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo perdera o direito ao pleito das vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, ficando reservada a classificacdo geral de candidatos.

12 DOS REQUISITOS BASICOS DE INGRESSO E VEDAGOES DE ACUMULO DE  CARGO

12.1 S3o requisitos basicos de ingresso na Prefeitura Municipal de Viana:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter na data de admissdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de atestados médicos e avaliacao da
pericia oficial do Poder Executivo do Municipio;

d) estar quite no servigco militar, no caso do sexo masculino;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria da
Receita Federal;

g) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

h) comprovar que possui os requisitos exigidos para ingresso no cargo, conforme Anexo | deste Edital;

i) ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal, no art.
69 da Lei n?2 2.419, de 2011 e demais vedacdes legais;

j) ndo ter contrato temporério rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos incisos Ill, IV, V e IX do artigo 14
da Lei Municipal n® 2.419, de 2011, nos ultimos 02 (dois) anos;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n° 2.419, de 2011;

I) atender aos dispositivos do § 42 do art. 32 da 2.419, de 2011);

m) possuir disponibilidade de atuacao conforme jornada de trabalho semanal estabelecida para o cargo para a
qual se inscreveu;

n) possuir disponibilidade para participar de cursos e formacdes de interesse da Gestdo, oferecida pela
Prefeitura ou em sua parceria;

0) enquadrar-se comprovadamente no §12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 2012, no art. 22 da Lei n.2 13.146, de
2015, na Lei n.2 14.126, de 2021 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 1999 com
as alteracdes do Decreto 5.296, de 2004 (vide ADIN 6476), no caso de pessoas com deficiéncia.

12.2 E vedada a acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto nos incisos Xl e XVII do art. 37 da CF:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profisses regulamentadas.

12.2.1 E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao, conforme §10 do art., 37 da Constituicdo Federal.

13 DA CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA

13.1 O candidato habilitado na forma do item 10 deste Edital poderd ser convocado, a qualquer tempo para
contratacdo, a medida que surgir vaga no cargo que estiver concorrendo, até o limite do prazo de validade
deste Edital de Processo Seletivo, de acordo com a necessidade das secretarias municipais e conveniéncia
administrativa do Municipio.
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13.2 Nesta fase o candidato convocado devera se apresentar a Pericia Médica do Municipio, no dia e horario
agendado para avaliacdo de sua salde fisica e mental, munido dos seguintes exames e laudos médicos:
exames de Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum.

13.3 O médico do trabalho poderd solicitar outros exames e laudos complementares, se entender necessario.
13.4 Deverdo ser apresentados os exames e laudos originais, emitidos de no maximo 60 (sessenta) dias até a
data da pericia.

13.4.1 O candidato devera realizar os exames e laudos médicos as suas custas. ~ ~
13.5 Serd emitido Atestado Admissional pela Pericia Médica do Municipio, declarando a APTIDAO ou INAPTIDAO
do candidato para desempenho do cargo que estiver concorrendo.

14 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, ADMISSAO E INiICIO DE ATIVIDADE

14.1 O candidato declarado APTO pela Pericia Médica do Municipio deverd comparecer no prazo de até 02
(dois) dias uteis, na Geréncia de Recrutamento e Registro de Servidores Municipais ou Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude, conforme constar do Edital de Convocacdo a que se refere o item
13.2 deste Edital, munido dos documentos comprobatérios dos requisitos basicos de ingresso na Prefeitura
Municipal de Viana, constantes do item 12 e Anexo V, do requisito de ingresso do cargo, constante do Anexo |
deste Edital, do Formuldrio de Cadastro, da Declaracdao de Bens e Acimulo de Cargo Publico, devidamente
preenchidos para formalizacao do contrato administrativo por tempo determinado, admissao e
encaminhamento para inicio de atividades do cargo que estiver concorrendo.

14.2 O candidato admitido, conforme item 14.1, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para comparecer na
unidade administrativa/local de trabalho e iniciar as atividades do cargo.

14.2.1 O prazo estabelecido no item 14.2 poderd ser prorrogado por 03 (trés) dias Uteis, desde que o candidato
comprove a sua impossibilidade do cumprimento do prazo estabelecido no referido item e seja autorizado pela
Geréncia de Recrutamento, Selecao e Registros de Servidores da Secretaria Municipal de Administracao e
Gestao de Pessoas.

14.3 O candidato serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, se:

a) nao comparecer nas datas das convocacdes, constantes dos itens 13.1 e 13.2 deste Edital ou nao apresentar
os exames e laudos médicos;

b) for declarado inapto pela Pericia Médico do Municipio, conforme item 13.5 deste Edital;

C€) nao comparecer nos prazos estabelecidos nos itens 14.1 e 14.2 deste Edital;

d) ndao comprovar o requisito de ingresso do cargo que estiver concorrendo, constante do Anexo | deste Edital.
e) nao atender aos requisitos bdsicos de ingresso e de acumulacao de cargo publico, constante do item 12
deste Edital.

14.4 Na hipétese de o candidato ter assinado o contrato administrativo por tempo determinado e ndo iniciar
atividade no prazo estabelecido no item 14.2 deste Edital, o referido contrato administrativo ficard rescindido
automaticamente.

14.5 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serao contratados pelo prazo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacao por igual periodo, com fulcro nos incisos Ill e IV do art. 22 da Lei 2419/2011, desde
que o seu prazo total de vigéncia nao ultrapasse o seguinte prazo:

14.5.1 36 (trinta e seis) meses, de acordo com o §12 do artigo 42 da referida Lei;

14.6 O servidor contratado por tempo determinado ndo poderd ser novamente contratado, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

15 DO TERMINIO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
15.1 O término ou rescisao do Contrato Administrativo por Tempo Determinado poderd ocorrer de acordo com o
art. 14 da Lei Municipal n? 2.419, de 2011 e demais previsdes legais.

16 DOS RECURSOS

16.1 Diante da nao concordancia pelo candidato do resultado da sua classificacdo inicial ou habilitacdo neste
Processo Seletivo, constante do item 08 e 10 deste Edital, poderd interpor recurso devidamente fundamentado,
informando as razdes pelas quais discorda da decisao da CERPS.

16.2 Para interpor recurso o candidato devera enviar o Anexo IV, exclusivamente por e-mail, dirigido a
Comissao Especial de Realizacao de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o endereco eletronico:
processoseletivo@viana.es.gov.br, no prazo maximo de até 01 (um) dia util contado da data da publicacao e/ou
divulgacao do Edital de Classificagcao Inicial ou de Habilitagao.;

16.2.1 o candidato deve considerar que o e-mail foi enviado apds receber e-mail de confirmacdo de
recebimento pela CERPS.

16.3 O recurso sera respondido no prazo de até 03 (trés) dias Uteis;

17 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1 Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo nos termos do presente Edital, constituirao Cadastro de
Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade do referido edital de Processo Seletivo, a critério
e conveniéncia do Municipio de Viana.

17.2 Todas as despesas relativas a participacao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens
e/ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentagao
para contratacado correrdo a expensas do préprio candidato.

17.3 Todos os editais de resultado e de convocacdes serao publicados e/ou divulgados, conforme item 1.6
deste Edital.

17.4 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da
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Administracao, obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de classificacao do resultado da classificacao inicial do
presente processo seletivo, conforme item 08 deste Edital.

17.5 O local de trabalho poderd ser alterado ou contrato rescindido ao longo do periodo estabelecido, caso
ocorra o ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenca e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o periodo vigente, ou ndo atender
em satisfatoriamente no exercicio do cargo, de acordo com Lei n® 2.419, de 2011.

17.6 A classificacao inicial e habilitagao neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao, conforme a
necessidade da administracao, durante o prazo de validade do presente Edital.

17.7 As convocacOes para as fases do processo seletivo poderao ocorrer a qualquer tempo durante a validade
do processo seletivo, obedecidas as normas do presente edital.

17.8 Em cumprimento a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndao podera atuar sob direcdo imediata de c6njuge, companheiro ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, av6, avé, filho (a), neto (a), irmao
(a), tio (a), bisavo, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade pais, filhos (as), irméaos, avés, netos, tio (a), bisavds,
sobrinho (a), bisneto (a) do cénjuge).

17.9 Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto no art. 14 da Lei n? 2.419, de 2011, for motivado
por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativo aos deveres e proibicées
dos servidores, ficard incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selecdo e contratacdao em regime temporario. (ver)

17.10 E facultada & CERPS em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer
ou a completar a instrucao do processo.

17.11 N&o serao fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo tais como:
certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao Publica, valendo para esse fim, os Editais de
classificacao inicial e habilitacdo, conforme itens 09 e 11 deste Edital.

17.12 Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela CERPS, com assessoria, se for o caso, da
Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Viana.

17.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, para dirimir demandas oriundas do presente processo seletivo.

Viana-ES, 27 de setembro de 2023.

, FRANCISCO JOSE CARLOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD

ANEXO I
QUADRO DE CARGO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO BASE, REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A que se refere os itens 12 e 14 do Edital n2 005/2023

NUMERO

REQUISITOS DE

CARGO DE VAGAS J?:;‘QR&%E VENCIMENTO | INGRESSO DO ATRIBUICOES
BASE CARGO

Agente de CR 40 horas R$ 2.640,00 Possuir ensino No trabalho de controle vetorial, o ACE é o

Combate a semanais acrescido de médio completo profissional

Endemias Auxilio responsavel pela execugdo das atividades
Alimentacgdo no de combate ao vetor realizadas nos
valor de R$ imoveis, devendo: atualizar o cadastro de
350,00. imoveis, por intermédio do reconhecimento

geografico, e o

cadastro de pontos estratégicos (PE);
realizar a pesquisa larvaria em imdveis,
para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem

como em armadilhas e em PE, conforme
orientagdo técnica; identificar criadouros

contendo
formas imaturas do mosquito; orientar
moradores e responsdveis para a

eliminacdo e/ou protecdo de possiveis
criadouros; executar a aplicacao focal e
residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacdo técnica; registrar nos
formularios especificos, de forma correta e
completa, as informacbdes referentes as
atividades executadas; vistoriar e tratar os
iméveis cadastrados e informados pelo ACS
que necessitem do uso de larvicida, bem
como vistoriar depésitos de dificil acesso
informado pelo ACS; encaminhar os casos
suspeitos de dengue a unidade de Atencdo
Primdria em Saude, de acordo com as
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CARGO

NUMERO
DE VAGAS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASE

REQUISITOS DE
INGRESSO DO
CARGO

ATRIBUICOES

orientacoes

da Secretaria Municipal de Saude; atuar
junto aos domicilios, informando os seus
moradores sobre a doenca, seus sintomas e
riscos, o agente transmissor e medidas de
prevengao; promover reunides com a
comunidade com o objetivo de mobiliza-la
para as acOes de prevengao

e controle da dengue, sempre que possivel
em conjunto com a equipe de APS da sua
area;

reunir-se sistematicamente com a equipe
de Atencado Priméaria em Salde, para trocar
informacdes sobre febris suspeitos de
dengue, a evolucdo dos indices de
infestacao por Aedes aegypti

da area de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estao sendo,
ou deverao ser adotadas para melhorar a
situagao; comunicar ao supervisor o0s
obstaculos para a execugao de sua rotina
de trabalho, durante as visitas domiciliares;
Registrar, sistematicamente, as

acdes realizadas nos formulérios
apropriados, conforme ja referido, com o
objetivo de alimentar o sistema de
informagdes vetoriais. Executar outras
atividades que estejam relacionadas

a sua area de atuagao, conforme previsto
em legislagado vigente.

Auxiliar de Saude
Bucal

08

40 horas
semanais

R$ 1.397,20,
acrescido de
Auxilio
Alimentacao no
valor de R$
350,00.

Ensino médio
completo, Curso de
Auxiliar de
Consultério
Dentéario ou Auxiliar
de Saude Bucal e
registro no
Conselho de Classe.

Orientar pacientes sobre higiene bucal;
marcar consultas; manter em ordem
arquivo e fichario; alimentar os Sistemas de
Informagdo vigentes, relacionados a area
de atuacgdo; revelar radiografias intra-orais;
preparar o paciente para atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista, junto a
cadeira operatdria; manipular materiais
restauradores; planejar e colaborar em
acOes de educacao em salde, a grupos
especificos e a familias em situacao de
risco; realizar visitas domiciliares, no
territério de abrangéncia com a auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a
sua darea de atuacao para assegurar a
pronta localizagdo de dados; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos;
desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga;
zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo, desinfeccao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
executar o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho; manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagles
tecnolégicas de sua area de atuacao e das
necessidades do setor/departamento;
realizar outras atividades que estejam
relacionadas a sua é&rea de atuacdo,
incluindo as atribuicbes comuns a todos os
membros das equipes que atuam na
Atencdo Basica e as especificas, descritas
na Portaria 2436/2017/GM/MS.

Cirurgiao Dentista:
Atuacao em
Bucomaxilofacial

CR

20 horas
semanais

R$ 2.306,56,
acrescido de
Auxilio
Alimentacao no
valor de R$

350,00.

Graduacao em
Odontologia,
Curso de
Especializacdo
Bucomaxilofacial e

Diagnosticar e determinar o tratamento;
realizar atendimento em bucomaxilo; fazer
uso dos medicamentos que combatem as
afecgbes da boca; fazer limpeza de dente,
avulsao de tartaro, radiografias e respectivos
diagnésticos, proceder aos registros nos




quinta-feira, 05 de Outubro de 2023

DOMY/ES - Edigao N©2.367

NUMERO JORNADA DE REQUISITOS DE .
CARGO DE VAGAS TRABALHO VENCIMENTO INGRESSO DO ATRIBUICOES
BASE CARGO
Cirurgido Dentista: | CR 40 horas R$ 4.613,12, registro no prontudrios dos usudrios; alimentar os
Atuagao em semanais acrescido de Conselho de Classe |Sistemas de Informacgao vigente,
Bucomaxilofacial Auxilio relacionados a area de atuacdo; montar
Alimentagao no radiografias intra-orais; proceder a estudos e
valor de R$ pesquisas sobre prevencdo da carie
350,00. dentéria, sua profilaxia dando a consequente
assisténcia, através de visitas domiciliares
as escolas, as unidades de Pronto
Atendimento e a outras entidades de ambito
municipal; planejar, dirigir e participar das
campanhas e acdes de educacdo em saude,
para prevencao de caries, aplicagao de fldor,
explicacao técnica de escovacao; elaborar
relatérios periédicos; fornecer  dados
estatisticos de suas atividades; realizar
outras atividades que estejam relacionadas
a sua area de atuacao.
Cirurgido Dentista: |01 20 horas R$ 2.306,56, Graduacéao em| O profissional da periodontia tem como
Atuacdo em semanais acrescido de Odontologia, Curso| objetivo diagnosticar, prevenir e aplicar
Periodontia Auxilio de terapéutica para controle das doencas que
Alimentagao no Especializagcdo em| afetam o periodonto. Sao atribuicdes
valor de R$ Periodontia especificas do periodontista:
350,00. Registro no Diagnosticar e tratar Patologias
Conselho de periodontais;
Classe. Diagnosticar doencgas periodontais como
fatores de risco para outras doengas;
Tratamento e controle de pacientes com
problemas; Sistémicos; Farmacologia
Orientagcdo de higiene Raspagem e
alisamento radicular (manual e ultrassom);
Cirurgias Periodontais; Aumento de coroa
clinica funcional e estética, Recobrimento
radicular; Aplicagao de Técnicas
regenerativas e respéctivas (reducdo de
bolsa, amputagao radicular, entre outras);
Manutencgéo Periodontal; Diagnosticar, tratar
e relacionar trauma oclusdo x doenga
periodontal.
Fonoaudidlogo 01 30 horas R$ 1.623,91, Graduacdo em Avaliar as deficiéncias do paciente,
semanais acrescido de Fonoaudiologia e realizando exames fonéticos, da linguagem,
Auxilio registro no audiometria, gravacao e outras técnicas
Alimentacdo no Conselho de Classe. | préprias, para estabelecer o plano de
valor de R$ treinamento ou terapéutico; atuar em
350,00. pesquisas, prevencdo, avaliacdo e terapias

fonoaudiolégicas na area da comunicagao
oral e escrita, voz e audigdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da
voz; atuar em projetos ligados as areas de
salide publica, educacdo e outros; atuar em
equipes multidisciplinares de educacgao
especial para identificagdo de disturbios de
comunicacao, bem como, realizar
atividades de fonoaudiologia educacional;
prestar assisténcia na area de
fonoaudiologia nos estabelecimentos de
salde da rede municipal; realizar exames
empregando técnicas de avaliagao
especificas, para possibilitar a selecéo
profissional ou escolar, opinando quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo; encaminhar o paciente ao
especialista, orientando-o e fornecendo-lhe
indicacdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento da voz, fala,
linguagem, expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros; realizar
atendimento fonoaudiolégico domiciliar,
quando se fizer necessdrio; planejar e
realizar acbes de educacdao em saude, a
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NUMERO JORNADA DE REQUISITOS DE }
CARGO DE VAGAS TRABALHO VENCIMENTO INGRESSO DO ATRIBUICOES
BASE CARGO

grupos especificos e a familias em situacao
de risco; Realizar assisténcia e participar na
elaboragdo e execugdo de programas de
saude; realizar outras atividades que
estejam relacionadas a sua a&rea de

atuacao.
Médico do CR 15 horas R$ 3.189,58, Graduacdo em Realizar exames admissionais e aptiddo
Trabalho semanais acrescido de Medicina e para o cargo, considerando a atividade a
Auxilio especializagdo em ser desempenhada, as caracteristicas
Alimentagao no Medicina do individuais do trabalhador e situacdes de
valor de R$ Trabalho, por meio vulnerabilidade ou deficiéncia, inclusive
350,00. de Residéncia enquanto fase de concurso publico e

Médica reconhecida
pelo MEC ou
aprovacao em
Concurso de Titulo
de Especialista
promovido pela
Associagao
Nacional

de Medicina do
Trabalho (ANAMT) e
registro no o
Conselho de Classe.

processo seletivo, exames periédicos, de
reintegracgao, de readaptacao, de
afastamento do trabalho por Ilicenga
médica, por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, de gestagao e lactagao, por
motivo de doenca em pessoa da familia,
etc; solicitar pericias médicas e/ ou
encaminhamento junto ao IPREVI ou INSS;
contribuir para melhorar as condi¢cdes de
saude dos servidores e de seguranga e
adequagcdo do ambiente de trabalho;
realizar levantamentos ambientais e
funcionais; inspecionar e analisar os postos
de trabalho da Prefeitura  quando
necessario, visando melhorar os aspectos
ergondmicos e prevenir riscos a saude
doencas ocupacionais; realizar avaliagdo
para concessao de adicional de
insalubridade e periculosidade, realizar
acbes de promocao e protecao da saude
dos servidores e a melhoria continua das
condigdes e ambientes de trabalho seguros
e saudaveis; realizar orientacdo a gestao e
servidores sobre riscos para a salde
relacionados ao trabalho, formas de
adoecimento e as medidas de promogdo e
protecao adequadas, adotando, se
necessario, o principio da precaucdo;
valorizar a articulacdo de saberes e praticas
da Medicina com outras profissbes da
Salde, de areas tecnoldgicas e das ciéncias
sociais com os saberes dos trabalhadores
sobre as relacdes Trabalho-Saude-Doenca;
aplicar os principios éticos, e as bases
técnicas, legais e normativas para o
planejamento e gerenciamento da atencgdo
integral a saude dos servidores, em nivel
individual e coletivo; realizar a anamnese
ocupacional, com escuta apurada da
percepcao do trabalhador sobre seu
trabalho e repercussdes sobre sua vida;
estabelecer relacdo entre as queixas e a
situacdo de adoecimento e o trabalho ou
ocupacao, atual ou pregresso, no raciocinio
clinico; estabelecer e ou acompanhar o
diagnéstico e tratamento, e agdes
decorrentes de reabilitacdo fisica e
profissional de servidores sob sua
responsabilidade, com énfase nos agravos
e doencas relacionados ao trabalho,
considerando o conhecimento e as
evidéncias cientificas disponiveis; orientar o
trabalhador sobre a exposicdo a riscos
presentes no trabalho e suas
consequéncias para a salde, as medidas de
protecdao e de melhoria das condicdes
gerais de salde e da qualidade de vida;
abordar as relagcdes Trabalho-Saude-
Ambiente em uma perspectiva coletiva,

considerando aspectos técnicos, éticos,
culturais e sociais; propor, orientar,
supervisionar e avaliar programas de

vacinagao adequados ao perfil
epidemiolégico dos servidores municipais,
considerando as condicbes de trabalho;
orientar medidas de promocdo da saude e
prevencdo de acidentes e doengas,
relacionados ou ndo ao trabalho para
melhoria da qualidade de vida; realizar
acbes de educacao para a saude.
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NUMERO JORNADA DE REQUISITOS DE -
CARGO DE VAGAS TRABALHO VENCIMENTO INGRESSO DO ATRIBUICOES
BASE CARGO

Terapeuta 01 40 horas R$ 2.165,21, Graduagao em Realizar o tratamento, desenvolvimento e
Ocupacional semanais acrescido de Terapia reabilitacdo de pacientes portadores de
Auxilio Ocupacional e deficiéncia fisicas e/ou psiquicas,
Alimentacdo no registro no promovendo atividades com fins especificos

valor de R$ Conselho de Classe. | para ajuda-los
350,00. na promogao, prevengao, protegcdo e
recuperacdo da saude e integracao social,
nas areas de salde, assisténcia social e em
outras areas do Municipio, e realizar acbes
de Educacdo, em conformidade com as
diretrizes do SUS ou SUAS, ou de sua area de
atuacao; realizar outras atividades que
estejam relacionadas a sua area de atuacao.

ANEXO 1l

QUADRO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO

ANEXO II-A: TITULOS DE ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A que se refere os itens 5 e 6 do Edital n2 005/2023

QUADRO DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

ALINEA DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO TITULO MAXIMO DE PONTUACAO
TiTULOS POR TiTULO
A Curso de Graduacao na area de salde. o1 8
B Curso de Pds-Graduacao na area de saude. 01 8
Curso de Qualificacdo Profissional na area de atuacdo do cargo em que estiver
C concorrendo, com carga horéaria a partir de 120h - realizado nos ultimos 5 anos, a 02 6

contar do Ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo.

Curso de Qualificacdo Profissional na area de atuacdo do cargo em que estiver
D concorrendo, com carga horaria entre 80h e 119h - realizado nos ultimos 5 anos, a 02 5
contar do Ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo.

Curso de Qualificacdo Profissional na &rea de atuacdo do cargo em que estiver
E concorrendo, com carga horéria entre 41h e 79h - realizado nos Ultimos 5 anos, a 02 4
contar do Ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo.

Curso de Qualificacdo Profissional na &rea da atuacdo do cargo em que estiver
F concorrendo com carga horéaria de até 40h - realizado nos Ultimos 5 anos, a contar do
Ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo.

Participacdo em eventos: palestras, bancas, semindrios, féruns, congressos,
conferéncias municipais de salde, simpdsios ou eventos similares ministrados por 02 5
instituicoes credenciadas e Secretarias de Salde - realizado nos Ultimos 5 anos, a
contar do Ultimo dia de inscricdao neste Processo Seletivo.

Para fins de pontuacao e classificacao, serao aceitos no maximo até 03 (trés) titulos, entre as alineas “C”, “D”, “E” e “F”,
obedecendo o limite por alinea. Para comprovacao deve-se observar o disposto no item 6 deste Edital. Exclusivamente
para os cargos de nivel médio, podera ser utilizado os referidos titulos de Cursos de Qualificacao Profissional exigido como
requisito de ingresso, constante do Anexo |, para fins de pontuacao neste Processo Seletivo.

02 3

G

QUADRO DE PONTUAGCAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

. DESCRICAO/ ESPECIFICACAO DO TITULO MAXIMO DE PONTUACAO POR
ALINEA TITULOS TITULO
A Pés-Graduagao “Stricto Sensu” Doutorado na area de atuagdo do cargo em que 02 10
estiver concorrendo.
B Pés-Graduacao “Stricto Sensu” Mestrado na drea de atuacdo do cargo em que 02 8
estiver concorrendo.
C P6s-Graduacgao “Lato Sensu”, Especializacao na area de atuacdo do cargo em que 02 5

estiver concorrendo.

Curso de Qualificacdo Profissional na area de atuagdo do cargo em que estiver
D concorrendo, com carga horaria a partir de 180h, realizado nos ultimos 5 anos, a 01 3
contar do Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo.

Curso de Qualificacdo Profissional na area de atuagdo do cargo em que estiver
E concorrendo, com carga horaria entre 120h e 179h, realizado nos ultimos 5 anos, a 01 2
contar do Gltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo.

Curso de Qualificacdo Profissional na area de atuacdo do cargo em que estiver
F concorrendo, com carga horaria entre 60h e 119h, realizado nos ultimos 5 anos, a 01 1
contar do Gltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo.

Participacdo em eventos: palestras, bancas, seminérios, féruns, congressos,
conferéncias municipais de salde, simpdsios ou eventos similares ministrados por 02 >
instituicbes credenciadas e Secretarias de Saude - realizado nos ultimos 5 anos, a
contar do Gltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo.

Para fins de pontuacao e classificacao, serao aceitos no maximo até 02 (dois) titulos, entre as alineas A, B e C, obedecendo
o limite por alinea. Para as qualificacées das alineas D, E e F, serao aceitos no maximo até 03 (trés) titulos, obedecendo o
limite por alinea. Para comprovacao deve-se observar o disposto no item 6 deste Edital.

G
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ANEXO I )
QUADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO

ANEXO I1-B: EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO SERVICO)
A que se refere os itens 5 e 7 do Edital n2 005/2023

QUADRO DE PONTUACAO PARA TODOS OS CARGOS

DISCRIMINAGCAO PONTOS
Tempo de servico prestado no cargo (atividade), na respectiva drea de atuacdo 0,1 ponto por més completo
do cargo objeto da inscricao neste Processo Seletivo, conforme Anexo | deste de trabalho.

Edital, até o limite de 60 (sessenta) meses, prestados em instituicdo publica ou
instituicao privada. *

*Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaracao de Pessoa
Juridica de Direito Publico, nos termos do item 7 deste Edital.

ANEXO lII
CRONOGRAMA
A que se refere o Edital n2 005/2023

~ PERIODO & ~
DISCRIMINACAO PREVISTO PUBLICACAO DIVULGACAO
Publicacao do Edital www.viana.es.gov.br, no link:
29/09/2023 Diario Oficial dos Municipios do Estado, | https://www.viana.es.gov.br/documento?
no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom tipo=1
Pedido de impugnacao do 02/10/2023 Para e-mail: processoseletivo@viana.es.gov.br
Edital
Resposta do pedido de www.viana.es.gov.br, no link:
impugnacao 05/10/2023 - https://www.viana.es.gov.br/documento?
tipo=1
Republicacdo do Edital, caso www.viana.es.gov.br, no link:
houver alteracao. 05/10/2023 Diéario Oficial dos Municipios do Estado, | https://www.viana.es.gov.br/documento?
no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom tipo=1
Inscricao 06/10/2023 a Diario Oficial dos Municipios do Estado, www.viana.es.gov.br, no link:
no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom | https://www.viana.es.gov.br/documento?
11/10/2023 :
tipo=1
Publicacao/ Divulgacao do Diario Oficial dos Municipios do Estado, www.viana.es.gov.br, no link:
resultado da Classificacao 19/10/2023 no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom https://www.viana.es.gov.br/documento?
tipo=1
Solicitacao de recurso 20/10/2023 Para e-mail: processoseletivo@viana.es.gov.br
Resposta a solicitacao de www.viana.es.gov.br, no link:
recurso. 26/10/2023 - https://www.viana.es.gov.br/documento?
tipo=1
P divulgasae de oo Didlo Ofca dos Muriciios do Esado: | wwmviana.es.govr,no ink
caso houver alteracao do 26/10/2023 httDs://WWW.wan?i.egf{)v.br/documento?
resultado. tpo=2L
Conforme item 16.2 Para interpor recurso o candidato devera enviar o Anexo IV, exclusivamente por e-mail, dirigido a Comissao Especial
de Realizacao de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o endereco eletronico processoseletivo@viana.es.gov.br, no prazo
mdaximo de até 01 (um) dia util contado da data da publicacdo e/ou divulgacdo do Edital de Habilitacdo, nos termos do item 10.

. ANEXO IV i
FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO/RECURSO
A que se refere os itens 1.4, 8.3, 10.5 e 16 do Edital n2 005/2023

PREFEITURA DE VIANA

' . o ~ = FICHA DE PEDIDO DE
ﬁ Secretaria de Administracao e Gestao de =
ay«» Pessoas IMPUGNACAO/RECURSO
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registro de|

Servidores Comissao Especial de Realizacdo de
Processos Seletivos  Simplificados (CERPS)
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Preencha os campos com letra maitscula e legivel
Edital de Processo Seletivo que deseja solicitar impugnacao ou recurso - N¢

Pedido de:

I:l Impugnacao do Edital I:'Recurso da Habilitacao

Nome (completo e sem abreviacdes):

Dados pessoais
Endereco residencial

Logradouro: Complemento:
Bairro: Municipio: UF: CEP
Telefone residencial: Telefone celular: E-mail (letra maidscula legivel):

Especificar abaixo o item ou subitem do Edital que deseja solicitar impugnacao, conforme subitem
1.4, ou recurso do resultado da Classificacao Inicial ou Habilitacao no Processo Seletivo, que dispoe
os itens 8.3 e 10.5 respectivamente, na forma do item 16 deste Edital, bem como a razao e
justificativa do pedido.

Item/subitem (quando tratar-se de pedido de impugnacao):

Razao/Justificativa:

ANEXO V
A que se refere o item 14 Edital n2 005/2023

DOCUMENTACAO PARA APRESENTAGCAO NO PROCESSO DE ADMISSAO/FORMALIZAGCAO DE CONTRATO

| - APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA:

1 - Foto 3x4;

2 - Atestado de Antecedentes Criminais: (https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/);

3 - Certiddes negativas - civel, criminal e militar:
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm);
4 - Certidao negativa Federal: (https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar)
5 - Certidao negativa Justica Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);

6 - Certidao negativa da Justica Militar da Uniao:
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir);

7 - Certidao negativa do Municipio de Viana (www.viana.es.gov.br);

8 - Consulta Qualificacao Cadastral:
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

9 - Carteira de Identificacao, com numero, érgao expedidor e data de expedicdo da mesma;
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10 - Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao, filiacdo, local de

nascimento - (P4gina de identificacdo e verso dela);

11 - CPF (dispensa da cépia caso o n? conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
12 - Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao eleitoral (comprovante de votacao na Ultima eleicao ou

certidao da justica eleitoral, conforme item 5);
13 - Certificado de reservista (sexo masculino);

14 - Comprovante de PIS/PASEP (caso nao possua apresentar declaracdo emitida pela Caixa Econdmica

Federal);

15 - Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz ou telefone);

16 - Certidao de nascimento ou casamento;

17 - Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscricao;
18 - Tempo de servico NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na area pleiteada, caso tenha declarado;
19 - Documentacao comprobatdria de atendimento a condicao de pessoa com deficiéncia- PCD (se for o caso);

Il - APRESENTAGAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA:

1 - Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2 - Cartao de Vacinacao do (s) filho (s) menor (es);
3 - Comprovante de Frequéncia Escolar.

Protocolo 1181183

PORTARIA N° 0734/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo art. 61, inciso II, alinea “d”
da Lei Organica do Municipio de Viana,

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR Comissdao de Avaliacao para
realizacao de prova de conceito referente ao Edital
de Licitagcdo do servico de monitoramento cadastral
imobiliario e sistema web de informacbes geograficas
e multifinalitario, referente ao Pregdo Eletronico n©
059/2023, a ser composta pelos servidores abaixo
relacionados:

§ 1° Representantes da Secretaria Municipal de
Fazenda (SEMFA):

I - Evany Leal Tosta Soares;

II - Antonio Carlos Ribeiro Junior;

III - Ramirez George Queiroz Barcelos.

§ 2° Representantes da Secretaria Municipal de
Tecnologia e Inovacao (SETI):

I - Robson Limaverde Valenca da Silva;

II - Marcelo Vargas Martins Junior.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Viana/ES, 04 de outubro de 2023.
WANDERSON BORGHARDT BUENO

Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1181229

PORTARIA N° 0735/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
previstas no artigo 61, inciso II, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o periodo de gozo de férias
da servidora ALAIS FERREIRA DE SOUSA
TRAVEZANI, matricula 033850-01, lotado na
Secretaria Municipal de Saulde, concedidas pela
Portarian®©0127/2023, publicada em 03 de margo de
2023, referentes ao periodo aquisitivo 2022/2023,
de 26/12/2023 a 09/01/2024 para 02 a 16/01/2024.

Art. 2° ALTERAR o0 periodo de gozo de férias da
servidora HOSANA MARIA BASTOS PAULINO,
matricula 034258-01, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, concedidas pela Portaria n® 0127/2023,
publicada em 03 de marco de 2023, referentes ao
periodo aquisitivo 2022/2023,de 22/09a11/10/2023
para 17/11/2024 a 06/12/2024.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacado.

Viana/ES, 04 de outubro de 2023.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1181328

PORTARIA N° 0736/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
previstas no artigo 61, inciso II, alinea “a” da Lei
Orgénica do Municipio,



