DOM/ES - Edigao N°2.456

segunda-feira, 19 de Fevereiro de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS -
SEMAD - EDITAL N° 003/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO
DE VIANA - ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD, no uso da atribuicdo
legal que lhe foi conferida pela Lei n® 3.199, de 04 de janeiro de 2022, bem como do Decreto n°® 204, de 26
de outubro de 2022, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado para selecao, contratacao e
cadastro de reserva de Profissionais de Servigcos Operacionais e de Transporte, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito das secretarias municipais de Viana, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei n°® 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais
previsdes legais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de candidatos para contratacdao em regime de
designacao temporaria e formacao de cadastro de reserva de Profissionais de Servicos Operacionais e de
Transporte, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito das secretarias
municipais de Viana, nos termos dos incisos III e IV do art. 2° da Lei n® 2.419, de 2011.

1.1.1 Podera ocorrer contratacdes com fulcro em outros incisos do art. 2° da Lei n® 2.419, de 2011, desde que
devidamente justificada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico pela Secretaria requisitante e
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissao Especial de Realizagdo de Processos Seletivos
Simplificados (CERPS), instituida pelo Decreto n® 204, de 2022 e designada pela Portaria n°® 706, de 06 de outubro
de 2022.

1.3 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, aditivos, convocagées e outros atos administrativos.
1.4 Podera ser solicitada a impugnacao deste Edital, bem como de suas alteracGes, conforme segue:

1.4.1 Para solicitar a impugnacao o candidato devera especificar o item do Edital, objeto do pedido, bem como a
razao e justificativa;

1.4.2 Os pedidos de impugnacao deverao ser enviados por meio do Anexo IV, exclusivamente por e-mail, dirigido
a Comissao Especial de Realizacdo de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o enderego eletronico:
processoseletivo@viana.es.gov.br, no prazo maximo de até 01 (um) dia util contado da data da publicacao deste
edital, conforme Cronograma constante do Anexo III deste Edital;

1.4.2.1 O candidato deve considerar que o e-mail foi enviado apds receber e-mail de confirmagdo de recebimento
pela CERPS.

1.4.3 A solicitacao de impugnacdo sera respondida no prazo de até 01 (um) dia Util, contados da data final do pedido
de impugnacao;

1.5 O candidato que efetivar a inscrigdo neste processo seletivo simplificado declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente, e em hipotese alguma podera alegar desconhecimento
das normas contidas neste Edital.

1.6 Todos os atos deste Processo Seletivo serao publicados no site no Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo, no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom, e/ou divulgados no site da Prefeitura Municipal
de Viana (www.viana.es.gov.br), no seguinte link:

https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1

1.7 Nao sera enviada nenhuma comunicagdo ou aviso aos candidatos relativas as publicagdes e/ou divulgagdes dos
editais de resultados ou convocagoes. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes e/ou divulgacdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo, conforme item 1.6 deste edital.

1.8 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E REQUISITO DE INGRESSO

2.1 O presente Edital é destinado a selegdo de candidatos para contratacdao em regime de designagdo temporaria
e formacdo de cadastro de reserva, para suprir as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Viana, que serao preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, observadas
as exigéncias legais.

2.1.1 O quadro com os cargos objeto deste Processo Seletivo, bem como a jornada de trabalho,
vencimento base, requisitos de ingresso no cargo e atribuicées constam do Anexo I deste Edital.

2.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas dos cargos
constantes do Anexo I, conforme item 11 deste Edital.

2.3 As vagas serao preenchidas, de acordo com ordem de classificacdo do candidato, obtida relativa aos titulos de
escolaridade, cursos de qualificacao profissional e tempo de servico informado e comprovado, bem como comprovar
0 requisito de ingresso do cargo para o qual se inscreveu no processo de admissao, conforme necessidade de servico
e conveniéncia administrativa.

3 DOS ANEXOS DESTE EDITAL

3.1 Fazem parte integrante deste Edital, como se nele estivessem transcritos os seguintes anexos:
Anexo I: Quadro de Cargos, vagas, jornada de trabalho, remuneracao e requisito de ingresso do cargo;
Anexo II: Quadro de pontuagdo para fins de classificacao:

Anexo II-A: Titulos de Escolaridade e Qualificagdo Profissional;

Anexo II-B: Titulos de Experiéncia Profissional (Tempo de Servico);

Anexo II-C: Formulario para entrega dos documentos dos Anexos II-A e II-B;
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Anexo III: Cronograma de Inscricao e Entrega de Documentacao;
Anexo IV: Formulario de pedido de impugnacdo/recurso;
Anexo V: Documentacao para apresentacdo no processo de admissao/formalizacdo de contrato.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ;
4.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica Etapa - Prova de Titulos, de carater
classificatério, conforme itens 6, 7, 8 € 9;

5 DA INSCRI(,'I"\O, PROVA DE TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1 A inscrigao para este Processo Seletivo Simplificado sera realizada a partir das 12 horas do dia 21/02/2024
até as 18 horas do dia 25/02/2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF, conforme cronograma constante do
Anexo I deste Edital, pela internet, no seguinte link:

?tipo=1 e acessar o Edital n® 003/2024 - Processo Seletivo
Slmpllﬁcado. Cargo de Profissionais de Servigos Operacionais e de Transporte.
5.2 Para inscrigdo, apos acessar o link acima informado o candidato deve realizar os seguintes
procedimentos:
a) Preencher a Ficha de Inscricdo (dados pessoais) e fazer a insercao no Sistema, anexar documento de identidade
com foto;
b) Preencher o Termo de Compromisso;
c) Fazer a opgao do cargo pleiteado, constante do Quadro de Cargos, Anexo I deste Edital;
d) Preencher a Ficha com os titulos de escolaridade e de cursos de qualificacdo profissional da area que estiver
concorrendo, conforme Quadro de Pontuagdo para fins de classificagdo, constante no Anexo II-A deste Edital;
e) Preencher a Ficha os titulos de Tempo de Servigo, se tiver, (tempo de servigo prestado no cargo que estiver
concorrendo), conforme Anexo II-B.
5.2.1 O candidato podera inscrever-se para mais de 01 (um) cargo, desde que tenha e comprove os requisitos de
ingresso constante no Anexo I. Neste caso devera o candidato preencher uma Ficha de Inscricdo para cada cargo
que esta se inscrevendo.
5.3 A nao identificacdo do candidato em qualquer documento entregue, a inexatidao de qualquer
informacdo registrada na inscricio e/ou a ndao entrega dos documentos dos respectivos titulos
informados na Ficha de Inscricdo no prazo estabelecido no item 6, podera acarretar a alteracao da
pontuacao constante na Ficha de Inscricdo impressa pelo candidato, nao sendo tais titulos considerados
para fins de pontuacao.
5.3.1 O Resultado com a classificacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado sera efetivado
de acordo com a pontuacao dos titulos efetivamente comprovados pelo candidato.
5.4 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, o candidato podera realizar alteragbes de cadastro, que serdo
admitidos apenas durante o periodo de inscri¢do.
5.5 Ndo serdo aceitas inscricoes fora do prazo fixado no item 5.1, e ainda inscricbes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.
5.6 A SEMAD e a CERPS ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo, bem como pela inscricao ndo efetivada por motivos de ordem técnica ou pela ndo efetivacao da
inscricao pelo candidato, falhas de comunicagcao ou congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou insercao de documentos.
5.7 Antes de efetivar a inscricdo o candidato devera ler integralmente este Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche os requisitos basicos de ingresso na Prefeitura Municipal de Viana e as
vedacoes de acimulo de cargo, constantes do item 12, bem como os requisitos de ingresso no cargo que
estiver se inscrevendo, conforme Anexo I deste Edital.

6 PROVA DE TITULOS, DE CARATER CLASSIFICATORIO (COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO).

6.1 A Prova de Titulos consiste na pontuacao para fins de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme
itens 05, 06, 07, 08 e 09 e anexos II-A e II-B deste Edital, que serd composta de:

6.1.1 Diplomas ou certificados de escolaridade superior a exigida como requisito minimo para ingresso do cargo que
estiver concorrendo, conforme Anexo II-A e item 7;

6.1.2 Certificado de Cursos de Qualificacao Profissional na drea em que estiver concorrendo, conforme Anexo II-A
e item 7;

6.1.3 Experiéncia Profissional: Tempo de servigo prestado no cargo que estiver concorrendo, conforme Anexo II-B
e item 8.

6.2 Os diplomas e certificados de escolaridade, os certificados de Cursos de Qualificacdao Profissional
e os documentos de experiéncia profissional, referidos nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, respectivamente,
informados no Sistema de Inscri¢cdo, conforme item 5, deverao ser comprovados por meio de cépias entregues
pelos candidatos no periodo de 22/02/2024 até as 17:00 horas do dia 26/02/2024 na Secretaria de
Administracao e Gestao de Pessoas, situada a Avenida Florentino Avidos, n° 01, Viana Sede, 5° Andar do Prédio
Sede da Prefeitura Municipal de Viana.

6.2.1 O candidato devera preencher o Formulario constante do Anexo II-C e anexar as copias referidas
no item 6.2 para entregar na Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas.

6.2.2 Nao havera conferéncia das copias dos diplomas, certificados e documentos de comprovacao do tempo de
servico no momento da entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega das cépias conforme
cadastrado no Sistema na inscrigao.

6.2.3 A conferéncia e classificacdo do candidato serd realizado pela Comissdo Especial de Realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado - CERPS, na Etapa Unica - Classificacdo do Candidato, constante do item 9 deste Edital.

6.3 Todos os titulos entregues para pontuagdo deverdo obrigatoriamente constar na ficha de inscricdo. Ndo sera
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permitida a inclusdo de titulos apods o periodo de inscricao.

6.5 Ndo sera permitida a entrega das cdpias dos diplomas, certificados e documentos de comprovacgao do tempo de
servigo fora do prazo estabelecido no item 6.2.

6.6 A comprovacgao dos requisitos de ingresso do cargo, constante do Anexo I deste Edital e documentos admissionais,
devera ser realizada durante o processo de admissdo no contrato temporario, conforme item 14 deste Edital;

7 DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS TITULOS DE ESCOLARIDADE E CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

7.1 Para validagdo dos titulos de comprovacdo da escolaridade e qualificagdo profissional informados na Ficha de
Inscricdo e entregues na forma do item 6 serdo observados o disposto neste item e no Anexo II-A.

7.2 Somente serdo considerados para fins de pontuacdo e classificacdo, relativa a titulos de escolaridade, os cursos
de escolaridade de grau superior ao exigido como requisito para ingresso no cargo que estiver concorrendo, assim
considerado:

a) Cargo com requisito de ingresso de nivel fundamental: Cursos de nivel médio, graduacdo ou Pés -Graduacao;

b) Cargo com requisito de ingresso de nivel médio: Cursos de Graduagdo ou Pds-Graduacao;

7.3 Somente serdo aceitos titulos de escolaridade de Graduagao ou Pds-Graduacdo de instituicdo publica ou privada,
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

7.4 Nao serao considerados declaracdo de conclusao de curso, que nao contenha o timbre e carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de sua expedicao. Tratando-se de cursos a distancia e/ou realizados via internet, os certificados
deverdo apresentar obrigatoriamente a chave de autenticidade.

7.5 Nao serdo aceito o mesmo documento apresentado mais de uma vez para fins de pontuacdo, tanto relativa a
titulos de escolaridade, quanto a qualificacdo profissional.

7.6 Os titulos declarados na inscricao indicados no item 5.2, alinea 'd”, que nao forem entregues na forma
e no prazo estabelecido no item 6, ou se nao comprovar, ou nao conferir com os titulos informados, ou
ainda na hipétese de declaracao falsa ou inexata ndo serao considerados para fins de pontuacao neste
processo seletivo simplificado, conforme itens 5.3 e 5.3.1 deste Edital.

8 DAS DISPOSICOES RELATIVAS A COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

8.1 Para validacdao dos documentos de comprovacdo do tempo de servico (experiéncia profissional) informados na
Ficha de inscricdao e entregues na forma do item 6, serdo observados o disposto neste item e no Anexo II-B.

8.2 Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servigo prestado na fungdo/ cargo/emprego em
instituicdo publica ou em empresa/instituicdo privada.

8.3 Para comprovacao da experiéncia profissional serdo aceitos somente os seguintes documentos comprobatdrios:
8.3.1 Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada na fungdo/ cargo/emprego que estiver se inscrevendo.

8.3.2 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida), o
candidato devera apresentar declaragdao da empresa com a data do término ou que a contratacdo € por tempo
indeterminado.

8.3.3 Para exercicio de atividade em instituicdo publica devera ser apresentado: Declaracdo/certiddo de tempo de
servico, emitida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituigdo,
que informe o periodo (inicio e fim), da fungdo/cargo/emprego exercido.

8.3.4 Sob hipdtese alguma serdo aceitas declaracées ou certidGes de tempo de servigo expedidas por outras unidades
de trabalho, sendo aceitas somente as declaragdes na forma descrita no item 8.3.

8.3.5 Para comprovacao de atividade exercida por meio de prestacdo de servico devera ser apresentado Contrato
de Prestacdo de Servico e declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo descricdo das
atividades desenvolvidas e a funcdo/cargo/emprego exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

8.3.6 Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular ou auténomo.

8.3.7 Fica estabelecido o limite de 60 (sessenta) meses, de experiéncia profissional para o cargo que estiver
concorrendo, conforme o Anexo II-B deste Edital.

8.3.8 O titulo informado no Anexo II-B, podera também ser utilizado para comprovar os requisitos exigidos para
ingresso no cargo, constante do Anexo I deste Edital.

8.4 Os documentos relativos ao tempo de servigo declarado na inscricao indicados no item 5.2, alinea
“e”, que nao forem entregues na forma no prazo estabelecido no item 6, ou se nhdao comprovar, ou nao
conferir com o tempo de servigo informado, ou ainda na hipétese de declaracdao/documentos falsos ou
inexatos nao serao considerados para fins de pontuacdo neste processo seletivo simplificado, conforme
itens 5.3 e 5.3.1 deste Edital.

8.5 Sob hipdtese alguma nado serdo aceitos comprovantes de exercicio profissional fora dos padroes acima
especificados.

9 DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO ETAPA l'JN,ICA DO PROCESSO SELETIVO - PROVA DE TIiTULOS
9.1 A listagem dos candidatos classificados na Etapa Unica - Prova de Titulos sera publicada e/ou divulgada,
conforme item 1.6 deste Edital, previsto para o dia 28/02/2024, por cargo, em ordem decrescente do total
de pontos obtidos, de acordo com as informacOes registradas pelo candidato na Ficha de Inscricdo e entregues
conforme item 6, na forma dos itens 7 e 8 e anexos II-A e II-B, respectivamente.

9.2 Os titulos de escolaridade, cursos de qualificacdo e tempo de servico que nao forem entregues
ou devidamente comprovados terao os respectivos pontos obtidos registrados na Ficha de Inscricao
impressa pelo candidato desconsiderado.

9.3 O Resultado com a classificacdao dos candidatos nesta Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 16 de Fevereiro de 2024 as 22:47:25 Cédigo de Autenticaggo: cf119351



DOM/ES - Edigao N°2.456

segunda-feira, 19 de Fevereiro de 2024

efetivado de acordo com a pontuacao dos titulos efetivamente comprovados pelo candidato.

9.4 Apos publicacdo e/ou divulgagao o candidato podera interpor recurso desta fase do Processo Seletivo, na forma
do item 16 deste Edital.

9.5 A publicagdo e/ou divulgacao de resultado desta fase ndo garante direito de contratagdo ao candidato classificado.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior escolaridade apresentada;

b) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

c) Por ordem alfabética do nome, em caso dos candidatos nascerem no mesmo dia, més e ano.

11 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinada a cada cargo constante do Anexo I deste Edital,
para contratagdo de pessoa com deficiéncia, conforme inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, das Leis n°s
7.853, de 24 de outubro de 1989, 12.746, de 27 de dezembro de 2012, 13.146, de 06 de julho de 2015 e 14.126, de
22 de marco de 2021, dos Decretos n.0 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 5.296, de 02 dezembro de 2004, 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e 9.546, de 30 de outubro de 2018, bem como das dispositivos deste Edital.

11.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos PCD, esse sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

11.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no §1° do art. 1° da Lei n.© 12.764, de
2012, no art. 20 da Lei n.© 13.146, de 2015, na Lei n.% 14.126, de 2021 e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.0 3.298, de 1999 com as alteragdes do Decreto 5.296, de 2004 (vide ADIN 6476).

11.3 A reserva de vagas que trata este Edital destina-se a candidatos com deficiéncia que tenha compatibilidade
para o exercicio das atribuicdes do cargo que se inscrever.

11.3.1 A utilizagdo de equipamento tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo e contratacdo nos cargos
relativas as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, no entanto, a deficiéncia do candidato deve permitir o
desempenho das atribui¢cdes especificadas do cargo, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais;

11.4 O candidato que desejar se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado como pessoa com
deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricao referida no item 5.2, alinea ‘'a” deste Edital,
devera informar que possui deficiéncia, de acordo com o disposto no item 11.2 deste Edital.

11.4.1 Que conhece as atribui¢des do cargo que esta se inscrevendo, constante do Anexo I deste Edital, e declara
gue tem compatibilidade para o exercicio das suas atribuicoes.

11.5 Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta condicdo
devera, quando convocado para ser submetido a pericia médica presencial, destinada a verificar a existéncia
da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo que foi
classificado, durante o processo de formalizacdao do contrato, devera apresentar laudo médico original junto a
Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Viana, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme item 11.2 deste Edital.

11.6 O laudo médico mencionado no item 11.5, devera ter a emissdo nos ultimos 12 (doze) meses.

11.7 O candidato que ndo comprovar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia ou compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribuicdes do cargo perdera o direito ao pleito das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
ficando reservada a classificacdo geral de candidatos.

12 DOS REQUISITOS BASICOS DE INGRESSO E VEDACOES DE ACUMULO DE = CARGO

12.1 S3o requisitos basicos de ingresso na Prefeitura Municipal de Viana:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter na data de admissao idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovado através de atestados médicos e avaliagdo da pericia
oficial do Poder Executivo do Municipio;

d) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da
Receita Federal;

g) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

h) comprovar que possui os requisitos exigidos para ingresso no cargo, conforme Anexo I deste Edital;

i) ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicao Federal, no art. 6°
da Lei n® 2.419, de 2011 e demais vedacoes legais;

j) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos incisos III, IV, V e IX do artigo 14 da
Lei Municipal n° 2.419, de 2011, nos ultimos 02 (dois) anos;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n® 2.419, de 2011;

I) atender aos dispositivos do § 4° do art. 3° da 2.419, de 2011);

m) possuir disponibilidade de atuacdo conforme jornada de trabalho semanal estabelecida para o cargo para a qual
se inscreveu;

n) possuir disponibilidade para participar de cursos e formagdes de interesse da Gestao, oferecida pela Prefeitura ou
em sua parceria;

0) enquadrar-se comprovadamente no §1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, no art. 2° da Lei n.® 13.146, de
2015, na Lei n.° 14.126, de 2021 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 1999 com as
alteracGes do Decreto 5.296, de 2004 (vide ADIN 6476), no caso de pessoas com deficiéncia.
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12.2 E vedada aacumulacao remunerada de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos incisos XI e XVII do art. 37 da CF:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

12.2.1 E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao, conforme §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

13 DA CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA

13.1 O candidato classificado na forma do item 9 e habilitado conforme item 10 deste Edital podera ser convocado,
a qualquer tempo para contratacdo, a medida que surgir vaga no cargo que estiver concorrendo, até o limite do
prazo de validade deste Edital de Processo Seletivo, de acordo com a necessidade das secretarias municipais e
conveniéncia administrativa do Municipio.

13.2 Nesta fase o candidato devera se apresentar a Pericia Médica do Municipio, no dia e horario agendado para
avaliagdo de sua saude fisica e mental, munido dos seguintes exames e laudos médicos: exames de Hemograma
Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum.

13.2.1 O médico do trabalho podera solicitar outros exames e laudos complementares, se entender necessario.
13.2.2 Deverao ser apresentados os exames e laudos originais, emitidos de no maximo 60 (sessenta) dias até a
data da pericia.

13.3 O candidato devera realizar os exames e laudos médicos as suas custas. . .
13.4 Sera emitido Atestado Admissional pela Pericia Médica do Municipio, declarando a APTIDAO ou INAPTIDAO do
candidato para desempenho do cargo que estiver concorrendo.

14 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, ADMISSAO E INICIO DE ATIVIDADE

14.1 O candidato declarado APTO pela Pericia Médica do Municipio devera comparecer no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, na Geréncia de Recrutamento e Registro de Servidores Municipais, munido dos documentos comprobatorios
dos requisitos basicos de ingresso na Prefeitura Municipal de Viana, constantes do item 12 e Anexo V, do requisito de
ingresso do cargo, constante do Anexo I deste Edital, do Formulario de Cadastro, da Declaracdo de Bens e Acumulo
de Cargo Publico, devidamente preenchidos para formalizacdo do contrato administrativo por tempo determinado,
admissao e encaminhamento para inicio de atividades do cargo que estiver concorrendo.

14.2 O candidato admitido, conforme item 14.1, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para comparecer na unidade
administrativa/local de trabalho e iniciar as atividades do cargo.

14.2.1 O prazo estabelecido no subitem 14.2 podera ser prorrogado por 01 (um) dia util, desde que o candidato
comprove a sua impossibilidade do cumprimento do prazo estabelecido no referido item e seja autorizado pela
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registros de Servidores da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas.

14.3 O candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, se:

a) ndao comparecer nas datas das convocagdes, constantes do item 13.2 ou ndo apresentar os exames e laudos
meédicos, na forma do item 13.2.2;

b) for declarado inapto pela Pericia Médico do Municipio, conforme item 13.4 deste Edital;

C) ndo comparecer nos prazos estabelecidos nos subitens 14.1 e 14.2 deste Edital;

d) ndo comprovar o requisito de ingresso do cargo que estiver concorrendo, constante do Anexo I deste Edital.

e) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de acumulacdo de cargo publico, constante do item 12 deste
Edital.

14.4 Na hipotese de o candidato ter assinado o contrato administrativo por tempo determinado e ndo iniciar atividade
no prazo estabelecido no item 14.2 deste Edital, o referido contrato administrativo ficara rescindido automaticamente.
14.5 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serao contratados pelo prazo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacao por igual periodo, desde que o seu prazo total de vigéncia ndo ultrapasse os seguintes
prazos:

14.5.1 36 (trinta e seis) meses, de acordo com §1° do artigo 4° da Lei n© 2.419, de 2011.

14.6 O servidor contratado por tempo determinado ndo podera ser novamente contratado, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

15 DO TERMINIO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
15.1 O término ou rescisdo do Contrato Administrativo por Tempo Determinado podera ocorrer de acordo com o art.
14 da Lei Municipal n® 2.419, de 2011 e demais previsdes legais.

16 DOS RECURSOS

16.1 Diante da ndo concordéancia pelo candidato do resultado da sua classificacdo da Prova de Titulos, conforme os
itens 09 e 10, respectivamente, deste Edital podera interpor recurso devidamente fundamentado, informando as
razoes pelas quais discorda da decisao da CERPS.

16.2 Para requerer impugnacao do Edital ou interpor recurso o candidato devera enviar o Anexo IV, exclusivamente
por e-mail, dirigido @ Comissao Especial de Realizagdo de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o endereco
eletronico:

processoseletivo@viana.es.gov.br, no prazo maximo de até 01 (um) dia Gtil contado da data da publicacdo e/ou
divulgacao do Edital de Classificacdo ou Habilitagdo, nos termos do item 16.1;

16.2.1 O candidato deve considerar que o e-mail foi enviado apds receber e-mail de confirmacdo de recebimento
pela CERPS.

16.3 O recurso sera respondido no prazo de até 01 (um) dia Util.
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17 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1 Os candidatos aprovados nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados, durante o prazo de validade do referido edital de Processo Seletivo, a critério e conveniéncia do Municipio
de Viana.

17.2 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/
ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentacao para
contratacdo correrdo a expensas do préprio candidato.

IZ.BITodos os editais de resultados e de convocagdes serao publicados e/ou divulgados, conforme item 1.6 deste
Edital.

17.4 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia
administrativa do Municipio, obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de classificacdo do resultado do presente
processo seletivo, conforme itens 09 e 10 deste Edital.

17.5 O local de trabalho podera ser alterado ou contrato rescindido ao longo do periodo estabelecido, caso ocorra o
ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o periodo vigente, ou ndo atender em satisfatoriamente
no exercicio do cargo, de acordo com Lei n°® 2.419, de 2011.

17.6 A classificacao e habilitagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade da
administracao, durante o prazo de validade do presente Edital.

17.7 As convocacdes do processo seletivo e admissdo poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do
processo seletivo, obedecidas as normas do presente edital.

17.8 Em cumprimento a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado
em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheiro ou de parentes de até
terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avd, avo, filho (a), neto (a), irmao (3), tio (a), bisavo,
sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade pais, filhos (as), irmaos, avos, netos, tio (a), bisavds, sobrinho (a), bisneto
(a) do conjuge).

17.9 Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto no art. 14 da Lei n® 2.419, de 2011, for motivado
por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativo aos deveres e proibicbes dos
servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
rescisag contratual, de novo recrutamento, selegdo e contratagdo em regime temporario.

17.10 E facultada a CERPS em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou
a completar a instrucao do processo.

17.11 N&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo tais como: certidoes,
certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, os Editais de classificagdo e
habilitacdao, conforme itens 09 e 10 deste Edital.

17.12 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela CERPS, com assessoria, se for o caso, da Procuradoria
Geral da Prefeitura Municipal de Viana.

17.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, para dirimir demandas oriundas do presente processo seletivo.

Viana-ES, 15 de fevereiro de 2024.

FRANCISCO JOSE CARLOS 3 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD

ANEXO I
QUADRO DE CARGO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO BASE, REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A que se refere os itens 2,3,5,11 e 14 do Edital n® 003/2024

Auxilio
Alimentagao no
Valor de R$
350,00.

experiéncia minima de
6 meses na atividade,
comprovada, por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS
ou declaragdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico.

NUMERO  DE|JORNADA DE REQUISITOS DE | ATRIBUIGOES
CARGO VAGAS TRABALHO  |VENCIMENTO | INGRESSO DO
BASE CARGO
Borracheiro 01 40 horas | (*) R$ 1212,00 |Ensino Fundamental | Executar servicos de troca, reposigdo, conserto,
semanais. acrescido de Incompleto e|montagem e desmontagem de pneus, cdmaras e

assemelhados que a fungdo recomendar e lhe for
determinado pela chefia; proceder na lubrificacéo
de veiculos e equipamentos pertencentes a frota
municipal; proceder na lavagem em geral dos veiculos
e equipamentos; executar outras tarefas afins.
Fiscalizacdo da vida util dos pneus com sugestdes de
recapagens, calibragem e outros assemelhados; prestar
socorro a frota municipal; transportar o equipamento
necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela
manutencdo, incluindo a necessaria lubrificacdo, dos
veiculos e equipamentos da frota municipal, e executar
outras atividades e tarefas afins ou correlatas.

Municipal do Meio Ambiente de Viana de acordo com
a area de conhecimento especifica. realizar outras
atividades que estejam relacionadas a sua area de
atuagao.
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Coveiro

01

40 Horas
Semanais.

(*) R$ 1212,00
acrescidos de
Auxilio
Alimentagéo no
Valor de R$
350,00.

Ensino Fundamental
Incompleto.

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento de cadaveres; preparar a
sepultura, escavando a terra, e escorando as paredes
da abertura,ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes, para o sepultamento; Auxiliar
na colocagédo de caixdo, manipulando as cordas de
sustentacdo para facilitar o seu posicionamento na
sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e
cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabi-
lidade do timulo, Efetuar limpeza e conservagéo dos
jazigos, auxiliar o transporte de caixfes e exumagao
dos cadaveres e executar outras atividades e tarefas
afins ou correlatas.

Gari

40 horas
semanais.

() R$ 1212,00
acrescidos de
Auxilio
Alimentacao no
Valor de R$
350,00.

Ensino
Fundamental
Incompleto.

Coletar os residuos sélidos urbanos em residéncias,
hospitais, farmacias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou de qualquer natureza; Efetuar servicos de
capina, rogadamanual oumecéanica, remogao de residuos,
utilizando ferramental e equipamentos especificos
de acordo com a natureza do servico e/ou operagao;
Proceder a limpeza de ralos, valetas e demais elementos
que compdem o sistema de drenagem de superficie de
logradouros e areas publicas do Municipio; Auxiliar a
descarga de residuos solidos urbanos nas estaces de
transferéncias, aterros, fornos de incineragdo e outros
locais de transferéncia, intermediarios ou de destino
final; Proceder a lavagem de logradouros publicos,
locais de feiras livres e de eventos publicos, através de
veiculos ou equipamentos e ferramentas proprias, por
ocasido dos servigos de limpeza e remogao; Proceder a
remog&o de entulhos e bens inserviveis em logradouros
e areas publicas do Municipio e outros locais de acordo
com as atribuicdes da Secretaria e executar outras
atividades e tarefas afins ou correlatas.logradouros
e areas publicas do Municipio; Auxiliar a descarga de
residuos solidos urbanos nas estagdes de transfe-
réncias, aterros, fornos de incineragdo e outros locais
de transferéncia, intermediarios ou de destino final;
Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de
feiras livres e de eventos publicos, através de veiculos
ou equipamentos e ferramentas proprias, por ocasido
dos servigos de limpeza e remogéo; Proceder a remogao
de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas
publicas do Municipio e outros locais de acordo com as
atribuicbes da Secretaria e executar outras atividades e
tarefas afins ou correlatas.

Jardineiro

01

40 horas
Semanais.

() R$ 1212,00
acrescidos de
Auxilio
Alimentacao no
Valor de R$
350,00.

Ensino  Fundamental
Incompleto e
experiéncia  minima
de 6 meses.

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo,
tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre
outros; produzir mudas preparadas por sementes
e por processos vegetativos; preparar substratos
para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar,
desbrotar e tutorar mudas; capinar, Implantar, manter
e reformar jardins; detectar e comunicar problemas no
desenvolvimento das plantas; manusear ferramentas
e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas;
Implantar e manter gramados; preparar e presentar
relatorios escritos; projetos e agdes publicas;
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para
o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhar as suas tarefas; inclusive indicando a
necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicao,
manutengéo e reparo de materiais e equipamentos;
participar de cursos de qualificacdo e requalificagéo
profissional e executar outras atividades e tarefas
afins ou correlatas.
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Motorista 101
Condutor  de
veiculos de
Transporte de
Passageiros e
Cargas

40
semanais.

horas

(*) R$ 1212,00
acrescido de

Auxilio
Alimentagéo no
Valor de R$
350,00.

Ensino Médio
Completo, Habilitagdo
para conducdo de
veiculo automotor, no
minimo na categoria
‘D’ e no minimo 6
meses de experiéncia
na atividade,
comprovada, por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS
ou declaragdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Conduzir veiculos automotores de transportes de passageiros,
de cargas, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, molas, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do Carter,
testando freios e a parte elétrica para certificar-se de suas
condigBes de funcionamento, e informar as anormalidades ao
responsavel pelo gerenciamento de frota de veiculos; verificar
se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando acabar a
tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o
fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranga; zelar
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando
as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de qualquer
anormalidade para garantir a seguranga dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario; examinar as ordens de
servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida;
recolher o veiculo apés a jomada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutengéo e abastecimento do
mesmo, inclusive informando as anormalidades por ventura
existentes; tratar com respeito e ética todos profissionais;
Executar outras afribuigdes afins ou correlatas.

Motorista01
- Condutor
de Veiculos
Automotor de
Emergéncia

40
semanais.

horas

(*) R$ 1212,00
acrescido de

Auxilio
Alimentagéo no
Valor de R$
350,00.

Ensino Médio
Completo, Habilitagdo
para conducdo de
veiculo  automotor,
no minimo na
categoria “D”, Curso
de Condutores
de  Veiculos de
Emergéncia e no

minimo 6  meses
de experiéncia
na atividade,

comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS
ou declaragdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Conduzir ~ veiculos automotores, de  emergéncia
(ambulancias), de transportes de passageiros e de cargas,
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, 0
nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter, testando freios
e a parte elétrica para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel
pelo gerenciamento de frota de veiculos; verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utiizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando acabar a
tarefa; zelar pela seguranga dos passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando
as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer
anormalidade para garantir a seguranga dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario; examinar as ordens de
Servigos, para dar cumprimento a programagéo estabelecida;
recolher o veiculo apds a jomada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento do
mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura
existentes; tratar com respeito e ética todos profissionais;
Executar outras atribuicdes afins ou correlatas.

Motorista - 01
Condutor  de
Onibus Escolar

40
semanais

horas

R$ 1.212,00,
acrescido
de Auxilio
Alimentac¢éo
no valor de R$
350,00.

Ensino Médio
completo, Habilitagdo
para conducdo de
veiculo automotor, no
minimo na categoria
‘D’,  Curso  de
Condutor de Onibus
Escolar € no minimo 6
meses de experiéncia
na atividade,
comprovada por meio
de registro de contrato
de trabalho na CTPS
ou declaragdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Conduzir veiculos automotores - onibus escolar, de
transportes de passageiros, e de cargas, vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel,
agua e 6leo do Carter, testando freios e a parte elétrica para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e informar
as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento de
frota de veiculos; verificar se a documentagdo do veiculo a
ser utilizado estad completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando acabar a tarefa; zelar pela seguranga dos
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga; zelar pelo bom andamento da viagem
ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengédo ou
solugéo de qualquer anormalidade para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-0 a manutengdo sempre que necessario; examinar
as ordens de servigos, para dar cumprimento & programagéo
estabelecida; recolher o veiculo apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengdo e
abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormali-
dades por ventura existentes; tratar com respeito e ética todos
profissionais; Executar outras atribuicdes afins ou correlatas.
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Operario 10 40 horas | (*) R$ 1212,00, | Ensino Executar servigos que exijam grande vigor fisico na execugéo
Bracal semanais. acrescido de Fundamental dos servicos de limpeza e de conservagao de instalagdes,
A u x il i ollncompleto. de moveis e de utensilios em Geral, incluindo servigos
Alimentacgéo de rogada, capina, limpeza de vias publicas, limpeza de
no Valor de R$ bueiros, abertura de valas, manutengéo das caixas secas;
350,00. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos

locais de trabalho; Auxiliar na execugdo de atividades de
montagem e de desmontagem de mobiliérios, executar a
remogdo de mobiliarios; Coletar o lixo e acondiciona-lo em
recipientes apropriado para deposita-los, posteriormente,
em lixeiras em incinerador ou em outro local previamente
definido; Recolher e zelar pela perfeita conservagéo e pela
limpeza de equipamentos e de utensilios para a execugao do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;
Executar servicos bragais de deslocamento de méveis e de
utensilios, remogéo de entulhos, pequenos reparos, capina e
outros; Manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de
lustrar, de aspirar p6 e outras); Abrir valetas e executar outras
atividades e tarefas afins ou correlatas.

(*) O valor de R$ 1.212,00 refere-se ao salario base estabelecido pela Lei n° 3.223, de 26 de maio
de 2022. A remuneragdo sera no minimo o valor do salario minimo, que sera complementado se
necessario.

ANEXO II ~ ~
QUADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO
A que se refere os itens 6, 7, 8 e 9 do Edital n® 003/2024

ANEXO II-A: TITULOS DE ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A que se refere os itens 6 e 7 do Edital n© 003/2024

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: BORRACHEIRO, COVEIRO, GARI, JARDINEIRO E OPERARIO
BRACAL.

ALINEA DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO TiTULO MAXIMO DE TiTULOS PONTUACAO POR TIiTULO
A Diploma ou Certificagéo de conclus&o de curso de escolaridade | 01
acima do nivel fundamental (Ensino Médio, Graduag&o ou 5,0

Pés-Graduagédo) devidamente registrado, de uma instituigio
publica ou privada, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

B Certificado de Curso de qualificagdo, capacitagdo ou aperfei- | 01 3,0
coamento profissional na area de atuag&o do cargo pleiteado
com carga horaria a partir de 80 horas - realizado nos ultimos
5 anos, a contar do dia 26 de Fevereiro de 2024, ultimo dia
para entrega dos documentos comprobatérios fixado pelo item
6.2 deste Edital.

C Certificado de Curso de qualificagdo, capacitagéo ou aperfei- | 01 2,0
coamento profissional na area de atuagao do cargo pleiteado
com carga horaria entre 40 e 79 horas - realizado nos ultimos
5 anos, a contar do dia 26 de Fevereiro de 2024, Ultimo dia
para entrega dos documentos comprobatérios fixado pelo item
6.2 deste Edital.

D Certificado de Curso de qualificagdo, capacitagdo ou aperfei- | 02 1,0
goamento profissional na area de atuag&o do cargo pleiteado
com carga horaria entre 20 e 39 horas - realizado nos ultimos
5 anos, a contar do dia 26 de Fevereiro de 2024, Ultimo dia
para entrega dos documentos comprobatorios fixado pelo item
6.2 deste Edital.

Informado na Ficha de Inscri¢&o, conforme item 5 e Comprovado nos termos dos itens 6 e 7 deste Edital.

ANEXO II . ~
QUADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO
A que se refere os itens 6, 7, 8 e 9 do Edital n® 003/2024

ANEXO II-A: TITULOS DE ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A que se refere os itens 6 e 7 do Edital n© 003/2024
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QUADRO DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO: MOTORISTA

DESCRIGCAO/ESPECIFICAGAO DO TITULO MAXIMO DE|PONTUACAO  POR
TITULOS TITULO

Diploma ou Certificagdo de conclusao de curso de escolaridade acima do nivel médio, devidamente

registrado, de uma instituido publica ou privada, reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 01 50

Tempo de Habilitagdo a partir da categoria “D”, maior que 05 (cinco) anos, comprovado por meio da

Carteira de Trabalho ou Declaragao da empresa com carimbo e CNPJ, conforme item 8. 01 50

Certificado de Curso de qualificagéo, capacitagdo ou aperfeigoamento profissional na area de atuagéo | 01 3,0

do cargo pleiteado com carga horéria a partir de 80 horas - realizado nos ultimos 5 anos, a contar do
dia 26 de fevereiro de 2024, Ultimo dia para entrega dos documentos comprobatérios fixado pelo item
6.2 deste Edital.

Certificado de Curso de qualificagéo, capacita¢do ou aperfeicoamento profissional na area de atuagéo | 01 2,0
do cargo pleiteado com carga horéria entre 40 e 79 horas - realizado nos Ultimos 5 anos, a contar
do dia 26 de feverewiro de 2024, Ultimo dia para entrega dos documentos comprobatérios fixado pelo
item 6.2 deste Edital.

Certificado de Curso de qualificagéo, capacitagdo ou aperfeigoamento profissional na area de atuagao | 02 1,0
do cargo pleiteado com carga horéria entre 20 e 39 horas - realizado nos ultimos 5 anos, a contar do

dia 26 de fevereiro de 2024, Gltimo dia para entrega dos documentos comprobatorios fixado pelo item
6.2 deste Edital.

Informado na Ficha de Inscrigdo, conforme item 5 e Comprovado nos termos dos itens 6 e 7 deste Edital.

ANEXO II . .
QUADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO
A que se refere os itens 3,5,6 e 8 do Edital n© 003/2024

ANEXO II-B: EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO SERVICO)
A que se refere os itens 3,5,6, e 8 do Edital n® 003/2024

QUADRO DE PONTUACAO PARA TODOS OS CARGOS

DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado no cargo (atividade), na respectiva area de atuagao do cargo objeto | 0,2 pontos por més completo de trabalho.
da inscricdo neste Processo Seletivo, conforme Anexo | deste Edital, até o limite de 60 (sessenta)
meses, prestados em instituicao publica ou instituicao privada.

*Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de Direito Publico, nos termos do item 8 deste
Edital.

ANEXO II-C

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS DE ESCOLARIDADE, CURSOS DE QUALIFICAGAO,
CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CONFORME
ANEXOS II-A E II-B.

A que se refere os itens 3 e 6 do Edital n© 003/2024

Preencha os campos com letra maiuscula e legivel
Nome do candidato:

N° do CPF:
Cargo:

0 Candidato acima identificado declara que anexou a este Formulario e faz a entrega de folhas.

Data: / /2024  Assinatura do candidato:

Conferido pelo Servidor da Geréncia de Recrutamento, Seleg8o e Registro de Servidores Municipais

Data: / /12024  Carimbo e assinatura do servidor:

O candidato que desejar concorrer a mais de uma vaga devera apresentar este formulario preenchido corretamente, juntamente com as copias dos
diplomas e da comprovacéo de experiéncia e tempo de servigo, referentes aos dados fornecidos no ato da inscri¢éo, para cada cargo/vaga pretendida.
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ANEXO III

DOM/ES - Edigao N°2.456

segunda-feira, 19 de Fevereiro de 2024

CRONOGRAMA DE INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTACI"\O DO PROCESSO SELETIVO
A que se refere o Edital n© 003/2024

) ) PUBLICACAO DIVULGACAO
DISCRIMINAGAO PERIODO
PREVISTO
Publicagéo 19/02/2024 | Didrio Oficial dos Municipios do | www.viana.es.gov.br, no link:
do Edital Estado, no link: https://ioes.dio.es.gov. | https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
br/dom
Pedido de impugnagao do Edital | 20/02/2024 | Para e-mail: processoseletivo@viana.es.gov.br
Resposta do pedido de|21/02/2024 www.viana.es.gov.br, no link:
impugnacao https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
Republicagdo do Edital, caso|21/02/2024 |Diario Oficial dos Municipios do | www.viana.es.gov.br, no link:
houver alteracéo Estado, no link: https://ioes.dio.es.gov. | https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
br/dom
Periodo de Inscrigdo, conforme | 22/02/2024 | Diario Oficial dos Municipios do | www.viana.es.gov.br, no link:
item 5 a Estado, no link: https://ioes.dio.es.gov. | https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
25/02/2024 | br/dom
Prova de Titulos, de Carater|22/02/2024 |Entrega presencial de copias dos diplomas e certificados de graduagéo, pés-graduagao, carteira
classificatério  (comprovagao/ | a de habilitagdo e certificados de cursos de qualificagdo profissional, bem como os documentos de
entrega dos titulos  de|26/02/2024 | experiéncia profissional, na Secretaria de Administragéo e Gestéo de Pessoas, situada a Avenida
escolaridade e tempo de Florentino Avidos, n° 01, Viana Sede, 5° Andar do Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Viana.
servico), conforme item 6
Publicagdo/Divulgacdo do|28/02/2024 | Diario Oficial dos Municipios do | www.viana.es.gov.br, no link:
resultado - classificagdo do Estado, no link: https://ioes.dio.es.gov. | https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
candidato, conforme subitem 9 br/dom
Solicitagao de recurso, | 29/02/2024 | Para e-mail: processoseletivo@viana.es.gov.br
conforme item 9 e item 16
Resposta a solicitagdo de | 04/03/2024 www.viana.es.gov.br, no link:
recurso. https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
Publicagéo/divulgagéo de | 04/03/2024 | Diario Oficial dos Municipios do | www.viana.es.gov.br, no link:
novo resultado, caso houver Estado, no link: https://ioes.dio.es.gov. | https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1
alteragéo do resultado. br/dom
Para requerer impugnacéo do Edital ou interpor recurso o candidato devera enviar o Anexo 1V, exclusivamente por e-mail, dirigido a Comiss&o Especial
de Realizagao de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o enderego eletrénico processoseletivo@viana.es.gov.br, conforme item 16 deste
Edital.

ANEXO 1V .
FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO/RECURSO
A que se refere os itens 3,9,10 e 16 do Edital n® 003/2024

Preencha os campos com letra maitscula e legivel
Edital de Processo Seletivo que deseja solicitar impugnagdo ou recurso - n° 003/2024
Pedido de:

Impugnagéo do Edital Recurso de Classificagao

Nome (completo e sem abreviagdes):

Cargo:

Dados pessoais

Endereco residencial

Logradouro:

Bairro: Municipio:

Telefone residencial: \ Telefone celular: E-mail (letra maitscula legivel):

Especificar abaixo o item do Edital que deseja solicitar impugnagao, conforme item 1.4, ou recurso do resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo, que
dispde o item 9, conforme item 10, na forma do item 16 deste Edital, bem como a razéo e justificativa do pedido.

Item/subitem (quando tratar-se de pedido de impugnag&o):
Razé&o/Justificativa:

Complemento:
UF:

|CEP
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ANEXO V
A que se refere os itens 3 e 14 Edital n© 003/2024

DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO NO PROCESSO DE ADMISSAO/FORMALIZACAO DE

CONTRATO

I - APRESENTAGAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

1-Foto 3x4;

2-Atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br);
3-CertidOes negativas - civel, criminal e militar (www.tjes.gov.br);

4-Certidao negativa Justica Federal (www.jfes.gov.br);

5-Certiddo negativa Justica Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);

6-Certidao negativa da Justica Militar da Unido (www.stm.jus.br);

7-Certidao negativa do Municipio de Viana (www.viana.es.gov.br);

8 - Qualificagao Cadastral - (http://consultacadastral.inss.gov.br);

9-Carteira de Identificagdo, com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

10-Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, niUmero/série, data de expedicao, filiagcdo, local de

nascimento - (Pagina de identificacdo e verso dela);

11-CPF (dispensa da cépia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
12-Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou

certidao da justica eleitoral, conforme item 5);
13-Certificado de reservista (sexo masculino);

14-Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaragcdo emitida pela Caixa Economica Federal);
15-Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz ou telefone);

16-Certidao de nascimento ou casamento;

17-Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigao;

18-Tempo de servico NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na area pleiteada, caso tenha declarado;
19-Documentagao comprobatéria de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia- PCD (se for o caso);
Instrumento especifico - PROCURACAO (devidamente registrado em cartorio), para apresentacdo de

documentacgdo. Conforme item 7.10 do edital.

III - APRESENTAGAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA.

1-Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2-Cartdo de Vacinacao do (s) filho (s) menor (es);
3-Comprovante de Frequéncia Escolar.

Protocolo 1266382

RESOLUGCAO N° 016/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VIANA
- CMSV, no uso das atribuicbes capituladas na Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012,
Leis Municipais n° 1.419, de 19 de outubro de 1998,
n° 2.269, de 05 de maio 2010 e n° 2.490, de 23
de novembro de 2012, bem como prerrogativas
regimentais e em consonancia as deliberacdes do
plenario na 1952 reunido ordinaria, realizada em 07
de fevereiro de 2024,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o nome de SAMOEL RAMALHETE
FERREIRA para Presidente do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 2° Aprovar os nomes dos Conselheiros para
Compor a Mesa Diretora, respeitando a paridade
conforme segue:

I - Jaqueline D'Oliveira Jubini - (Gestao);

II - Marcos Tulio Costa - (Prestador);

III - Josué Ribeiro Mendes - (Trabalhador da Saude);
IV - Dilma de Oliveira Machado - (Usuario do SUS).

Viana-ES, 07 de fevereiro de 2024.
NEUZA HASTENREITER MORAES
Presidente do Conselho Municipal de Saude (em
exercicio)

Conforme Paragrafo Unico do art. 15 do Regimento
Interno

Conselheiros Titulares e/ou substitutos Presentes na
19523, Reunido extraordinaria do CMS de Viana:

PRISCILA RORIZ

MARCOS TULIO COSTA

LESLY SILVA NUNES

NERCI PEREIRA DA COSTA
JOSUE RIBEIRO MENDES
ELZENI BERNARDES DE SOUZA
ANDERSON PEDRO ALVES
SAMOEL RAMALHETE FERREIRA
WESLEY DA PENHA LOUREIRO

Homologo a Resolucdo CMSV N° 16/2024.

PRISCILLA RORIZ VIEIRA
Secretaria Municipal de Saude - Em Exercicio
(Portaria 0086/2024)

Protocolo 1266161

RESOLUCAO COMASVI N° 02/2024

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO DE COMISSAO
ESPECIAL NO AMBITO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
COMASVI BIENIO 2023/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Viana - COMASVI, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere a Lei Municipal n® 2.762, de 07
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