Processo N°. 09321/2017 — Folha n°.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA AVISO DE RECEBIMENTODE EDITAL

ATENCAO

* E responsabilidade da empresa o envio imediato de recibo do Edital & 22 CPL. A n&o comunicac&o
imediata do recebimento podera prejudicar a empresa, que nao sera notificada sobre eventuais
alteracdes ocorridas no decorrer da licitacdo.

* O recebimento podera ser comunicado via fac-simile ou e-mail, em mensagem contendo,
necessariamente, todos os elementos do modelo a seguir:

AVISO DE RECEBIMENTO

CONCORRENCIA PUBLICA n°: 002.2017

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS, ESPECIALIZADOS
NO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO E PROCESSAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVAS DO MUNICIPIO DE VIANA ES.

Empresa:

Endereco:

Cidade: Estado:

CNPJ:

Telefone: Fax:

E-mail: Data da transmisséo:

Pessoa responsavel/assinatura:

Para: Segunda Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Viana.

Telefax: 0XX(27) 2124-6714

E-mail: seqgundacpl@viana.es.gov.br

MENSAGEM .
Comunico a 22 CPL o recebimento do Edital de CONCORRENCIA PUBLICA n°. 002.2017
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CADERNO DE LICITACAO:

1. Fazem parte integrante do presente Edital:

1.1.

Anexo | - (TERMO DE REFERENCIA — Especificagdes do objeto);

1.2. Anexo Il - (Modelo de proposta de pregos);

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Anexo Il - (Modelo de Procuracéo para Representacao);

Anexo IV - Declaragdo Conjunta de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo do presente certame, e que ainda esta ciente das sanc¢des que lhe
poder&o ser impostas; Nao esta impedida de contratar com a Administracdo Publica
direta e indireta; N&o foi declarada inidonea pelo Poder Piblico de nenhuma esfera;
N&o existe participacgédo, a qualquer titulo, de dirigente ou servidor de entidades ou
o6rgédos da Administragdo Publica Municipal no quadro da empresa licitante; Nao
possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

Anexo V - (Modelo de Declaracdo de Dados Complementares para assinatura do
Contrato);

Anexo VI — (Modelo de Declaragdo de Enquadramento no Sistema Simples de
Tributagdo Nacional em atendimento a Lei Complementar n°. 123/06);

Anexo VII - (Modelo de Declaragdo de nédo possuir fato impeditivo de participacéo
em licitagao);

Anexo VIII - (Modelo de Declaracdo de Qualificagdo Técnica);

Anexo IX - (Modelo de Declaragao de Capacidade Técnica);

1.10. Anexo X — (Modelo de Declaracéo de Analise dos Indices Contabeis);

1.11. Anexo X|l - (Minuta de Contrato).
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EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002.2017

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS, ESPECIALIZADOS NO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
REALIZACAO E PROCESSAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS DO
MUNICIPIO DE VIANA ES.

Preambulo: A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA, pessoa juridica de direito pablico interno, denominada
PMV, por intermédio da Segunda Comissdo Permanente de Licitagdo, doravante denominada 22 CPL,
instituida pela Portaria n°® 443/2017, publicada em 04/04/2017. Vem informar que realizara licitagdo na
modalidade "CONCORRENCIA" (nos termos do art. 22, inciso | e 84° da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes) do tipo Melhor técnica, com o critério de julyamento estabelecido por Menor Preco Global,
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS,
ESPECIALIZADOS NO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO E PROCESSAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVAS DO MUNICIPIO DE VIANA ES., de acordo com as especificacdes contidas no Anexo I,
conforme Processo Administrativo n® 009321/2017, devidamente aprovado pelo Sr. Prefeito Municipal. A
CONCORRENCIA PUBLICA sera realizada conforme disposicdes estabelecidas pela Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, pelas demais normas legais aplicaveis ao tema, inclusive subsidiariamente, nos Principios Gerais
do Direito, bem como pelas condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

A.ORIENTACOES PRELIMINARES: B
A.1 - DO PROCESSO, DA REGENCIA, DO REGIME E DAS INFORMACOES GERAIS:

Processo Administrativo: N°. 009321/2017

Regéncia: Lei n° 8.666/1.993 e suas alteracdes e demais legisla¢des
pertinentes ao tema.

Modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA.

Tipo de Licitagao: Melhor Técnica.

Critério de Julgamento: Menor Preco Global.

Reparticdo interessada: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
DE PESSOAS E FINANCAS

Prazo de Validade da Proposta: No minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
entrega dos envelopes.

Local para retirada do Edital: Cépia do termo de Edital esta disponivel a qualquer

interessado, seja por copia em papel ou copia eletrbnica, sem
custos para a Administragdo, podendo ser copiado no Sitio
Eletrdnico da Prefeitura Municipal de Viana:
www.viana.es.gov.br, no link “licitagdes” e/ou no link “Diario
Oficial Eletrénico”, ou por requisicdo com aviso de recebimento
no e-mail segundacpl@viana.es.gov.br ou por fim,
pessoalmente mediante identificacdo, na Sala da 22 CPL na
Secretaria Municipal de Administragdo, na Avenida Florentino
Avidos, n.° 01, Centro, Viana/ES, de segunda a sexta-feira, no
horéario de 09:00 as 17:00 horas, através da apresentacdo de
midia Eletrénica (CD, Pen-drive ou equivalente), emitindo
imediato recibo de retirada de Edital.

Data e Hora Limite Para Protocolar

Envelopes na 22 CPL (obrigatdrio): 22/01/2018 as 09:30 horas. Expirado o horério de entrega dos
envelopes no setor de Protocolos da PMV, nenhum outro
documento seré aceito pela 22 CPL.

Data, Hora e Local da Abertura: 22/01/2018 as 10:00 horas, na Sala da 22 CPL na Secretaria
Municipal de Administracdo, na Avenida Florentino Avidos, n.°
01, Centro, Viana/ES.

1. OBJETO

1.1. A presente CONCORRENCIA PUBLICA tem por finalidade a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAC}AO DE SERVICOS, ESPECIALIZADOS NO PLANEJAMENTO,
ORGANIZAQAO, REALIZAC}AO E PROCESSAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVAS DO MUNICIPIO DE VIANA
ES.,, considerando as condi¢cbes e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo |, parte
integrante deste Edital.
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2. DA ABERTURA

2.1. A presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, a ser realizada na data, horério, local e de
acordo com as legislagBes mencionadas no preAmbulo deste Edital.

2.2. Ocorrendo a decretagéo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia Util, ou de expediente normal, subsequente aos ora fixados.

2.3. Dos pedidos de esclarecimentos: Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério
deverdo ser encaminhados, de forma escrita, a Segunda Comissdo Permanente de Licitagdo (22 CPL)
até, no maximo, 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, na sala
da 22 Comissdo Permanente de Licitagdo, Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Av.
Florentino Avidos, n°. 01, neste municipio, das 09:00 horas as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira
por meio eletrénico no endereco: segundacpl@viana.es.gov.br, ou pelo fax: (27) — 2124-6714.

2.4. Do recebimento dos envelopes: A documentacdo de Habilitagdo e Proposta de Pregos, deverdo
ser protocolados até as 9:30 horas do dia 22 de janeiro de 2018, na Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Viana, a Avenida Florentino Avidos, n.° 01, Centro, Viana/ES.

2.4.1. Expirado o horéario de entrega dos envelopes no setor de Protocolos da PMV, nenhum
outro documento sera aceito pela 22 CPL. Envelopes protocolizados fora do prazo obrigatério
estabelecido neste edital tornardo a empresa desclassificada e impedida de participar da
licitagdo por descumprimento ao instrumento editalicio.

2.5. Da abertura dos envelopes: A partir de 10:00 horas do mesmo dia, no endereco indicado acima,
serd dado inicio a abertura dos envelopes.

2.6. Da dotacép orcameptéria: Os recursos serdo oriundos da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E FINANGAS, através da seguinte dotagcdo orgcamentaria:

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E FINANCAS —
Projeto/Atividade: 034001.0412200031.040- Realizacdo de Concurso Publico. Elemento Despesa:
33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte 1000000000 — Ficha 64.

2.7. N&do serdo aceitos protocolos de entrega em substituicdo aos documentos requeridos e
obrigatdrios no presente Edital e Anexos.

2.8. Em nenhuma hipotese seréo recebidos envelopes de Documentacdo Complementar e Propostas
fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.9. Os documentos exigidos por este Edital e Anexos deverdo ser apresentados em originais ou
impressos via Internet, em coOpias autenticadas em cartério ou por membro da CPL, ou por 6rgéos da
imprensa oficial, ficando os mesmos como parte integrante do processo licitatdrio nos termos do
Artigo 32 da Lei n ° 8666/93 e suas alteracdes.

2.10. Em nenhuma hipétese serdo autenticadas pela Comissdo Permanente de Licitagcbes as
documentagdes apresentadas pelas concorrentes no dia da abertura do certame ou no momento da
sessdo de abertura dos envelopes e julgamento das propostas. Caso haja interesse de realizar a
autenticacdo da documentacao para a participacdo no certame, a licitante devera comparecer na sede
da PMV ate no maximo dois dias Uteis anteriores a data fixada para abertura do Certame Licitatdrio.

2.11. A PMV poderé introduzir aditamentos, modificagcdes ou revisdes nos presentes documentos da
CONCORRENCIA PUBLICA, caso em que procederd sua divulgacdo através dos meios de
comunicacao utilizados nesta licitagdo, bem como encaminhara o inteiro teor das alteracdes a todos
os interessados que tenham adquirido os documentos desta LICITACAO, através de carta, fax ou
telegrama circular, e-mail, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando
inquestionavelmente a alteracéo ndo afetar a formulagéo da proposta.

2.12. Na&o serdo considerados os envelopes contendo as documentacdes e propostas apresentadas
apos a hora e data convencionadas para o protocolo das mesmas, bem como documentagbes e
propostas feitas por e-mail, fax ou telegrama, sendo que o horério a ser considerado pela Comisséo
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serd o do reldgio de protocolo da PMV localizado no enderego antes mencionado.

2.12.1. Os envelopes “A” , “B” e “C” somente serdo recebidos através de via postal, desde que
estejam a disposicdo da Comissdo Permanente de Licitagdo no DIA, HORA e LOCAL,
determinados no ato convocatorio.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar desta licitacdo quaisquer interessados que, na fase inicial de habilitacao
preliminar, comprovem possuir 0os requisitos minimos de qualificagdo exigidos neste edital para a
execucgao de seu objeto.

3.2. As empresas poderdo encaminhar a Prefeitura Municipal de Viana seus envelopes via correios ou
por outra forma de entrega, sob sua inteira responsabilidade, enderecados a 22 CPL, ndo se fazendo
representar no ato de abertura dos envelopes. Esta auséncia néo inabilitara a licitante, mas obstara a
licitante de se manifestar e responder pela mesma no ato da(s) sessao(des) de abertura e julgamento.

3.3. N&o podero participar desta CONCORRENCIA PUBLICA:

3.3.1. Empresas que ndo sejam especializadas no ramo do objeto desta licitacdo, ndo estejam
legalmente constituidas e que ndo comprovem sua habilitacdo, conforme disposto neste edital.

3.3.2. Empresas reunidas em consorcio;

3.3.3. Empresas que tenham sido declaradas iniddneas por quaisquer 6rgdos da Administragao
Publica Federal, Estadual e Municipal ou que estejam cumprindo suspensé&o do direito de licitar
e de contratar com os Orgaos da Administragdo Publica.

3.3.4. Empresas que estejam cumprindo suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com o Municipio de VIANA, bem como as licitantes que, se
apresentem constituidas na forma de empresas em consércio e sejam controladoras, coligadas
ou subsidiarias entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

3.3.5. Empresas que estejam sob faléncia, dissolugdo ou liquidacéo (Lei 11.101/05 que regula a
recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empreséria);

3.3.6. Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

3.3.7. Empresas das quais servidores da Administragdo Municipal de Viana/ES sejam gerentes,
acionistas controladores ou responsaveis técnicos.

3.3.8. Servidor ou dirigente de 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

3.3.9. Empresas que possuam dualidade de cotistas e/ou acionistas quer majoritarios ou
minoritarios.

3.3.9.1. Na hip6tese de ocorrer a participacdo tal qual acima referido sera
automaticamente inabilitada a empresa mais recentemente constituida.

3.3.10. Empresas enquadradas nas disposi¢Oes do art. 9° da Lei 8666/93 e alteragdes.
4. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
4.1. A impugnagéo se dara na forma do Artigo 41 da Lei 8.666/1.993.

4.1.1. A Administracdo ndo pode descumprir as normas e condi¢des do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada.

4.1.1.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por
irregularidade na aplicacédo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagdo, devendo a
Administragdo julgar e responder a impugnacao em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo
da faculdade prevista no § 1° do Artigo 113 da Lei 8.666/93.

4.1.1.2. Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a
Administracdo a licitante que ndo o fizer até o 2° (segundo) dia util que anteceder a
5
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abertura dos envelopes de habilitacdo em competi¢do, a abertura dos envelopes com as
propostas em convite, CONCORRENCIA PUBLICA ou concurso, ou a realizagdo de
leildo, as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em que tal
comunicagao nao tera efeito de recurso.

4.1.1.3. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo o impedira de participar
do processo licitatorio até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

4.1.1.4. A inabilitagdo da licitante importa preclusdo do seu direito de participar das
fases subsequentes.

4.1.1.5. Os pedidos de impugnacéo deverdo ser instruidos com cépia do Contrato
Social, com mandato Procuratério, autenticados em Cartério, por Tabelido de Notas ou
por oficiais do Registro Civil das pessoas naturais competentes, ou em publicagdo no
orgdo da imprensa na forma da Lei, para representar a empresa recorrente, com a
devida qualificacdo da empresa e do representante legal.

4.1.1.6. Os pedidos de impugnacao interpostos fora do prazo ou em desacordo com as
regras deste Edital e da Legislagdo pertinente ndo serdo reconhecidos.

5. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. Encerrada a etapa de credenciamento das empresas concorrentes, proceder-se-a ao recebimento
dos envelopes contendo os documentos de habilitacdo e as propostas comerciais em invélucros
separados, indevassaveis, lacrados e rubricados no fecho, que deverdo conter os seguintes dizeres
em sua face externa:

ENVELOPE A
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 002.2017
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
CARIMBO E RUBRICA

ENVELOPE B
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 002.2017
PROPOSTA DE TECNICA
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
CARIMBO E RUBRICA

ENVELOPE C
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 002.2017
PROPOSTA DE VALORES PRECOS
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
CARIMBO E RUBRICA

5.1.1. Para os Licitantes, que invocarem a condicdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei
Complementar n°. 123/2006, os optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributagéo,
deverdo fazer mencgéo da intengdo de uso do beneficio conforme modelo do Anexo IX;

5.1.2. Apresentar comprovante de opcao pelo Simples obtido através do site do Ministério da
Fazenda:
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/aplicacoesSimples.app
/ConsultarOpcao.aspx;

5.1.3. Da Representatividade

5.1.3.1. No dia, hora e local estipulados nas orienta¢des preliminares (item A) deste
Edital, as proponentes deverdo estar representadas por agentes representados, com
poderes especificos para a pratica de todos os atos inerentes ao certame, portando
documento pessoal de identificagdo, bem como documentacdo comprobatéria dos
poderes do outorgante, mediante a apresentacdo dos elementos a que se refere o
subitem 5.1.3.2, para identificacdo junto ao Presidente da 22 CPL.

5.1.3.2. A verificagdo do representante far-se-4 por meio de instrumento publico de
6
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procuracao ou instrumento particular (conforme Anexo Ill) e mediante apresentagdo de
uma copia autenticada do estatuto/contrato social da empresa. Estes deverdo ser
entregues ao senhor Presidente da 22 CPL fora dos envelopes. A entrega de cépia
autenticada do estatuto/contrato social da empresa no ato de credenciamento torna
facultativa a apresentacdo de um novo estatuto/contrato social autenticado no Envelope
A — Documentos de Habilitac&o.

5.1.3.3. Se a proponente estiver representada por proprietario, socio, dirigente ou
pessoa de condi¢do assemelhada, devera apresentar documento comprobatério da sua
condicdo (estatuto/contrato social), no qual estejam expressos os seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em nome daquela, também acompanhado de
documento pessoal de identificacéo fotocopiado e autenticado.

5.1.3.4. Sera admitida a representacdo de interessados no ato da abertura dos
envelopes da Habilitac@o e da Proposta de Pregos.

5.1.3.5. Em todo caso, devera ser apresentado, juntamente com a procuracao,
documento que comprove que o procurado ou signatario do credenciamento possui
poderes expressos para firméa-lo.

5.1.3.6. No presente processo licitatorio, somente podera se manifestar, em nome da
licitante, a pessoa por ela outorgada/procurada ou credenciada.

5.1.3.7. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais
de uma empresa junto a 22 Comissdo Permanente de Licitagdo, sob pena de
indeferimento do credenciamento para ambas.

5.1.3;8. Os documentos de procuracado do representante seréo entregues em separado
e NAO DEVEM ser coIocadosN dentro_de nenhum dos Envelopes, quer seja o de
DOCUMENTOS DE HABILITACAO ou de PROPOSTA DE PRECOS.

5.1.3.9. A falta de apresentacdo ou incorrecdo da procuracdo ndo inabilitara a licitante,
mas obstara o representante de se manifestar e responder pela mesma.

Obs.: O instrumento de procuragdo, bem como o Ato Constitutivo da Empresa (documento habil para
comprovacgdo de outorga de poderes e da condi¢do de dirigente da empresa), deverdo ser entregues
no horario estipulado nas orientacdes preliminares (item A) deste edital, em m&os, ao Presidente da
22 CPL, fora de envelope. Estes documentos deverdo ser entregues em maos ao Presidente da 22
CPL para a pronta verificagcao da representacdo da empresa participante.

5.2. A fim de facilitar o exame da documentacdo, solicita-se aos licitantes gue apresentem seus
documentos na ordem em que estdo listados neste Edital, devidamente numerados por

paginas.

5.3. No dia, hora e local designados neste Edital, na presenca dos representantes das licitantes e
demais pessoas que queiram assistir a sessdo publica da licitagdo, o Presidente da 22 CPL, a
protocolizacdo dos envelopes A - Documentos de Habilitagdo e envelope B Proposta de Precos, no
setor de protocolos da PMV, recebera devidamente fechados, e documentagdo exigida para ser
entregue em maos, nos termos do subitem 5.1.3., e em seguida ir4 registrar em ata a presenc¢a dos
participantes e presentes na licitagéo.

6. DA ABERTURA DO ENVELOPE A - “DOCUMENTOS DE HABILITA(}AO” — A Habilitacdo devera
constar obrigatoriamente:

6.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual acompanhado de carteira de identidade
do proprietario;

b) Ato constitutivo e alteracdes subsequentes, ou contrato consolidado devidamente registrado,
em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por a¢gbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscrigdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio;
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d) Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Declaracdo Conjunta que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo do presente
certame, e que ainda esta ciente das sangbes que lhe poderdo ser impostas; Ndo esta
impedida de contratar com a Administragéo Publica direta e indireta; Nao foi declarada inidénea
pelo Poder Publico de nenhuma esfera; Nao existe participacdo, a qualquer titulo, de dirigente
ou servidor de entidades ou 6rgdos da Administragdo Puablica Municipal nos quadro da
empresa licitante; Nao possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos (conforme Anexo V).

6.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.2.1. Balango Patrimonial e Demonstra¢des Contabeis do Ultimo exercicio social, devidamente
registrados nos drgdos competentes na forma da Lei, j& exigiveis, certificados por contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade competente, contendo Termo de Abertura e
Termo de Encerramento extraidos do Livro Diario, comprovando a boa situacao financeira da
licitante, podendo ser atualizados por indices oficiais na hip6tese de encerrados ha mais de 03
(trés) meses da data de sua apresentagdo, vedada a substituicdo por Balancetes e Balancos
provisérios;

6.2.2. Para Sociedades Andnimas e outras Companhias obrigadas a publicagdo de Balanco, na
forma da Lei 6.404/76, copias da publicacéo de:

6.2.2.1. Balanc¢o patrimonial;
6.2.2.2. Demonstragao do resultado do exercicio;

6.2.2.3. Demonstracdo dos fluxos de caixa. A companhia fechada com patriménio
liquido, na data do balanco, inferior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) ndo sera
obrigada a apresentacao da demonstragao dos fluxos de caixa.

6.2.2.4. Demonstragdo das mutagdes do Patriménio Liquido ou a demonstracao dos
lucros ou prejuizos acumulados;

6.2.2.5. Notas explicativas do balanco.
6.2.2.5.1. Para outras empresas:

a) Balanco patrimonial registrado na Junta Comercial;

b) Demonstracéo do resultado do exercicio.

c) Coépia do termo de abertura e de encerramento do livro Diario,
devidamente registrado na Junta Comercial.

6.2.2.6. Somente serdo habilitados os licitantes que apresentarem no Balanco
Patrimonial, os seguintes indices: indice de Liquidez Geral - ILG, indice de Solvéncia
Geral — ISG e Indice de Liquidez Corrente - ILC igual ou maior que 1,00 (um), nos
moldes do Anexo X deste Edital, devidamente assinado pelo representante legal e pelo
Contador da licitante.

6.2.2.7. Os licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00 (hum), em
qualquer dos indices referidos ACIMA, deverdo comprovar patrimdnio liquido minimo,
na forma dos 88 2 © e 3° do artigo 31 da Lei 8.666/93, como exigéncia imprescindivel
para sua habilitacdo, podendo, alternativamente, ser solicitada prestacdo de garantia
equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado para a contrata¢éo, na forma do § 1°
do art. 56 do mesmo diploma legal, para fins de contratacéo;

6.2.2.8. A comprovacao de patriménio liquido sera equivalente a 10 % (dez por cento)
do valor estimado para a contrata¢éo, conforme determina a Lei 8.666/93, admitida a
atualizacdo para a data de apresentacao da proposta, através de indices oficiais;

6.2.2.9. A comprovagéo dos indices referidos no item 6.2.2.6, bem como do patrimdnio
liquido aludido no item 6.2.2.4 deverdo se basear nas informagfes constantes nos
documentos listados no item 6.2.1 deste, constituindo obrigacao exclusiva do licitante a
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apresentacédo dos célculos de forma objetiva, sob pena de inabilitacdo (conforme Anexo
VII).

6.2.2.10. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Recuperacédo
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de
emissdo de no maximo 30 (trinta) dias, anteriores a data fixada para a sessédo de
abertura da licitacao.

6.2.2.11. Empresas que estejam em recuperacéo judicial deverdo apresentar certiddo
ou pronunciamento judicial, devidamente autenticado, certificando que a proponente
est4 apta técnica e econdmico financeiro a participar da licitagdo.

6.3. REGULARIDADE FISCAL
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

c) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social - INSS, mediante a apresentacdo da
Certidao Negativa de Débito - CND, demonstrando situacéo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos em lei;

d) CertidGes de regularidade de situacdo quanto aos encargos tributarios federais (certidées
emitidas pela Procuradoria da Fazenda Nacional e pela Secretaria da Receita Federal).

d.1) Obs.: A regularidade perante a Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, podera também ser comprovada por certiddo conjunta,
conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 02, de 31 de Agosto de 2.005.

d.2) Obs.: O contribuinte que possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria e a Certiddo
Conjunta PGFN/RFB, dentro do periodo de validade nelas indicados, podera apresenta-
las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas uma das certiddes ainda no prazo de
validade, terd que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014
e abrange todos os critérios tributarios federais administrativos pela RFB e PGFN.

e) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Publica Estadual;

f) Comprovacgéo de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos
ao domicilio ou sede da proponente. A proponente com filial no Municipio de VIANA, fica
obrigada a fornecer a Certidao relativa a esta Filial, para atendimento do item.

g) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal de Viana.

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
conforme a Lei Federal n® 12.440/2011.

6.3.1. Da comprovacdo da condicdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
equiparada de acordo com a Lei Complementar 123/2.006:

6.3.1.1. Os licitantes que invocarem a condicdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos e
reproduzidos neste edital, deverdo apresentar ainda, junto a documentacdo de
Habilitacdo, os sequintes documentos:

a) Comprovante de opc¢ao pelo Simples obtido através do site do Ministério da
Fazenda:
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/aplicaco
esSimples.app/ConsultarOpcao.aspx;

b) Certiddo expedida no presente exercicio pelo Orgdo competente, a saber:
Registro de Empresas Mercantis (Junta Comercial) ou Registro Civil de Pessoas
Juridicas (Cartério), conforme o caso, do local onde a pessoa juridica tenha sido
registrada, atestando que a empresa se enquadra na condi¢cdo de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, na forma do artigo 3° da Lei Complementar n °
123/2006;
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c) Declaracéo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver
nenhum dos impedimentos previstos no art. 3°, § 4° da LC 123/06, e de que
enquadra-se na condigdo de ME/EPP conforme o Anexo IX deste Edital.

| - Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo publica, para a regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. (Redacédo dada
pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014)

Il - A ndo-regularizacdo da documentacgéo, no prazo previsto no § 1° deste
artigo, implicar4 decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacéo.

d) As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a

documentacgdo exigida para efeito de comprovagédo de regularidade fiscal, mesmo

que esta apresente alguma restricdo.

Paragrafo Unico: Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos
exigidos neste item também deverdo ser apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuizo
para a exigéncia de apresentacdo dos documentos relativos a sua matriz.

| - Em caso de atraso por parte do 6érgdo competente para emissdo de certiddes
comprobatérias de regularidade fiscal, a licitante podera apresentar & Administragdo outro
documento que comprove a extingdo ou suspensao do crédito tributario, respectivamente, nos
termos dos artigos 156 e 151 do Cadigo Tributario Nacional, acompanhado de prova do
protocolo do pedido de certidao;

Il - Na hipétese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da
apresentacao dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para apresentar a certidao
comprobatéria de regularidade fiscal;

Ill - O prazo a que se refere o inciso anterior podera, a critério da Administracdo Publica, ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, se demonstrado pela licitante a impossibilidade
de o 6rgdo competente emitir a certiddo;

IV - Caso as certidbes expedidas, quais foram exigidas, ndo tragam consignados o0s
respectivos prazos de validade, e estes ndo sejam do nosso conhecimento, a Comissao
Permanente de licitagdo considerara como maximos, 0s prazos vigentes no Estado do Espirito
Santo e Municipio de Viana, 90 (noventa) dias para as emitidas pelos entes Federais e
Estaduais e 30 (trinta) dias para os emitidos pelos Municipais.

V - A formalizagdo da contratagdo fica condicionada a regularizagdo da documentacéo
comprobatéria de regularidade fiscal, nos termos dos incisos anteriores, sob pena de
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no art.
81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993;

VI — Caso ndo seja comprovada a regularidade fiscal, é facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificacdo, ou revogar
a licitacao.

VII - As empresas que apresentarem o Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pelo
Setor de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Viana,
com validade na data de abertura da licitagdo, cujo objeto devera ser compativel com o objeto
da licitagdo, ficam dispensadas da apresentacdo dos documentos constantes dos
subitens:

e 6.1 Alinea “a”;

e 6.2.2.10;

e 6.3 Alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g”, “h”;

e 6.3.1.1. Alinea “a”;
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VIII - Para efeito de apresentagdo dos documentos e/ou provas de regularidades anteriormente
mencionadas, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos.

6.4. QUALIFICACAO TECNICA

a. - Registro da Licitante no Conselho Regional de Administracdo - CRA/ES, ou
registro secundario caso a licitante seja sediada fora do Estado do Espirito Santo e
vencedora do certame;

b. - Apresentacao de, no minimo 01 (um) atestado de aptidao da empresa licitante,
para a execucdo de servicos compativeis com o objeto desta licitacdo, em
caracteristicas, quantidades e prazo que permitam o ajuizamento da capacidade
de atendimento, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo - CRAJES e
visado pelo seu Responsavel Técnico. Caso a licitante seja sediada fora do Estado
do Espirito Santo, devera apresentar seu atestado de aptidéo registrado no CRA
do seu Estado de origem, bem como sua Certiddo de Visto do CRA-ES;

c. - Para a comprovagdo de que a execucdo de servicos € compativel com o
objeto desta licitagdo, descrito no item acima, € necessario que o certame
realizado tenha no minimo 50% da quantidade de cargo descritos no presente
termo de referéncia.

7. ENVELOPE "A" — DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

7.1. Os envelopes "A" das licitantes, contendo os documentos de habilitacdo, serdo abertos e o seu
conteudo serd rubricado pelos Membros da 22 CPL e pelos licitantes presentes;

7.2. A 22 CPL examinard os documentos constantes dos envelopes "A" das licitantes, julgando
liminarmente inabilitados os proponentes cujos documentos ndo atendam ao estabelecido nos
subitens de 6 deste Edital, devolvendo-lhes, fechados, os envelopes "B" das licitantes, desde que nao
haja recurso ou apds a denegacéo deste;

7.3. Nado havendo inabilitagdo de qualquer proponente, a reunido de abertura dos envelopes "B"
podera ser realizada no mesmo dia. Caso tal ndo ocorra, a 22 CPL estabelecera o dia, hora e local da
nova reuniao;

7.4. Havendo inabilitacdo de alguma proponente, poderéo ser adotados dois procedimentos:

7.4.1. Estando ausente representante de alguma licitante, a sessdo sera suspensa para
cumprimento do prazo recursal, conforme previsto neste Edital.

7.4.1.1. Neste caso, se houver desisténcia expressa e formal do licitante, de interpor
recurso, a sessao podera prosseguir, fazendo-se registrar o fato em ATA da sessao
e proceder-se-a a devolucgdo do envelope “B”, fechado, contra recibo ou via “AR”.

7.4.2. A licitante que se dispuser a apresentar recurso, oportunidade em que serdo
observados os procedimentos do ITEM 10 deste Edital.

7.4.2.1. Esgotados os procedimentos recursais e persistindo a inabilitacao, a licitante
inabilitada tera sua respectiva proposta constante no envelope “B”, devolvida
devidamente lacrada, contra recibo.

OBS. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcancados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

7.5. A abertura de todos os envelopes sera realizada no local definido neste edital, sendo lavrada ata
circunstanciada, assinada pelos licitantes presentes e todos os membros da comisséo, ficando os
documentos a disposi¢ao dos licitantes para exame.

7.6. E facultada a 22 CPL, em qualquer fase, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, ndo sendo aceita a inclusdo de qualquer documento ou
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informacao apods a hora prevista para recebimento dos envelopes.

7.7. Qualquer licitante, através de seu representante legal, podera fazer constar em ata suas
reclamag0es, ficando a critério dos membros da comissdo acata-las ou ndo, considerando néo
possuirem estas, efeito de recurso, que deve obedecer ao procedimento apropriado.

7.8. Ocorrendo a inabilitacdo de todos os licitantes ou a desclassificacdo de todas as propostas, a
Administracdo podera fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de nova
documentacéo ou de outras propostas escoimadas das causas de desclassificacdo de acordo com o
art. 48, § 3° da Lei 8.666/93 e alteragdes.

7.9. Os documentos necessarios a habilitagcdo deverdo estar com prazo vigente, a excegdo daqueles
que, por sua natureza, ndo contenham validade, e poder&o ser apresentados em original, por qualquer
processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdo ou
publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagcdo de
documento” em substituicdo aos documentos requeridos neste edital.

7.10. Nao seré aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos requeridos no presente
Edital.

7.11. Os documentos relacionados no item 6.3, referir-se-d0 sempre a jurisdi¢cdo do local de domicilio
da sede da proponente.

7.12 As Certiddes Negativa/Positiva de Débito (CND) exigidas neste edital deverdo conter o0 mesmo
CNPJ apresentado pelo Licitante no momento do CREDENCIAMENTO.

7.13 Figuram como excecdes as Certiddes cuja abrangéncia atinja tanto a empresa Matriz quanto as
Filiais (INSS e PGFN/RECEITA FEDERAL).

7.14. O Presidente da 22 CPL, durante a andlise dos documentos contidos no envelope de Habilitagdo,
procedera a validagdo nos “sitios” dos érgéos oficiais (Receita Federal, PGFN, Caixa Econémica
Federal, Previdéncia Social, Secretarias da Fazenda) emissores das certidfes negativas/positivas
apresentadas.

7.15. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas nos documentos exigidos pelo Edital e em
outros apresentados, porém ndo exigidos pelo Edital, prevaleceréo as primeiras.

8. DA ABERTURA DO ENVELOPE “B”
“PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE VALORES PERCENTUAIS” —

8.1 — ENVELOPE DE PROPOSTA TECNICA

8.1.1 - EQUIPE TECNICA. Para comprovacdo da Equipe Técnica, deverdo ser encaminhados
0s seguintes documentos:

a) Relacdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no
planejamento, elaboragéo e realizagdo do concurso;

b) Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, 0s quais
deveréo conter identificagdo e escolaridade;

¢) Cépia autenticada de documentos comprobatorios dos titulos pontuados;

d) Copia autenticada da anotacdo da Carteira de Trabalho ou Ficha de Registro de
Empregado quando este néo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou
Contrato de prestagdo de servicos dos mesmos com a empresa proponente,
comprovando o vinculo de trabalho;

e) Declaracdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com 0s seguintes
dizeres: "Declaro que faco parte da Equipe técnico-administrativa da (razdo social da
empresalinstituicdo), responsabilizando-me pelas informacdes prestadas nesse
curriculo”.

8.1.2 - Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da Proposta
Técnica, obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido no presente termo de
referéncia seja por apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissdes de
itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicara no ndo cémputo dos pontos correspondentes.
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8.1.3 - A definico dos pontos do item EQUIPE TECNICA sera feita através do somatorio das
pontuacgdes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima (10 pontos) e ndo devendo exceder
a pontuacao méxima (50 pontos), sendo atribuida de acordo com os seguintes critérios:

EQUIPE TECNICA

Quantidade de pontos

Formagéao P ~ Maximo de Pontos
por técnico/formagéo
Doutorado 5,0 pontos por técnico 25,0 pontos
Mestrado 3,0 pontos por técnico 15,0 pontos
POS'GTa‘?“a‘?f"O 2,0 pontos por técnico 10,0 pontos
(especializacéo)
TOTAL 50,0 PONTOS

8.2 - EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS: comprovacdo de
experiéncia em elaboragcdo de provas, organizacdo e processamento de resultados em
concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, indicando institui¢éo,
ndmero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizagdo, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

8.2.1 - Cada atestado valerd uma Unica vez, sendo avaliado pelo maior niumero de
candidatos. Nao é necessério que os atestados estejam registrados no CRA/ES.

8.2.2 - Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo
seletivo que atenda o disposto no art. 37, inciso Il e art. 198, §4°, ambos da Constituigao
Federal de 1988, ocorridos desde 2006.

8.2.3 - A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS sera apurada através do somatério das pontuacdes, respeitando-se o
limite de pontuagdo minima (10 pontos) e ndo devendo exceder a pontuacdo maxima (50
pontos), sendo atribuida de acordo com os seguintes:

EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS
N° DE CANDIDATOS PONTOS POR PONTUACAO
CONCURSO MAXIMA
Até 1.000 Candidatos 1,0 3,0
De 1.001 a 5.000 Candidatos 2,0 6,0
De 5.001 a 10.000 Candidatos 4,0 8,0
De 10.001 a 15.000 Candidatos 5,0 15,0
Superior a 15.001 6,0 18,0
TOTAL: 50,0 PONTOS

8.2.4 - Caso o licitante ja tenha atingido a pontuagdo méxima pela quantidade de candidatos do
concurso, € possibilitado computar a pontuagéo do item subsequente, desde que respeitada a
pontuacdo maxima de cada item. Por exemplo, se a empresa apresentar quatro atestados
para concursos com mais de 15.001 candidatos, obtera a pontuacdo maxima de 18 pontos,
mais 05 pontos do item subsequente inferior, totalizando 23 pontos.

8.2.5 - A afericdo da nota da Proposta Técnica sera feita através do somatorio dos pontos da
EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS e da
QUANTIDADE DE CONCURSOS REALIZADOS respeitando os limites maximos (100 pontos)
e minimos (20 pontos), conforme a formula que segue:

NPT= (ET) + (EUC)

110

Onde:

NPT= Nota da Proposta Técnica

ET= Equipe Técnica

EUC= Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos

8.2.6 - Sera considerada classificada, e, portanto, habilitada a fase de julgamento das
Propostas de preco, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima
estabelecida para cada um dos itens.
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8.3 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E DE PRECO

8.3.1 - Todas as propostas serdo analisadas e julgadas em observancia ao disposto no artigo
46, § 2° da Lei n° 8.666/93, com base na documentacdo apresentada nos envelopes e de
acordo com as exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.4 - DA ABERTURA DO ENVELOPE “C”
ENVELOPE DE PROPOSTA DE VALORES PRECOS

8.4.1. Ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da proponente, digitada
e redigida em lingua portuguesa com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, datada, rubricada em todas as folhas e assinada por seu representante legal,
conforme modelo proposta no Anexo |I;

8.4.2. Indicar nome ou razdo social da proponente, CNPJ, seu endere¢o completo, telefone,
fax e endereco eletrdnico - se houver — bem como o nome e cargo de seu representante legal;

8.4.3. Proposta com prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de entrega dos envelopes.

8.4.4. Para fins de apresentacdo de precos deverdo os interessados apresentar por escrito
percentual que sera destinado a empresa contratada, bem como o percentual destinado ao
contratante (Municipio), incidindo sobre o valor arrecadado com as taxas de inscri¢des.

8.4.5. N&o serdo aceitas propostas cujo percentual das inscrigbes para 0 municipio seja inferior
a 10% (dez por cento).

8.4.6. O Municipio ndo arcara com o pagamento dos isentos.

8.4.7. Para os cargos de nivel superior sera cobrada a taxa de inscricdo de R$ 80,00 (oitenta
reais); para o cargo de Procurador Municipal R$100,00 (cem reais) e para os cargos de nivel
médio e técnico R$ 50,00 (cinquenta reais).

8.4.8 A contratada receberd 50% (cinquenta por cento) ap0s a entrega do relatorio de
encerramento das inscrigdes, 20% (vinte por cento) trés dias apoés da realizacdo das provas
objetivas, e o restante, ou seja, 30% (trinta por cento) ap6s a divulgacéo do resultado final.

8.4.9. A licitante devera apresentar declaragcdo de que a empresa aceita todas as condicdes do
TERMO DE REFERENCIA e que, caso seja declarada vencedora, executara o servigo pelos
percentuais propostos e aceitos pelo CONTRATANTE; conforme Anexo II.

8.4.10. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

8.4.11. Serdo desclassificadas as propostas gue ndo atenderem as exigéncias essenciais
deste Edital e de seus Anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, incluindo as situa¢des informadas abaixo:

a) Para sua viabilizagdo, necessite de vantagens ou subsidios que nado estejam
previamente autorizados em lei e a disposic¢édo de todos os concorrentes;

b) Estiverem incompletas, isto é, ndo contiverem informag8es suficientemente claras,
de forma a permitir a perfeita identificacdo quantitativa e qualitativa dos servigos
licitados;

¢) Qualquer limitagédo ou condi¢ao divergente do presente Edital;

d) Verificando-se no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste Edital, a proposta sera desclassificada;

e) Fornecer nos moldes do ANEXO os dados cadastrais da empresa e de seus
representantes legais para que, no caso de adjudicacéo favoravel a mesma do objeto da
licitacdo, possa ser elaborado o contrato de prestacdo de servicos/fornecimento de
materiais.

9. DA AVALIACAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

9.1. A presente Licitagdo € do tipo Técnica e Preco, com o Critério de Julgamento estabelecido por
Melhor Técnica e Menor Preco Global, sendo que para obtencéo da proposta mais vantajosa para o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA, o julgamento far-se-4 em conformidade com o art. 45, § I°,
inciso | da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

9.2. O procedimento do julgamento compreendera a abertura dos respectivos envelopes, a leitura das
propostas de preco, a verificacdo da conformidade das mesmas com os requisitos estabelecidos no
edital e seus anexos, identificando as propostas aptas a classificacédo pelo critério do Menor Preco
Global.

9.3. No dia, hora e local previamente designados, reunir-se-8o a Comisséo Permanente de Licitagdo e
os licitantes devidamente habilitados, em sessdo publica, para abertura dos envelopes "C" das
licitantes, devendo ser obedecida a seguinte ordem de trabalho:

a) Verificagdo da autenticidade dos envelopes "C";
b) Abertura dos envelopes "C", oportunidade em que os membros da 22 CPL e os concorrentes
rubricaréo todos os documentos neles contidos.

9.4. Das reunides de recepcdo de documentos e de propostas e de abertura das propostas, seréo
lavradas atas circunstanciadas que mencionardo todos 0s proponentes, com a transcricdo dos
respectivos pre¢os globais, registradas as reclamacgdes e impugnacdes feitas e as demais ocorréncias
que interessarem ao julgamento da CONCORRENCIA PUBLICA. A ata seré assinada pelos Membros
da Comisséo e pelos representantes das proponentes.

9.5. O valor maximo a ser pago pelo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
DE PESSOAS E FINANGAS para o OBJETO previsto nesta CONCORRENCIA PUBLICA n°
002.2017.

9.6. Nos precos unitarios e totais da prestagdo dos servigos or¢ados deverdo estar incluidos todos os
custos exigidos no Edital e seus anexos;

9.7. A proposta de precos também devera incluir todas as despesas necessarias a execucao total do
objeto licitado, bem como seus lucros e custos diretos e indiretos, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, comerciais e tributos de qualquer natureza inerentes a realizagcdo dos servicos resultantes
da execucao do Contrato conforme as especificagfes e ANEXOS contidos neste Edital.

9.8. A analise e julgamento das propostas seréo realizados em duas fases:
a) FASE ELIMINATORIA: Seréo desclassificadas as propostas que:

a.l) Estiverem incompletas, isto é, ndo contiverem informag@es suficientemente claras
de forma a permitir a perfeita identificacdo quantitativa e qualitativa do objeto licitados;

a.2) Contiverem qualquer limitacdo ou condicdo divergente desta CONCORRENCIA
PUBLICA;

a.3) Apresentarem precos globais superiores aos estabelecidos na PROPOSTA DE
PRECOS — ANEXO II;

a.4) Apresentarem prazos de execugdo superiores aos estabelecidos neste Edital e
Anexos;

Obs.1: Nos casos em que a Comissdo Permanente de Licitagdo constate a
existéncia de erros numéricos nas propostas, serdo procedidas as corregdes
necessarias para apuragao dos precos globais.

b) FASE FINAL DE CLASSIFICAQAO PARA ADJUDICAQAO:

b.1) Sera considerada vencedora da CONCORRENCIA PUBLICA a proponente que,
satisfeitas as exigéncias estabelecidas neste Edital e Anexos, tenha apresentado a
proposta de "TECNICA E PRECOS” para o objeto licitado.

b.2) As propostas serdo classificadas pelos seus precos globais crescentes, ou seja, a
primeira classificada sera a de "MENOR PRECO GLOBAL” e subseqiiente as demais.

b.2.1) O critério de aceitabilidade dos pre¢os ofertados sera aferido a partir dos
precos de mercado vigentes na data da apresentacao das propostas, nos termos
de pesquisa realizada pela Administracdo, que serd juntada aos autos por
ocasido do julgamento.
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b.3) Aplicar-se-80 as empresas que se enquadram nas disposi¢cbes contidas na Lei
Complementar n® 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte) — as prescri¢cdes dos artigos 44 ao 45 da mesma lei.

b.3.1) Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas de acordo com o
menor preco apresentado em ordem crescente, se a licitante classificada em
primeiro lugar ndo for uma microempresa ou uma empresa de pequeno porte, 0
Presidente da 22 CPL procedera a verificagcdo se alguma licitante ME ou EPP
ofereceu proposta de precos com preco até 10% (dez por cento) superior ao
melhor classificado. Havendo licitantes nessa condi¢éo, o Presidente da 22 CPL
convocara a mais bem classificada para ofertar, no prazo maximo de cinco
minutos, nova proposta inferior aquela inicialmente vencedora da fase de
classificacdo das propostas. Havendo proposta, esta serd considerada
vencedora.

b.3.2) Caso a ME ou EPP mais bem classificada ndo apresente proposta inferior
aquela inicialmente vencedora, serdo convocadas, pela ordem de classificagéo,
as ME ou EPP remanescentes, que tiveram proposta de pre¢cos com preco até
10% (dez por cento) superior ao melhor classificado, para apresentar nova
proposta na forma do disposto no item anterior.

b.3.3) No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas ME ou EPP, que
tiveram proposta com preco até 10% (dez por cento) superior ao melhor
classificado, seréa realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar a nova proposta. Contudo, s6 ser4d dada a
oportunidade de apresentar nova proposta as demais ME ou EPP com precos
equivalentes, no caso de desisténcia da contemplada no sorteio, a exemplo do
exposto no item anterior.

b.3.4) Se a primeira classificada for uma “microempresa” ou de “empresa de
pequeno porte”, conforme o art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, sera ela
considerada vencedora.

b.3.5) Nao ocorrendo a apresentagdo de propostas menores que a da primeira
classificada ndo ME ou EPP, nos termos do item 9.8. letra “b.3", essa sera
considerada a vencedora.

b.4) No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo se fara,
obrigatoriamente, por sorteio em ato publico, para o qual todos os licitantes serédo
convocados.

9.9. Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentagdo impressa e na proposta
especifica, prevaleceréo as da proposta.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Dos atos praticados com respeito a esta licitacdo cabem:

10.1.1. Recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo do ato ou da
lavratura da ata, nos casos de:

a) habilitacdo ou inabilitacdo do licitante;

b) julgamento das propostas;

¢) anulacéo ou revogacao da licitagao;

10.1.2. Representagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo
relacionada com o objeto da licitagdo ou do contrato, de que nado caiba recurso hierarquico;

10.1.3. Pedido de Reconsideracdo, de decisdo do Senhor Prefeito Municipal no caso de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis.

10.2. A intimagdo dos atos referidos no item 10.1.1 sera feita mediante publicagdo na imprensa
oficial, salvo para os casos das alineas “a” e “b”, se presentes os prepostos dos licitantes no ato em
que foi adotada a decisdo, quando podera ser feita por comunicagdo direta aos interessados e
lavrada em ata;
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10.3. O recurso previsto nas alineas "a" e "b" do item 10.1.1 tera efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso
interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.

10.4. Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

10.5. O recurso sera dirigido ao Senhor Prefeito Municipal, por intermédio do Presidente da 22 CPL e
protocolizados nos dias Uteis, das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas, na Avenida Florentino Avidos, n.°
01, 1° andar, Centro, Viana, Espirito Santo, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste
caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do
recurso, sob pena de responsabilidade.

10.6. Nenhum prazo de recurso, representacéo ou pedido de reconsideracdo se inicia ou corre sem
gue os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

10.7. Os recursos deverdo ser instruidos obrigatoriamente com cépia do Contrato Social, com
mandato Procuratério, autenticados em Cart6rio, por Tabelido de Notas ou por oficiais do Registro
Civil das pessoas haturais competentes, ou em publicagdo no érgdo da imprensa na forma da Lei,
para representar a empresa recorrente, com a devida qualificacdo da empresa e do representante.

10.8. Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.
11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. Decorrido o prazo para recebimento dos recursos e julgados os que foram interpostos, o
processo serd encaminhado para a autoridade competente para fins de ADJUDICACAO do resultado
da licitacdo e HOMOLOGACAO do objeto desta licitagdo. Ap6s, sera lavrado o CONTRATO a ser
firmado com a licitante vencedora, de acordo com a minuta constante do ANEXO XlI - MINUTA DO
CONTRATO, que define os direitos e obrigagbes do SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E FINANCAS e da CONTRATADA. Sendo considerados
todos os documentos gque fazem parte desta licitacdo (edital e seus anexos), independentemente de

transcrico.

11.2. No caso em que a adjudicataria decair do direito a contratagdo do objeto desta licitagdo, a PMV
podera revogé-la ou convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para contratar,
em igual prazo e nas mesmas condigBes propostas ao primeiro classificado, obedecidas as normas
federais em vigor quanto ao reajustamento, ou revogar a licitacao.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Sera firmado contrato entre a Prefeitura Municipal de Viana-ES, e a empresa declarada
VENCEDORA da licitagdo, conforme minuta apresentada no Anexo Xll deste Edital, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagdo para assinatura do mesmo, relativo ao fornecimento
dos servigos, objeto deste Edital.

12.2. O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E FINANGCAS
podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo, nos termos do art. 64, §1°, da Lei
Federal n°. 8.666/93, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, e desde que
ocorra motivo justificado, aceito pelo ente promotor do certame.

12.3 - No ato de assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das condi¢cdes de habilitagédo e
regularidade fiscal consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante toda a
sua vigéncia.

12.4. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sendo-lhe
garantido o direito a ampla defesa, serdo aplicadas as sanc¢des de multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor estabelecido em sua proposta e, ainda serd aplicada a suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administra¢do Publica Municipal ou sera declarado iniddneo para licitar e contratar
com a Administracao Publica, sem prejuizo das demais cominagdes legais, incluindo a sancao penal
prevista no artigo 93 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes.
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12.5. Fardo partes integrantes do contrato todos os elementos apresentados na proposta da licitante
vencedora que tenham servido de base a definicdo da presente licitagdo, bem como as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

12.6. A publicacdo do resultado da licitagdo e do resumo do instrumento de contrato (extrato), e de
seus eventuais aditamentos, feita na imprensa oficial, como condicéo indispensavel para sua eficacia,
sera providenciada pela Prefeitura Municipal de Viana até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua
assinatura, nos termos do artigo 61, paragrafo Unico da Lei n° 8.666/1.993 e suas alterages.

12.7. O objeto devera ser entregue/prestado/executado em conformidade com o Termo de Referéncia
— Anexo |, parte integrante deste Edital.

12.8. A atestacdo dos servicos prestados devera ser efetuada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E FINANCAS.

12.9. Se a qualidade dos servigos prestados nédo corresponder as especificagcdes do Edital e Anexos,
estes serdo questionados, aplicando-se as penalidades cabiveis.

12.10. No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA prestara garantia, no valor equivalente no
valor equivalente a 5,0% (cinco por cento) do valor contratado.

12.11. A garantia podera ser efetuada em qualquer das modalidades previstas em lei vigente, ou seja:
a) caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;

b) seguro-garantia

c) fianga bancéria

12.12. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apdés a execugdo e
aceitacdo do objeto do contrato, sendo licito CONTRATANTE reté-la ate a solugcdo de casos que
possam causar prejuizos a administracao.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 - Os servigos deverao ser totalmente executados e concluidos dentro do prazo de 06 (seis)
meses, contados a partir da assinatura do Instrumento Contratual, conforme cronograma de execucao.
Entretanto, na hipétese de a homologacéo do resultado do Concurso ser publicada no Diario Oficial do
Municipio antes do prazo acima aludido, considerar-se-a encerrado o contrato, nesta data.

14. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

14.1 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
14.1.1 - Fornecer as condi¢Bes necessarias a regular execugdo do Contrato;

14.1.2 - Auxiliar a empresa contratada na elaboracdo e publicagdo do Edital do
Concurso;

14.1.3 - Nomear Comissdo Especial do Concurso para atuar em conjunto com a
Comisséo da CONTRATADA,

14.1.4 - Prestar a CONTRATADA todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios a execuc¢do do Concurso;

14.1.5 - Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos
sobre o Concurso;

14.1.6 - Definir as datas de aplicacdo das provas e dos demais eventos do
Concurso, em conjunto com a CONTRATADA, bem como, fiscalizar o cumprimento
do respectivo cronograma;

14.1.7 - Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo dos
servicos, das especificagfes ou das normas técnicas;

14.1.8 - Fornecer normas, padrfes e especificacfes, se necessario, a execugado dos
Servigos;

14.1.9 - Disponibilizar uma conta vinculada & Prefeitura para recolhimento da taxa de
inscricao;
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14.1.10 - Fiscalizar a arrecadacao das taxas que deverdo ser depositadas em conta
especifica para a arrecadacéo;

14.1.11 - Estipular o valor da taxa de inscricdo que devera ser recolhido através de
depdsito em conta vinculada, de acordo com o nivel de escolaridade do cargo;

14.1.12 - Dividir igualmente com a CONTRATADA os 6nus decorrentes de eventual
reaplicacdo de prova quando os fatos motivadores nao forem imputados a nenhuma
das partes deste contrato;

14.1.13 - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas nos servigcos executados, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

14.1.14 - Disponibilizar os locais onde serdo realizadas as provas, em acordo com a
comissao do concurso, devendo os mesmos estarem limpos;

14.1.15 - Efetuar o pagamento apoés a entrega do objeto em caso de aceitabilidade e
imediatamente apds a aceitacao final dos servicos prestados;

14.1.16 - Disponibilizar & CONTRATADA relagéo contendo o quantitativo de cargos,
sua especificacao, atribuicdes e nivel de escolaridade;

14.1.17 - Publicar relatorios entregues pela CONTRATADA em pagina oficial do
municipio, jornal de grande circulagdo, murais da Prefeitura e no Diario Oficial,
guando forem necessarios;

14.1.18 - Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;

14.1.19 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,
através de comissao/servidor especialmente designado;

14.1.20 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14.2 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

14.2.1 - Manter durante toda a vigéncia do Contrato as obrigacdes e condi¢des de
habilitagdo assumidas na licitagéo;

14.2.2 - Manter a confidencialidade sobre quaisquer informacgdes, dados e
transacBes a que tenha acesso durante a execucdo dos servicos ou que venha a
apresentar ao MUNICIPIO;

14.2.3 - Elaborar o Edital de abertura das inscri¢gfes, incluindo todos os elementos
normativos do Concurso Publico, conteddo programatico e bibliografia, além de
comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens, tendo a prévia
aprovacdo da CONTRATANTE;

14.2.3.1 - O Edital devera contemplar, inclusive, a forma de recebimento dos
eventuais recursos e Titulos;

14.2.4 - Elaborar todos os demais editais necessarios, tais como: homologacéo das
inscricdes, divulgacdo dos resultados das provas, julgamento de recursos,
convocagdo para provas, homologagdo do resultado final e classificacdo dos
candidatos;

14.2.5 - Realizar e assumir as despesas de todas as publica¢cbes e divulgacdes
legais;

14.2.6 - Tomar todas as providéncias cabiveis dos procedimentos técnicos para
viabilizar a perfeita inscricdo e 0 pagamento das inscri¢des dos candidatos;
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14.2.7 - Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone,
em todas as fases do Concurso Publico;

14.2.8 - Divulgar o Concurso Publico em home page propria e no site da Prefeitura
Municipal de Viana, incluindo todos os editais na integra, resultados, e todos os atos
e informacdes do concurso, para os candidatos interessados terem acesso;

14.2.9 - Responsabilizar-se pela confeccdo do boleto de cobranga, que estard
disponivel durante o periodo de inscricdo, de acordo com as informagdes bancarias
a serem encaminhadas pelo Contratante;

14.2.10 - Realizar as inscri¢des e isengdes via internet, através de site préprio, com
disponibilidade de ficha de inscrigdo online, comprovante de inscricdo e geragdo de
boleto bancario para pagamento na rede bancéria;

14.2.11 - Apreciar todas as inscricbes e elaborar edital de homologacdo das
mesmas;

14.2.12 - Responsabilizar-se pela elaboracéo e corre¢do das provas com questdes
exclusivas e inéditas cujo conteddo devera obedecer fielmente o estabelecido no
edital do concurso, revisar tecnicamente e reproduzir as provas objetivas e
discursivas; aplicar as provas praticas; avaliar os titulos. Tais atribuicbes deverao ser
de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da
proponente, devidamente cadastrados junto ao seu 6rgdo de classe, de acordo com
0 numero de inscritos.

14.2.13 - Fornecer assessoria pedagodgica ao trabalho das bancas elaboradoras de
provas;

14.2.14 - Fornecer assessoria técnica e juridica ao MUNICIPIO em relagdo ao objeto
deste Contrato;

14.2.15 - Apresentar diagramacéo dos cadernos de prova em formato padréo;

14.2.16 - Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de
sigilo, em quantidade suficiente, incluindo reservas;

14.2.17 - Embalar os cadernos de provas, por sala de prova, em envelopes de
seguranga plasticos, opacos, lacrados, inviolaveis, a ser abertos pelos fiscais apenas
na respectiva sala de prova, na presenc¢a dos candidatos;

14.2.18 - Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a
serem abertos apenas no respectivo prédio de aplicacéo de prova;

14.2.19 - Guardar os cadernos de provas, até a aplicacdo da Prova Objetiva e
discursiva, em local com garantia de sigilo e seguranca;

14.2.20 - Elaborar layout e impressdo dos cartdes-resposta, para corre¢cdo por
sistema de leitura o6tica;

14.2.21 - Corrigir eletronicamente as provas objetivas por meio de leitura 6tica;

14.2.22 - Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicacdo sem
Onus para a CONTRATANTE;

14.2.23 - Envelopar as folhas o6ticas por sala de Prova Objetiva e discursiva;

14.2.24 - Emitir as listas de presencas dos candidatos, por sala de Prova Objetiva,
discursiva e pratica.

14.2.25 - Sinalizar o espago fisico destinado & realiza¢do das provas, a ser cedido
pela CONTRATANTE;

14.2.26 - Fornecer o caderno de provas aos candidatos depois de decorrido metade
do periodo compreendido para a realizacdo da mesma;
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14.2.27 - Dispor de Porteiros, fiscais e pessoal de limpeza para todos os locais de
aplicacdo de prova durante a realizagdo do concurso;

14.2.28 - Dispor de fiscais para a aplicagdo das provas, de modo a garantir a
isencdo e a homogeneidade de procedimentos em todas as salas de prova;

14.2.29 - Coordenar a aplicacdo das provas objetivas, discursivas e préticas,
dispondo de pessoal selecionado, treinado e remunerado pela CONTRATADA,;

14.2.30 - Coordenar a aplicacdo das provas objetivas e discursivas, de modo a
garantir a homogeneidade dos procedimentos em todas as salas e a imediata
resolucdo de eventuais imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova,;

14.2.31 - Dispor de atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia de
acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual),
em atenc¢do ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015);

14.2.32 - Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas, discursiva, praticas e a
avaliacdo dos titulos no site da CONTRATADA,;

14.2.33 - Processar eletronicamente e emitir a listagem referente a todas as etapas
do Concurso;

14.2.34 - Reprocessar o resultado apés eventuais alteracdes de gabarito em virtude
de recursos;

14.2.35 - Emitir relatério de resultado da prova objetiva , discursiva, pratica e de
titulos apos recursos;

14.2.36 - Realizar o desempate na classificagdo dos cargos de nivel médio e técnico,
se necessario, obedecendo a seguinte ordem: idade (do candidato com maior idade
para menor idade), participacdo em juri, participagdo em eleigdo.

14.2.37 — Realizar o desempate do cargo de Procurador Municipal, na classificacéo,
se necessario, obedecendo a seguinte ordem: maior pontuagdo na prova discursiva,
maior pontuagcdo na prova de titulos, idade (do candidato com maior idade para
menor idade), participacdo em juri, participacdo em eleicao.

14.2.38 — Realizar o desempate do cargo de Nivel Superior, na classificagédo, se
necessario, obedecendo a seguinte ordem: maior pontuagdo na prova de titulos,
idade (do candidato com maior idade para menor idade), participagdo em juri,
participacdo em eleicdo.

14.2.39 - Elaborar projeto computacional especifico para a formagéo do cadastro de
dados do concurso publico, que envolvera a criagdo, a produgdo e o
desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados
cadastrais, em que serdo guardadas todas as informagdes pertinentes aos
candidatos regularmente inscritos, devendo ainda o sistema gerar estatisticas
cadastrais. No momento oportuno, proceder-se-a a conferéncia de todas as
informacdes;

14.2.40 - Montar banco de dados dos candidatos, contendo as informacdes
prestadas pelos mesmos, na ficha de inscricdo, bem como seu fornecimento a
CONTRATANTE, em midia e impresso, quando da concluséo do processo;

14.2.41 - Emitir os relatorios dos resultados finais do Concurso em midia e impresso,
em ordem alfabética, em ordem de classificacéo, classificacdo dos deficientes e dos
negros (LEI MUNICIPAL N° 2.724, DE 10 DE AGOSTO DE 2015) a parte (se
houver).

14.2.42 - A listagens e relatérios entregues em midia a CONTRATANTE devera ser
salvo em formato Excel (extensédo XLS);

14.2.43 - Promover a entrega de todas as informagdes sobre o concurso publico,
inclusive gabaritos e resultados, para divulgacdo pela CONTRATANTE em pagina
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oficial do municipio, mural da Prefeitura, jornais de grande circulacéo e diario oficial;

14.2.44. Cabe a contratada designar comissdo para a constatagdo de candidato
negro, devendo examinar aspectos como auto declaracgao, fenétipo, a partir da foto
enviada, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

14.2.45 - Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos em relacéo ao
gabarito e resultado das questdes objetivas e discursivas a avaliacéo dos titulos e da
prova prética e de todos os servi¢os acima citados;

14.2.46 - Entregar todos os documentos pertinentes ao Concurso ao MUNICIPIO;

14.2.47 - Manter o sigilo, em todas as etapas do Concurso que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA,;

14.2.48 - Prestar as Comissdes do Concurso do MUNICIPIO todos os
esclarecimentos necessarios sobre a execucdo das atividades do Concurso que
ficarem a cargo da CONTRATADA;

14.2.49 - Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao Concurso Publico,
especialmente o edital aprovado pelo MUNICIPIO;

14.2.50 - Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo
necessario a realizagdo das atividades descritas neste Contrato, bem como por
todas as obrigacBes sociais, trabalhista, fiscais e previdenciarias decorrentes da
execucao dos servigcos aqui previstos;

14.2.51 - Garantir a perfeita execugdo dos servigcos, assumindo a inteira e exclusiva
responsabilidade pela exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo
cumprimento de todas as exigéncias legais e especificadas pelo MUNICIPIO,
especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execucao;

14.2.52 - Responsabilizar-se pela criagdo gréfica, composicédo, personalizacéo e
padronizacao de todos os formularios de digitalizac&@o/interpretacdo de imagens dos
documentos que serdo utilizados no Concurso;

14.2.53 — Subsidiar as respostas as agfes judiciais propostas em desfavor do
Contratante, fornecendo as informag@es solicitadas dentro do prazo estipulado pela
Contratante, e responder as que em seu desfavor sejam propostas, referentes aos
atos do concurso.

14.2.54 - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, referentes a
todas as fases do concurso, desde a inscricdo até a homologacéo.

14.2.55 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou ac¢édo que leve a anulagcdo do
concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovados a sua culpa ou dolo, resguardados os principios do contraditério e da
ampla defesa;

14.2.56 - Reaplicar provas em caso de vazamento ou erros de impressao e alocacéo
de provas em que a reposicdo prejudique a execucdo destas, sem custos adicionais
para o CONTRATANTE, desde que comprovada a sua culpa ou dolo, sendo
assegurados os principios do contraditério e da ampla defesa;

14.2.57 - Reaplicar as provas em casos fortuitos ou de forca maior em data(s) a
ser(em) aprovada(s) pela CONTRATANTE, com a qual se dividird em 50% com o
Municipio os custos da reaplicagéo;

14.2.58 - Utilizar seus servidores na execucdo dos servigos ora contratados,
podendo, de acordo com as necessidades, fazer outras contrata¢gfes, atendidos os
requisitos deste termo, por sua exclusiva iniciativa e responsabilidade, na forma da
lei;

14.2.59 - Apresentar o resultado final das provas e titulos constando os candidatos
classificados dentro do numero de vagas, os classificados no cadastro de reserva,
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os candidatos reprovados e os candidatos ausentes;

14.2.60 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias que porventura vierem a
ocorrer no curso do certame, a serem apontadas pelo setor competente da
Contratante;

14.2.61 - Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo, conforme dispde o inciso XllI, do artigo 55, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

14.2.62 - Destinar vagas, nos termos da legislagédo em vigor, para os cargos a serem
definidos no edital as pessoas que se declararem portadores de deficiéncia, de
acordo com a porcentagem definida no art. 7° no Estatuto dos Servidores Publicos
de Viana e dos negros (lei municipal n°® 2.724, de 10 de agosto de 2015) no ato da
inscrigdo.

15. DOS VALORES E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 — Pelos servigos prestados, a contratada ser4 remunerada com o valor das inscrigdes
recolhidas pelos candidatos na conta bancéria especifica, em nome da Prefeitura de Viana-ES, com
a Unica e exclusiva funcé@o de recepcionar os valores atinentes as inscri¢cdes efetivadas (recolhidas)
pelos candidatos.

15.2 - Os recursos arrecadados a titulo de inscricbes dos candidatos ndo se caracterizam como
despesa publica ordinéria, sendo classificada como receita extra-orgamentaria.

15.3 - Em razdo da imprecisdo do quantitativo de inscritos, cuja variagdo podera alterar o valor
estimado para menos ou para mais, pelos servigos prestados, a contratada sera remunerada tao
somente com o valor das inscriges recolhidas pelos candidatos na conta bancéaria especifica, em
nome da Prefeitura de Viana, com a Unica e exclusiva funcéo de recepcionar os valores atinentes as
inscri¢cdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos.

15.4 - Para fins de apresentagdo de precos deverdo 0s interessados apresentar por escrito
percentual que sera destinado a empresa contratada, bem como o percentual destinado ao
contratante (Municipio), incidindo sobre o valor arrecadado com as taxas de inscrigdes.

15.5 - N&o serdo aceitas propostas cujo percentual das inscricdes para 0 municipio seja inferior a
10% (dez por cento).

15.6 - O Municipio ndo arcard com o pagamento dos isentos.

15.7 - Para os cargos de nivel superior serd cobrada a taxa de inscricdo de R$ 80,00 (oitenta reais);
para o cargo de Procurador Municipal R$100,00 (cem reais) e para os cargos de nivel médio e
técnico R$ 50,00 (cinquenta reais).

15.8 — A contratada receberd 50% (cinquenta por cento) apO6s a entrega do relatério de
encerramento das inscricdes, 20% (vinte por cento) trés dias apds da realizagdo das provas
objetivas, e o restante, ou seja, 30% (trinta por cento) apos a divulgacao do resultado final.

15.9 — A CONTRATADA assumira todos os custos dos servicos a serem prestados, ndo sendo
despendida qualquer obrigacao financeira por parte da Prefeitura Municipal de Viana-ES.

15.10 — Os valores serdo fundamentados nos pregos praticados no mercado para fins de inicio do
procedimento, vinculado a pesquisa atualizada a ser realizada pela Coordenadoria de Compras.

15.11- Nos pregos indicados estéo inclusos todos os custos diretos e indiretos a serem dispensados

para o atendimento do objeto, além dos valores relativos a impostos, bem como encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93.

16 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666/93 e da Lei n°® 10.520/02, a
Contratada que:

16.1.1 - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
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contratacgéo;

16.1.2 - ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
16.1.3 - fraudar na execucao do contrato;

16.1.4 - comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5 - cometer fraude fiscal;

16.1.6 - ndo mantiver a proposta;

16.2 - A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

16.2.1 - adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

16.2.2 - multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso
injustificado, sobre o valor do contrato, relativo a parte do fornecimento ou servigo néo realizado;

16.2.3 - multa moratéria de 0,7% (zero virgula sete por cento) sobre o valor do contrato da parte do
fornecimento ou servi¢o ndo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

16.2.4 - multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

16.2.5 - em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, seré aplicada de forma proporcional & obrigacéo inadimplida;

16.2.6 - suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 02
(dois) anos;

16.2.7 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

16.3 - Também fica sujeita as penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei n° 8.666/93, a Contratada
que:

16.3.1 - tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.3.2 - tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacéo;

16.3.3 - demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 8.666/93, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784/99.

16.5 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.6 - Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoria aplicadas pela administragao
poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado,
relativos as parcelas efetivamente executadas da ATA.

16.7 - Em qualquer caso, se apés o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual em
desfavor da empresa, é obrigatéria a cobranca judicial da diferenca.

16.8 - A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacédo e a espécie de sangdo administrativa
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gue se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa.
17. DA SUBCONTRATACAO

17.1 N&o sera admitida a subcontratagado total do objeto licitatério, somente a subcontratacéo parcial,
o limite maximo da subcontratacéo sera de 30% (trinta por cento).

18. DA EXECUCAO E FISCALIZACAO

18.1. A execugdo do Contrato sgré acompanhada e fiscalizada por servidor do érgao, especialmente
designado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

18.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e n&o
exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos.

18.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL designara um(a) servidor(a) , para
acompanhar e fiscalizar a execugcdo do objeto constante do respectivo processo, no qual A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL é a Contratante, e que, serd substituida em suas
auséncias e em seus impedimentos, pelo(a) servidor(a)

18.4. Determinar que o(a) fiscal ora designado(a), ou na auséncia desta, o fiscal substituto, devera:

| — Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
a sua execugao, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou dos defeitos
observados, e, submetendo aos seus superiores, em tempo habil, as decisbes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il — Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigcos prestados pela CONTRATADA, em
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagdo das penalidades legalmente
estabelecidas;

Il — Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigcos
prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Administrativo e Financeiro do
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E FINANCAS
para pagamento.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Eventuais impugnacdes ao Edital deverdo ser dirigidas ao Presidente da 22 CPL e protocolizadas
nos dias Uteis, das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas, na Avenida Florentino Avidos, 01, 1° andar,
Centro, Viana, Espirito Santo, observando o prazo previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei
Federal n° 8.666/1.993, com as suas alteracoes.

19.2. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de VIANA e ao SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E FINANCAS o direito de, no interesse da administracéo,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislacéo vigente e das devidas justificativas fundamentadas.

19.3. As proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e o
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

19.4. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagcdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informag@es nele contidas implicara na imediata desclassificagdo do
licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, na rescisdo do Contrato, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.

19.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunicacao do Presidente da 22 CPL em contrario.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na PMV.
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19.7. As empresas que receberem o Edital por meio eletrénico serdo responsaveis pelo envio do aviso
de recebimento ao Presidente da 22 CPL. Se nao enviado este aviso, a empresa podera nao ser
notificada sobre eventuais altera¢des do presente Edital ou informaces prestadas pelo Presidente.

19.8. As condicdes de emissdo de documentos de cobranca, pagamento, reajustes, garantia de
execucdo, penalidades, obrigacdes, responsabilidades e outras, sdo as estabelecidas neste Edital e
na Lei Federal n® 8.666/1.993 e suas alteracdes.

19.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importarda no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

19.10. As normas que disciplinam esta CONCORRENCIA PUBLICA serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranga da contratacao.

19.11. As decis6es referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos licitantes por
qualquer meio de comunicacéo, inclusive eletronico, que possibilite o recebimento ou, ainda, mediante
publicacdo na Imprensa Oficial e/ou Jornal de grande circulagdo no Espirito Santo.

19.12. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Presidente da 22 CPL, com base na
legislacdo em vigor.

19.13. A participacéo do licitante nesta licitacdo implica em aceitacdo de todos os termos do presente
Edital.

19.14. E facultado ao Presidente da 22 CPL, em qualquer fase da licitagio, a promocéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documentacao ou informag8es que deveriam constar originalmente da proposta.

19.15. Poderéo ser convidados a colaborar com o Presidente da 22 CPL, assessorando-o, quando
necessario, profissionais de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente
a qualquer dos licitantes, bem como qualquer outro servidor desta Prefeitura Municipal de Viana.

19.16. O Presidente da 22 CPL, no interesse publico, podera relevar omissfes puramente formais,
desde que néo seja infringido o principio da vinculag@o ao instrumento convocatorio e da isonomia.

19.17. O Presidente da 22 CPL podera desclassificar licitantes até a assinatura do Contrato, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, se tiver conhecimento de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento
da Licitagdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

19.18. Além das normas estabelecidas no Edital, deverdo ser atendidas as especificacdes contidas
em Seus anexos.

19.19. Todos os equipamentos disponibilizados para a execugdo dos servicos serdo previamente
avaliados pela FISCALIZACAO e somente apOs o aceite das condi¢Bes previstas neste documento,
integradas do Edital de licitacdo, poderao ser alocados na execugdo dos servigos contratados,

19.20. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o foro competente é o do Juizo da
Comarca De Viana, excluindo-se qualquer outro, por mais especial que seja.

20. INFORMACOES

20.1. Seguem abaixo o endereco citados neste Edital para informacfes e esclarecimentos
concernentes ao objeto desta licita¢éo:

20.1.1. Para retirada do caderno de licitagao:

22 Comisséo Permanente de Licitacdes.

Avenida Florentino Avidos, 01, 2° andar, Centro, Viana, Espirito Santo
CEP: 29.135-000.

Horario de funcionamento das 09 (doze) as 18 (dezoito) horas.
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Telefax. 0XX(27) 2124-6714.
E-mail: sequndacpl@viana.es.qgov.br

20.1.2. Para Protocolo de recursos, pedidos de esclarecimentos e Sala das Sessdes Publicas:

22 Comissdo Permanente de Licitagdes.

Avenida Florentino Avidos, 01, 1° andar, Centro, Viana, Espirito Santo Centro
CEP: 29.135-000.

Horario de funcionamento das 09 (doze) as 18 (dezoito) horas.

Telefax. 0XX(27) 2124-6714.

E-mail: segundacpl@viana.es.gov.br

20.2. No ato do recebimento do “Caderno de Licitacdo”, devera a interessada verificar seu contetdo,
ndo sendo admitidas reclamag8es posteriores sobre eventuais omissoes.

20.3. A 22 CPL informa que disponibilizara a sala da Comissdo Permanente de Licitagcdo, no endereco
informado acima, para consulta do processo administrativo, do Edital e seus Anexos, e demais
informacgdes que se facam necessarias.

Viana/ES, 01 de dezembro de 2017

Nelson da Silva Naves
Presidente da 22 CPL da PMV
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ANEXO |

CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009321/2017

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 - O objeto da presente licitagdo é a PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NO
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO E PROCESSAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, conforme condicdes,
qguantidades e exigéncias abaixo especificadas:

1.1.1 - Planejamento, organizacdo e outros procedimentos necessarios para elaboracdo do Edital do
Concurso Publico;

1.1.2 - Elaboracéo e recebimento das inscrigbes com o controle dos comprovantes referente ao pagamento
da taxa de inscri¢éo;

1.1.3 - Cadastramento dos candidatos;

1.1.4 - Elaboracéo das provas teoéricas e discursivas;

1.1.5 - Aplicac@o das provas teodricas, discursivas e praticas;

1.1.6 - Correc¢édo das provas teodricas e discursivas; e avaliagao dos titulos e da prova pratica;

1.1.7 - Elaboragao e divulgacgao de referéncias bibliogréaficas para cada cargo;

1.1.8 - Divulgacao de datas, locais e horarios para a realizagdo das provas teodricas e praticas;

1.1.9 - Disponibilizagdo de pessoal treinado para fiscalizar e aplicar as provas tedricas e praticas;

1.1.10 - Abertura, divulgacdo de prazos para recursos administrativos e apreciacdo dos mesmos acerca de
todas as fases e resultado;

1.1.11 - Prestagdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de candidatos aprovados
durante o prazo de validade do concurso;

1.1.12 - Montagem de banco de dados contendo as informacdes colhidas nas inscricdes e ao longo do
Concurso Publico que permita ser utilizado e tornado transparente ao publico;

1.1.13 - Convocacao para as provas;

1.1.14 - Disponibilizacdo de resultados das inscri¢des, resultados parciais das provas e outros relatérios que
vierem a serem confeccionados para a divulgacédo do concurso publico de forma que a contratante possa dar
ampla divulgacao dos atos;

1.1.15 - Elaboracao de Editais de abertura de inscricdo; convocagéo para as provas; divulgacdo de gabaritos;
divulgacéo de resultados das provas e divulgagdo do resultado final do Concurso Publico; homologacéo e
outras exigéncias inerentes a confeccao do Concurso Publico.

2. DA JUSTIFICATIVA / DA FINALIDADE

2.1 - A Administracdo Municipal em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal se baseia nos
principios basilares de uma eficiente Administracdo Publica. S&o eles: os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, na necessidade de qualificar o seu quadro
funcional para melhor atender a demanda dos Municipes.

2.2 - A luz principalmente do Principio da Eficiéncia, considera-se o concurso publico a melhor forma de
privilegiar a competicdo sem ferir o principio da impessoalidade, devido a isso, cabe promover a realizagao
de concurso publico na forma que couber.

2.3 - Nestes termos, a prestacdo de servigo tem por finalidade atender a determinagado constitucional sobre a
forma de ingresso no servigo publico do Municipio de Viana.

3. DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

3.1 - Os servicos realizados deverdo ser entregues para apreciacdo na Secretaria Municipal de
Administragdo, situada no Prédio da Prefeitura Municipal, no 2° piso, no horario de 08h00 as 11h00 e de
13h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira. Sabados, domingos e feriados nédo serdo aceito entregas.

3.2 - Os servigcos deverdo ser prestados de acordo com Cronograma de Execucéo;

3.3 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelo(a) responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
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especifica¢des constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

3.4 - Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo de aplicagéo das penalidades.

3.5 - Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
provisério, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
circunstanciado.

3.6 - Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

3.7 - O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

3.8 - Durante a vigéncia do contrato, a Contratada fica obrigada a executar os servi¢cos de acordo com o valor
proposto, nas especifica¢des solicitadas.

4. DO FISCAL DO CONTRATO

Sera designada como fiscal do contrato a Secretaria Municipal de Administracéo, Gestdo de Pessoas e de
Financas de Viana.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

5.1 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

5.1.1 - Fornecer as condi¢des necessarias a regular execugdo do Contrato;
5.1.2 - Auxiliar a empresa contratada na elaboracao e publicagdo do Edital do Concurso;
5.1.3 - Nomear Comissdo Especial do Concurso para atuar em conjunto com a Comissdo da
CONTRATADA,
5.1.4 - Prestar a CONTRATADA todas as informag8es e esclarecimentos necessarios a execucao do
Concurso;
5.1.5 - Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, 0s casos omissos ou duvidosos sobre o Concurso;
5.1.6 - Definir as datas de aplicacdo das provas e dos demais eventos do Concurso, em conjunto com
a CONTRATADA, bem como, fiscalizar o cumprimento do respectivo cronograma;
5.1.7 - Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo dos servicos, das
especificacdes ou das normas técnicas;
5.1.8 - Fornecer normas, padrdes e especificacfes, se necessario, a execugdo dos servigos;

5.1.9 - Disponibilizar uma conta vinculada a Prefeitura para recolhimento da taxa de

inscricao;
5.1.10 - Fiscalizar a arrecadacéo das taxas que deverdo ser depositadas em conta especifica para a
arrecadacao;

5.1.11 - Estipular o valor da taxa de inscrigdo que devera ser recolhido através de depdsito
em conta vinculada, de acordo com o nivel de escolaridade do cargo;
5.1.12 - Dividir igualmente com a CONTRATADA os 6nus decorrentes de eventual reaplicagdo de
prova quando os fatos motivadores ndo forem imputados a nenhuma das partes deste contrato;
5.1.13 - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢ées, falhas ou irregularidades verificadas
nos servicos executados, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.1.14 - Disponibilizar os locais onde serdo realizadas as provas, em acordo com a comissdo do
concurso, devendo 0os mesmos estarem limpos;

5.1.15 - Efetuar o pagamento apos a entrega do objeto em caso de aceitabilidade e imediatamente apoés a
aceitacdo final dos servicos prestados;
5.1.16 - Disponibilizar a CONTRATADA relagdo contendo o quantitativo de cargos, sua
especificacao, atribuicdes e nivel de escolaridade;
5.1.17 - Publicar relatérios entregues pela CONTRATADA em pagina oficial do municipio,
jornal de grande circulagdo, murais da Prefeitura e no Diario Oficial, quando forem
necessarios;
5.1.18 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
5.1.19 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
comisséo/servidor especialmente designado;
5.1.20 - A Administragdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucgdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.2 - OBRIGAQOES DA CONTRATADA:
5.2.1 - Manter durante toda a vigéncia do Contrato as obrigacdes e condi¢bes de habilitacdo
assumidas na licitacéo;
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5.2.2 - Manter a confidencialidade sobre quaisquer informa¢des, dados e transacBes a que tenha
acesso durante a execug&o dos servicos ou que venha a apresentar ao MUNICIPIO;
5.2.3 - Elaborar o Edital de abertura das inscri¢des, incluindo todos os elementos normativos do
Concurso Publico, conteddo programatico e bibliografia, além de comunicados, formularios,
instrugdes, cadastros e listagens, tendo a prévia aprovacdo da CONTRATANTE;
5.2.3.1 - O Edital devera contemplar, inclusive, a forma de recebimento dos eventuais recursos e
Titulos;
5.2.4 - Elaborar todos os demais editais necessarios, tais como: homologacdo das inscri¢des,
divulgacdo dos resultados das provas, julgamento de recursos, convocagdo para provas,
homologacéao do resultado final e classificagdo dos candidatos;
5.2.5 - Realizar e assumir as despesas de todas as publicac¢des e divulgages legais;
5.2.6 - Tomar todas as providéncias cabiveis dos procedimentos técnicos para viabilizar a perfeita
inscricdo e o pagamento das inscrigées dos candidatos;
5.2.7 - Prestar informag8es aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone, em todas as fases
do Concurso Publico;
5.2.8 - Divulgar o Concurso Publico em home page préopria e no site da Prefeitura Municipal de Viana,
incluindo todos os editais na integra, resultados, e todos os atos e informag¢des do concurso, para o0s
candidatos interessados terem acesso;
5.2.9 - Responsabilizar-se pela confec¢do do boleto de cobranga, que estara disponivel durante o
periodo de inscricdo, de acordo com as informag¢des bancérias a serem encaminhadas pelo
Contratante,
5.2.10 - Realizar as inscri¢cdes e isencdes via internet, através de site proprio, com disponibilidade de
ficha de inscrigdo online, comprovante de inscrigdo e geracéo de boleto bancéario para pagamento na
rede bancéria;
5.2.11 - Apreciar todas as inscricdes e elaborar edital de homologacéo das mesmas;
5.2.12 - Responsabilizar-se pela elaboracdo e correcdo das provas com questdes exclusivas e
inéditas cujo conteddo deverd obedecer fielmente o estabelecido no edital do concurso, revisar
tecnicamente e reproduzir as provas objetivas e discursivas; aplicar as provas praticas; avaliar os
titulos. Tais atribuicdes deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da
banca da proponente, devidamente cadastrados junto ao seu 6rgdo de classe, de acordo com o
namero de inscritos.
5.2.13 - Fornecer assessoria pedagdgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas;
5.2.14 - Fornecer assessoria técnica e juridica ao MUNICIPIO em relag&o ao objeto deste Contrato;
5.2.15 - Apresentar diagramagé&o dos cadernos de prova em formato padréo;
5.2.16 - Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo, em
guantidade suficiente, incluindo reservas;
5.2.17 - Embalar os cadernos de provas, por sala de prova, em envelopes de seguranca plasticos,
opacos, lacrados, inviolaveis, a ser abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de prova, na
presenca dos candidatos;
5.2.18 - Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo prédio de aplicagdo de prova;
5.2.19 - Guardar os cadernos de provas, até a aplicacdo da Prova Objetiva e discursiva, em local com
garantia de sigilo e seguranca;
5.2.20 - Elaborar layout e impresséo dos cartGes-resposta, para corre¢éo por sistema de leitura 6tica;
5.2.21 - Corrigir eletronicamente as provas objetivas por meio de leitura 6tica;
5.2.22 - Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicacdo sem 6nus para a
CONTRATANTE;
5.2.23 - Envelopar as folhas 6éticas por sala de Prova Objetiva e discursiva,
5.2.24 - Emitir as listas de presencas dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, discursiva e pratica.
5.2.25 - Sinalizar o espaco fisico destinado a realizacdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;
5.2.26 - Fornecer o caderno de provas aos candidatos depois de decorrido metade do periodo
compreendido para a realizagdo da mesma;
5.2.27 - Dispor de Porteiros, fiscais e pessoal de limpeza para todos os locais de aplicagcdo de prova
durante a realizag&o do concurso;
5.2.28 - Dispor de fiscais para a aplicacdo das provas, de modo a garantir a isencdo e a
homogeneidade de procedimentos em todas as salas de prova;
5.2.29 - Coordenar a aplicacdo das provas objetivas, discursivas e praticas, dispondo de pessoal
selecionado, treinado e remunerado pela CONTRATADA,;
5.2.30 - Coordenar a aplicacdo das provas objetivas e discursivas, de modo a garantir a
homogeneidade dos procedimentos em todas as salas e a imediata resolucdo de eventuais
imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova;
5.2.31 - Dispor de atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual), em aten¢éo ao Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015);
5.2.32 - Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas, discursiva, praticas e a avaliagdo dos titulos
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no site da CONTRATADA,;

5.2.33 - Processar eletronicamente e emitir a listagem referente a todas as etapas do Concurso;

5.2.34 - Reprocessar o resultado apds eventuais alteragdes de gabarito em virtude de recursos;

5.2.35 - Emitir relatério de resultado da prova objetiva , discursiva, pratica e de titulos apés recursos;

5.2.36 - Realizar o desempate na classificacdo dos cargos de nivel médio e técnico, se necessario,

obedecendo a seguinte ordem: idade (do candidato com maior idade para menor idade), participacao

em juri, participagdo em eleicéo.

5.2.37 — Realizar o desempate do cargo de Procurador Municipal, na classificacdo, se necesséario,

obedecendo a seguinte ordem: maior pontuagdo na prova discursiva, maior pontuacéo na prova de

titulos, idade (do candidato com maior idade para menor idade), participagdo em juri, participagdo em

eleigao.

5.2.38 — Realizar o desempate do cargo de Nivel Superior, na classificacdo, se necessario,

obedecendo a seguinte ordem: maior pontuacédo na prova de titulos, idade (do candidato com maior

idade para menor idade), participagédo em jiri, participacdo em eleigao.

5.2.39 - Elaborar projeto computacional especifico para a formagdo do cadastro de dados do concurso

publico, que envolvera a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de

armazenamento dos dados cadastrais, em que serdo guardadas todas as informag8es pertinentes aos

candidatos regularmente inscritos, devendo ainda o sistema gerar estatisticas cadastrais. No momento

oportuno, proceder-se-a a conferéncia de todas as informacdes;

5.2.40 - Montar banco de dados dos candidatos, contendo as informagfes prestadas pelos mesmos,

na ficha de inscricdo, bem como seu fornecimento & CONTRATANTE, em midia e impresso, quando

da conclusédo do processo;

5.2.41 - Emitir os relatorios dos resultados finais do Concurso em midia e impresso, em ordem

alfabética, em ordem de classificacao, classificagdo dos deficientes e dos negros (LEI MUNICIPAL N°

2.724, DE 10 DE AGOSTO DE 2015) a parte (se houver).

5.2.42 - A listagens e relatorios entregues em midia a CONTRATANTE devera ser salvo em formato

Excel (extensdo XLS);

5.2.43 - Promover a entrega de todas as informag¢des sobre o concurso publico, inclusive gabaritos e

resultados, para divulgacdo pela CONTRATANTE em pagina oficial do municipio, mural da Prefeitura,

jornais de grande circulacao e diério oficial;

5.2.44. Cabe a contratada designar comissdo para a constatacdo de candidato negro, devendo

examinar aspectos como auto declaragdo, fenétipo, a partir da foto enviada, conforme o quesito cor ou

raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.45 - Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos em relacdo ao gabarito e

resultado das questfes objetivas e discursivas a avaliagao dos titulos e da prova prética e de todos os

servigos acima citados;

5.2.46 - Entregar todos os documentos pertinentes ao Concurso ao MUNICIPIO;

5.2.47 - Manter o sigilo, em todas as etapas do Concurso que estiverem sob a responsabilidade da

CONTRATADA,;

5.2.48 - Prestar as Comissdes do Concurso do MUNICIPIO todos os esclarecimentos necessarios

sobre a execugéo das atividades do Concurso que ficarem a cargo da CONTRATADA;

5.2.49 - Observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao Concurso Publico, especialmente o edital

aprovado pelo MUNICIPIO;

5.2.50 - Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizagao

das atividades descritas neste Contrato, bem como por todas as obriga¢des sociais, trabalhista, fiscais

e previdenciérias decorrentes da execuc¢ao dos servi¢os aqui previstos;

5.2.51 - Garantir a perfeita execugdo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade

pela exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias legais e

especificadas pelo MUNICIPIO, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execugao;

5.2.52 - Responsabilizar-se pela criagdo grafica, composicéo, personalizagdo e padronizagdo de todos

os formularios de digitalizagao/interpretacdo de imagens dos documentos que serdo utilizados no

Concurso;

5.2.53 — Subsidiar as respostas as acdes judiciais propostas em desfavor do Contratante, fornecendo

as informag0es solicitadas dentro do prazo estipulado pela Contratante, e responder as que em seu

desfavor sejam propostas, referentes aos atos do concurso.

5.2.54 - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, referentes a todas as fases do

concurso, desde a inscrigdo até a homologagao.

5.2.55 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico,

arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovados a sua culpa ou dolo,

resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa;

5.2.56 - Reaplicar provas em caso de vazamento ou erros de impressao e alocagao de provas em que

a reposicao prejudique a execucgdo destas, sem custos adicionais para 0 CONTRATANTE, desde que

comprovada a sua culpa ou dolo, sendo assegurados os principios do contraditério e da ampla defesa;

5.2.57 - Reaplicar as provas em casos fortuitos ou de forca maior em data(s) a ser(em) aprovada(s)

pela CONTRATANTE, com a qual se dividird em 50% com o Municipio os custos da reaplicacao;

5.2.58 - Utilizar seus servidores na execucdo dos servi¢cos ora contratados, podendo, de acordo com
1
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as necessidades, fazer outras contratacdes, atendidos os requisitos deste termo, por sua exclusiva
iniciativa e responsabilidade, na forma da lei;

5.2.59 - Apresentar o resultado final das provas e titulos constando os candidatos classificados dentro
do numero de vagas, os classificados no cadastro de reserva, os candidatos reprovados e o0s
candidatos ausentes;

5.2.60 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias que porventura vierem a ocorrer N0 curso
do certame, a serem apontadas pelo setor competente da Contratante;

5.2.61 - Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo, conforme dispde o
inciso XlIl, do artigo 55, da Lei n°® 8.666/93 e alteragfes.

5.2.62 - Destinar vagas, nos termos da legislacao em vigor, para os cargos a serem definidos no edital
as pessoas que se declararem portadores de deficiéncia, de acordo com a porcentagem definida no
art. 7° no Estatuto dos Servidores Publicos de Viana e dos negros (lei municipal n® 2.724, de 10 de
agosto de 2015) no ato da inscri¢ao.

6. ESTRUTURACAO DAS PROVAS (exceto para o cargo de Procurador Municipal)

6.1 — A CONTRATADA deveré estabelecer com a Comissdo de Concurso publico, sugestfes e critérios para
definir os assuntos prioritarios para definicdo de conteddos programaticos das provas, notas minimas para
aprovagado e grau de dificuldade das questdes.

6.2 — As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

6.3 — A selegdo dos candidatos para os cargos de nivel médio e técnico se efetivard mediante processo
especifico, através da aplicacdo de provas objetivas. Registra-se que de acordo com o anexo |, o cargo de
guarda Municipal exige a aplicacdo de prova pratica.

6.4 - A selecdo dos candidatos para os cargos de nivel superior se efetivara mediante processo especifico,
através da aplicacdo de provas objetivas e titulos.

6.5 — A estruturagdo das provas objetivas deverdo conter 60 (sessenta) questdes inéditas para os cargos de
nivel superior, 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel médio e técnico. 6.6 - Para os cargos de nivel
superior, serdo classificados para a prova de titulos os candidatos que acertarem no minimo 50 % da prova
objetiva.

6.7 - A prova de titulos serda meramente classificatéria ndo podera ter peso maior do que 1/3 (um terco) do
total de pontos possiveis.

6.8 - Para o cargo de guarda municipal que possui Prova Prética, serdo convocados 10 (dez) vezes o niUmero
de vagas.

6.9 — A quantidade de questdes podera ser alterada, de comum acordo com a Comissdo de Concurso da
Prefeitura, para melhor ajuste ao perfil do cargo objeto do certame.

6.10 — As provas ocorrerdo aos domingos, em local a ser definido em conjunto com a Comissdo de Concurso,
que devera se realizar, preferencialmente, no Municipio de Viana.

6.11 - Somente serdo classificados os candidatos que acertarem, no minimo, 50% da prova objetiva. Os
candidatos que néo atingirem esse percentual serdo eliminados.

6.12 — Os candidatos classificados, mas que ndo se enquadrarem dentro do numero de vagas
disponibilizadas, constardo no cadastro de reserva.

6.13 — A definicdo dos cargos, assim como os quantitativos, devera constar no Edital de Concurso Publico a
ser elaborado, com base na legislacdo correlata aos cargos bem como no anexo |I.

6.14 — A CONTRATADA devera dar suporte aos coordenadores de aplicacdo de provas, mantendo de
plantdo pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos.

6.15 - O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

7. DO CONCURSO DE PROCURADOR MUNICIPAL DE VIANA

7.1 - A CONTRATADA deveréa estabelecer com a Comissdo Especial de Concurso Publico dos cargos de
Procurador Municipal (CCPM), as matérias/conteddos programaticos das provas e o grau de dificuldade das
guestdes.

7.2 - O programa das provas deverd conter apenas pontos relacionados diretamente a atuagéo
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profissional do Procurador Municipal no &mbito da Administragéo Puablica.

7.3 - As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacéo, andlise, sintese e avalia¢éo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.
7.4 - A selegcdo dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, através da aplicacdo de

provas objetivas, discursivas e avaliagdo de titulos.

7.5 - A prova objetiva deve conter somente contelido juridico, com 60 (sessenta) questfes, e sera
eliminatdria e classificatoria.

7.6 - Serao classificados para a prova discursiva somente os candidatos que acertarem no minimo 50%
da prova objetiva.

7.7 - A prova discursiva eliminatéria e classificatéria com conteldo juridico, sera composta por trés
questdes dissertativas e uma peca relacionada diretamente a atuagédo do Procurador Municipal (um parecer
ou uma peca processual).

7.8 - Na prova discursiva, além do conhecimento juridico sera avaliado o dominio da modalidade escrita
de lingua portuguesa, considerando-se aspectos gramaticais, tais como: ortografia, morfossintaxe e
propriedade vocabular.

7.9 - A prova de titulos serd meramente classificatoria ndo podera ter peso maior do que 1/3 (um tergo)
do total de pontos possiveis.

7.10 - As provas ocorrerdo em um Unico dia, no domingo. A prova objetiva serd realizada pela manha e a
prova discursiva pela tarde.

7.11 - Sera publicado um edital de concurso exclusivamente para o cargo de Procurador Municipal.
7.12 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados.

7.13 - Os candidatos classificados para as provas discursivas, mas que ndo se enquadrarem dentro do
namero de vagas disponibilizadas, constardo no cadastro de reserva.

7.14 - A Comisséo Especial de Concurso Publico dos cargos de Procurador Municipal (CCPM) deve informar
por oficio a Ordem de Advogados do Brasil (OAB/ES) sobre a realizagdo do concurso, objetivando prevenir
possiveis questionamentos ao Edital.

7.15 - A CONTRATADA devera dar suporte aos coordenadores de aplicagdo de provas, mantendo de plantdo
pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos.

7.16 - As provas serdo ministradas preferencialmente no Municipio de Viana-ES.
7.17 - O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
8. O LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1 — As reunides a serem realizadas apds a contratacdo da empresa vencedora deverdo ocorrer na sede da
Prefeitura Municipal de Viana-ES.

8.2 — As etapas do servico que pela sua natureza ndo necessitem de presenca fisica de representante na
sede da Prefeitura ou suas dependéncias, poderdo ser realizadas na sede da CONTRATADA, a critério da
administrac&o.

9. DA SUBCONTRATAGAO
9.1 Nao sera admitida a subcontratagdo total do objeto licitatério, somente a subcontratacéo parcial, o limite
méaximo da subcontratacédo sera de 30% (trinta por cento).

10. DO CONTROLE E DA EXECUCAO

10.1 - Nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar
a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
determinando o que for necessario a regularizacéo de falhas ou defeitos observados.

10.2 - Cabera a fiscalizagao verificar se no desenvolvimento dos servigos estdo sendo cumpridos os termos
do Contrato, as especificacdes e demais requisitos, bem como, participar de todos os atos que se fizerem
necessarios para a fiel execugdo do objeto contratual.

10.3 - Verificar e aprovar eventuais acréscimos de servigos necessarios ao perfeito atendimento do objeto do
contrato;

10.4 - Solicitar a substituicdo de qualquer funcionario da Contratada que embarace ou dificulte a acdo da
Fiscalizacdo ou cuja presenca no local dos servigos seja considerada prejudicial ao andamento dos trabalhos.
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10.5 - A Contratada devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizag8o,
permitindo 0 acesso aos servigos em execuc¢do, bem como atender prontamente as solicitagbes que lhe
forem efetuadas, ou, em caso de impossibilidade, justificar por escrito.

10.6 - A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70, da Lei n° 8.666/93.

10.7 - O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionéarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA:

11.1 - Os servicos deverdo ser totalmente executados e concluidos dentro do prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do Instrumento Contratual, conforme cronograma de execuc¢do. Entretanto, na
hipétese de a homologagédo do resultado do Concurso ser publicada no Diério Oficial do Municipio antes do
prazo acima aludido, considerar-se-& encerrado o contrato, nesta data.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA

12.1 - Registro da Licitante no Conselho Regional de Administracdo - CRA/ES, ou registro secundario caso a
licitante seja sediada fora do Estado do Espirito Santo e vencedora do certame;

12.2 - Apresentacdo de, no minimo 01 (um) atestado de aptiddo da empresa licitante, para a execuc¢do de
servigos compativeis com o objeto desta licitagdo, em caracteristicas, quantidades e prazo que permitam o
ajuizamento da capacidade de atendimento, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo - CRA/ES e visado pelo seu Responséavel
Técnico. Caso a licitante seja sediada fora do Estado do Espirito Santo, devera apresentar seu atestado de
aptidao registrado no CRA do seu Estado de origem, bem como sua Certiddo de Visto do CRA-ES;

12.3 - Para a comprovacéo de que a execucdo de servi¢cos é compativel com o objeto desta licitagédo, descrito
no item acima, é necessario que o certame realizado tenha no minimo 50% da quantidade de cargo descritos
no presente termo de referéncia.

13. DA CONDIGAO DE PAGAMENTO

13.1 — Pelos servigos prestados, a contratada seré remunerada com o valor das inscrigdes recolhidas pelos
candidatos na conta bancéaria especifica, em nome da Prefeitura de Viana-ES, com a Unica e exclusiva
funcéo de recepcionar os valores atinentes as inscri¢cdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos.

13.2 - Os recursos arrecadados a titulo de inscricbes dos candidatos ndo se caracterizam como despesa
publica ordinaria, sendo classificada como receita extra-orcamentéria.

13.3 - Em razao da imprecisdo do quantitativo de inscritos, cuja variagdo podera alterar o valor estimado para
menos ou para mais, pelos servi¢os prestados, a contratada serd remunerada tdo somente com o valor das
inscricOes recolhidas pelos candidatos na conta bancéria especifica, em nome da Prefeitura de Viana, com a
Unica e exclusiva fungdo de recepcionar os valores atinentes as inscrigdes efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos.

13.4 - Para fins de apresentacdo de precos dever&o os interessados apresentar por escrito percentual que
serd destinado a empresa contratada, bem como o percentual destinado ao contratante (Municipio), incidindo
sobre o valor arrecadado com as taxas de inscri¢des.

13.5 - N&o serdo aceitas propostas cujo percentual das inscrigbes para o municipio seja inferior a 10% (dez
por cento).

13.6 - O Municipio ndo arcard com o pagamento dos isentos.

13.7 - Para os cargos de nivel superior sera cobrada a taxa de inscricdo de R$ 80,00 (oitenta reais); para o
cargo de Procurador Municipal R$100,00 (cem reais) e para os cargos de nivel médio e técnico R$ 50,00
(cinquenta reais).

13.8 — A contratada receberd 50% (cinquenta por cento) apds a entrega do relatério de encerramento das
inscrigdes, 20% (vinte por cento) trés dias apos da realizagdo das provas objetivas, e o restante, ou seja, 30%
(trinta por cento) apds a divulgacao do resultado final.

13.9 — A CONTRATADA assumira todos os custos dos servicos a serem prestados, ndo sendo despendida
qualquer obrigacao financeira por parte da Prefeitura Municipal de Viana-ES.

13.10 — Os valores serao fundamentados nos precos praticados no mercado para fins de inicio do
procedimento, vinculado a pesquisa atualizada a ser realizada pela Coordenadoria de Compras.
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13.11- Nos pregos indicados estéo inclusos todos os custos diretos e indiretos a serem dispensados para o
atendimento do objeto, além dos valores relativos a impostos, bem como encargos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93.

14 - PROPOSTA TECNICA

14.1 - EQUIPE TECNICA. Para comprovacéo da Equipe Técnica, deverdo ser encaminhados os seguintes
documentos:

a) Relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no planejamento,
elaboracdo e realiza¢do do concurso;

b) Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo conter
identificac&@o e escolaridade;

c) Copia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos pontuados;

d) Copia autenticada da anotagdo da Carteira de Trabalho ou Ficha de Registro de Empregado quando este
néo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou Contrato de prestacéo de servicos dos mesmos
com a empresa proponente, comprovando o vinculo de trabalho;

e) Declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes dizeres: "Declaro que fago
parte da Equipe técnico-administrativa da (razao social da empresa/instituicao), responsabilizando-me pelas
informacges prestadas nesse curriculo”.

14.1.1 - Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da Proposta Técnica,
obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido no presente termo de referéncia seja por
apresentacdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissbes de itens, rasuras, emendas ou
entrelinhas, implicara no ndo cdmputo dos pontos correspondentes.

14.1.2 - A definigdo dos pontos do item EQUIPE TECNICA sera feita através do somatério das pontuacdes,
respeitando-se o limite de pontuagdo minima (10 pontos) e ndo devendo exceder a pontuagdo maxima (50
pontos), sendo atribuida de acordo com os seguintes critérios:

EQUIPE TECNICA

Formacgéao Quant,lda.de de pont~os por Maximo de Pontos
técnico/formacao
Doutorado 5,0 pontos por técnico 25,0 pontos
Mestrado 3,0 pontos por técnico 15,0 pontos
Pé6s-Graduacédo (especializacdo) 2,0 pontos por técnico 10,0 pontos
TOTAL 50,0 PONTOS

14.2 - EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS: comprovacgdo de experiéncia em
elaboragdo de provas, organizacdo e processamento de resultados em concurso publico, processo seletivo
para cargo ou emprego publico, indicando instituicdo, nimero de candidatos inscritos no referido concurso e
ano de realizagdo, por meio de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

14.2.1 - Cada atestado valera uma unica vez, sendo avaliado pelo maior numero de candidatos. N&o é
necessario que os atestados estejam registrados no CRA/ES.

14.2.2 - Serao considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo seletivo que atenda o
disposto no art. 37, inciso Il e art. 198, §4°, ambos da Constituicdo Federal de 1988, ocorridos desde 2006.

14.2.3 - A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS sera
apurada através do somatorio das pontuagdes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima (10 pontos) e
nado devendo exceder a pontuagdo maxima (50 pontos), sendo atribuida de acordo com os seguintes:

EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS
N° DE CANDIDATOS PONTOS POR CONCURSO PONTUACAO MAXIMA
Até 1.000 Candidatos 1,0 3,0
De 1.001 a 5.000

Candidatos 2,0 6.0

De 5.001 a 10.000
Candidatos 4.0 8.0

De 10.001 a 15.000
Candidatos 50 15,0
Superior a 15.001 6,0 18,0

TOTAL: 50,0 PONTOS
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14.2.4 - Caso o licitante j& tenha atingido a pontuagcdo méaxima pela quantidade de candidatos do concurso, é
possibilitado computar a pontuagdo do item subsequente, desde que respeitada & pontuagdo méxima de
cada item. Por exemplo, se a empresa apresentar quatro atestados para concursos com mais de 15.001
candidatos, obtera a pontuacdo maxima de 18 pontos, mais 05 pontos do item subsequente inferior,
totalizando 23 pontos.

14.2.5 - A afericdo da nota da Proposta Técnica sera feita através do somatério dos pontos da EQUIPE
TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS e da QUANTIDADE DE
CONCURSOS REALIZADOS respeitando os limites maximos (100 pontos) e minimos (20 pontos), conforme
a formula que segue:

NPT= (ET) + (EUC)
100

Onde:

NPT= Nota da Proposta Técnica

ET= Equipe Técnica

EUC= Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos

14.2.7 - Sera considerada classificada, e, portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas de preco,
apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima estabelecida para cada um dos itens.

15. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E DE PRECO

15.1-Todas as propostas serédo analisadas e julgadas em observancia ao disposto no artigo 46, 8 2° da Lei n°
8.666/93, com base na documentacdo apresentada nos envelopes e de acordo com as exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

16. DO EDITAL DA LICITA(;AO
16.1-O Edital da Licitagdo sera elaborado pela Comissdo Permanente de Licitacdo e aprovado pela
Procuradoria do Municipio, de acordo com o presente termo de referéncia.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1- A despesa correr4d através da dotacdo orcamentaria: Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, GESTAO DE PESSOAS E FINANCAS - Projeto/Atividade: 034001.0412200031.040-
Realizagdo de Concurso Publico. Elemento Despesa: 33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica - Fonte 1000000000 — Ficha 64.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - Comete infra¢&o administrativa nos termos da Lei n® 8.666/93 e da Lei n® 10.520/02, a Contratada que:
18.1.1 - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratacao;
18.1.2 - ensejar o retardamento da execucao do objeto;

18.1.3 - fraudar na execucéo do contrato;

18.1.4 - comportar-se de modo inidéneo;

18.1.5 - cometer fraude fiscal;

18.1.6 - ndo mantiver a proposta;

18.2 - A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

18.2.1 - adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

18.2.2 - multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso
injustificado, sobre o valor do contrato, relativo a parte do fornecimento ou servi¢co ndo realizado;

18.2.3 - multa moratéria de 0,7% (zero virgula sete por cento) sobre o valor do contrato da parte do
fornecimento ou servigo néo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

18.2.4 - multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;

18.2.5 - em caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
serd aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

18.2.6 - suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a Administracéo, pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

18.2.7 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

18.3 - Também fica sujeita as penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei n° 8.666/93, a Contratada que:
18.3.1 - tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

36
Prefeitura Municipal de Viana - CNPJ — 27.165.547/0001-01
Avenida Florentino Avidos, n°. 01 — Centro —Viana/ES — 29.135-000 Telefax (27) — 2124-6714.
E-mail - sequndacpl@viana.es.gov.br




Processo N°. 09321/2017 — Folha n°.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

quaisquer tributos;

18.3.2 - tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacéo;

18.3.3 - demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

18.4 - A aplicagcao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/93, e subsidiariamente a Lei n° 9.784/99.

18.5 - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio
da proporcionalidade.

18.6 - Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoéria aplicadas pela administragao poderao ser
cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado, relativos as parcelas
efetivamente executadas da ATA.

18.7 - Em qualquer caso, se ap6s o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual em
desfavor da empresa, é obrigatdria a cobranca judicial da diferenca.

18.8 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, onde
serd indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de san¢do administrativa que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa.

Viana, ES, 22 de junho de 2017.
Maria Emanuela Alves Pedroso
Mariana Vieira Gomes Mazzei
Débora Tabachi Bimbato

Luciana Lima Effgen
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TABELA DE CARGOS

CARGO

QTD
VAGAS

SALARIO
BASE

ATRIBUICAO DO

CARGO

REQUISITOS DE
PROVIMENTOS

CARGA
HORARIA

Auditor de
Controle Interno

01+CR

R$ 2.500,00

Executar atividades de
controle interno de toda
gestdo municipal por
meio de mecanismos
que garantam a
aplicacdo de recursos
publicos em
conformidade com os
principios da
administragdo publica e
em conformidade com
a legislacéo vigente.

Graduagdo em
Direito. Registro
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas /
semanais

Auditor de
Controle Interno

01

R$ 2.500,00

Executar atividades de
controle interno de toda
gestdo municipal por
meio de mecanismos
que garantam a
aplicacdo de recursos
publicos em
conformidade com os
principios da
administracdo publica e
em conformidade com
a legislacéo vigente.

Graduagdo em
Engenharia Civil.
Registro no
respectivo
Conselho
Classe.

de

40 horas /
semanais

Auditor de
Controle Interno

01+CR

R$ 2.500,00

Executar atividades de
controle interno de toda
gestdo municipal por
meio de mecanismos
que garantam a
aplicacdo de recursos
publicos em
conformidade com os
principios da
administragdo publica e
em conformidade com
a legislacéo vigente.

Graduacao
Ciéncias
Contéabeis.
Registro
respectivo
Conselho
Classe.

em

no

de

40 horas /
semanais

Procurador
Municipal

02 +
CR

R$ 1.100,00 +
Produtividade
+

Representacéo

A execucao de
servicos de natureza
juridica junto a 6rgdos
do Poder Judiciario,
representar judicial e
extrajudicialmente o]
Municipio. Também
compete ao Procurador
exercer as atividades
de consultoria e
assessoramento
juridico em todas as
matérias de interesse
do Municipio.

Graduagdo em
Direito + Reg.
OAB + 02 anos
de pratica
juridica.

30
horas/semanais
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Executar atividades de | Graduagdo nas
fiscalizacao e | &reas de:
arrecadacéo do | Direito,
Municipio, fiscalizando | Economia,
estabelecimentos Contabilidade,
Auditor Fiscal 05 R$ 2.500,00 |industriais, comerciais | Engenharia,

e de prestacdo de | Administragao.
servicos de acordo | Registro em seus
com a Legislacéo | respectivos
Tributaria vigente. conselhos de
classe.

40 horas/
semanais

Organiza e dirige os
trabalhos inerentes a
contabilidade da
prefeitura, planejando,
supervisionando,
orientando sua
execucao e
participando dos
mesmos, de acordo
com as exigéncias
legais e
administrativas, para
apurar o0s elementos
necessarios a
elaboragéo
orcamentaria e ao
controle.

Graduagcdo em
ciéncias
contabeis e
registro no | 40horas/semanais
respectivo
conselho de
classe.

Contador 02 R$ 1.623,91

Aplicar a legislacdo
ambiental vigente no
municipio de Viana,
fiscalizar, revisar e
lavrar autos de
infracdo. Supervisionar
as atividades de
atividades de controle,
regulagéo e
fiscalizacdo ambiental.
Emitir laudos e
pareceres técnicos.

Graduacao
completa em
Geologia,
Geografia,
Biologia,
Engenharia  ou
Arquitetura.

40 horas/
semanais

Técnico Fiscal 02 +

Ambiental CR R$ 2.500,00

Compreende os cargos
que se destinam a
orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis
municipais, estaduais e
federais pertinentes,
regulamentos e normas
) 02 + cgnc_ernentes as obras Ensino Médio 40 horas/
Fiscal de Obras R$ 880,00 publicas e particulares, .
CR S Completo semanais
em obediéncia aos
cédigos
correspondentes,
orientando aos
contribuintes quanto ao
cumprimento da
legislacao.

39
Prefeitura Municipal de Viana - CNPJ — 27.165.547/0001-01
Avenida Florentino Avidos, n°. 01 — Centro —Viana/ES — 29.135-000 Telefax (27) — 2124-6714.
E-mail - sequndacpl@viana.es.gov.br




Processo N°. 09321/2017 — Folha n°.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Executar servigos de
profilaxia e
policiamento sanitario e
de salde publica,
coordenando ou
executando trabalhos
de inspecéo aos
estabelecimentos . -
Fiscal Sanitario 01+ R$ 880,00 ligados a industria e Ensino Médio 40 horas/
CR e Completo semanais
comercializagao de

produtos alimenticios,
a hospitais, clinicas
médicas, clinicas de
diagnésticos, no intuito
de proteger a saude da
coletividade.

Compreende 0
planejamento, a
elaboracéo, a
execugdo, ao controle
e ao gerenciamento
das medidas cabiveis
na vigilancia interna e
externa dos  bens
municipais, garantindo
0 exercicio do poder de
policia da
administracdo direta e
indireta, observados os
procedimentos padrdes
emanados da
autoridade  municipal;
patrulhamento das
diversas regides, areas
escolares e unidades | Ensino Médio 40 horas/
administrativas, de | Completo semanais
saude e outros
servigos, parques e
outros bens, integrado
a promocao e
educacao para a
cidadania; colaboragao
na fiscalizagdo do solo
municipal, inclusive em
areas de preservacao
ambiental; preservagéo
da integridade fisica de
autoridades municipais;
auxilio as policias
estadual e federal,
dentro dos limites
constitucionais;
desenvolver outras
atividades correlatas.

Guarda 06 +

Municipal CR R$ 880,00

Obs.: A Tabela do ANEXO | foi elaborada de acordo com plano de cargos e salarios dos servidores efetivos e
podera ser mudada de acordo com alteracgao legislativa.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA LIMITE/ PERIODO PREVISTO PARA

ORDEM DISCRIMINACAO DAS ETAPAS CONCLUSAO DAS ETAPAS
1 Elaboragdo dos editais 20 (vinte) dias a partir da assinatura do
contrato
5 Publicacdo dos editais 05 (CIHPO) dias ap6s a aprovacdo pela
comissédo de concurso
3. Periodo d(_e apresentagdo de recurso 05 (cinco) dias ap6s publicacao do edital
contra o edital
4. Pedidos de isencéo 05 (cinco) dl_as apos fim do periodo de
recurso do edital
. . = 05 (cinco) dias ap6s o periodo de inscrigédo
5. Resultados dos pedidos de isencéo do pedido
Realizacdo das inscri¢8es para o referido
6 concurso, com solicitagao de | 30 (trinta) dias ap6s fim do periodo de
) atendimento especial para a prova e | recurso do edital
indicacao de participacdo em cotas.
7 Divulgacdo do local de realizagdo das | 15 (quinze) dias corridos apds a comissao
) provas do concurso informar os locais
8 Realizagdo das Provas objetiva e da | No minimo 25 (vinte e cinco) dias corridos
) discursiva do cargo de procurador apo6s o recebimento das inscricdes
9 Divulgaco do Gabarito Na segunda-feira ap6s a realizacdo das
provas
Recurso contra as questdes do gabarito . .
10. da prova objetiva 05 dias ap6s a prova
11. Divulgagao . Oficial do Resultado das 15 dias da realizagdo das provas
provas escritas
Divulgacdo oficial do Resultado das
12. provas objetivas e divulgacdo do | Apos 30 dias da realizagdo das provas
resultado provisério da prova discursiva
13 Recurso contra as questdes do gabarito | 05 (cinco) dias apdés a publicagdo do
) da prova discursiva de procurador resultado
14. Resultado oficial das provas discursivas 10 (dez) dias apos fim do periodo recursal
15 Realizagcdo da prova pratica para os | 15 (quinze) dias apdés a divulgacdo do
) cargos de guarda municipal resultado da prova objetiva
16 Recurso contra a classificacdo na prova | 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da
) pratica prova
Apo6s a tramitagcdo e a observancia dos
Chamamento dos aprovados para a prova .
17. P prazos recursais da prova
de titulos " . .
objetiva/discursiva
18. Recuso para a prova de titulos 05 (cinco) dias ap6s a publicagdo do
resultado
19 Divulgacdo Oficial do Resultado Geral do | No prazo de cinco dias ap6s o fim de todos
) Concurso 0S prazos recursais
20. Homologagéo Final Apo6s a tramitacdo e a observancia dos
prazos recursais
~ DATA LIMITE/ PERIODO PREVISTO PARA
ORDEM DISCRIMINACAO DAS ETAPAS CONCLUSAO DAS ETAPAS
21 Elaboracéo dos editais 20 (vinte) dias a partir da assinatura do
contrato
22. Publicacéo dos editais 05 (.C”LCO) dias apos a aprovacdo pela
comissdo de concurso
23. Periodo d? apresentacdo de recurso 05 (cinco) dias ap6s publicacado do edital
contra o edital
oa. Pedidos de isencéo 05 (cinco) dias apés fim do periodo de

recurso do edital
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05 (cinco) dias ap6s o periodo de inscrigédo

25. Resultados dos pedidos de isencéo do pedido

Realizacdo das inscricBes para o referido
concurso, com solicitagdo de | 30 (trinta) dias apds fim do periodo de

26. B - ;
atendimento especial para a prova e | recurso do edital
indicacao de participacdo em cotas.
27 Divulgacdo do local de realizagdo das | 15 (quinze) dias corridos apds a comissao
) provas do concurso informar os locais
28 Realizagdo das Provas objetiva e da | No minimo 25 (vinte e cinco) dias corridos
) discursiva do cargo de procurador apoés o recebimento das inscri¢cdes
29 Divulgagéo do Gabarito Na segunda-feira ap0s a realizacdo das
provas
30. Recurso co.ntr.a as questdes do gabarito 05 dias ap6s a prova
da prova objetiva
31 Divulgacdo Oficial do Resultado das | 15 dias darealizagdo das provas

provas escritas

Divulgacdo oficial do Resultado das
32. provas objetivas e divulgacdo do | Apos 30 dias da realizagdo das provas
resultado provisério da prova discursiva

Recurso contra as questdes do gabarito | 05 (cinco) dias apés a publicagdo do

33. da prova discursiva de procurador resultado
34. Resultado oficial das provas discursivas 10 (dez) dias apo6s fim do periodo recursal
35 Realizacdo da prova préatica para os | 15 (quinze) dias ap6s a divulgagdo do
) cargos de guarda municipal resultado da prova objetiva
36 Recurso contra a classificacdo na prova | 03 (irés) dias Uteis ap6s a realizacdo da
) pratica prova
Apo6s a tramitagcdo e a observancia dos
Chamamento dos aprovados para a prova .
37. . prazos recursais da prova
de titulos T . :
objetiva/discursiva
38. Recuso para a prova de titulos 05 (cinco) dias apds a publicagdo do
resultado
39 Divulgacdo Oficial do Resultado Geral do | No prazo de cinco dias apés o fim de todos
) Concurso 0S prazos recursais
40. Homologag&o Final Apo6s a tramitagcdo e a observancia dos

prazos recursais
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ANEXO I

CONCORRENCIA PUBLICA N° 002.2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009321/2017

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS PARA CONCORRENCIA PUBLICA N° 002.2017

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - ES
22 Comissdo Permanente de Licitac&o

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.sas, nossa proposta para prestacdo do servigo de -, pelo prego global de
R$ __ (valor por extenso) _ para até 1.000 (mil) candidatos inscritos.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS,
ESPECIALIZADOS NO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, REALIZAGAO E PROCESSAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVAS DO MUNICIPIO DE VIANA ES.

Item | Lote Servico Qtdade. % Prefeitura % Empresa

Prestacéo de servigos
técnicos especializados no
planejamento, organizacao,
01 01 | realizagdo e processamento 1,00 % %
do concurso publico para o
provimento de vagas e
formacdo de cadastro de
reserva.

CONDIGOES GERAIS:

1- PRAZO DE PAGAMENTO: A contratada recebera 50% (cinquenta por cento) apds a entrega do
relatério de encerramento das inscrigdes, 20% (vinte por cento) trés dias apds da realizagdo das provas
objetivas, e o restante, ou seja, 30% (trinta por cento) apos a divulgacao do resultado final.

2- DA TAXA DE INSCRICAO: Para os cargos de nivel superior ser& cobrada a taxa de inscricdo de R$
80,00 (oitenta reais); para o cargo de Procurador Municipal R$100,00 (cem reais) e para os cargos de
nivel médio e técnico R$ 50,00 (cinquenta reais).

3- PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO: As provas ocorrerdo aos domingos, em local a ser definido em
conjunto com a Comissao de Concurso, que devera se realizar, preferencialmente, no Municipio de
Viana.

4- JULGAMENTO:
a) N&o serdo aceitas propostas cujo percentual das inscrigbes para o municipio seja inferior a
10% (dez por cento) de todas as inscri¢cdes, ou seja, somente serdo aceitas propostas que ofertem
no MINIMO 10% (dez porcento) do total das inscricdes.
b) O Municipio ndo arcara com o pagamento dos isentos.
c) Nos precos indicados deverdo esta inclusos todos os custos diretos e indiretos a serem
dispensados para o atendimento do objeto, além dos valores relativos a impostos, bem como
encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93.

e Declaramos expressamente que o pre¢o contido na Proposta inclui todos os custos e despesas do
fornecimento, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracao,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, licengas, custos relacionados a servigos de apoio, os quais
nao acrescentardo 6nus para a Prefeitura Municipal de Viana e demais despesas necessarias ao
cumprimento integral para o fornecimento do objeto deste edital e seus Anexos.

e O prazo de validade de nossa proposta é de __ ( ) dias corridos, contados da data da
abertura da licitacéo.

e Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Bes estabelecidas no edital e seus
anexos, bem como aceitamos todas as obrigacBes especificadas, e, caso seja declarada vencedora,
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executara a obra pelos precos unitarios propostos e aceitos pelo CONTRATANTE;

e Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo
determinado no documento de convocagao e executar o servigo no prazo e condi¢cdes estabelecidas
neste ato convocatorio.

Por necessario informamos que:

a) Seréa responsavel pela relagéo negocial de nossa empresa com o Municipio a pessoa do Senhor

(@) , portador (a) da cédula de identidade n° e do CPF-MF n° , com enderego
, telefone (s) e e-malil .

b) Nosso domicilio bancario é (nome do banco, n°. do banco, n°. da agéncia e n°. da conta

corrente) .

c) Toda correspondéncia eletrdnica dirigida a nossa empresa deverd sé-lo feito ao enderego

(Local), de de 2.017.

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)(Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)
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ANEXO Il

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002.2017

TERMO DE PROCURACAO

A BIMIPIESAL o e e com sede na:
..................................................... , CNPJ N e, representada pelo(a) Sr.(a)
................................................. , TORNA PROCURADOR 0(a) SF.(2) oo
portador (a) do R.G. N® ... e CPF. n® , para representa-la

perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA na participacdo e acompanhamento da licitagdo na
modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA n° 002.2017, podendo o mesmo praticar todos os atos

inerentes ao certame, inclusive interpor e renunciar a recursos em todas as fases licitatérias.

N O E . e

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
(Obrigatério)
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ANEXO IV
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002.2017

TERMO DE DECLARACAQ EXPRESSA E SOB AS PENAS DA LEI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS,
ESPECIALIZADOS NO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO, REALIZAGAO E PROCESSAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVAS DO MUNICIPIO DE VIANA ES.

DECLARACAO CONJUNTA

Em cumprimento as determina¢des da Lei n°. 8.666/93 e demais legisla¢des aplicaveis ao tema, para fins de
participacdo neste CONCORRENCIA PUBLICA acima, a empresa (razdo social), estabelecida a (Endereco
Completo), devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° , declara que conhece e aceita todos os
parametros e elementos para a contratagcdo, e que a proposta apresentada atende integral e
irretratavelmente os requisitos constantes do ato convocatorio e seus anexos, e que:

a) N&o estd impedida de contratar com a Administracéo Publica, direta e indireta;

b) N&o foi declarada iniddnea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

c) N&o existe participagdo direta ou indireta de servidor publico de entidades ou 6rgdos da
Administragdo Municipal no quadro da empresa licitante na prestacdo do servico objeto da
CONCORRENCIA PUBLICA;

d) N&o possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 anos.

e) A empresa assume 0 cCOmMmpromisso que possui ciéncia e cumprira com todas as exigéncias do
Edital e seus anexos bem como propiciard todas as condi¢Bes para a fiscalizagdo da Contratante e
dos Orgaos de Controle Externo;

Por ser a expressdo da verdade, eu , Carteira de ldentidade n°. , CPF No. ,
representante legal desta empresa, firmo a presente.

(Local), de de 2.017.

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa) (Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)

Obs.: Esta Declaragdo devera ser impressa em papel timbrado da licitante e entregue no envelope “001”
documentacgao, pois faz parte dos documentos de habilitacéo.
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ANEXO V

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002.2017

DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME

CART. DE IDENTIDADE

ORGAO EMISSOR

CPF/MF

RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA.

NOME DO(S) RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S):

OBS.: Informar acima os dados do responsavel pela assinatura do futuro contrato.

(Local), de de 2.017.

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
(Obrigatério)
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002.2017

DECLARACAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

Empresa estabelecida na , devidamente
inscrita no CNPJ-MF sob o n°. , através de seu representante legal Sr. (a)
, R. G. n° expedida pelo e CPF/MF n° ,

DECLARA, para fins do disposto na Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, que preenche
os requisitos do Art. 3° da referida Lei, ndo ultrapassando o limite de receita bruta estabelecido em seu inciso

Il, bem como néo esta inserida nos impedimentos previstos no § 4° desse mesmo artigo.

(Local), de de 2.017.

OBS.: A falsidade de declaracéo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e das sang¢fes previstas no instrumento convocatério.

(Nome e assinatura do responsavel legal pela proponente)
(Razéo Social da Proponente)
(Carimbo de CNPJ da Empresa)
Obrigatério
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ANEXO VII

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002.2017

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA LICITAR

Empresa estabelecida a , devidamente inscrita no
CNPJ-MF sob o n° por seu representante legal o (a) Sr.(a)

, portadora da Carteira de Identidade n°. , expedida
pelo 6rgéo e CPF/MF no°. , DECLARA, sob as penas da lei

que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo
licitat6rio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

(Local), de de 2.017.

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N° 002.2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009321/2017

DECLARACAO DE QUALIFICACAO TECNICA

(NOME DA EMPRESA) CNPJ N°. , sediada (endereco completo)
, declara, sob as penas da Lei, que tera disponiveis os profissionais, para compor a Banca
Examinadora da Licitante, com nivel superior, todos com experiéncia profissional em elaboracéo e corre¢do
de testes/avaliagfes na area do Direito e Contabilidade, caso seja declarada.

Também declara disponibilizara corpo juridico com pessoal capacitado para o exercicio das atividades de
atendimento a contratante, respostas aos organismos de controle e eventuais demandas de candidatos.

Local e Data

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)

Nome e assinatura do (a) contador legal pela empresa
(Nome do contador)
(Carimbo )
(Obrigatorio)
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ANEXO IX

CONCORRENCIA PUBLICA N° 002.2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009321/2017

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) CNPJ N°. , sediada (endereco completo)
, declara, sob as penas da Lei, que possui suporte para que as inscricdes sejam realizadas
em seu site na internet.

Local e Data

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)
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ANEXO X
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 002.2017
FOLHA DE CALCULO DE INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS
Em atendimento ao item 6.2.2.6 do edital em referéncia apresentamos abaixo, com base no Balanco
Patrimonial, os valores do Indice de Liquidez Geral — ILG, Indice de Solvéncia Geral - ISG e a Indice de

Liquides Corrente - ILC.

Valores a serem transcritos do balanco patrimonial e inseridos nas formulas:

Onde: AC = Ativo Circulante = R$
RLP = Realizavel a Longo Prazo = R$
PC = Passivo Circulante = R$
ELP = Exigivel a Longo Prazo = R$
ET = Exigivel Total = R$
AT = Ativo Total = R$

O indice de Liquidez Geral - ILG - minimo exigido das empresas é de 1,0 (um inteiro) que sera calculado
pela seguinte formula matematica, tendo por base os dados constantes do respectivo Balango Patrimonial:

ILG = (AC + RLP) + (PC + ELP) = LG =

A indice de Liquidez Corrente - ILC — minima exigida é de 1,0 (um inteiro), que sera calculado pela
seguinte formula matemética, tendo por base os dados constantes do respectivo Balango Patrimonial:

ILC=AT+PC = ILC =

O indice de Solvéncia Geral - ISG - minima exigida é de 1,0 (um inteiro), que sera calculado pela seguinte
férmula matematica, tendo por base os dados constantes do respectivo Balango Patrimonial:

ISG = AT + (PC + ELP) = ISG =

Obs.: Os licitantes que apresentarem resultado incompativel, em qualquer dos indices referidos ACIMA,
quando de suas habilitagdes deverao comprovar patrimdnio liquido minimo, na forma dos 8§ 2 ° e 3°, do
artigo 31, da Lei 8.666/93, como exigéncia imprescindivel para sua classificacdo podendo, alternativamente,
ser solicitada prestacdo de garantia na forma do 8§ 1°, do art. 56, do mesmo diploma legal, para fins de
contratacao;

Obs.1: A comprovacao de patriménio liquido sera equivalente a 10 % (dez por cento) do valor estimado para
contratacdo, conforme determina a Lei 8.666/93, por meio de certiddo da Junta Comercial ou 6rgao
equivalente, admitida a atualizacdo para a data de apresentagdo da proposta, através de indices oficiais;

(Local), de de 2.017.

Nome e assinatura do (a) responsavel legal pela empresa
(Nome da empresa)
(Carimbo da Empresa)
(Obrigatorio)

Nome e assinatura do (a) contador responsavel legal pela empresa
(Nome do contador)
(Carimbo do contador)
(Obrigatorio)
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ANEXO XI
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ..../ 2017

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE VIANA, E AEMPRESA ...

Processo Adm. n%. 009321/2017.

CONCORRENCIA PUBLICA n2. 002.2017.

A Prefeitura Municipal de Viana, representada pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. GILSON
DANIEL BATISTA, CPF n°. 106.172.977-03, adiante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 36.327.906/0001-62 com sede na Av. Florentino Avidos, 01, Centro — Municipio de Viana/ES e a

empresa , vencedora da CONCORRENCIA PUBLICA ne. , doravante denominada
CONTRATADA, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero , com sede na __ (endere¢co completo da
empresa)___, __ representada pelo(a) Sr(a). __ (nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo)__,

__(indicar a condicao juridica do representante perante a empresa, por ex. sécio diretor, procurador, etc...)_,
representada pelo seu sdcio, (qualificagdo), celebram o presente instrumento de acordo com a Lei
8.666/1.993 e suas alteragbes, em conformidade com o Proc. Adm. n° 009321/2017 e devidamente
aprovado pelo Sr. Prefeito Municipal, tém entre si, justos e contratados, a contratacdo de empresa em
conformidade com o Anexo | - Termo de Referencia, com contratacdo sob a forma de Menor Preco Global,
nos termos da Lei 8.666/93 e suas alterag8es, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS, ESPECIALIZADOS NO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO
E PROCESSAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVAS DO MUNICIPIO DE VIANA ES.

1.2. Este instrumento contratual est4 de acordo com as especificagfes contidas nos Anexos | do Edital, os
quais deverdo ser anexados a este Contrato para a efetivacdo do mesmo e a pronta verificagdo das
especificacdes técnicas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
2.1. Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos, naquilo que ndo o contrariem: O
edital de CONCORRENCIA PUBLICA n° 002.2017 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 - Os servicos deverdo ser totalmente executados e concluidos dentro do prazo de 06 (seis) meses,
contados a partir da assinatura do Instrumento Contratual, conforme cronograma de execucgédo. Entretanto, na
hipétese de a homologagéo do resultado do Concurso ser publicada no Diario Oficial do Municipio antes do
prazo acima aludido, considerar-se-& encerrado o contrato, nesta data.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

4.1. Os recursos serdao oriundos do SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, GESTAO DE
PESSOAS E FINANCAS, através da seguinte dotacdo orgcamentaria:

Orgéio: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO, GESTAO DE PESSOAS E FINANCAS —
Projeto/Atividade: 034001.0412200031.040- Realizagdo de Concurso Publico. Elemento Despesa:
33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte 1000000000 — Ficha 64.

4.2. No interesse do SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E
FINANCAS a prestacédo dos servigos podera ser suprimida ou aumentada até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do seu valor inicial, facultada a supresséo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme

53
Prefeitura Municipal de Viana - CNPJ — 27.165.547/0001-01
Avenida Florentino Avidos, n°. 01 — Centro —Viana/ES — 29.135-000 Telefax (27) — 2124-6714.
E-mail - sequndacpl@viana.es.gov.br




Processo N°. 09321/2017 — Folha n°.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

disposto no Artigo 65, § 1° da Lei n° 8.666/1.993 e suas altera¢des, e devidamente justificado por escrito.

CLAUSULA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

5.1 - O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢es contidas na Lei 8.666/1.993 e suas altera¢des, assim
como pela Lei Organica do Municipio de Viana em seu artigo 64 inciso XXI e demais leis municipais,
especialmente a Lei 1.808/06 e seu decreto regulamentador 137/06 e, demais legisla¢c8es aplicaveis ao tema.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.2.1 - Manter durante toda a vigéncia do Contrato as obrigacdes e condi¢cbes de habilitagdo
assumidas na licitacao;

6.2.2 - Manter a confidencialidade sobre quaisquer informacdes, dados e transa¢fes a que tenha
acesso durante a execucao dos servigcos ou que venha a apresentar ao MUNICIPIO;

6.2.3 - Elaborar o Edital de abertura das inscri¢des, incluindo todos os elementos normativos do
Concurso Publico, conteido programatico e bibliografia, além de comunicados, formulérios,
instrucdes, cadastros e listagens, tendo a prévia aprovacdo da CONTRATANTE;

6.2.3.1 - O Edital devera contemplar, inclusive, a forma de recebimento dos eventuais recursos e
Titulos;

6.2.4 - Elaborar todos os demais editais necessarios, tais como: homologacdo das inscri¢des,
divulgacdo dos resultados das provas, julgamento de recursos, convocagdo para provas,
homologacao do resultado final e classificacdo dos candidatos;

6.2.5 - Realizar e assumir as despesas de todas as publica¢des e divulgacdes legais;

6.2.6 - Tomar todas as providéncias cabiveis dos procedimentos técnicos para viabilizar a perfeita
inscricdo e o pagamento das inscri¢des dos candidatos;

6.2.7 - Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone, em todas as fases
do Concurso Publico;

6.2.8 - Divulgar o Concurso Publico em home page propria e no site da Prefeitura Municipal de Viana,
incluindo todos os editais na integra, resultados, e todos os atos e informagdes do concurso, para 0s
candidatos interessados terem acesso;

6.2.9 - Responsabilizar-se pela confec¢do do boleto de cobranga, que estara disponivel durante o
periodo de inscricdo, de acordo com as informagBes bancérias a serem encaminhadas pelo
Contratante;

6.2.10 - Realizar as inscri¢cdes e isencdes via internet, através de site proprio, com disponibilidade de
ficha de inscrigdo online, comprovante de inscricdo e geracéo de boleto bancéario para pagamento na
rede bancaria;

6.2.11 - Apreciar todas as inscri¢des e elaborar edital de homologacédo das mesmas;

6.2.12 - Responsabilizar-se pela elaboragdo e correcdo das provas com questdes exclusivas e
inéditas cujo conteddo devera obedecer fielmente o estabelecido no edital do concurso, revisar
tecnicamente e reproduzir as provas objetivas e discursivas; aplicar as provas praticas; avaliar os
titulos. Tais atribuicdes deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da
banca da proponente, devidamente cadastrados junto ao seu 6rgdo de classe, de acordo com o
namero de inscritos.

6.2.13 - Fornecer assessoria pedagodgica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas;
6.2.14 - Fornecer assessoria técnica e juridica ao MUNICIPIO em relag&o ao objeto deste Contrato;
6.2.15 - Apresentar diagramacédo dos cadernos de prova em formato padrao;

6.2.16 - Imprimir os cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo, em
quantidade suficiente, incluindo reservas;
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6.2.17 - Embalar os cadernos de provas, por sala de prova, em envelopes de seguranga plasticos,
opacos, lacrados, inviolaveis, a ser abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de prova, na
presenca dos candidatos;

6.2.18 - Acondicionar os envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo prédio de aplicagdo de prova;

6.2.19 - Guardar os cadernos de provas, até a aplicacéo da Prova Objetiva e discursiva, em local com
garantia de sigilo e seguranca;

6.2.20 - Elaborar layout e impresséo dos cartGes-resposta, para corre¢éo por sistema de leitura ética;
6.2.21 - Corrigir eletronicamente as provas objetivas por meio de leitura 6tica;

6.2.22 - Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicacdo sem 6nus para a
CONTRATANTE;

6.2.23 - Envelopar as folhas 6ticas por sala de Prova Obijetiva e discursiva;
6.2.24 - Emitir as listas de presencgas dos candidatos, por sala de Prova Obijetiva, discursiva e pratica.

6.2.25 - Sinalizar o espaco fisico destinado a realizagdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;

6.2.26 - Fornecer o caderno de provas aos candidatos depois de decorrido metade do periodo
compreendido para a realizacdo da mesma;

6.2.27 - Dispor de Porteiros, fiscais e pessoal de limpeza para todos os locais de aplicacdo de prova
durante a realizag&o do concurso;

6.2.28 - Dispor de fiscais para a aplicacdo das provas, de modo a garantir a isencdo e a
homogeneidade de procedimentos em todas as salas de prova;

6.2.29 - Coordenar a aplicacdo das provas objetivas, discursivas e préticas, dispondo de pessoal
selecionado, treinado e remunerado pela CONTRATADA,;

6.2.30 - Coordenar a aplicacdo das provas objetivas e discursivas, de modo a garantir a
homogeneidade dos procedimentos em todas as salas e a imediata resolu¢cdo de eventuais
imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova;

6.2.31 - Dispor de atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual), em atengdo ao Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015);

6.2.32 - Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas, discursiva, praticas e a avaliacdo dos titulos
no site da CONTRATADA,;

6.2.33 - Processar eletronicamente e emitir a listagem referente a todas as etapas do Concurso;
6.2.34 - Reprocessar o resultado apds eventuais alteragdes de gabarito em virtude de recursos;
6.2.35 - Emitir relatério de resultado da prova objetiva , discursiva, pratica e de titulos apés recursos;

6.2.36 - Realizar o desempate na classificacdo dos cargos de nivel médio e técnico, se necessario,
obedecendo a seguinte ordem: idade (do candidato com maior idade para menor idade), participacao
em juri, participagcao em eleicéo.

6.2.37 — Realizar o desempate do cargo de Procurador Municipal, na classificagdo, se necessario,
obedecendo a seguinte ordem: maior pontuagdo na prova discursiva, maior pontuacdo na prova de
titulos, idade (do candidato com maior idade para menor idade), participagdo em juri, participagdo em
eleicao.

6.2.38 — Realizar o desempate do cargo de Nivel Superior, na classificacdo, se necessario,
obedecendo a seguinte ordem: maior pontuacdo na prova de titulos, idade (do candidato com maior
idade para menor idade), participagdo em jari, participagcao em eleigéo.
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6.2.39 - Elaborar projeto computacional especifico para a formagao do cadastro de dados do concurso
publico, que envolvera a criagcdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento dos dados cadastrais, em que serdo guardadas todas as informagdes pertinentes aos
candidatos regularmente inscritos, devendo ainda o sistema gerar estatisticas cadastrais. No momento
oportuno, proceder-se-a a conferéncia de todas as informacdes;

6.2.40 - Montar banco de dados dos candidatos, contendo as informacdes prestadas pelos mesmos,
na ficha de inscricdo, bem como seu fornecimento a CONTRATANTE, em midia e impresso, quando
da conclusédo do processo;

6.2.41 - Emitir os relatérios dos resultados finais do Concurso em midia e impresso, em ordem
alfabética, em ordem de classificagao, classificacéo dos deficientes e dos negros (LEI MUNICIPAL N°
6.724, DE 10 DE AGOSTO DE 2015) a parte (se houver).

6.2.42 - A listagens e relatorios entregues em midia a CONTRATANTE devera ser salvo em formato
Excel (extensdo XLS);

6.2.43 - Promover a entrega de todas as informagdes sobre o concurso publico, inclusive gabaritos e
resultados, para divulgagdo pela CONTRATANTE em pagina oficial do municipio, mural da Prefeitura,
jornais de grande circulacao e diério oficial;

6.2.44. Cabe a contratada designar comissdo para a constatacdo de candidato negro, devendo examinar
aspectos como auto declaracao, fen6tipo, a partir da foto enviada, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.45 - Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos em relacdo ao gabarito e
resultado das questfes objetivas e discursivas a avaliagdo dos titulos e da prova prética e de todos os
servicos acima citados;

6.2.46 - Entregar todos os documentos pertinentes ao Concurso ao MUNICIPIO;

6.2.47 - Manter o sigilo, em todas as etapas do Concurso que estiverem sob a responsabilidade da
CONTRATADA,;

6.2.48 - Prestar as Comissées do Concurso do MUNICIPIO todos os esclarecimentos necessarios
sobre a execugéo das atividades do Concurso que ficarem a cargo da CONTRATADA;

6.2.49 - Observar a legislacéo e as normas aplicaveis ao Concurso Publico, especialmente o edital
aprovado pelo MUNICIPIO;

6.2.50 - Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizacéo
das atividades descritas neste Contrato, bem como por todas as obriga¢des sociais, trabalhista, fiscais
e previdenciarias decorrentes da execugdo dos servicos aqui previstos;

6.2.51 - Garantir a perfeita execucao dos servi¢os, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade
pela exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias legais e
especificadas pelo MUNICIPIO, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execucao;

6.2.52 - Responsabilizar-se pela criagdo grafica, composicéo, personalizagdo e padronizagdo de todos
os formularios de digitalizagao/interpretacdo de imagens dos documentos que serdo utilizados no
Cconcurso;

6.2.53 — Subsidiar as respostas as acdes judiciais propostas em desfavor do Contratante, fornecendo
as informag0es solicitadas dentro do prazo estipulado pela Contratante, e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, referentes aos atos do concurso.

6.2.54 - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, referentes a todas as fases do
concurso, desde a inscrigdo até a homologagao.

6.2.55 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovados a sua culpa ou dolo,
resguardados os principios do contraditorio e da ampla defesa;

6.2.56 - Reaplicar provas em caso de vazamento ou erros de impressao e alocagao de provas em que
a reposicao prejudique a execucgdo destas, sem custos adicionais para 0o CONTRATANTE, desde que
comprovada a sua culpa ou dolo, sendo assegurados os principios do contraditorio e da ampla defesa;
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6.2.57 - Reaplicar as provas em casos fortuitos ou de forga maior em data(s) a ser(em) aprovada(s)
pela CONTRATANTE, com a qual se dividird em 50% com o Municipio os custos da reaplicacéo;

6.2.58 - Utilizar seus servidores na execucdo dos servicos ora contratados, podendo, de acordo com
as necessidades, fazer outras contratacfes, atendidos os requisitos deste termo, por sua exclusiva
iniciativa e responsabilidade, na forma da lei;

6.2.59 - Apresentar o resultado final das provas e titulos constando os candidatos classificados dentro
do numero de vagas, os classificados no cadastro de reserva, os candidatos reprovados e os
candidatos ausentes;

6.2.60 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias que porventura vierem a ocorrer N0 curso
do certame, a serem apontadas pelo setor competente da Contratante;

6.2.61 - Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo, conforme dispde o
inciso XlIl, do artigo 55, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes.

6.2.62 - Destinar vagas, nos termos da legislacdo em vigor, para os cargos a serem definidos no edital as
pessoas que se declararem portadores de deficiéncia, de acordo com a porcentagem definida no art. 7° no
Estatuto dos Servidores Publicos de Viana e dos negros (lei municipal n® 2.724, de 10 de agosto de 2015) no
ato da inscrig&o.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
7.1 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
7.1.1 - Fornecer as condi¢des necessérias a regular execugéo do Contrato;
7.1.2 - Auxiliar a empresa contratada na elaboracgédo e publicacdo do Edital do Concurso;

7.1.3 - Nomear Comissdo Especial do Concurso para atuar em conjunto com a Comissdo da
CONTRATADA,;

7.1.4 - Prestar 8 CONTRATADA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios a execugédo do
Concurso;

7.1.5 - Decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o Concurso;

7.1.6 - Definir as datas de aplicacdo das provas e dos demais eventos do Concurso, em conjunto com
a CONTRATADA, bem como, fiscalizar o cumprimento do respectivo cronograma;

7.1.7 - Comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo dos servicos, das
especificagcdes ou das normas técnicas;

7.1.8 - Fornecer normas, padrdes e especificacfes, se necessario, a execugdo dos servicos;
a) 5.1.9 - Disponibilizar uma conta vinculada a Prefeitura para recolhimento da taxa de
inscricao;

7.1.10 - Fiscalizar a arrecadagéo das taxas que deverdo ser depositadas em conta especifica para a
arrecadacao;

b) 5.1.11 - Estipular o valor da taxa de inscricdo que devera ser recolhido através de depdsito
em conta vinculada, de acordo com o nivel de escolaridade do cargo;
c)
7.1.12 - Dividir igualmente com a CONTRATADA os 6nus decorrentes de eventual reaplicacdo de
prova quando os fatos motivadores ndo forem imputados a nenhuma das partes deste contrato;

7.1.13 - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢bes, falhas ou irregularidades verificadas
nos servigcos executados, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.1.14 - Disponibilizar os locais onde serdo realizadas as provas, em acordo com a comissdo do
concurso, devendo 0s mesmos estarem limpos;
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7.1.15 - Efetuar o pagamento apos a entrega do objeto em caso de aceitabilidade e imediatamente apés a
aceitacdo final dos servigos prestados;
7.1.16 - Disponibilizar & CONTRATADA relagdo contendo o quantitativo de cargos, sua
especificacao, atribuicdes e nivel de escolaridade;

7.1.17 - Publicar relatérios entregues pela CONTRATADA em pagina oficial do municipio,
jornal de grande circulagdo, murais da Prefeitura e no Diario Oficial, quando forem
necessarios;

7.1.18 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.1.19 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdbes da CONTRATADA, através de
comissao/servidor especialmente designado;

7.1.20 - A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 — Pelos servigos prestados, a contratada serd remunerada com o valor das inscricdes recolhidas pelos
candidatos na conta bancéaria especifica, em nome da Prefeitura de Viana-ES, com a Unica e exclusiva
funcéo de recepcionar os valores atinentes as inscri¢cdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos.

8.2 - Os recursos arrecadados a titulo de inscricdes dos candidatos ndo se caracterizam como despesa
publica ordinaria, sendo classificada como receita extra-orcamentaria.

8.3 - Em razéo da imprecisdo do quantitativo de inscritos, cuja variagdo podera alterar o valor estimado para
menos ou para mais, pelos servigcos prestados, a contratada serd remunerada tdo somente com o valor das
inscricdes recolhidas pelos candidatos na conta bancéria especifica, em nome da Prefeitura de Viana, com a
Unica e exclusiva fungdo de recepcionar os valores atinentes as inscricdes efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos.

8.4 - Para fins de apresentacdo de pregos deverdo os interessados apresentar por escrito percentual que
serd destinado a empresa contratada, bem como o percentual destinado ao contratante (Municipio), incidindo
sobre o valor arrecadado com as taxas de inscrigées.

8.5 - Nao serdo aceitas propostas cujo percentual das inscrigdes para o municipio seja inferior a 10% (dez
por cento).

8.6 - O Municipio ndo arcara com o pagamento dos isentos.

8.7 - Para os cargos de nivel superior serad cobrada a taxa de inscricdo de R$ 80,00 (oitenta reais); para o
cargo de Procurador Municipal R$100,00 (cem reais) e para os cargos de nivel médio e técnico R$ 50,00
(cinquenta reais).

8.8 — A contratada receberd 50% (cinquenta por cento) apos a entrega do relatério de encerramento das
inscrigcdes, 20% (vinte por cento) trés dias ap0ds da realizagdo das provas objetivas, e o restante, ou seja, 30%
(trinta por cento) apds a divulgacao do resultado final.

8.9 — A CONTRATADA assumira todos os custos dos servicos a serem prestados, ndo sendo despendida
qualquer obrigacao financeira por parte da Prefeitura Municipal de Viana-ES.

8.10 — Os valores serdo fundamentados nos pregos praticados no mercado para fins de inicio do
procedimento, vinculado a pesquisa atualizada a ser realizada pela Coordenadoria de Compras.

8.11- Nos precos indicados estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos a serem dispensados para o
atendimento do objeto, além dos valores relativos a impostos, bem como encargos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO

9.1 N&o sera admitida a subcontratacéo total do objeto licitatorio, somente a subcontratacéo parcial, o
limite maximo da subcontratacéo sera de 30% (trinta por cento).
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. No caso de descumprimento das condi¢des estabelecidas por parte da CONTRATADA, ou o fizer fora
das especificacbes ef/ou condigbes avencgadas, a contratante poderd rescindir o contrato e aplicar as
disposi¢6es contidas na secéo V do capitulo Il da Lei 8.666/93.

10.2. Na hipdtese de ocorrer a sua rescisdo administrativa, séo assegurados ao SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E FINANCAS os direitos previstos no artigo 80 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - Comete infrag@o administrativa nos termos da Lei n°® 8.666/93 e da Lei n® 10.520/02, a Contratada que:
11.1.1 - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacéo;
11.1.2 - ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

11.1.3 - fraudar na execugdo do contrato;

11.1.4 - comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5 - cometer fraude fiscal;

11.1.6 - ndo mantiver a proposta;

11.2 - A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangées:

11.2.1 - adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

11.2.2 - multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso
injustificado, sobre o valor do contrato, relativo a parte do fornecimento ou servi¢o ndo realizado;

11.2.3 - multa moratéria de 0,7% (zero virgula sete por cento) sobre o valor do contrato da parte do
fornecimento ou servigo néo realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

11.2.4 - multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;

11.2.5 - em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
serd aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

11.2.6 - suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

11.2.7 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

11.3 - Também fica sujeita as penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei n° 8.666/93, a Contratada que:

11.3.1 - tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

11.3.2 - tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitac&o;

11.3.3 - demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

11.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/93, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/99.
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11.5 - A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio
da proporcionalidade.

11.6 - Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoria aplicadas pela administragcdo poderdo ser
cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado, relativos as parcelas
efetivamente executadas da ATA.

11.7 - Em qualquer caso, se ap6s o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual em
desfavor da empresa, é obrigatdria a cobrancga judicial da diferenca.

11.8 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, onde
serd indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de sangdo administrativa que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razes de defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. Em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666/1.993, o presente
contrato sera publicado, na forma de extrato, na imprensa oficial ou local.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor do érg@o, especiqlmente
designado pelo Diretor Presidente do SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE
PESSOAS E FINANCAS.

13.2. Afiscalizacéo sera exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

13.3. Designar o(a) servidor(a) , para acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto constante do
respectivo processo, no qual o SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
FINANCAS é a Contratante, e que, sera substituida em suas auséncias e em seus impedimentos, pelo(a)
servidor(a)

13.4. Determinar que o(a) fiscal ora designado(a), ou na auséncia desta, o fiscal substituto, devera:
| — zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua
execucdo, determinando o que for necessério a regularizagcdo das faltas ou dos defeitos observados,
e, submetendo aos seus superiores, em tempo habil, as decisbes e as providéncias que
ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il — avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, em periodicidade
adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a
autoridade superior a aplicagédo das penalidades legalmente estabelecidas;

IIl — atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigcos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Administrativo e Financeiro do SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E FINANCAS para pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Sera eleito o Foro da Comarca de VIANA, para dirimir as questfes derivadas do presente contrato.

14.2. E por estarem assim ajustadas, foi lavrado o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes CONTRATANTES e pelas testemunhas
abaixo firmadas.

Viana/ES, de de

CONTRATANTE

CONTRATADA
Testemunhas:

(Identificacéo da testemunha)

(Identificacéo da testemunha)
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