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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO, (,:ONTRATACAO E CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VIANA - ES EDITAL N° 001/ 2017
Publicacdo N°© 115422

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO, CONTRATAGAO E CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VIANA - ES
EDITAL N2 001/ 2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei n2 2.826/2016, faz
saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para selecdo, contratagdo e cadastro de reserva de profissionais, em
regime de designagdo tempordria para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito
da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei n2
2.419/2011 e demais previsdes legais.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para contratagdo em regime de designagdo
tempordria e formagdo de cadastro de reserva para atender as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) nas unidades pertencentes a rede em todo o Municipio.

1.2 Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela SEMSA, a coordenagdo geral do processo de sele¢do de que
trata este Edital.

1.3 A Comissdo do Processo Seletivo é autdnoma, cabendo toda e qualquer decisdo.

1.4 A SEMSA dard ampla divulgacdo as etapas através de publicagcbes no Diario dos Municipios do Espirito Santo —
AMUNES e na pégina oficial da Prefeitura Municipal de Viana, divulgadas nos sites: www.diariomunicipal.es.gov.br e
Www.viana.es.gov.br.

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

2.1.1 12 ETAPA - INSCRIGCAO E CLASSIFICAGAO: serdo realizadas eletronicamente através do site www.viana.es.gov.br,
e terdo carater classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo (Anexo 1) e titulos informados
para pontuacdo e classificacdo (Anexo Il), dispostos neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

2.1.2 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL —
Convocagdo dos candidatos classificados para a apresentagdo da documentagdo comprobatoéria exigida como requisito
(Anexo 1), bem como aquela declarada para fins de pontuagao e classificagdo descritos no Anexo Il, para comprovagdo
das informagdes prestadas na 12 ETAPA. A 2° ETAPA é eliminatdria. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
e/ou experiéncia profissional e/ou qualificagdo profissional e/ou o ndo comparecimento na data de convocagdo para a
22 ETAPA implicard em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo. Os candidatos considerados aptos na 2°
ETAPA, posteriormente, poderdo ser convocados para 32 ETAPA, mediante avaliagdo das necessidades da Secretaria,
observada rigorosamente ordem de classificagdo dos candidatos aptos na presente etapa.

2.1.3 32 ETAPA — FORMALIZACAO DO CONTRATO: Convoca¢do dos candidatos aptos na 2° ETAPA, observadas
necessidades avaliadas pela Secretaria, para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servico em Carater Tempordrio
de acordo com a excepcionalidade e necessidade da Administragdo. Esta etapa é de carater ELIMINATORIO. Na
hipétese de ndo comparecimento na data da convocagdo, a qual serd publicada em veiculo oficial de comunicagao,
bem como a ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item 8.2 para fins de formalizagdo do contrato, o
candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado a sele¢do de candidatos para contratagdo em regime de designagdo temporaria e
formagdo de cadastro de reserva para os cargos descritos no ANEXO | do presente edital, que serdo preenchidos de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

3.2 As vagas serdo preenchidas em observancia aos candidatos que, além de classificados na 12 ETAPA, tenham sido
considerados aptos na 22 ETAPA.

3.3 A carga horaria e as escalas de plantdo dos cargos destinados a cadastro de reserva estdo previstas no ANEXO I.
3.3.1 As escalas de plantdo, deverdo ser cumpridas em conformidade com o disposto neste Edital, podendo ser
alteradas ou redefinidas de acordo com a necessidade da Administragdo, em observancia ao cumprimento da carga
horaria semanal.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Os contratos respeitardo a proporgdo de 20x1 para contratagdo de pessoa com deficiéncia, para cada cargo, na
forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

4.2 Para a comprovagdo de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta condigdo
deverd apresentar laudo médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Viana, que declare
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes.
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4.3 O laudo médico mencionado no item 4.2, deverd ter a emissdo nos ultimos 12 (doze) meses.

4.4 A inobservancia do disposto nos itens 4.2 e 4.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificagdo geral de candidatos.

4.5 O candidato contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia perderd automaticamente sua classificagdo na lista
geral de resultado do processo seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 Sdo requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data de inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, salvo para os candidatos que concorrerem
ao cargo de motorista com habilitagdo nas categorias profissionais C, D ou E, que deverdo possuir idade minima de 21
(vinte e um) anos, na forma do artigo 145 do CTB;

c) estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita
Federal;

e) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

f) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

g) ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo décimo, do art. 37 da Constituigdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional e demais vedagdes legais.

h) ndo ter contrato temporério rescindido pelo Municipio de Viana por falta disciplinar ou insuficiéncia de desempenho
profissional nos ultimos 2 (dois) anos;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n° 2.419/2011 e estar de acordo com elas;

j) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

k) possuir boa conduta (inciso V do § 42 do art. 3 da 2.419/2011);

1) possuir disponibilidade de atuagdo conforme carga hordria semanal estabelecida ao cargo para o qual se inscreve;

m) possuir disponibilidade para participar de cursos e formagdes de interesse da Gestdo, oferecidos pela SEMSA ou em
sua parceria;

n) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragGes, no caso de pessoas com deficiéncia.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.viana.es.gov.br, a partir das 15h, do dia 12/01/2018, até as 18h, do dia 17/01/2018, observado o fuso-horario
de Brasilia/DF.

6.2 O ato de inscri¢do é Unico e totalmente informatizado.

6.3 Ap6s o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, ao confirmar os dados, o sistema emitira a ficha de inscrigdo,
que deverd ser impressa, para fins de apresentagdo OBRIGATORIA na 22 ETAPA - Comprovacdo de titulos. A n3o
apresentacdo do formuldrio implicard na ELIMINAGCAO do candidato.

6.4 Depois de confirmar a inscrigdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informagdes.
6.5 Ndo serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda inscrices condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

6.6 O candidato que no momento de inscri¢do informar data de nascimento e/ou CPF diferente da que estd em seu
documento serd ELIMINADO do processo seletivo.

6.7 A SEMSA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdo, nem pela inscricgdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

6.8 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscri¢do, assim
como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nesta
etapa.

7. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.1 Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informagdes declaradas no ato da inscri¢cdo, conforme requisitos minimos
exigidos no Anexo | e declarados em inscri¢cdo para pontuagdo e classificagdo, conforme Anexo Il. Os candidatos serdo
convocados para comparecer com documentos comprobatérios exigidos. A convocagdo serd feita através de Edital
préprio, publicado no Diadrio dos Municipios do Espirito Santo — AMUNES e pagina oficial da Prefeitura Municipal de
Viana/ES, divulgado nos sites: www.diariomunicipal.es.gov.br e www.viana.es.gov.br, obedecendo aos critérios de
ordem de classificagdo por cargo.

7.2 Para comprovagdo da etapa de avaliagio QUALIFICACAO PROFISSIONAL POR TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, o candidato podera apresentar:

7.2.1 Até 05 (cinco) titulos para fins de comprovagdo da qualificagdo profissional, sendo até 03 (trés) titulos das alineas
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A, B e C, obedecendo o limite por alinea. Para as qualificagdes das alineas D, E e F, serdo aceitos até 02 (dois) titulos,
obedecendo o limite por alinea.

7.2.2 Até 120 (cento e vinte) meses para fins de comprovagdo de experiéncia profissional.

7.3 Para comprovagdo dos cursos, presencial ou a distancia, relacionados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado ou declaragdo, emitido por instituigdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgdo préprio do
Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou Federal, contendo a carga hordria, conteldo,
identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo e emissdo do respectivo curso ou
certificado ou declaragdo, e mengdo do ato normativo (Portaria, Decreto ou Resolugdo) de regularizagdo da Instituigdo,
quando privada. Em caso de certificado digital, deverd conter a chave digital de validagdo.

7.4 Em caso de cursos realizados no exterior, contidos nas alineas A, B e C do Anexo Il, sera exigida a revalidacdo dos
documentos pelo érgdo competente, conforme dispde o art. 48 § 22 e §32 da Lei 9394/96.

7.5 A documentagdo comprobatéria que trata o item 7.4, deverd conter obrigatoriamente atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

7.6 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 serdo
considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educag&o (CNE), de acordo com a resolugdo em que
se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07.

7.7 Para validacdo dos titulos de qualificagdo profissional, serdo observadas as regras elencadas no Anexo Il do
presente Edital.

7.8 Para a avaliagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos comprobatérios:

7.8.1 Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e
previdéncia social (original), devidamente assinada no cargo e area de atuagdo, se for o caso, a que pleiteia,
juntamente com a declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), constando a espécie do servigo realizado e a
descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

7.8.2 Para exercicio de atividade em institui¢do publica, deverd ser apresentado: Declaragdo/certiddo de tempo de
servigco emitida pelo setor de Recursos Humanos da institui¢do, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da
expedi¢do da declaragdo), bem como o cargo exercido e a area de atuagdo, se for o caso. Sob hipétese alguma serdo
aceitas declaracdes ou certidoes de tempo de servigo expedidas por postos de salide, coordenagdes de unidades
hospitalares ou qualquer outro nado especificado neste item.

7.8.2.1 Na hipdtese de ndo especificagdo da fungdo exercida no cargo pleiteado, na forma do Anexo I, nos documentos
emitidos em atengdo ao item 7.8.2, far-se-4 obrigatdria apresentagdo de declaragdo com a especificagdo da area de
atuagdo, emitida pelo setor responsavel pela contratagdo.

7.9 NAO serd computada como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia
médica, voluntariado ou como Sécio Proprietario.

7.10 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitante em mais de um cargo, emprego
ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, funda¢des publicas, sociedades de economia mista, empresas
publicas e privadas.

7.11 Somente serdo validadas as comprovaces de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de
entrada e de saida do servigo, ou até a data da expedi¢do da declaragdo, computados para fins de pontuagdo periodo
completo até 31/12/2017.

7.12 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, somente sera considerado o tempo de exercicio
profissional no cargo pleiteado.

7.13 Aos cargos que exijam experiéncia minima como requisito de ingresso, conforme descrito no Anexo |, HAVERA
eliminagdo em caso de ndo comprovagdo.

7.14 A apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item 5.1 ou o ndo comparecimento na 22 ETAPA
implicara na imediata ELIMINAGAO do candidato.

8. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

8.1 Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIO a observancia dos itens 5.1, 7 a 7.14, 8.2 e
apresentagdo de cdpias simples legiveis (ou original quando for o caso) da documentagdo constante no Anexo IlI,
mediante apresentag¢do do documento original sem rasuras.

8.2 Para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servico em Carater Tempordrio junto a SEMSA, serd exigida a
apresenta¢do do documento original, acompanhado de cépia simples e legivel dos documentos abaixo relacionados:

a) Comprovante de escolaridade exigido como requisito do cargo;

b) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

c) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade;

d) CPF e Comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

e) Titulo de eleitor com comprovante da Gltima votagdo ou declaragdo de quitacdo da justica eleitoral;

f) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para profissionais com
registro obrigatério);
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i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

1) Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir);

m) Exames médicos;

n) Atestado Admissional emitido pelo Médico do Trabalho da Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana, declarando
a aptiddo do candidato ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo);

8.3 Na hipdtese de ndo comparecimento na data da convocagdo, bem como a ndo apresentagdo da documentagdo
prevista no item anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado serda automaticamente
ELIMINADO.

8.4 Atendendo as disposi¢des da Lei Municipal n2 2.419/2011, na data da convocagdo para assinatura de contrato, os
candidatos deverdo estar em gozo de boa saude fisica e mental, devidamente comprovada por meio de Laudo da
Pericia Médica Municipal declarando o candidato apto ao exercicio profissional.

8.4.1 O candidato devera comparecer na Pericia Médica Municipal, munido com exames de Hemograma Completo
(com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum, onde sera emitido parecer acerca da condi¢do de saide do candidato. O
candidato somente podera assumir a vaga de trabalho, se considerado apto pela Pericia Médica Municipal.

8.5 Os exames e laudos originais, mencionados no item 8.3.1, deverdo ter a emissdo de no maximo 06 (seis) meses até
a data da pericia.

8.6 Todos os exames e laudos médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.

8.7 Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderdo ser solicitados outros exames e laudos.

8.8 O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica, ndo terd o contrato efetivado e serd ELIMINADO do
processo.

8.9 A dispensa dos contratados nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com o disposto no artigo 14 da Lei
Municipal 2.419/2011.

8.10 N&o sera permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado na 22 ETAPA.

8.11 Quando da publica¢do da chamada para formalizagdo do contrato, o candidato devera apresentar juntamente a
documentacgdo, os exames referidos no item 8.3.1, com laudo de aptiddo de exercicio emitido pela pericia médica
municipal.

8.12 As contratacdes tempordrias serdo formalizadas em conformidade com a Lei n® 2.419/2011.

8.13 A partir da data da Comunicagdo Interna (Cl) de encaminhamento, o candidato devera se apresentar a Unidade
de trabalho até o préximo dia util ap6s a formalizagdo do contrato, sob pena de rescisdo contratual e perda da vaga
pleiteada.

8.14 A identificagdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate na classificagdo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Maior qualificagdo profissional apresentada;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano de nascimento;

10. DA CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
10.1 A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo ocorrerd de acordo com o Art. 14 da Lei Municipal
n22.419/2011 e demais previsdes legais.

11. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 - E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento, aceitacdo das
instrugdes e normas contidas neste edital, por isso, nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

11.2 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto no Art. 14 da Lei Municipal n? 2.419/2011, for motivado
por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativo aos deveres e proibi¢gdes dos
servidores, ficard incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
rescisdo contratual, de novo recrutamento, selegdo e contratagdo em regime temporario.

11.3 E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

11.4 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da
Administragdo para as demais fases do presente processo seletivo.

11.5 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacdo tempordaria ndo podera atuar sob dire¢do imediata de conjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro
grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avd, avo, filho (a), neto (a), irmdo (3), tio (a), bisavd, sobrinho (a),
bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (ds), avos, netos, tio (a), bisavds, sobrinho (a), bisneto (a) do
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conjuge.

11.6. De acordo com a necessidade da SEMSA poderd haver movimentagdo de servidor, apds a formalizagdo do
contrato de trabalho.

11.7 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.8 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou
hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentagdo para
contratagdo correrdo as expensas do proprio candidato.

11.9 As convocagdes para as fases do processo seletivo poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do
processo seletivo, obedecidas as regras do presente edital.

11.10 A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da administragdo,
durante o prazo de validade do presente Edital.

11.11 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Viana o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.12 Todas as convoca¢Ges serdo realizadas somente por meio de publicagdes divulgadas nos sites
www.diariomunicipal.es.gov.br e www.viana.es.gov.br.

11.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de chamada, nos
enderegos indicados no item 11.12 deste edital.

11.14 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.15 Para os cargos cuja area de atuagdo ndo tenha vinculagdo especifica como Vigilancia em Saude, Unidades Basicas
de Saude ou Urgéncia e Emergéncia, a destinagdo de vagas e lotagdo correrdo em conformidade a excepcionalidade e
necessidade da Rede Municipal de Saude.

11.16 Eventuais irregularidades serdo apuradas conforme disposto na Lei 1.596/2001 e demais previsdes legais.

11.17 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude.

Viana-ES, 10 de janeiro de 2018.

LUIZ CARLOS REBLIN
Secretario Municipal de Saude

Anexo |

QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

1.1 NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO AREA DE CARGA | REMUNERAGCAO REQUISITO DE ATRIBUICOES
ATUACAO  HORARIA INGRESSO
Auxiliar de Rede 40 horas RS 954,00 Diploma ou Orientar pacientes sobre higiene bucal;
Consultério Municipal de semanais Certificado  de Marcar consultas; Manter em ordem
Dentario Saude conclusdo do arquivo e fichario; Alimentar os Sistemas

Ensino  Médio, de Informagdo vigentes, relacionados a
realizado em drea de atuagdo; Revelar radiografias

instituicdo intra-orais; Preparar o paciente para
reconhecida atendimento; Auxiliar no atendimento ao
pelo Ministério paciente; Instrumentar o cirurgido-
da Educagdo dentista, junto a cadeira operatdria;
(MEC). Manipular  materiais  restauradores;
+ Planejar e colaborar em agdes de
Diploma ou educagdo em saude, a grupos especificos

Certificado  de| e a familias em situagdo de risco; Realizar
Curso de Auxiliar visitas domiciliares, no territério de
de Saude Bucal abrangéncia com a  Auxiliar na
ou Auxiliar de organizagdo de arquivos, envio e
Consultério recebimento de documentos,
Dentario. pertinentes a sua drea de atuagdo para
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Atendente Rede 40 horas
Municipal de semanais
Saude

R$ 954,00

+
Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovagao
de experiéncia
minima de 03
(trés) meses no
cargo.

+

Desejavel
conhecimento
em Informatica.

Diploma ou
Certificado  de
conclusdo do
Ensino  Médio,
realizado em
instituicdo
reconhecida
pelo  Ministério
da Educagdo
(MEC).

+

Desejavel
conhecimento
em Informatica.
+

Certiddo de

Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

assegurar a pronta localizagdo de dados;
Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de
prote¢do  apropriados, quando da
execugdo dos servigos; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo,
desinfecgdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho;
Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagBes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuagdo.

Receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre questdes
relacionadas ao servigo interno do
Orgdo, bem como prestar servigos
auxiliares na drea administrativa da
unidade de trabalho; Executar, sob
supervisdo direta, tarefas rotineiras de
apoio administrativo e financeiro de
baixa e média complexidade,
relacionadas com a aplicagdo de
regulamentos e normas em geral, a
necessidade de solugdo para situagdes
novas, bem como constantes contatos
com unidades de trabalho vinculadas ao
desempenho da atividade local de
trabalho; Executar servigos internos e
externos de entrega de documentos;
Executar ligagGes telefénicas,
transmissGes e recebimento  de
mensagens por telefone, por rede de
computadores ou assemelhados, visando
contribuir com o fluxo da comunicagdo
dentro da secretaria; Prestar
acolhimento aos usudrios e visitantes
identificando-os, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes
informacgdes, orientagdes; Realizar
agendamento; Executar registros,
controle, digitagdo, arquivo de todo e
qualquer servi¢o de carater
administrativo, visando manter um
histérico do mesmo, bem como
preencher formularios, fichas, cartdes e
transcrever atos oficiais; Trabalhar
seguindo os preceitos da instituigdo, com
ética, sob a égide do servigo,
confidencialidade e respeito ao individuo

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipales.org.br




12/01/2018 (Sexta-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 927

Pagina 166

Técnico em Rede
Enfermagem | Municipal
Saude

40 horas
de semanais

R$ 954,00

Diploma ou
Certificado  de
conclusdo de
curso  Técnico
em
Enfermagem,
realizado em
instituicdo
reconhecida
pelo Ministério

da Educagdo
(MEC).

+

Registro no
respectivo

Conselho Classe.
+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

e comunidade, de forma humanizada,
visando garantir os direitos humanos;
Zelar pela continuidade das atividades da
unidade, providenciando material de
expediente; auxiliar a coordenagdo no
que couber; Executar outras atividades
que estejam relacionadas a sua area de
atuagdo.

Executar atividades de enfermagem tais
como: Aferir e controlar sinais vitais dos
pacientes; Preparar e administrar os
medicamentos prescritos, por via oral,
intramuscular, endovenosa, subcutinea,
intradérmica e outros; observando
horarios, posologia e outros dados e a
prescricdo  médica; Fazer curativos
simples, observando a prescrigdo;
Executar atividades de controle de
infeccdo  hospitalar; Desenvolver as
atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranga do trabalho; Realizar exames
de eletrodiagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem;
Instrumentalizar intervengdes cirdrgicas,
sob a supervisdo do Enfermeiro; Auxiliar
médicos e enfermeiros em exames,

tratamentos, curativos e nos
atendimentos gerais aos  usudrios;
Executar atividades de prevencdo e

controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia em saude; Responsabilizar-
se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos, instrumentais, materiais
e medicamentos, colocados a sua
disposicdo; Efetuar coleta de material
para exames de laboratério; Executar
atividades referentes a conservagdo e
aplicagdo de vacinas na rotina e nas
campanhas; Realizar visitas domiciliares
de acordo com a especificidade da
unidade de servigo; Realizar, na Atengdo
Basica, atividades de identificagdo das
familias em situagdo de risco; Realizar
acdes de educagdo em saude a grupos
especificos e a familias em situacdo de
risco, conforme planejamento; Orientar
0s usuarios na poés-consulta quanto ao
cumprimento das  prescrigdes  de
enfermagem, médicas e odontoldgicas;
Participar da elaboragdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem; Manter os
documentos com as informagdes do
paciente em ordem, para facilitar a
busca; Registrar as tarefas executadas, as
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Técnico  em Unidades
Enfermagem | Basicas
Saude

40 horas
de semanais

R$ 954,00

Diploma ou
Certificado  de
conclusdo de
curso  Técnico
em
Enfermagem,
realizado em
instituicdo
reconhecida
pelo Ministério

da Educagdo
(MEC).

+

Registro no
respectivo

Conselho Classe.
+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo, com
atuacdo em
Estratégia Saude
da Familia ou
Programa
Agentes
Comunitdrios de
Saude - PACS.

observagbes feitas e as reagbes ou
alteragBes importantes em prontuario e
em outros instrumentos de registro
normatizados; Alimentar os Sistemas de
Informagdo vigentes, relacionados a area
de atuagdo; Executar atividades na
preven¢do e controle de doengas e
agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis;  Prestar  informagGes
relacionadas a saude, aos usuarios,
conduzindo-os de forma humanitaria ao
acesso dos servigos na Unidade de Salude
e outros pontos de atengdo; Prestar
assisténcia na locomogdo de pacientes
em transporte sanitdrio. Executar outras
atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuacao.

Executar atividades de enfermagem tais
como: Aferir e controlar sinais vitais dos
pacientes; Preparar e administrar os
medicamentos prescritos, por via oral,
intramuscular, endovenosa, subcutanea,
intradérmica e outros; observando
horérios, posologia e outros dados e a
prescricio médica; Fazer curativos

simples, observando a prescrigdo;
Executar atividades de controle de
infeccdo hospitalar; Desenvolver as
atividades utilizando normas e

procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranga do trabalho; Realizar exames
de eletrodiagnodsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem;
Instrumentalizar interveng8es cirdrgicas,
sob a supervisdo do Enfermeiro; Auxiliar
médicos e enfermeiros em exames,

tratamentos, curativos e nos
atendimentos gerais aos  usudrios;
Executar atividades de prevencdo e

controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia em saude; Responsabilizar-
se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos, instrumentais, materiais
e medicamentos, colocados a sua
disposicdo; Efetuar coleta de material
para exames de laboratério; Executar
atividades referentes a conservagdo e
aplicagdo de vacinas na rotina e nas
campanhas; Realizar visitas domiciliares
de acordo com a especificidade da
unidade de servigo; Realizar, na Atengdo
Basica, atividades de identificagdo das
familias em situagdo de risco; Realizar
acdes de educagdo em saude a grupos
especificos e a familias em situagdo de
risco, conforme planejamento; Orientar
0s usuarios na poés-consulta quanto ao
cumprimento das  prescrigdes  de
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Técnico  em Urgéncia
Enfermagem | Emergéncia

e 40 horas

semanais
em
regime de
escala de
plantdo
de 12
horas.

R$ 954,00

Diploma ou
Certificado  de
conclusdo de
curso  Técnico
em
Enfermagem,
realizado em
instituicdo
reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo
(MEC).

+

Registro no
Conselho de
Classe;

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no

cargo, com
atuacdo em
unidades de
urgéncia e

emergéncia.

enfermagem, médicas e odontoldgicas;
Participar da elaboragdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem; Manter os
documentos com as informagdes do
paciente em ordem, para facilitar a
busca; Registrar as tarefas executadas, as
observagdes feitas e as reagbes ou
alteragBes importantes em prontudrio e
em outros instrumentos de registro
normatizados; Alimentar os Sistemas de
Informagdo vigentes, relacionados a drea
de atuagdo; Executar atividades na
prevencdo e controle de doengas e
agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis;  Prestar  informagdes
relacionadas a saude, aos usuarios,
conduzindo-os de forma humanitaria ao
acesso dos servigos na Unidade de Saude
e outros pontos de atengdo; Prestar
assisténcia na locomogdo de pacientes
em transporte sanitario. Executar outras
atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuagdo.

Executar atividades de enfermagem tais
como: Aferir e controlar sinais vitais dos
pacientes; Preparar e administrar os
medicamentos prescritos, por via oral,
intramuscular, endovenosa, subcutanea,
intradérmica e outros; observando
horarios, posologia e outros dados e a
prescricdio médica; Fazer curativos

simples, observando a prescrigdo;
Executar atividades de controle de
infeccdo hospitalar; Desenvolver as
atividades utilizando normas e

procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranga do trabalho; Realizar exames
de eletrodiagnodsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem;
Instrumentalizar interveng8es cirdrgicas,
sob a supervisdo do Enfermeiro; Auxiliar
médicos e enfermeiros em exames,

tratamentos, curativos e nos
atendimentos gerais aos  usuarios;
Executar atividades de prevengdo e

controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia em saude; Responsabilizar-
se pelo controle e utilizagdio de
equipamentos, instrumentais, materiais
e medicamentos, colocados a sua
disposicdo; Efetuar coleta de material
para exames de laboratério; Executar
atividades referentes a conservagdo e
aplicagdo de vacinas na rotina e nas
campanhas; Realizar visitas domiciliares
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Técnico de Rede
Laboratério Municipal
Saude

40 horas
de semanais

RS 954,00

Diploma ou
Certificado  de
conclusdo de
curso Técnico de
Laboratério,
realizado em
instituicao
reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo
(MEC).

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovar
experiéncia

de acordo com a especificidade da
unidade de servigo; Realizar agdes de
educagdo em saude a grupos especificos
e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento; Orientar os
usudrios na pos-consulta quanto ao
cumprimento  das  prescri¢gdes  de
enfermagem, médicas e odontoldgicas;
Participar da elaboragdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem; Realizar os
cuidados com o corpo pds-morte;
Manter os documentos com as
informagdes do paciente em ordem, para
facilitar a busca; Registrar as tarefas
executadas, as observagGes feitas e as
reagdes ou alteragdes importantes em
prontuario e em outros instrumentos de
registro normatizados; Alimentar os
Sistemas de Informagdo vigentes,
relacionados a drea de atuagdo; Executar
atividades na prevengdo e controle de
doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis;  Prestar  informag&es
relacionadas a salde, aos usudrios,
conduzindo-os de forma humanitaria ao
acesso dos servigos na Unidade de Salude
e outros pontos de atengdo; Monitorizar
pacientes e manusear bombas de
infusdo; Prestar assisténcia na
locomogdo de pacientes em transporte
sanitdrio. Executar outras atividades que

estejam relacionadas a sua area de
atuagdo.
Coletar material biolégico, quando

necessario, verificando se o paciente
estd de acordo com as orientagdes
recebidas; Orientar os pacientes sobre a
coleta e preparo de exames.; Interpretar
requisicdes médicas e de outros
profissionais corretamente, assim como
as siglas, abreviagdes e a sinonimia
utilizadas para os exames laboratoriais;
Identificar os materiais e selecionar os
acessorios necessarios para a coleta das
amostras bioldgicas; Agendar a
realizagdo de exames com os pacientes;
Triar o material bioldgico e distribuir
para os setores; Manipular substancias
quimicas como acidos, bases, sais e
outras, para obter reagentes necessarios
a realizagdo dos testes, analises e provas
de laboratério; Preparar laminas, meios
de cultura e esfregagos sanguineos;
Realizar e/ou processar os exames de
urina, sangue, fezes, liquor, escarro e
secregoes, supervisionado por
profissional legalmente  habilitado;
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1.2 NiVEL SUPERIOR
CARGO AREA DE CARGA
ATUACAO  HORARIA
Assistente Rede 40 horas R$1.623,91
Social Municipal de  semanais
Saude

minima de 06
(seis) meses no
cargo, em
servigos de
saude.

REMUNERAGCAO = REQUISITO DE

INGRESSO

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Servigo  Social,
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo
(MEC);

+

Registro no
Conselho de
Classe;

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+
Comprovagdo
de experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo.

Controlar o estoque de materiais,
medicamentos, reagentes e
equipamentos, entre outros,

encaminhando a solicitagdo de reposigdo
ao setor competente para providenciar a
compra/aquisi¢do, quando necessario;
Reconhecer simbolos de risco;
Realizagdo; Realizar visitas domiciliares
de acordo com a especificidade da
unidade de servico; Realizar agbes de
educagdo em saude a grupos especificos
e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a
sua drea de atuacdo.

ATRIBUICOES

Coordenar, implementar e avaliar o
desenvolvimento de politicas publicas, de
acordo com sua drea de atuagdo.
Atender ao municipe identificando suas
necessidades e prestando orientagdo a
individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedricos-metodoldgicos,
éticos e legais. Articular servicos e
recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos. Desenvolver e
participar de atividades socioeducativas
de apoio, acolhida e reflexdo que visem
ao fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria. Elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagdo do servigo social,
com participagdo da sociedade civil.
Prestar assessoramento as organizagdes
comunitarias e entidades sociais, no
exercicio e defesa dos direitos civis,
publicos e sociais da comunidade e do
individuo. Realizar levantamentos de
dados para caracterizagdo, identificagdo
das condigdes socioecondmicas,
sanitdrias e outros. Realizar visitas
domiciliares com objetivo de verificar a
situagdo do cidaddo. Identificar situagSes
de risco social e estabelecer agdes e
programas que atendam aos problemas
detectados. Orientar aos usudrios quanto
a utilizagdo de servigos publicos,
comunitdrios ou particulares existentes.
Elaborar  relatérios das atividades
realizadas, avaliando os resultados
obtidos para manutengdo e melhoria dos
servigos prestados. Emitir pareceres
técnicos e laudos na sua area de atuagdo,
bem como participar de pericias técnicas,
quando designado. Prestar informagdes
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Bidlogo
Saude

Vigilancia em 40 horas

semanais

R$ 1.623,91

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
nivel  superior
em Biologia,
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC;

+

Registro no
Conselho de
Classe;

+
Comprovagdo
de experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo.

relacionadas a saldde, aos usuarios,
conduzindo-os de forma humanitaria ao
acesso dos servicos de Saude. Executar
outras atividades que estejam
relacionadas a sua drea de atuagdo.

Participar de estudos, pesquisas e
levantamentos relacionados a saude,
preservagdo, saneamento e meio
ambiente. Fazer a andlise dos residuos
recolhidos; Participar de projetos e
programas nos campos da saude,
efetuando estudos e experiéncias com
espécimes bioldgicos; Realizar pesquisas
na natureza e no laboratério, elaborando
e aprimorando medicamentos e soros;
Realizar estudos, pesquisas e
experimentos sobre os seres Vivos;
Participar de atividades de controle de
animais sinantrépicos e de campanhas de
vacinagdo, quando solicitado; Emitir
parecer técnico-cientifico, realizar
relatérios e outros documentos sobre
assuntos relacionados a sua area de
atuacgdo; Efetuar a apuragdo de denuncias
realizadas, pela populagdo, quanto as
questdes sanitdrias no Municipio; Realizar
inspegdes sanitarias em estabelecimentos
de produgdo, comercializacgdo de
produtos e bens de servigos; Executar
servicos de fiscalizagdo sanitdria em
estabelecimentos industriais, comerciais,
de prestacdo de servigos de saude e/ou
interesse a saude; Efetuar apreensdo
e/ou inutilizagdo de produtos de
interesse a saude, vendidos,
armazenados, manipulados, embalados
ou expostos a venda em desacordo com a
legislagdo vigente, nos estabelecimentos
fiscalizados; Realizar coleta de amostras
para analise fiscal, orientando de acordo
com a legislagdo vigente e aplicando-a,
quando  necessdrio;  Participar  das
inspe¢des dos ambientes de trabalho,
considerando a seguranga da saude do
trabalhador; Manter sigilo a respeito das
informagdes constantes nos processos
sob sua responsabilidade ou em
tramitagdo na Vigilancia Sanitaria; Emitir
notificagdo, auto de infragdo e termo de
interdicdo, além de pareceres e instruir
processos decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando atuar na Vigilancia
Sanitaria; Emitir pareceres técnicos e
laudos na sua area de atuagdo, bem
como participar de pericias técnicas,
quando designado; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo  dos
documentos, equipamentos e materiais
colocados a sua disposigdo; Executar
outras atividades que estejam
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Rede
Municipal
Saude

Enfermeiro

Unidades
Basicas
Saude

Enfermeiro

40 horas
de semanais

40 horas
de semanais

RS 1.623,91

RS 1.623,91

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel

superior em
Enfermagem,
emitido por

instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC;

+

Registro no
Conselho de
Classe;

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Enfermagem,
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC;

+

Registro no

relacionadas a sua area de atuagdo..

Programar e supervisionar as atividades
de enfermagem, como salas de vacina e
rede de frio, entre outros; Executar
servicos de enfermagem, tais como:
administragdo de medicamentos,
realizagdo de curativos, controle de sinais
vitais; Prestar cuidados e realizar servigos
de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de
tomar decises imediatas; Planejar e
realizar agdes de educagdo em salde, a
grupos especificos e a familias em
situagdo de risco; Realizar assisténcia de
enfermagem e participar na elaboragdo e
execugdo de programas de saude;
Participar do planejamento, realizagdo e
avaliagdo dos programas de Saude
Plblica, elaborando normas técnicas e
administrativas; Fazer previsdo de
recursos necessdrios ao funcionamento
dos servicos; Atuar nos  servigos
burocraticos, elaborar escalas de servigo,
planos de trabalho, atribui¢es diarias e
outras; Preencher prontudrios de
pacientes, bem como todos os registros
relativos a sua atividade, preservando as
informagées do paciente em sigilo;
Prestar socorro de urgéncia e
emergéncia; Participar de campanhas de
vacinagdo, quando solicitado; Requisitar
equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, quando necessario; Emitir
pareceres técnicos e laudos na sua area
de atuagdo, bem como participar de
pericias técnicas, quando designado;
Proceder a investigacdo epidemioldgica;
Emitir notificagdo, auto de infragdo e
termo de interdigdo, além de pareceres e
instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando atuar na Vigilancia
Sanitaria; Executar outras atividades que
estejam relacionadas a sua area de
atuagdo.

Programar e supervisionar as atividades
de enfermagem, dos agentes
comunitdrios de saude e agentes de
combate as endemias; Executar servigos
de enfermagem, tais como:
administragdo de medicamentos,
realizagdo de curativos, controle dos
sinais vitais, prestagdo de cuidados de
conforto, movimentagdo ativa e passiva e
de higiene pessoal, cateterismo vesical,
aspiragdo de vias aéreas superiores;
Prestar cuidados e realizar servigos de
enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos
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e 40 horas RS 1.623,91

semanais

Enfermeiro Urgéncia

Emergéncia

Conselho de
Classe;

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo, com
atuagdo em
Estratégia
Saude da
Familia ou
Programa
Agentes
Comunitarios
de Saude
PACS.

Diploma
devidamente
registrado de

cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas; Planejar e
realizar, na Atengdo Basica, atividades de
identificagdo das familias em situagdo de
risco; Planejar e realizar agles de
educagdo em saude, a grupos especificos
e a familias em situagdo de risco;
Participar de agdes de educagdo
permanente; Realizar visitas domiciliares,
no territério de abrangéncia; Elaborar
mapa inteligente, em parceria com os
demais membros da equipe; Realizar
assisténcia de enfermagem e participar
na elaboragdo e execugdo de programas
de saude; Participar do planejamento,
realizagdo e avaliagdo dos programas de

Salide Publica, elaborando normas
técnicas e administrativas; Fazer previsdo
de recursos necessarios ao
funcionamento dos servigos de

enfermagem; Requisitar equipamentos,

instrumentais, materiais e
medicamentos, quando necessario; Atuar
nos servigos burocraticos de

enfermagem, elaborar escalas de servigo,
planos de trabalho, atribui¢es diarias e
outras; Preencher prontudrios de
pacientes, bem como todos os registros
relativos a sua atividade, preservando as
informacGes do paciente em sigilo;
Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, como integrante da
equipe de salude; Participar de
campanhas de vacinagdo e ag¢des globais,
quando solicitado; Emitir pareceres
técnicos e laudos na sua area de atuagdo,
bem como quando designado; Registrar
as tarefas executadas, as observacGes
feitas e as reagBes ou alteragdes
importantes em prontuario e em outros
instrumentos de registro normatizados;
Alimentar os Sistemas de Informacdo
vigentes, relacionados a drea de atuacgdo;
Executar atividades na prevengdo e
controle de doengas e agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis em
programas de vigildncia em saude e
atengdo basica; Prestar informag&es
relacionadas a saude, aos usudrios,
conduzindo-os de forma humanitaria ao
acesso dos servicos na Unidade de Saude
e outros pontos de atengdo; Executar
outras atividades que estejam
relacionadas a sua area de atuagdo.

Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; emitir parecer sobre
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Farmacéutico Rede
Municipal
Saude

40 horas
de semanais

RS 1.623,91

conclusdo de
curso de nivel

superior em
Enfermagem,
emitido por

instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC;

+

Registro no
Conselho de
Classe;

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06

(seis) meses no
cargo, com
atuagdo em

unidades de
urgéncia e
emergéncia.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Farmdcia
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida

pelo MEC;

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo

matéria de enfermagem; cuidar
diretamente de pacientes graves com
risco de morte; realizar os cuidados de
maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;
participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo do programa de reabilitagdo;
manter a prevengdo e controle
sistematico de infecgdo hospitalar,
participar na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;
participar na elaboragdo de medidas de
prevengdo e controle sistemdtico de
danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participar de programas e
atividades de educagdo  sanitaria,
participar da elaboragdo e
operacionalizagdo do  sistema de
referéncia e  contra-referéncia  do
paciente nos diferentes niveis de atengdo
a saude; coordenar a equipe de
enfermagem, integrante da estrutura
basica da instituigdo; organizar e dirigir os
servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; realizar
consulta de enfermagem; participar dos
programas e atividades de assisténcia
integral a saude; participar dos
programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e
de doencgas profissionais e no trabalho;
atuar como enfermeiro classificador de
risco; Planejar e realizar agdes de
educagdo em salde, a grupos especificos
e a familias em situagdo de risco; Realizar
assisténcia de enfermagem e participar
na elaboragdo e execugdo de programas
de salde; executar outras tarefas
correlatas, Executar outras atividades que
estejam relacionadas a sua drea de
atuagdo.

Executar tarefas relacionadas com a
dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuigdo e transporte de produtos da
area farmacéutica tais como:
medicamentos, alimentos  especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, saneantes e
insumos correlatos; Orientar sobre uso
de produtos e prestar  servigos
farmacéuticos; Promover o uso racional
de medicamentos, conforme a Politica
Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica; Desenvolver
atividades de informagdo e educagdo
sanitdria da comunidade em geral e, em
especial, no tocante a promogdo do uso
racional de medicamentos; Coletar,
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Farmacéutico Rede
Bioquimico Municipal
Saude

40 horas
de semanais

RS 1.623,91

conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe;

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no

cargo, com
atuag¢do na area
de saude.
Diploma

devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Farmacia e
Bioquimica
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC;

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe;

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no

compilar e interpretar os dados
estatisticos para controle das atividades
referentes a farmadcia; Participar de
estudos de farmacovigilancia, com base
em andlise de reagBes adversas e
interagbes medicamentosas, informando
a autoridade sanitaria local;, Elaborar
escalas de servigo, rotinas de trabalho,
atribuigBes diarias e outras atividades
referentes a farmdcia; Manipular,
armazenar e  dispensar  produtos
galénicos e saneantes; Observar, cumprir
e orientar quanto as boas praticas de
dispensagdo e de armazenamento de
medicamentos; Responsabilizar-se
técnica e legalmente pela farmacia;
Avaliar a prescrigdo e promover a
intervengdo farmacéutica sempre que for
necessario; Realizar atendimento
farmacéutico domiciliar, quando se fizer
necessario; Planejar e realizar agbes de
educagdo em salde, a grupos especificos
e a familias em situagdo de risco; Realizar
assisténcia e participar na elaboragdo e
execugdo de programas de saude; Emitir
notificacdo, auto de infragdo e termo de
interdicdo, além de pareceres e instruir
processos decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando atuar na Vigilancia
Sanitaria; Executar outras atividades que
estejam relacionadas a sua area de
atuagdo.

Realizar exames de analises clinicas de
sangue, urina, fezes, escarro, secregdes, e
preparar reagentes e meios de cultura;
Controlar os prazos de validade e
conservagdo dos reagentes e insumos;
Liberar laudos de analises clinicas;
Analisar os resultados do controle
externo e interno da qualidade, avaliando
e corrigindo quando necessdrio; Preparar
amostras do material bioldgico; Solicitar
compras de reagentes, insumos e outros;
Emitir pareceres técnicos na sua drea de
atuacdo; Ser responsavel técnico pelos
postos de coleta das Unidades de Saude;
Coletar, compilar e interpretar os dados
estatisticos para controle das atividades
referentes a Andlises Clinicas;
Responsabilizar-se  pelo  controle e

utilizagdo dos equipamentos,
instrumentos, materiais e vidrarias
colocados a sua disposigdo; Elaborar

escalas de servigo, planos de trabalho,
atribuigBes diarias e outras; Realizar
diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e
planos para implantagdo, funcionamento
e manutengdo de programas
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Fisioterapeut |Rede
a Municipal
Saude

30 horas
de semanais

R$ 1.623,91

cargo pleiteado.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Fisioterapia
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo pleiteado.

relacionados a Analises Clinicas; Realizar
atendimento farmacéutico domiciliar,
quando se fizer necessério; Planejar e
realizar agdes de educagdo em saude, a
grupos especificos e a familias em
situagdo de risco; Realizar assisténcia e
participar na elaboracdo e execu¢do de
programas de saude; Emitir notificagdo,
auto de infragdo e termo de interdigdo,
além de pareceres e instruir processos
decorrentes do ato de fiscalizagdo,
quando atuar na Vigildncia Sanitéria;
Executar outras atividades que estejam
relacionadas a sua drea de atuagdo.

Proceder ao tratamento de doencas,
empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas  especiais de reeducagdo
muscular, para obter o maximo de
recuperagdo funcional dos orgdos e
tecidos afetados; Planejar, organizar e
prestar  servigos de fisioterapia;
Desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da
qualidade dos servicos da area de
fisioterapia do  Municipio;  Ensinar
exercicios corretivos, orientando e
treinando; Fazer relaxamento, exercicios
e jogos com pacientes com problemas
psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a
descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Realizar
estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para
implantagdo, funcionamento e
manuten¢do de programas relacionados
aos servigos de fisioterapia; Participar do
planejamento, realizagdo e avaliagdo dos
programas de Saude Publica, elaborando
normas técnicas e administrativas;
Prestar assisténcia na area de fisioterapia
nos estabelecimentos de salde da rede
municipal; Realizar atendimento
fisioterapéutico domiciliar, quando se
fizer necessério; Planejar e realizar agdes
de educagdo em saude, a grupos
especificos e a familias em situagdo de
risco; Realizar assisténcia e participar na
elaboragdo e execugdo de programas de
saude; Emitir notificagdo, auto de
infragdo e termo de interdi¢do, além de
pareceres e instruir processos
decorrentes do ato de fiscalizagdo,
quando atuar na Vigildncia Sanitaria;
Executar outras atividades que estejam
relacionadas a sua drea de atuagdo.
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Fonoaudidlog | Rede

o Municipal
Saude

Nutricionista | Rede
Municipal
Saude

40 horas
de  semanais

40 horas
de semanais

RS 1.623,91

RS 1.623,91

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Fonoaudiologia
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo pleiteado.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Nutrigdo
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando  exames  fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas préprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico;
Atuar em pesquisas, prevengdo, avaliagdo
e terapias fonoaudioldgicas na area da
comunicagao oral e escrita, voz e audigdo,
bem como em aperfeicoamento dos
padrdes da fala e da voz; Atuar em
projetos ligados as dareas de salde
publica, educagdo e outros; Atuar em
equipes multidisciplinares de educagdo
especial para identificagdo de disturbios
de comunicagdo, bem como, realizar
atividades de fonoaudiologia
educacional; Prestar assisténcia na area
de fonoaudiologia nos estabelecimentos
de saude da rede municipal; Realizar
exames empregando  técnicas de
avaliagdo especificas, para possibilitar a
selegcdo profissional ou escolar, opinando
quanto as possibilidades fonatdrias e
auditivas do individuo; Encaminhar o
paciente ao especialista, orientando-o e
fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; Programar,
desenvolver e supervisionar o

treinamento da voz, fala, linguagem,
expressdao e compreensdo do
pensamento  verbalizado e outros;

Realizar atendimento fonoaudiolégico
domiciliar, quando se fizer necessario;
Planejar e realizar agdes de educagdo em
saude, a grupos especificos e a familias
em situagdo de risco; Realizar assisténcia
e participar na elaboragdo e execugdo de
programas de saude; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a sua
drea de atuagdo.

Participar da elaboragdo de relatérios de
pesquisa e da divulgagdo dos resultados
de estudos sobre as condigBes
alimentares e nutricionais; Implementar
métodos e técnicas que possibilitem a
melhoria da qualidade dos servigos de
alimentacdo e nutrigdo do Municipio;
Participar da elaboragdo, coordenagdo,
supervisdo e execugdo de projetos de
alimentagdo e nutrigdo vinculados aos
programas de saude publica; Coordenar,
supervisionar e executar programas e
projetos de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental; Estimular, em parceria com as
instituigdes municipais, a identificacdo de
pessoas com patologias e deficiéncias
associadas a nutrigdo, para que recebam
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Psicélogo Rede 40 horas RS 1.623,91
Municipal de semanais
Saude
Terapeuta Rede 40 horas RS 1.623,91
Ocupacional  Municipal de | semanais
Saude

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Comprovar

experiéncia

minima de 6
(seis) meses no
cargo pleiteado.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Psicologia
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo pleiteado.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Terapia
Ocupacional
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida

pelo MEC.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo

o atendimento adequado; Realizar a¢Ges
conjuntas aos Programas Academia da
Saude, Programa Saude do Escolar e
outros que estejam relacionados a érea
de atuagdo; Realizar consulta
ambulatorial nutricional; Realizar visitas
domiciliares, com orientagdo familiar e
elaboragdo de plano de cuidado; Emitir
notificagdo, auto de infragdo e termo de
interdigdo, além de relatdrios e pareceres
e instruir processos decorrentes do ato
de fiscalizagdo, quando atuar na
Vigilancia Sanitaria; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a sua
drea de atuagdo.

Avaliar e diagnosticar a existéncia de
problemas na drea psiquica, através de
entrevistas e/ou testes psicoldgicos;
acompanhar e orientar o paciente, bem
como seus familiares, quanto as
ansiedades, angustias, duvidas e
questionamentos de seu quadro; reunir
informagdes referentes ao paciente e,
junto a equipe multidisciplinar, adequar a
melhor forma de tratamento da
respectiva enfermidade; utilizar técnicas
individuais ou grupais, objetivando
resolver as dificuldades encontradas
pelos pacientes; executar outras tarefas
correlatas; Realizar visitas institucionais e
domiciliares, com orientagdo familiar,
quando necessario; Planejar e realizar
acOes de educagdo permanente; Executar
outras atividades que estejam
relacionadas a sua drea de atuagdo.

Planejar trabalhos individuais ou em
grupo, como trabalhos criativos, manuais,
estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescri¢des médicas para possibilitar a
redugdo ou cura das deficiéncias dos
pacientes, desenvolvendo as capacidades
remanescentes e melhorando seu estado
psicolégico; Dirigir  os  trabalhos,
supervisionando  os  pacientes na
execucdo das tarefas prescritivas para
ajudar o desenvolvimento dos programas
de reabilitagdo; Participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de
disturbios, tendo em vista a elaboragdo
de projetos e programas de habilitagdo,
emitindo parecer na sua especialidade
para estabelecer o diagndstico e
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Odontélogo

conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo pleiteado.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
nivel  superior
em Odontologia,
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo.

respectivo tratamento; Opinar quanto as
possibilidades de  recuperagdo do

individuo, realizando exames e
empregando técnicas de avaliagdo
especificas;  Preparar  relatérios e

documentos, na d4rea de terapia
ocupacional, a fim de subsidiar decisGes;
Desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da
qualidade dos servigos da drea de terapia
ocupacional do Municipio; Aplicar leis e
regulamentos da sua drea de atuagdo;
Realizar visitas institucionais e
domiciliares, com orientacdo familiar,
quando necessario; Planejar e realizar
acOes de educagdo permanente; Executar
outras atividades que estejam
relacionadas a sua drea de atuagdo.

Diagnosticar e determinar o tratamento;
Fazer atendimento clinico a todos os
ciclos de vida, incluindo pessoas; Fazer
uso dos medicamentos que combatem as
afec¢des da boca; Fazer limpeza de
dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e
respectivos diagndsticos; Proceder aos
registros no prontudrio do usudrio;
Alimentar os Sistemas de Informagdo
vigentes, relacionados a area de atuagdo;
Montar radiografias intra-orais; Proceder
a estudos e pesquisas sobre prevengdo da
carie dentaria, sua profilaxia dando a
consequente assisténcia, através de
visitas domiciliares, as escolas, as
unidades de pronto-atendimento e a
outras entidades de ambito municipal;
Planejar, dirigir e participar das
campanhas e ag¢Bes de educagdo em
saude, para prevengdo de caries,
aplicagdo de fluor, explicagdo técnica de
escovagdo etc; Elaborar relatérios
periddicos e fornecer dados estatisticos
de suas atividades; Emitir notificagdo,
auto de infragdo e termo de interdigdo,
além de pareceres e instruir processos
decorrentes do ato de fiscalizagdo,
quando atuar na Vigilancia Sanitaria;
Executar outras atividades que estejam
relacionadas a sua area de atuagao.

Odontodlogo

Rede 20 horas RS 1.499,52
Municipal de semanais

Saude com

atendimento

Clinico Geral.

Rede 20 horas RS 1.499,52

Municipal de semanais
Saude com
atendimento

em

Endodontia.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
nivel  superior
em Odontologia,
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC.

+

Diagnosticar e determinar o tratamento;
Realizar atendimento endodéntico; Fazer
uso dos medicamentos que combatem as
afec¢des da boca; Fazer limpeza de
dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e
respectivos diagnosticos; Proceder aos
registros no prontudrio do usudrio;
Alimentar os Sistemas de Informacgdo
vigentes, relacionados a area de atuagdo;
Montar radiografias intra-orais; Proceder
a estudos e pesquisas sobre prevencdo da
carie dentdria, sua profilaxia dando a
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Odontodlogo

Odontélogo

Rede 20 horas
Municipal de semanais
Saude  com
atendimento

em

Bucomaxilo.

RS 1.499,52

Rede 20 horas
Municipal de semanais
Saude com
atendimento

em

odontopediatr

ia.

RS 1.499,52

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovar

experiéncia

minima de 06
(seis) meses no
cargo, com
atuagdo na area
de endodontia.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
nivel  superior
em Odontologia,
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo, com
atuagdo na area
de bucomaxilo.

Diploma

devidamente
registrado de
conclusdo de
nivel  superior
em Odontologia,
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida

pelo MEC.

+

Registro no
Conselho de

consequente assisténcia, através de
visitas domiciliares, as escolas, as
unidades de pronto-atendimento e a
outras entidades de ambito municipal;
Planejar, dirigir e participar das
campanhas e ag¢bes de educagdo em
saude, para prevengdo de cdries,
aplicagdo de fluor, explicagdo técnica de
escovagdo etc; Elaborar relatérios
periddicos e fornecer dados estatisticos
de suas atividades; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a sua
drea de atuagdo.

Diagnosticar e determinar o tratamento;
Realizar atendimento em bucomaxilo;
Fazer uso dos medicamentos que
combatem as afec¢des da boca; Fazer
limpeza de dentes, avulsdo de tartaro,
radiografias e respectivos diagndsticos;
Proceder aos registros no prontuario do
usuario; Alimentar os Sistemas de
Informagdo vigentes, relacionados a area
de atuagdo; Montar radiografias intra-
orais; Proceder a estudos e pesquisas
sobre prevengdo da carie dentdria, sua
profilaxia dando a consequente
assisténcia, através de visitas
domiciliares, as escolas, as unidades de
pronto-atendimento e a outras entidades
de ambito municipal; Planejar, dirigir e
participar das campanhas e agdes de
educagdo em saude, para prevengdo de
caries, aplicagdo de fldor, explicagdo
técnica de escovagdo etc.; Elaborar
relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Executar
outras atividades que estejam
relacionadas a sua drea de atuagdo.

Diagnosticar e determinar o tratamento;
Realizar atendimento odontopediatrico;
Fazer uso dos medicamentos que
combatem as afec¢des da boca; Fazer
limpeza de dentes, avulsdo de tartaro,
radiografias e respectivos diagndsticos;
Proceder aos registros no prontuario do
usudrio; Alimentar os Sistemas de
Informacdo vigentes, relacionados a area
de atuagdo; Montar radiografias intra-
orais; Proceder a estudos e pesquisas
sobre prevencdo da carie dentdria, sua
profilaxia dando a consequente
assisténcia, através de visitas
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Odontodlogo

Médico
Veterinario

Rede 20 horas RS 1.499,52
Municipal de semanais

Saude  com

atendimento

a pessoas com

necessidades

especiais.

Rede 24  horas RS 1954,54
Municipal de | semanais

Saude

Classe.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo, com
atuagdo na area
de
odontopediatria

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
nivel  superior
em Odontologia,
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovar
experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo, com
atuagdo na area
de atendimento
de pessoas com
necessidades
especiais.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Medicina
Veterinaria,
fornecido  por
instituicdo  de
ensino

domiciliares, as escolas, as unidades de
pronto-atendimento e a outras entidades
de ambito municipal; Planejar, dirigir e
participar das campanhas e agbes de
educagdo em saude, para prevengdo de
caries, aplicagdo de fluor, explicagdo
técnica de escovagdo etc.; Elaborar
relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Executar
outras atividades que estejam
relacionadas a sua drea de atuagdo.

Diagnosticar e determinar o tratamento;
Realizar atendimento a pessoas com
necessidades especiais; Fazer uso dos
medicamentos que combatem as
afec¢des da boca; Fazer limpeza de
dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e
respectivos diagnosticos; Proceder aos
registros no prontudrio do usudrio;
Alimentar os Sistemas de Informagdo
vigentes, relacionados a area de atuagdo;
Montar radiografias intra-orais; Proceder
a estudos e pesquisas sobre prevengdo da
carie dentdria, sua profilaxia dando a
consequente assisténcia, através de
visitas domiciliares, as escolas, as
unidades de pronto-atendimento e a
outras entidades de ambito municipal;
Planejar, dirigir e participar das
campanhas e ag¢bes de educagdo em
saude, para prevengdo de caries,
aplicagdo de fluor, explicagdo técnica de
escovagdo etc.; Elaborar relatérios
periddicos e fornecer dados estatisticos
de suas atividades; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a sua
drea de atuag3o.

Examinar os animais para apurar o seu
estado de saude e no combate as
doengas transmissiveis; Prestar exames
clinicos e cirdrgicos de interesse da Saude
Publica, emitindo diagnésticos,
prescrevendo e aplicando medicamentos;

Executar a pratica da medicina
veterindria em todas as suas
modalidades, envolvendo exames e

diagndsticos de doengas, tratamentos,
assisténcia técnica e sanitaria; Prestar
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Médico

Rede 20 horas
Municipal de semanais
Saude com
atendimento
Clinico Geral.

RS 3.189,58

reconhecida
pelo MEC.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
Curso de Nivel

Superior em
Medicina
emitido por
instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Conhecimento
basico em
Informética.

atendimento e tomar providéncias
necessarias as notificagdes de prevengdo
de zoonoses; Orientar sobre o manejo
geral dos animais; Elaborar laudos
técnicos e realizar pericias relacionadas a
atividades médico veterinarias; Fazer o
planejamento dos materiais,
equipamentos, instrumentais e
medicamentos necessarios ao exercicio
das atividades de medicina veterinaria,
para encaminhamento ao setor
competente; Quando atuar na Vigilancia
Sanitaria: Realizar inspecdo sanitaria;
Orientar a populagdo e o setor regulado
quanto as normas sanitdrias; Receber e
atender dendncias; Emitir relatdrios,
pareceres, notificagdo, auto de infragdo e
termo de interdigdo; Instruir processos
decorrentes do ato de fiscalizagdo.
Executar outras atividades que estejam
relacionadas a sua drea de atuagdo.

Prestar assisténcia médica nos
estabelecimentos de salde da rede
municipal; Realizar exames clinicos,
emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos; Estudar os resultados de
exames e andlises, requisitando exames
complementares, quando necessario, e
encaminhar pacientes ao especialista;

Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prestar socorros de
urgéncia/emergéncia, bem como,

atender os acidentes de trabalho; Prestar
assisténcia a saude do cidaddo em casos
de calamidade publica, epidemia e outras
situagdes de risco; Efetuar o
preenchimento de Boletim Unico de
Produtividade, especificando os campos
de solicitagdes médicas, bem como de
todas as fichas e relatdrios referentes as
suas atividades, inclusive a ficha de
notificacdo de doengas transmissiveis
identificadas na atuag3o clinica, conforme
solicitado pela Vigilancia Epidemioldgica;
Executar as agBes de atengdo integral,
aliando atuagdo clinica a de saude
coletiva para assisténcia as familias;
Participar do planejamento e execugdo
de programas e projetos de prevengdo,
promogdo e recuperagdo da salde;
Capacitar as equipes de saude no que se
refere as a¢Ges educativas e preventivas
em salde; Realizar estudos, pesquisas e
levantamentos de informagBes que
fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para
implantagdo, funcionamento e
manutencdo de programas e projetos
relacionados a prevengdo, promogao,
assisténcia e recuperagdo da saude no
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MEDICO

MEDICO

Rede 20 horas RS 3.189,58
Municipal de semanais

Saude com

atendimento

pediatrico.

Urgéncia e 20 horas  R$3.189,58
Emergéncia semanais

Pediatrica

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
Curso de Nivel
Superior em
Medicina
emitido por
instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Comprovagao
de experiéncia
de no minimo
06 (seis) meses
no cargo, com
atuag¢do na area
de atendimento

pediatrico.

+

Conhecimento
bésico em

Informatica.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
Curso de Nivel
Superior em
Medicina
emitido por
instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Comprovagado

Municipio; Executar outras atividades que
estejam relacionadas a sua area de
atuagdo.

Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar
tratamento clinico, cirurgico ou
reabilitacional,

exames complementares e de apoio
diagnostico; prescrever medicamentos;
diagnosticar situagbes de saude da
comunidade; executar atividades médico
-sanitarias; desenvolver e executar
programas de saude publica e vigilancia
em saude; emitir laudos, atestados e
pareceres; zelar pela conservagdo de
materiais e equipamentos utilizados;
realizar outras atividades correlatas com
o cargo.

Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar
tratamento clinico, cirdrgico ou
recreacional,

exames complementares e de apoio
diagnostico; prescrever medicamentos;
diagnosticar situagbes de saude da
comunidade; executar atividades medico-
sanitdrias; participar de programas de
controle de infecgdo hospitalar, de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude do trabalhador; emitir laudos,
atestados e pareceres; zelar pela
conservagao de materiais e
equipamentos utilizados; realizar outras
atividades correlatas com o cargo.
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MEDICO

MEDICO

Rede 20 horas RS 3.189,58
Municipal de semanais

Saude, com

atendimento

Ginecoldgica.

Rede 20 horas R$3.189,58

Municipal de semanais
Saude, com
atendimento

em CTA/SAE

e

Tuberculose.

de experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo, com
atuagdo na drea
de Urgéncia e
Emergéncia
Pediatrica.

+
Conhecimento
basico em
Informatica.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
Curso de Nivel
Superior em
Medicina
emitido por
instituigdo
reconhecida
pelo MEC.

+

Certidao de
Regularidade no
respectivo
conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Comprovagdo
de experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo, com
atuagdo na area
de ginecologia.

+
Conhecimento
basico em

Informatica.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
Curso de Nivel
Superior em
Medicina
emitido por
instituigdo
reconhecida
pelo MEC.

+

Certiddo de
Regularidade no
respectivo

Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar
tratamento clinico, cirurgico ou
reabilitacional,

exames complementares e de apoio
diagnostico; prescrever medicamentos;
diagnosticar situagbes de saude da
comunidade; executar atividades medico-
sanitdrias; participar de programas de
controle de infecgdo hospitalar, de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
salde do trabalhador; emitir laudos,
atestados e pareceres; zelar pela
conservagao de materiais e
equipamentos utilizados; realizar outras
atividades correlatas com o cargo.

Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar
tratamento clinico, cirurgico ou
reabilitacional,

exames complementares e de apoio
diagnostico; prescrever medicamentos;
diagnosticar situagbes de saude da
comunidade; executar atividades médico-
sanitdrias; desenvolver e executar
programas de saude publica e vigilancia
em saude (vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador);
emitir laudos, atestados e pareceres;
zelar pela conservagdo de materiais e
equipamentos utilizados; realizar outras
atividades correlatas com o cargo.
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Médico

Unidades 40 horas
Basicas de semanais
Saude, com
atendimento
a Familia e
Comunidade

RS 4.252,77

conselho de
classe.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+
Comprovagao
de experiéncia
minima de 06
(seis) meses no
cargo, com
atuag¢do na area
de CTA/SAE E
TUBERCULOSE.
+
Conhecimento
bésico em
Informatica.

Diploma
devidamente
registrado de
conclusdo de
Curso de Nivel
Superior em
Medicina
emitido por
instituicdo
reconhecida
pelo MEC.

+

Residéncia em
Medicina da

Familia e
Comunidade ou
Titulo de

Especialista em
Medicina de
Familia e
Comunidade
reconhecido
pelo  Conselho
Regional de
Medicina.

+

Registro no
Conselho de
Classe.

+

Certiddo de
Regularidade no

respectivo
conselho de
classe.

+

Conhecimento
basico em
Informatica.

Prestar assisténcia integral ao cidaddo,
em todos os ciclos de vida, efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos  de medicina
preventiva ou terapéutica para promover
a saude e bem-estar da populagdo.

Planejar e realizar atividades de
identificacdo das familias em situacdo de
risco; Planejar e realizar agbes de
educagdo em salde, a grupos especificos
e a familias em situagdo de risco;
Participar de agdes de educagdo
permanente; Realizar visitas domiciliares,
no territério de abrangéncia; Elaborar
mapa inteligente, em parceria com os
demais membros da equipe; Participar do
planejamento, realizagdo e avaliagdo dos
programas de Saude Publica, elaborando
normas técnicas e administrativas;
Preencher prontuarios de pacientes e em
outros instrumentos de registro
normatizados, bem como todos os
registros relativos a sua atividade,
preservando as informacGes do paciente
em sigilo; Participar de campanhas de
vacinagdo e agbes globais, quando
solicitado; Emitir pareceres técnicos e
laudos na sua area de atuagdo, bem
como quando designado; Alimentar os
Sistemas de Informagdo vigentes,
relacionados a drea de atuagdo; Executar
atividades na prevengdo e controle de
doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis em programas de vigilancia
em salde e atengdo basica; Prestar
informagdes aos usudrios relacionadas a
saude, conduzindo-os de forma
humanitaria ao acesso dos servigos na
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Unidade de Saude e outros pontos de
atengdo; Executar outras atividades que

estejam

atuacdo.

ANEXO Il

QUADRO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO

relacionadas a sua drea de

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ALINEIA DESCRICAO / ESPECIFICACAO DO TiTULO MA]XIMO DE PONTUIACZ\O
TITULOS POR TITULO
A Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” Doutorado em Saude ou na édrea a que 02 10,0
concorre.
B Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” Mestrado em Saude ou na area a que 02 8,0
concorre.
c Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializagdo em Saude ou na drea a que 02 50
concorre.
Curso avulso em Saude ou na drea a que concorre de no minimo 180 horas
D e maximo de 359 horas, realizado no periodo de janeiro de 2013 a 01 3,0
dezembro de 2017.
Curso avulso em Saude ou na area a que concorre de no minimo 120 horas
E e maximo de 179 horas, realizado no periodo de janeiro de 2013 a 01 2,0
dezembro de 2017.
Curso avulso em Saude ou na area a que concorre de no minimo 60 horas e
F maximo de 119 horas, realizado no periodo de janeiro de 2013 a dezembro 01 0,5
de 2017.

Para fins de pontuagdo e classificagdo, serdo aceitos até 03 (trés) titulos das alineas A, B e C, obedecendo o limite por
alinea. Para as qualificagdes das alineas D, E e F, serdo aceitos até 02 (dois) titulos, obedecendo o limite por alinea.

EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTUAGAO

G

Tempo de servigo prestado no cargo e fungdo pleiteados, até o limite
de 120 meses, prestados em instituicdo publica ou instituicdo privada,
a partir de 2007.

0,1 ponto por més completo.

Para comprovagdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerado tempo de servico em vinculos
concomitantes, conforme item 7.11 do presente edital.

B

o

7.
8.
9.

ANEXO 11l

DOCUMENTAGCAO PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO

1 - APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.
Ficha de Inscri¢do detalhada gerada pelo sistema;
Atestado de Antecedentes Criminais (wWww.sesp.es.gov.br)

Carteira de Identificagdo, com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma.
Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedigdo, filiagdo, local de

nascimento (Pagina de identificagdo e verso dela);

CPF (dispensada copia caso o n2 conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral (comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou

certiddo da justica eleitoral);
Certificado de reservista (sexo masculino);

Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaragdo emitida pela Caixa Econémica Federal);

Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

10. Certiddo de nascimento ou casamento;
11. Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigdo;
12. Tempo de servico NO CARGO pleiteado, caso tenha declarado;
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13. Documentagdo comprobatéria de atendimento a condi¢do de pessoa com deficiéncia (se for o caso).
OBS: Todos os documentos originais deverdo ser acompanhados de cépias.

Il - APRESENTACAO OBRIGATORIA EM ATE 10 DIAS, SOB PENA DE RECLASSIFICACAO.

1. Exames médicos constantes no item 8.4.1 deste Edital a Pericia Médica Municipal; e.
2. Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana - ES (original), considerando o candidato
APTO.

11l - APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA.

1. Certiddo de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
Cartdo de Vacinagdo do (s) filho (s) menor (es);
3. Comprovante de Frequéncia Escolar.

N

ANEXO IV
CRONOGRAMA
DISCRIMINACAO PERIODO PREVISTO LOCAL
Publicagdo do Edital. 12/01/2018. WWwWw.viana.es.gov.br
Inscrigdo. 12/01/2018 a 17/01/2018. WWw.viana.es.gov.br
Classificagdo. 22/01/2018. WWwWw.viana.es.gov.br
Publicagdo da primeira chamada. 24/01/2018. WWw.viana.es.gov.br
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