PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOVIMENTO RURAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO PUBLICO

EDITAL N°. 001/2018

O Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Comissao Especial instituida pela Portaria
n°. 0940/2017 de 28 de dezembro de 2017. TORNA PUBLICO que fard realizar Processo Seletivo
Simplificado Publico para os cargos de: Operador de Maquinas Pesadas, em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital, visando atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX, art. 37 da CF/88, no ambito das Secretarias Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Rural.
1. DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1. Estdo especificados no presente Edital e seus anexos 0s requisitos bésicos para investidura no cargo
de Operador de Maquinas Pesadas, bem como, remuneracdo, carga horaria semanal de trabalho e

atribui¢des tipicas do cargo.

1.2. Serdo disponibilizadas 02 (duas) vagas para contratacdo em carater temporario, pelo prazo de até 06

(seis) meses, no cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

1.5. Sera realizado cadastro de reserva de vagas a ser usado de acordo com a necessidade do Municipio de

Viana para Operador de Maguinas Pesadas.

1.6. Os cronogramas das etapas de chamada, pericia e formalizagdo de contrato do processo de sele¢bes
constantes no Anexo deste Edital, serdo divulgados de maneira especifica no site da Prefeitura Municipal de

Viana (www.viana.es.gov.br).
2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricAo no Processo

Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente de acordo
com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do
Operador de Maquinas Pesadas, descritos no presente Edital e Anexo.
2.3. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, devendo o candidato acessar o site da
Prefeitura Municipal de Viana: http://www.viana.es.gov.br, no periodo de 04/04/2018 a 06/04/2018, observado

o fuso-horario de Brasilia/DF e cronograma anexo.

2.4. N&o serdo aceitas inscricdes condicionadas, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no

item anterior.
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2.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscricdo, como nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade,
endereco residencial completo e indicar se é pessoa com deficiéncia, caso ndo seja preenchido
corretamente o candidato SERA ELIMINADO.

2.6. O candidato que no momento de inscri¢do informar data de nascimento e CPF diferente da que esta em

seu documento serd ELIMINADO do processo seletivo.

2.7. A PMV/SEMMAR néo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacado ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao

dos documentos.
2.8. O candidato s6 podera assumir um unico vinculo.

2.9. O candidato apos a escolha da vaga desde edital, ndo podera fazer a desisténcia da mesma para
assumir outro cargo, constante dos editais em vigéncia na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Rural, caso faga o candidato ser4 ELIMINADO.

2.10. No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar os dados completos conforme exigido no formulério

online e Anexo deste Edital.

2.11. A FICHA DETALHADA DE INSCRICAO devera ser impressa pelo candidato e apresentada no

momento da chamada, conforme Anexo deste Edital.

2.12. Sao requisitos para inscrigcdo e exercicio profissional:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

lll - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme o descrito no Anexo deste
Edital;

IV - N&o se enquadrar nas vedacgfes contidas no inciso XVI, XVII e § 10° do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98, Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de
07/04/2011 e no art. 6° da Lei Municipal n® 2.419/2011;

V - Possuir boa conduta (inciso V do § 4° do art. 3 da 2.419/2011);
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VI - Possuir OBRIGATORIAMENTE disponibilidade para participagdo em cursos e formacdes oferecidos pela

SEMMAR, principalmente quando convocado dentro de sua carga horaria;

VII - Nao ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana por falta disciplinar ou insuficiéncia de

desempenho profissional nos uUltimos 2 (dois) anos;

VIII - Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e

suas altera¢cbes, no caso de pessoas com deficiéncia.
3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 - O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas:

a) 12 ETAPA - inscri¢do: serdo realizadas eletronicamente através do site: http://www.viana.es.gov.br e teréo
carater eliminatério e classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para o cargo, dispostos nos
anexos deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada. (PARA TODOS OS CARGOS).

b) 22 ETAPA — Comprovacao de titulos: divulgagdo do cronograma de chamada para o comparecimento dos
candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos titulos declarados como
pré-requisitos e para pontuacao pelo candidato, assim como documentos pessoais exigidos no Edital e ficha
detalhada de inscricdo. (PARA TODOS OS CARGOS).

B1) Para a avaliagdo de titulos serd considerada a contagem de tempo de experiéncia profissional
como Operador de Maquinas Pesadas ou fungdo correlata comprovada através de registro em
Carteira de Trabalho ou Declarac&o emitida por Orgéo Publico onde tenha prestado servico, com peso
de 1 (um) ponto por ano trabalhado, conforme anexo Il, até o0 maximo de 5 (cinco) pontos, bem como
também Certificados expedidos por 6rgdos ou instituicdes competentes que comprovem qualificagao
profissional do candidato, com peso de 01 (um) ponto por certificado até o méximo de 05 (cinco) pontos.

Essa etapa terd peso de 10 (dez) pontos.

B2) O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de

pontos no presente processo de selec&o.

B3) No documento comprobatério de experiéncia profissional como Operador de Maquinas Pesadas,
devera, obrigatoriamente, conter a indicagdo do cargo, periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e

término.
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B4) E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus titulos, bem como a

escolha dos documentos apresentados.

c) 32 ETAPA — Prova prética: Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova pratica, de carater

classificatorio e eliminatério, a serem realizados conforme cronograma anexo.

Cl1l) Os candidatos deverdo se dirigir a sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural - SEMMAR, na data estabelecida/ divulgada, situada na Praca Gerénimo
Leite, s/n - Centro - Viana/ES - CEP : 29135-000, onde receberio as orientagdes necessarias pela

Comissao Especial.

C2) Os candidatos deverdo comparecer no local supracitado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos antes do fechamento dos portées gue ocorrera as 09h (nove) horas, e deverdo portar:

Carteira Nacional de Habilitacdo (para o cargo de operador de maguinas pesadas) e vestimentas

apropriadas, tais como: Calca, Camisa e sapato ou bota (para todos os cargos).

C3) Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario de

fechamento dos portdes (09h).

C4) As atribuicbes de pontos referentes a prova pratica obedecerdo ao disposto no Anexo deste
Edital.

C5) A prova préatica - cargo _de operador de méquinas pesadas: Consistird na realizacdo de

operacdo da maquina em uma area a ser determinada pela banca examinadora, manobras e
demonstracdes de habilidade, com duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de

60 (sessenta) minutos para cada candidato.
C6) Os critérios a serem considerados pela banca examinadora, para atribuicao de pontos, seréo:

a) A vestimenta apropriada do candidato para o trabalho a ser aplicado

(para todos os cargos);

b) Conhecimento, habilidade e experiéncia do candidato no manuseio do equipamento de

trabalho (Maquinas) — Cargo: Operador de Maquinas Pesadas;

d) Qualidade do servigco executado em relagdo ao tempo disponibilizado para realizacdo da

tarefa (para todos os cargos) e;
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e) A disciplina, persisténcia e a capacidade de concentracdo do candidato (para todos os
cargos);

C7) O candidato que ndo obtiver o minimo de 45 pontos de 90 pontos (noventa) pontos, ou seja,
50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a prova pratica, de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste edital, serdo ELIMINADOS do Processo Seletivo Simplificado.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A nota final do candidato sera obtida pelo somatério de pontos alcancados na prova pratica e na
avaliacao de titulos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

4.2. A classificacao final dos candidatos sera afixada no quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal de

Viana e divulgada nos seguintes enderecos eletronicos: www.viana.es.gov.br, por ordem decrescente dos

totais de pontos obtidos.
4.3. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuacdo na prova prética;

¢) Maior pontuacdo de tempo de servico, comprovado através de Carteira de Trabalho — CTPS ou
Declaragéo de Orgdo Publico onde tenha prestado servico.

4.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera dirigir recurso devidamente fundamentado a Comissao Coordenadora junto a sede
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural — SEMMAR, no prazo estabelecido no
edital conforme ANEXO III.

5.2. O recurso deverd ser claro, consistente e objetivo. Recursos inconsistentes ou intempestivos serao

liminarmente indeferidos. Nao serd admitido recurso administrativo visando dilacao probatéria.

5.3. A classificacdo final dos candidatos, ap0s apreciacdo dos recursos, terd a divulgacdo no site

WwWw.viana.es.gov.br.
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6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o Edital, dar-

se-a mediante a assinatura de contrato de prestacao de servico entre o Municipio de Viana e o Contratado.

6.2. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo da Republica.

6.3. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em cOpia xerografica,

devendo apresentar o documento original para conferéncia:
1. Ficha de Inscricdo detalhada gerada pelo sistema,;
2. Atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br)
3. Carteira de Identificacdo, com nimero, 6rgao expedidor e data de expedicdo da mesma.

4. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, namero/série, data de expedic¢éo,

filiagdo, local de nascimento - (Pagina de identificacao e verso dela);

5. CPF (dispensada copia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste

anexo);

6. Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votacdo na Ultima

eleicdo ou certiddo da justica eleitoral);
7. Certificado de reservista (sexo masculino);

8. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaracdo emitida pela Caixa

Econdmica Federal);

9. Comprovante de residéncia atualizado (4gua, luz ou telefone);

10. Certiddo de nascimento ou casamento;

11. Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscri¢éo;

12. Documentacdo comprobatéria de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia (se for o

caso).
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APRESENTACAO OBRIGATORIA EM ATE 10 DIAS, SOB PENA DE RECLASSIFICACAO.

1. Exames médicos: Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum, onde sera

emitido parecer acerca da condicéo de saude do candidato pela Pericia Médica Municipal; e.

2. Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana - ES (original), considerando o
candidato APTO.

3. Os exames terdo validade de até 06 meses depois de realizados.

APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA.

1. Certiddo de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2. Cartdo de Vacinagéo do (s) filho (s) menor (es);
3. Comprovante de Frequéncia Escolar.

6.4. Observacdes: Nao serd aceita em hipotese alguma, documentagao original entregue no lugar de
cOpias, no momento da chamada. Todos os documentos originais deverdo ser acompanhados de
copias, frente e verso, para autenticacao da banca, no momento da chamada.

6.5. Todos os exames e laudos médicos sdo de responsabilidade e custeio do candidato.

6.6. Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderao ser solicitados outros exames e
laudos

6.7. Para ser contratado temporariamente, o candidato devera estar em gozo de boa saulde fisica e mental,
comprovado através de atestados médicos e pericia oficial do Poder Executivo de Viana/ES, de acordo com
o disposto no artigo 3°, caput, 84° da Lei Municipal 2.419/2011.

6.8 — O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica, nao terda o contrato efetivado e sera
ELIMINADO.

6.9 — A efetivacdo do contrato dar-se-a apdés ao atendimento das disposi¢cdes da Lei Municipal n°
2.419/2011, sendo que o prazo para a apresentacao dos laudos e exames solicitados sera de até 10 (dez)
dias corridos a contar da data da convocacéo do candidato.
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6.10 — A dispensa do candidato contratado nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com o disposto
no artigo 14° da Lei Municipal 2.419/2011, podendo, no entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:

| - por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado, a qualquer momento;

Il - por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a Administracdo Publica com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

lll - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servi¢co por periodo superior a 07 (sete

dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;

IV - por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

VI - com o retorno do titular, nas hipéteses previstas nos incisos V e VIl do artigo 2° desta lei;

VII - pela extingdo ou conclusédo do objeto ou projeto, nas hipoteses previstas nos incisos VI, X e XI

do artigo 2° desta lei;

VIII - com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico, nas hipéteses

previstas no inciso IX do artigo 2° desta lei;
IX - por descumprimento de obriga¢&o legal ou contratual por parte do contratado.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, € a Comarca de Viana o foro competente para

julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

7.2. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural - SEMMAR, juntamente com a Comissdo Especial instituida pela Portaria n°.

0940/2017 de 28 de Dezembro de 2017, observando os principios que regem a Administracdo Publica.

7.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizacdo do preenchimento das vagas condicionada a gradativa necessidade
do servico publico municipal, de exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, e ainda da rigorosa

ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo, bem como a observancia das
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disposicdes legais pertinentes,em especial, a disponibilidade or¢camentaria, o limite previsto pela Lei de

Responsabilidade Fiscal para despesas com pessoal e o Plano Plurianual — PPA.

7.4. A Prefeitura Municipal de Viana e a Comisséo Interna Especial nomeada para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
gualquer fase do certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos supervenientes, nao previstos ou

imprevisiveis.

7.5. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela Comisséo Interna
Especial, constituida especialmente para este fim, pela Portaria n°. 0940/2017 de 28 de Dezembro de 2017,

publicada no Orgéo Oficial do Municipio de Viana.

7.6. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus respectivos enderegos eletrbnicos e
telefones, junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural, enquanto durar o prazo
de validade do presente Processo Seletivo Simplificado. A SEMMAR néao se responsabilizara, caso ndo seja

localizado o candidato, no (s) telefone (s) ou endereco (s) eletrénicos fornecidos por ocasido da inscri¢ao.

7.7. As publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado ATE A 128 CONVOCACAO
serdo publicadas no Diario dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES e na pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Viana, divulgadas nos sites: www.diariomunicipal.es.gov.br e www.viana.es.gov.br. As
convocacdes posteriores serdo feitas por meio de E-MAIL OU TELEFONE do candidato, (tratando-se de e-
mail, este devera ser ENCAMINHADO COM PRAZO MINIMO DE 24 HORAS ANTES DA CHAMADA, a
contar da hora e data do envio), sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento

das convocagdes.

7.8. Este processo seletivo tem a validade de até 06 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,

conforme o disposto no artigo 4°, da Lei Municipal 2.419/2011.

7.9. Por necessidade e /ou por conveniéncia da administracéo, o candidato podera ser convocado a qualquer
tempo, a apresentar todos 0s documentos originais para conferéncia e autenticacdo das copias entregues no

ato da chamada.

7.10. A classificagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato

condicionada ao excepcional interesse, conveniéncia e disponibilidade financeira do Municipio de Viana.
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Viana, ES, 21 de Marc¢o de 2018.

Andressa Grij6 Cardoso Brandéo

Gerente Administrativo, Financeiro e Or¢gamentério

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

GILSON DANIEL BATISTA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO, COMPONETE CURRICULAR, CAMPO DE ATUAGAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Vagas: 02 (duas) vagas + Cadastro de Reserva.

Requisitos: Ser brasileiro; Declarar que néo exerce atividade remunerada ou percebe proventos de inatividade
de Pessoas Juridicas de direito publico interno, bem como autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas pelo poder publico; Gozar de boa

saude fisica e mental; Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data de assinatura do contrato.
Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.463,00 (hum mil e quatrocentos e sessenta e trés reais).

Atribuicdes tipicas: Operar Moto niveladora, Retroescavadeira, Pa carregadeira, Trator de esteira, Trator
agricola, Rolo compactador, Escavadeira hidriulica e outros Tratores e Reboques, para a execucdo de
servigos determinados pela Prefeitura Municipal de Viana, conforme as necessidades dos servi¢os; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
magquina, acionando pedais e alavancas de comando para quando se fizer necessario; Zelar pela boa
gualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar 0s servigcos de
manutenc¢ao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo as normas estabelecidas, dados e informac8es sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras

atribuicdes afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

DESENVOVIMENTO RURAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO PUBLICO

EDITAL N°. 001/2018

ANEXO Il

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PROVA PRATICA

Pontuagdo méaxima

Descricao

Critério de pontuacao

90 (noventa) pontos

Tarefa: Operar, conduzir, manobrar Maquinas,
acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, assim como 0s mecanismos de tracao
e movimentacdo dos implementos, acionando pedais e
alavancas de comando; zelando pela boa qualidade,
seguranca e eficiéncia dos servicos executados bem

como a manutencdo da maquina e outras atribuicdes.

90 (noventa) pontos divididos por
cada critério previsto neste Edital.

AVALIACAO DE TITULOS

Pontuacéo

maxima

Descricéo

Critério de

05 (cinco) pontos

Exercicio de cargo, emprego, ou fungcdo na
Administracdo Pdblica Municipal, Estadual ou
Federal, ou na iniciativa privada relacionado com a
area de atuacdo do cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS.

1 (um) ponto por ano.
Exemplo: O até 1 (anos) — 1 ponto
1 até 2 (anos) — 2 ponto

2 até 3 (anos) — 3 ponto

05 (cinco) pontos

Qualificagdo profissional com Certificado

01 (um) pontos por cada

Certificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

DESENVOVIMENTO RURAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO PUBLICO

ANEXO Il CRONOGRAMA

EDITAL N°. 001/2018

DATAS/ HORARIOS

ESPECIFICACOES

Data: 04/04/2018
Horario: a partir das 08 horas
até
Data: 06/04/2018

Horario: as 17 horas do dia.

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio
eletrbnico, devendo o candidato acessar o site da Prefeitura

Municipal de Viana: http://www.viana.es.gov.br.

Data: 11//04/2018
Horario: a partir das 08 horas

Divulgacéo classificagéo parcial da 12 etapa.

Data: 12/04/2018
Horario: 10:00 horas as 17:00h

Realizagdo da avaliacdo de titulos na sede da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural -
SEMMAR.

Data: 16/04/2018

Horario: a partir das 08 horas

Divulgacao classificacéo parcial da 22 etapa.

A partir do dia: 18/04/2018

Horario: 10 horas.

Realizac&o da prova na sede da Secretaria Municipal de Meio

l/Ambiente e Desenvolvimento Rural - SEMMAR.

Data:19/04/2018

Divulgacédo da listagem de classificacédo parcial.

Data: 20/04/2018

Horério: a partir das 09:00 horas as 17:00h

Prazo para recurso.

Data: 24/04/2018.

Resultado dos recursos e divulgacao da Classificagdo Final
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOVIMENTO RURAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO PUBLICO

EDITAL N°. 001/2018

ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. N° da Inscricéo: Cargo:

2. Dados Pessoais
Nome do candidato:

Sexo: M () F() Estado Civil: Data de Nascimento: / /

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Org&o Emissor: UF: Data de Emisséo: / /

CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedicéo: /

Cert. Reservista: Série: Regido:

Endereco: N°

Complemento: Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio: Sim () N&o ()
Local:

Funcéo: Tempo de Servigo:

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Especificar qual a Deficiéncia:

Viana-ES, / /

Assinatura do Candidato



