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ANEXO X - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRALS

L1 - DA ENTIDADE

Nome da Entidade:

Este Brasileira

Instituicio Adventisia de Educacio

— e

¢ Assisténcia Social 73.686.370/0197-02

C.NPJ

Endereco:

Rua: Jaime Pacheco Machado, 155

Cidade:
Cariacica

U.F,
ES

C.EPF Estado:
29.146-514 ES

DD/ Telefone
(27) 3246-9100

—_—t—
Celular

Site

ADRA.ORG.BR
——

E-mail;

—rl__

ADRA.ES@ADRA.ORG BR
%_
1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente
28.1i2.381 021

éuma Praca de Pagamento
Cariacica

1.3 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome Completo
Clairton de Oliveira

e

N CPF N’ RG/Orgiio Expedidor
178.015.592-13 3896529 PC/PA
CUOrgao Expedidor Cargo Matricula —
Diretor Regional
Enderego
Ed. Brahim Depes, AP I 402, Torre B, Av. Carlos Moreira Lima, 855. Bento Ferreira
=r——
Cidade U.F. C.EP, Estado
Vitéria ES -~ 129.050.67] ES <"[
— e —
E-MAIL . | Telefone Celular

I.tnnardu,mend:sﬁaadra_urg.hr 53?}3246—9] 00
Cargo Eleito em _T::’Ehrjmeufu do Mandato

Gerente Financeirg — ADRA Brasil - FS Dezembro/2016 &

|
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Atribuicies dos Cargos

Coardenador Local:

* Avaliartoda a equipe de trabaiho (avaliagdo funcional):

a0 Orgdo gestor:

* Fazer escala de frabalho dos funciondrios. bem como. as atividades a
desenvolvidas no més:

* Zelar para que o5 funciondrios cumpram todas as funges que Thes competem:

ERre Oulros, para suprir as necessidades da Caca:

* Organizar/promover encontros de formagao/capaciiacio para funciondrios:

espaco da Casa:
* Viabilizar / promover passeios e festas;

* Preparar ¢ coordenar reunides administrativas, institucionais:

Viana:
* Participar de reunides técnicas e de estudos de caso:

* Promover o didlogo e a convivéncia harmoniosa enire educadores, criangas e
técnica;

* Supervisionar o trabalho de toda equipe da Casa.
% ~ - ————

* Entregar mensalmente, a frequéncia dos funciondrios ¢ os plantdes trabalhados por estes

* Requerer/providenciar géneros alimenticios, materiais de limpeza, materiais didticos,

* Solicitar/providenciar reparo ¢ manutencio de equipamento e realizagio de servigos no

* Redigir e organizar relatdrios mensais para a Instituicdo ¢ para Prefeitura Municipal de

SETem

equipe

=
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Frataituro

Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas &
reintegracdo famillar;

Psicilogo:

Fazer estudo social e encaminhar relatorio detalhados a VIIC ¢

Manter com as Assistentes Sociais da VIIC encontros frequéntes. para discutir o
andamento dos casos:

Viabilizar passeios para as criangas;

Promaver, junta & equipe técnica. espacos de discuss3o com os educadores para estudos
de caso;

Possibilitar espagos de trocas constante com o psicologo acerca de nformagdes
pertinentes  importantes ao andamento dos Casos;

Preparar as criancas ¢ informa-Ia a cerca da decisdo judicial do scu caso, Seja esta, a
reintegragdo, a transferdncia para outro abrigo ou adogio;

Fazer relat6rios psicossociais ¢ de saude da crianca — quando a mesma for para a
familia:

Preencher termo de responsabilidade, quando a erianca deixar o abrigo;

Manter-se informado sobre s acontecimentos dos plantdes, através da leitura didria dos
relatérios.

Manter o prontudrio das criancas sempre atualizado com registro de todas as ocorréncias
significativas sobre cada caso: telefones. visitas. informagdes da VIIC | contsto com
pais. escolas etc...

Supervisionar atividades dos educadores. verificar prontudrios, remédios. quadro de
medicagio e informacdes:

Fazer relatdrio mensal do nimero de consulias, EXames, vacinas e internagdes das
criangas;

Informar mensalmente a VIJC a quantidade de criangas abrigadas.

Agendamento e acompanhamento de consultas médicas.

Receber criangas encaminhadas a0 abrigo;

Registrar e guardar, em Jocal adequado, todo material que pertenca 20 acolhido e
devolvé-lo quando este deixar a Casa:

Acompanhar 0 caso de cada um dos acolhidos. mantendo contato com o Orgdos
envolvidos;

Realizar visitas domiciliares & institucionais:

Informar as criancas acerca do funcionamento da Casa:

Realizar contato com o Conselhe Tutelar. responsavel pelo caso, W dados:
|
— =
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Cuidador Social:

Intermediar conflitos entre as criancas, evitando as agressdes fisicas e verbais:
Cuidados bdsicos com alimentagdo, higiene e protecio;

Acompanhamento nes servicos de saide e outros servicos requeridos no cotidiano:

Apoio na prepa da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para anto
po reparacio

orientado ¢ supervisionado par um profissional de nivel superior:
Manier a ordem ¢ a boa convivéncia na casa:

Precisio com hordrios de alimentagio e medicacio:

Orientar ¢ acompanhar as brincadeiras para estimular a participagdio das criancas e sey

dessnvolvimento fisico-psiquico-social, ma auséneia do Educador Social:

Estar atento ao estado de sande das Criancas, e se necessario, tomar as medidas cabiveis;

Soliciar 4 coordenacdo materiais necessarios para o bem estar das criangas durante a

sua permanencia no abrigo:

Redigir relatirio com todos os dados referente 2o planiic que acompanhar:

Manter-se informado sobre 05 acontecimentos dos plantdes. através da Ieitura didria dos

relatdrios:

Receber criangas encaminhadas a (‘asa nas ocasides em que & equipe técnica ndo estiver
presente somente com determinagio judicial ou guia de acolhimento. Casos que nio

estiverem dentro dessas orientagdes deverdao ser consultados junto & Coordenagdo,

Recolher e entregar & equipe téenica o material pertencente a cada crianga no momento

que esta chegar & Casa:

Respeitar os hordrios de entrada ¢ saida do servico;

Manter o sigilo dos casos ¢ identificagdo das criangas nos espacos puoblicos:
Desempenhar as fungoes de cuidador com firmeza, respeito & carinho:
Seguir-as orientagdes da Coordenagio e da equipe técnica:

Preparar as fichas de medicacdo contendo o nome da crianga, medicagio, dosagem .

data de inicio e término:

Informar ao Coordenador & 4 equipe técnica acerca da medicagho e das recomendacies

médicas.

Cabe & equipe diurna verificar todos os dias o material escolar da crianga, registrando no

livio de registro de atividades pedagigicas as observacdes Que julgarem necessarias.

Tais como bilhetes, autorizagdes, enfim, o que disser respeito sobre a rotina escolar da
\ |

crianca.

Cabe 3 ”‘l‘ﬂ“*‘ noturna acompanhar a Ii iviade escolagpeTy

T




Prafeitusc Muricipal de Viand

_ feagEn u'mﬁe
casa. E de suma importancia que 'tais_hl“nﬂnaa;ﬁs' S sejam registradas no jivro de.|
atividades pedagigicas. ‘
Cozinheira:

* Providenciar a manipulacio dos alimentos a serem distribuidos as criangas:

e Cuidar e zelar da higiene do setor. bem como o uso dos alimentos e dos utensilios
domésticos:

* Manter organizada a dispensa e controlar diarismente. através do caderno de registro, o
saida dos alimentos utilizados para o preparo das refeigdes:

* Estar atento &s orientagges nutricionaivmédicas relacionadas & nutriclio especifica de
cada acolhido:

* Registrar diariamente. as atividades realizadas no caderno de relatdrio:

* Manter-se informado sobre 0s acontecimentos dos plantdes, através da Ieitura diaria do
relatario;

¢  Maniersigilo dos casos de wdentificagdo das criancas em locais pablices,
*  Estar atenlo ao prazo de validade dos alimentos: l
* Estar atento quanto a ndo permanéncia efou circulagio de criangas na cozinha;

Auxiliar de Servigos Gerais: |

* Manier a higienizagio do ambiente institucional - espaco fisico, moveis ¢ vestudrio -

«  Controlar diariamente, através do caderno de registro. a saida dos materiais de limpeza e
higiene;

¢ Registrar diariamente, as atividades realizadas no dia. no cadermno de relatdrio;

* Manter-se informado sobre os acontecimentos dos plantdes. através da leitura didria do
1 relatorio:

*  Manter sigilo dos casos 2 identificagdo das criancas em locais publicos.
| Motorista:

* Conduzir o5 acolhidos nas atividades externas que necessitem do uso de fransporte
particular (na impossibilidade de utilizagdo de transporte piblico), como escola,
consultas médicas. atividades comunitarias =/oy pedagdgicas. passeios eic; 1

* Conduzir os profissionais para as realizagdes de visitas domiciliares e institucionais:
reunides, capacitagdes e demais compromissos relacionados a rotina de trabalho na Casa
de Acolhimento Provissrio:

o Zelar pela manutencdo do veicuio, informando imediatamente a coordenacic a
existéncia de irregularidades no funcionamento do veiculo bem como 2 necessidade de
qualquer reparo e/ou manutencio no mesmo:

* Transportar quando necessdrios materiais de uso da (Casa,

%
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2.12 - Resultados/Produtos Esperados / Impactos Previstos

I encontros:

Resultados Esperados
Atendimento a criancas e adolescente de ambos Protecio,
| ©5 sexos. de 0.2 12 ‘anos incompletos, e a vinculos familiares. sOCials e comunitdrios,
adolescentes do sexo feminino. entre 12 a 18 acesso da ¢
anos incompletos em processo de afastamento familia substituta quando pertinente, além da
do convivio familiar e
sexos  do municipio de Viana,
individual e coletiva em acolhimento
de 24 horas por meio de equipe espec
Acompanhamento de suporte para o tratamento Construgio de
dfsaitdcemgcra].cpﬂma
permanéncia em-ambiente escolar,
{Agregar a rede sGcio assistencial
‘atendimenlo aos acolhidos, bem
l ‘sistema de garantia de direitos.
Inser¢io de criancas e adolescen
‘atividades  coletivas
comemoragdes) ofertados  pelos
I.'_:Spal;ﬂﬁ ¢ pela Rede sacio assistencial,

comunitirio de ambos

(palestras,

tes  em Foralecimento dos  vinculos familiares,
oficinas. | comunitarios e sociais.

0% garantia  de

de forma atendimento e acompanhamento psicossocial
provisério em conformidade com o Ecriad.
ializada.

para & Acompanhamento integral ¢ familiar
como todo o

Impactos Previstos
foralecimento  pradative:  dos

rianca ¢ do adolescente em! |

ﬂ -;E':jezim:dﬂ a S_trpemqﬁ_u
msercdo e das situacdes de violaghes e de riseo,

alimentagio.  abrigo e

| CAP

de neclicencia. violéncia e
—

—_ —- -— - - — - — -

3.0 - Da Administracio da Parceria

e — — S s e e o — - —_— —

Responsivel Objetivo especifico Indicadores Estratégia de avaliacio
Acolher provisoriamente
visando & protecio integral de
ma"':ih £ E_‘ju'mm de Andlise dos dados gerados
ambos o8 sexos. de 0 a |2 . S

FEE e nas relatdrios mensaic de

anos  imcompletos, e & Nimero acothimento. atendimemo e
adolescentes  do sexo pessoas acolhidas A DA ficie
feminino, entre 12 a I8 anos AR e
: Bty financeira.
incompletos do municipio de
Viana, garantindo moradia
provisaria.
Ofertar  acompanhamento
psicossocial  individual e
coletivo as  criangas ¢ Andlise dos dados gerados | |
adelescentes acolhidos. NI 4o Braves  dos  relatorios
acompanhando a construgio | urr:;rn mensais,  avaliagdo  dos
de um plano individual de HCMCIMentos prontugrios dos usudrios do
atendimento em  busca da servigo,
superacdo  das  violagdes
sofridas.
Contribuir para a prevenciio Andlise dos dados serados:
do agravamento de situacdes Aches realizadas  através  dos relatérios
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ruplura de vinculos, prontuarios dos usuarios do

realizando agihes que servigo.
contribuam para o resgate das
relagdes sociais. familiares e
comunitarias.

Ofertar acompanhamento de
Suporte para o ratamento de

saade  em  geral. e

companhamento ra .
‘;!SHJ; . - o pzm Analise dos dados cerados
~HO - 1l ia i % Tt
i e Numero de através do PIA. relatorios
ambiente escolar. bem como © o | : =
z . MSLreoes € mensals e prontudrios dos
D #aeessd a rede  socio

: : . reinsercies usiarios do servico, Visitas
ass@lencial,  aos  demais e

orgdos do Sistema  de e monitoramento,
Garantia de Direitos e 35

demais  politicas  piblicas

setoriais;

Favoreeer ¢ surgimento ¢ o Analise dos dados gerados

desenvolvimento de aptiddes, Inserches & .
: x b encaminhamenios
capacidades e oportunidades Relagdes com a realizidos
para que os individuos facam rede s T
L Avaliacio participativa
escolhas com amonomia: ; .
Junto aos acolhidos,

4-METAS E ETAPAS

continuidade: 3
pnmands  pelog

#5801 Psictingo
01 Educador Sociat
10 Culdader Soeial

em relatdrio dos !




acofiments

institucional A " =8 Cnancas/adolescentes
5 excepcional 2

2 Ccriangas
0s 58508
do SBX0

ontniruir  para I'J
jesenvolvimento
criangas

[atendimento/acompanhame
into psicossacial, inr.ﬁviduai :

Criancas/adolescentes!
wisando 3 familias
'ntegrag:an familiar  gu,
o Esgmad.as a5 possibiidades,
2 colocacdo em  familiz

_ Confraternizacio
omunitano g criangas Passsios
fortalecimenty  dalladolescentes

Reglizar visitas domigiiiares
desenvalvimanto aos familiares de
de criancas e triancas‘adolescentes
sdolescentes e acolhidos, visande a
b conhecessua realidade in
: foco € tracar estratégias de
ferialecimento da infervengso para a
funcdo protetiva §superacao das situagses de
das familias.

COnjuntas de intervencdo e
SuUpoTe
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3 - CONTRAPARTIDA ECONOMICA/FINANCEIRA DA OSC
—— e - . —

- =
Especificacio da contrapartida para o Recursos aplicados na contrapartida (RS)
projeto _
Descricio Servigo || Pessoal (RS) Imavel Financeiro
(RS) (RS) (RS)
Despesas bancariasg/ Cartérios 900,00
Gerenciamento Financeiro / Diretoria e S0.000,00
Gerente financeirn
Gerenciamento Administrativo (RH e 610, 0100, 00
Contabilidade}
Telefone, internet 7.000,00
Escritdrio da ADRA 28.000,00
Veiculo de suporte/ Kombi/ Caminhao
Gasolina 7.000,00
Aluguel Impressora/manulencio/ toner |
|
TOTAL GERAL 14.900.00 [ 110.000,00] _28.000,00]
6 - CRONOGRAMA DF DESEMBOLSO
CONCEDENTE
1 T = |
Meta Julho!/ 1§ A i:ﬂsm-fﬂ 18 Setembro/I8 | Outubro/18 | Novembro/18 | Dezembros 18
| R3 249.4}237 A RS 24945236
TOTAL 1
Meta | Janeira/|9 Fevergiro/19 Marga/19 | Abril/19 Maio/|9 Junho/19
| RS 24941236 I R 24241756
——
TOTAL l i_-
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T-DECLARACAO - N ﬁu

Na qualidade de representanie legal do Proponente. declaro, para fins de prova junmto a Prefeitura
Municipal de Viana, ¢ sob as penas da lei, que ir1f::-.1§1e qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualguer Orgdo ou Entidade da Administracio Piblica
Federal ou Estadual, Que impeca # ftransferdncia de recursos orundos de dotacdes consignadas no
orcamento de Municipio. na forma deste Plano de Trahalho Clairton de Oliveira
Local e daty Duretor Reguonat
ST AT Afventsts ge
Assesaténee Socp EgaBaniae

- APROVACAO PELO CONCEDENTE

e —— e e

Local e Data © oncedenie:
—_—

————

Aprovada

PLANILHAS (AN EX0y
Planilha de Aplicacao de Recursps
Equipamentos e/ou Material de Consumo

|
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PLANILHA RH ORCAMENTO FISIEG-FINAHE%%P-—FWWADWWD 1

1 V. CUSTO DE PESS0AL
1.1 | Assistente Administration 8 T 21559 2,155, 41 25.864 97
1.2 | Assistenite Social % i 2.169,37 116937 | “Zetaz4e
1.3 | Auxiliar de Servicos Geras 1236 1 1.084, 7} 2.165,42 25,033, 04
14| Coordenagor Gerencial ] i 3.318,04 1.316.04 39,792,48
1.5 | Coordenador Local <0 1 3.156,57 5.136,51 17 E7E 34
1.6 | Corinheia 1235 F 1.152,85 LE5 97 27671,
37 Cotador s 1ix35 18 1545 5¢ 15.495,60 | i85.947.2
[ L8 | Educador Social ) 7 1.239,84 1.239.64 14.375 68
1.9 | Folguisa 12x35 1 1.540 58 | 1.545 5 18,554, 72
LY | Peicdiogg il i 1180 37 218937 26037 44 j
SUB-TOTAL SALARID FTE 93312 s 425.722,20 |
[ 2 Tizamoonal wormwo E=mums e s o ANGAL
1.2.1 | Cutdadar Social __'Tz'ﬁ_'_"T'_'__—_?T_“M 293924
1.2.2 | Cuidador Social WW 244,54 1939 35
1.2.3 | Cuidador Social 126 0% L79.56 | aioa]

124 | Cukdader Sociz 126 Feid 1.74% 56 244 94 1.935, 26
1.2.5 | Condador %o5cial 126 203 1.749,5& 244, 52 19359 24
L6 | Folpuista 126 i I.74%,54 244, 54 1.939,78

SUB-TOTAL ADECS0MAL NOTURHD 0487 36 1. 46% 63 17,635,565
j Adicimnal de neaiubridads l REFEREMCLA % BasE MENSAL ANUAL.
Addicional de nsskridege i 20 1.000,00 3.800,00 | 45, 600,00
St Tokad iresacbhricage 200 3000 - 1.006,00 Y8000 43,600,600
g 13 Fegto dobroiumuts 444; TR o B [ =% | s  MENSAL ANUAL
41 _ | Pagto Dobrofsumala 444) B 5% 5,390,722 ; ;
SUB-TOTAL Dobropssrats 404) 6.390,22 s Iy
5 L ENLARGDS FUNCIOMARIOS % BASE MENSAL ANUAL
51 | Fors B00% 40,596, 45 3279.72 3935662
52 _ | Multa Rescistria FGTS 50,00% 3,902, 35 1.951.43 23.417.14
%4 | Provisin 13 salaric B3 40,996, 48 341607 40.9%6, 48
3.5 | FGTS sobwe 18 Salaric B.o0% 3.416,37 i3 1.Im,72
57 | Provisao de Farims Ea3x| 40,995, 43 34437 andepan |
28 | Provisdo 173 Faria 2,78% | 40,956 45 113579 13,665,439
3.9 | FGTS sobre 173 fena: 3,0 [ 1.138,7% 91,10 1.093.24
3.11 | Avizo Prévio ndenizaga 0,783 30.000,00 323400 38,308, 00
5.12 | 'Auxiiio Boenca 1,90% 40,996 4z 778,93 9.347.70
HUETOTAL ENCARGDS 143 440 47 17.580,03 21&?&0,]_4
& s BENEFICIOS. e, BASE MENSAL ANUAL
50 145,83 145,23 1.750.00
| &2 ] ‘mrm Menor Aprandiz; i 161,01 181,92 1.943,04
<3| Tt lentagzs _——————— ] WB Taww] e
SUB-TOTAL BENEFICiDS 10.974,07 | 3168882
7 A MENGR APREMNE . HORARIA | Qpa Base MENTAL AMLAL
L1 | 01, Adolescente Aprendi Admiinistrative 0066 71 | 500,00 500,00 5.000.00
SUB-TOTAL 1 500,00 500,00 5.000,00
L T ee— | 7 mase MENSAL ANUAL
31 |rems 100 510,00 1000 120,00
. Provisin 17° Salirio [ELT) 500,00 20,57 500,00
4 | FGTSsobee 17 g 2.00% 41,67 0,83 10,00
Providin de Féria 8.33% 500,00 41,67 500,00 |
3 (2,781 500,50 13,80 186,67
2,00% 13,89 0,22 | 3,33
0o |- 2.000,00
SUB-TOTAL ENCapoot
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