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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
Publicacdo N° 240709

- -

SECRETARIA MUNICIPAL DE “ PREFEITURA
TRABALHO E ASSISTENCIA e V|A NA
SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2019 — SEMAST

Edital de Chamamento Publico visando a
selegdo de Entidade da Sociedade Civil
interessada na celebragdo de Termo de
Colaboragdo que tem como objeto a execugdo
de servigos socioassistenciais no dmbito da
Protegdo Bdsica e da Protegdo Social Especial
de Média Complexidade.

1 - PREAMBULO

1.1. O Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo, torna publico que, de acordo
com a Lei Federal n? 13.019/2014, de 31/07/2014, e demais legislacbes aplicaveis, que
realizara a partir das 09:30h, do dia 03 de janeiro de 2020, Chamamento Publico na
modalidade de Termo de Colaboragdo, para celebragdo de parceria de interesse

publico nas condig¢des fixadas neste edital e seus anexos, conforme segue:

2 - DO OBIJETO:

2.1. O presente edital, do tipo Termo de Colaboragdo, tem por finalidade firmar
termo de parceria por interesse publico com entidade da sociedade civil, com o
objetivo de executar servigos socioassistenciais no ambito da Protecdo Social Basica e
da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, visando oferecer atendimento

aos municipes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social.

2.2. O Termo de Colaboracdo se destina a contratacdo de equipe técnica e ao
custeio das despesas realizadas com a execuc¢do dos servigos socioassistenciais na
Protegdo Social de Média Complexidade e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos na Protec¢do Social Basica, para seu publico alvo, prioritariamente, pessoas em
situacdo de risco social, idosos/familias/individuos em situacdo de vulnerabilidade, e,
beneficidrios do programa Bolsa Familia ou municipes inscritos no Cadastro Unico,
propiciando a este publico o acesso a convivéncia familiar e comunitdria, através da

realizagdo de oficinas e atividades em grupo.
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2.3. O Presente termo terd como valor MAXIMO DE ATE o montante de R$

650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo. A Administra¢do Publica, como parceira, ird
dispor de 05 (cinco) pagamentos de no maximo até RS 130.000,00 (cento e trinta mil
reais) para a execucdo do objeto do edital; sendo o valor de R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais) destinado aos servigos de Protecdo Social Basica e o valor de RS
290.000,00 (duzentos e noventa mil reais), destinados a Prote¢ao Social Especial de

Média Complexidade.

3 — CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO:
3.1. Poderdo participar do processo as Instituicdes interessadas que atenderem a
todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, as quais seguem:

a) No minimo, 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria; a saber: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos; acompanhamento de idosos e pessoas com deficiéncia;

¢) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades

previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2. Ndo poderdo celebrar qualquer modalidade de parceria com a Administracdo

Publica, a organizacdo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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Ill - tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal na qual serd
celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢les, pelo periodo que durar a
penalidade:
a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;
b) declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;
c) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contratos com o6rgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica municipal, por prazo ndo superior a
dois anos.
d) declaracdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contratos com drgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e depois de

decorrido o prazo da sancdo aplicada;
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 08 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
Comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacado;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992.

VIl - E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias
em execugdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo possam ser
adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populacdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizagao do dirigente maximo do érgdo ou entidade da

administragao publica, sob pena de responsabilidade solidaria;

IX - Persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto n3ao houver o
ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da

sociedade civil ou seu dirigente.

X - Ndo serdo considerados débitos, os que decorram de atrasos na liberagdo de
repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento;

Xl - A vedacgdo prevista no inciso lll, ndo se aplica a celebracdo de parcerias com
entidades que, pela sua préopria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de

4
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colaboragdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagao simultaneamente

como dirigente e administrador publico;

XIl - Ndo sdo considerados membros do Poder Publico os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.

4 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO:
4.1. O chamamento serd conduzido pela Comissdo de Selecdo do Municipio de Viana,

gue terd, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questées formuladas;

c) Analisar a aceitabilidade das propostas;

d) Desclassificar propostas indicando os motivos;

e) Verificar a habilitacdo do colaborador classificado em primeiro lugar;
f) Declarar o vencedor;

g) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

h) Elaborar a ata da sessdo;

i) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;

j) Convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido.

5 - APRESENTACAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e a documentacdo deverdo ser
individualmente lacrados, e enderecados a Comissdo de Selecdo de Chamamento
Publico, conforme endereco, dia e horario especificados abaixo:

Os envelopes deverao ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, localizada na Avenida Florentino Avidos, n2 01, Viana Sede, Viana, ES, no

horario compreendido das 09:30h as 13h do dia 03/01/2020.
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5.2. Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes

dizeres:

ENVELOPE N2 01 - PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2019 — SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: PROTECAO SOCIAL BASICA
E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

MUNICIPIO DE VIANA - ES

ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2019 — SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: PROTECAO SOCIAL BASICA
E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

MUNICIPIO DE VIANA - ES

5.3 A Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico, tera o prazo de 05 (cinco) dias

Uteis para avaliar e proferir parecer quanto as propostas apresentadas.

6 - APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO:

6.1 O Plano de Trabalho devera ser preenchido conforme o modelo Anexo | ao Edital,
devendo, obrigatoriamente ser entregue impresso, com suas paginas numeradas e
rubricadas, e a Ultima assinada pelo representante legal, sem emendas, acréscimos,

borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissoes.

6.2. O valor maximo do repasse sera de até 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil

reais), pelo periodo de 12 (doze) meses.

6.3. A Administragdo Publica como parceira, ira dispor de 05 (cinco) pagamentos de no

maximo até RS 130.000,00 (cento e trinta mil reais).

6.4. O proponente colaborador que for declarado vencedor deste Chamamento

Publico, devera ainda preencher os Dados Bancarios para Crédito dos Pagamentos, de
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acordo com modelo no Anexo I, e apresenta-lo no momento da assinatura do Termo

de Colaboragao.

6.5. Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizagdao da sociedade civil,

no minimo, 03 (trés) anos de existéncia, comprovando cadastro ativo.

6.6. Comprovar experiéncia prévia na realizagdao, com efetividade, do objeto da
parceria, que podera ser por meio dos seguintes documentos:
a) instrumento de parceria firmado com oérgdos e entidades da administracdo
publica, cooperacdo internacional, empresas ou com outras organizacdes da
sociedade civil;
b) relatério de atividades desenvolvidas;
c) noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas;
d) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento;
e) curriculo de profissional ou equipe responsavel;
f) declaracdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagGes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades;
g) prémios locais ou internacionais recebidos;
h) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos

de politicas publicas e membros de drgdos publicos ou universidades.

6.7. Os servicos a serem contemplados no Plano de Trabalho deverdo atender:
I — No ambito da Protegdo Social Basica: (minimo de 500 pessoas)

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos;

b) Oficinas com familias atendidas no PAIF;

c) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento para Criangas e Adolescentes.
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Il - No ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade: (minimo de 50
familias)

a) Oficinas com familias atendidas no PAEFI;

b) Servigo de Protec¢do Social Especial no domicilio para Pessoas om Deficiéncia,

Idosas e suas Familias — SEAD.

6.8. O Plano de Trabalho deverd contemplar a Convivéncia Social e Comunitaria nas

Oficinas e Servigos a serem oferecidos.

7 - APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1 O Envelope referente aos documentos de habilitacdo, devera obrigatoriamente

conter:

| - oficio dirigido ao Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social solicitando o

Termo de Colaboragdo com a devida justificativa do pedido (Anexo Ill);

Il - prova da regularidade fiscal e trabalhista:

a) Certiddo Negativa de Débito Tributdrio de qualquer natureza junto ao drgao
fazendario municipal;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS e

e) Certiddo Nacional de Débito Trabalhista (CNDT).
Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do

estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade

cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

IV - cdpia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;
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V - relagdo nominal atualizada dos membros da entidade, com endereco, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF;

VI — comprovagdo de que a organiza¢do da sociedade civil funciona no endereco

declarado;

VIl — copia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que
prevejam expressamente:
a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;
b) a previsdio de que, em caso de dissolucio da entidade, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
gue preencha os requisitos da legislacdo pertinente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
c) serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas “a” e “b” as

organizagdes religiosas.

VIl - certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva

copia da certiddo de regularidade do conselho regional de contabilidade (Anexo IV);

IX - declaragdo de que a organizagdo ndo esta inadimplente com prestagdes de contas

a quaisquer orgdos ou entidades (Anexo V);

X - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando
que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas

na Lei Federal n? 13.019, de 31/07/2014 (Anexo VI).
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8- CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
8.1. Apods o encerramento do credenciamento e identificacdo das proponentes
colaboradoras, a Comissao declarard aberta a sessdo e dard inicio a escolha da melhor

proposta, exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

8.2. Da Classificagdo das Propostas
8.2.1. A Comissdo procedera a abertura dos envelopes que contém as propostas

avaliando o cumprimento das condi¢des exigidas no edital.

8.3. Do Julgamento das Propostas

8.3.1. Para o julgamento deste Chamamento Publico a Comissdo de Selecdo adotara o
critério de MAIOR PONTUAGCAO DE ACORDO COM A PROPOSTA DESTE EDITAL,
TOTALIZANDO O VALOR MAXIMO DE 12 PONTOS.

] j PONTUACAO MAXIMA
CRITERIO DE JULGAMENTO FORMA DE COMPROVAGAO
POR ITEM

Entidade com Sede na Grande

1) Sede da Entidade. Vitdria. 1,0 (um) ponto

Descricdo detalhada da
proposta, em consonancia com
o objeto deste Edital.
Declaracdo do Secretdrio da
Pasta de Assisténcia Social do
Municipio onde a instituicdo
desenvolveu o servigo,
informando o periodo e
atividades desenvolvidas.

4) Experiéncia da Declaragdo do Secretario da
instituicdo em Servico de | Pasta de Assisténcia Social do
Convivéncia e Municipio onde a institui¢do

2) lustificativa da

Proposta. 3,0 (trés) pontos

3) Experiéncia da
instituicdo em Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos de forma global.

2,0 (dois) pontos

2,0 (dois) pontos

Fortalecimento de
Vinculos para Adultos de
18 a 59 anos.

desenvolveu o servico,
informando o periodo e
atividades desenvolvidas.

5) Experiéncia da
instituicdo no trabalho
com pessoa idosa.

Declaragdo do Secretario da
Pasta de Assisténcia Social do
Municipio onde a institui¢do
desenvolveu o servico,
informando o periodo e
atividades desenvolvidas.

2,0 (dois) pontos
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Declaragao do Secretario da
Pasta de Assisténcia Social do
Municipio onde a instituicdo
desenvolveu o servigo,
informando o periodo e
atividades desenvolvidas.

6)Experiéncia da
instituicao no trabalho
com pessoa com
deficiéncia.

2,0 (dois) pontos

8.3.2. Caso 02 (duas) ou mais propostas em igualdade de condi¢des ficarem
empatadas, serdo adotados como critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia da instituicdo no desenvolvimento de atividades
do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adultos de 18 a 59
anos, devidamente comprovado;
b) Maior tempo de experiéncia da instituicdo no desenvolvimento de trabalho
com pessoa idosa, devidamente comprovado;
¢) Maior tempo de experiéncia da instituicdo no desenvolvimento de trabalho

com pessoa com deficiéncia, devidamente comprovado;

8.3.3. A Comissdo de Selegdo desclassificara as propostas que:
a) Ndo atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condicdes
nao previstas neste mesmo ato convocatorio;

b) As sem assinaturas, as rasuradas e de interpretacdo dubia.

8.3.4. Ap6s a etapa de desclassificagdo das propostas, as proponentes remanescentes
serdo classificadas na ordem decrescente, sendo classificada a proposta com a MAIOR

PONTUAGCAO DE ACORDO COM A PROPOSTA DESTE EDITAL.

8.4. Do Julgamento da Habilitagao

8.4.1. Serd inabilitada a proponente que estiver suspensa ou deixar de apresentar, de
acordo com o exigido no presente Edital, qualquer documento solicitado ou apresenta-
lo com vicios, defeitos ou com a vigéncia expirada, bem como, ndo atender as

condicdes para habilitagdo prevista neste Edital.

11
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8.4.2. Da habilitacdo ou inabilitacdo cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da intimacdo da decisdo, desde que ndo haja

desisténcia das proponentes do prazo recursal.

8.4.3. A inabilitagdo da proponente importa preclusdo de seu direito de participar das

fases subsequentes do processo de chamamento publico.

9- DOS RECURSOS

9.1. Eventuais recursos em face da habilitacdo ou de julgamento das propostas
deverdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo da decisdo correspondente ou da sua ciéncia, em peticdo dirigida a

Comissdo de Seleg¢do e protocolada no endereco mencionado no predmbulo deste

Edital.

9.2. Interposto o recurso, o fato serd comunicado as demais participantes, através de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, que terdo igual prazo, a contar do

recebimento da comunicacdo, para impugna-lo.

9.3. Ndo serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

9.4. Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissdao de Selecdo terdo efeito

suspensivo.

10 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CHAMAMENTO
PUBLICO

10.1 Inexistindo manifestacdo impeditiva, o Presidente da Comissdao adjudicarda o
objeto do chamamento ao vencedor, com a posterior homologacdo do resultado pelo

Chefe do Poder Executivo.

12
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11- DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VALIDADE DO PROCESSO

11.1 Os recursos empregados para o pagamento da entidade serdo recursos

vinculados, repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e Fundo

Estadual de Assisténcia Social (FEAS), diretamente ao Fundo Municipal de Assisténcia

Social (FMAS), especificamente para atender a Protecdo Social Basica e a Protegdo

Social Especial de Média Complexidade, através da Dotagdao Orcamentaria a seguir:

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

UG: 007 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividade: 007001.0824400102.300

Elemento de Despesa: 33903900000 - Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 13110000030

Ficha: 195

Atividade: 007001.0824400102.301

Elemento de Despesa: 33903900000 - Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 13110000010

Ficha: 224

Atividade: 007001.0824300112.302

Elemento de Despesa: 33903900000 - Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 13900010050

Ficha: 064

Atividade: 007001.0824400102.300

Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvencgdes Sociais
Fonte de recurso: 13110000030 FNAS PSB

Ficha: 182

Atividade: 007001.0824400102.301

Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvengdes Sociais
Fonte de recurso: 13110000010

Ficha: 214

Atividade: 007001.0824300112.302

Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvenc¢des Sociais
Fonte de recurso: 13900010050 FEAS MC

Ficha: 053
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11.2 A validade do processo que se trata o presente Edital sera de 12 meses, a partir
da data da assinatura do Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado por igual

periodo, de acordo com o interesse da Administragdo.

12 - DAS OBRIGACOES

12.1 Do Proponente Colaborador

12.1.1. Realizar em conjunto com a Equipe Contratada pela Administracdo Publica,

busca ativa do pubico alvo a ser atendido;

12.1.2. Aplicar os recursos e seus rendimentos exclusivamente nas finalidades

estabelecidas no presente termo;

12.1.3. Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos pela

Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

12.1.4. Realizar diagndstico de execugdo através de Relatéorio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo, devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

c) o grau de satisfacdo do publico-alvo.

12.1.5. Oferecer materiais de consumo para a execucdo das atividades;

12.1.6. Fornecer dados complementares ao Municipio de Viana, sempre que solicitado;

12.1.7. Abrir uma conta bancaria exclusiva para movimentagdo dos recursos para

cumprimento do termo de colaboracdo, e, contabilizar os recursos financeiros

repassados, a serem apresentados na Prestagdo de Contas;

14

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



04/12/2019 (Quarta-feira) - Edigdo N° 1405 Pagina 301

SECRETARIA MUNICIPAL DE | PREFEITURA
TRABALHO E ASSISTENCIA =) VIANA
SOCIAL

12.1.8. Excluir o Municipio de Viana de qualquer responsabilidade civil, penal,

trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execugao do objeto;

12.1.9. Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrénico ou mural as
parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do érgao

responsavel pela parceria;

12.1.10. Deverdo ser pagas com recursos vinculados a parceria no ambito da Protecdo
Social Basica, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

a) Contratagdo de 01 (um) Articulador Social;

b) Contratacdo de 02 (dois) Educadores Sociais;

c) Contratacdo de 01 (um) Educador Social de Nivel Superior;

d) Contratacdo de 03 (trés) Executores de Oficinas;

e) Despesas com todo material de consumo para as Oficinas;

f) Despesas com a oferta de lanches;

12.1.11. Deverdo ser pagas com recursos vinculados a parceria no ambito da Prote¢do
Social Especial de Média Complexidade, desde que aprovadas no plano de trabalho, as
despesas com:

a) Contratacdo de 01 (um) Assessor Juridico;

b) Contratacdo de 01 (um) Educador Social de Nivel Superior;

c) Contratacdo de 02 (dois) Executores de Oficina;

d) Contratagdo de 01 (um) Motorista;

e) Contratacdo de 02 (dois) Terapeutas Ocupacionais;

f) Despesas com todo material de consumo para as oficinas;

g) Despesas com o material para Terapia Ocupacional;

h) Despesas com a oferta de lanches;

i) Despesas com a locacdo de um veiculo motor 1.0, para atender

exclusivamente a equipe do SEAD.
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12.1.12. E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico do

Municipio de Viana com recursos desta parceria.

12.1.13. A contratac¢do do Articulador Social deve ser realizada mediante comprovacado

de graduacgdo na area de Humanas.
12.1.14. Apresentagao de Planejamento Técnico e Projeto para execugao das Oficinas.
12.1.15. Realizar Prestagdo de Contas mensalmente.

12.1.16. Substituir a qualquer tempo, profissionais que venham acarretar quaisquer
prejuizos a execucdo do objeto da parceria, apds realizacdo da pesquisa de satisfacdo

e/ou identificado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.

12.2 Do Gestor

12.2.1 O Gestor, agente publico responsavel pela gestdao do Termo de Colaboracdo,

nomeado por Portaria do Poder Executivo Municipal, tera as seguintes incumbéncias:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execucdo da parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias

para soluciona-las;

[Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestacGes de contas parciais e
final, levando em considera¢dao o contelddo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e

Avaliagdo.

IV - Oferecer como contrapartida para os servicos no ambito da Protecdo Social Basica:
0s equipamentos para atendimento, contratacdo de equipe técnica no Centro de
Convivéncia da Pessoa ldosa, contratacdo da equipe técnica dos Centros de Referéncia

de Assisténcia Social — CRAS; no ambito da Protecdo Social Especial de Média
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Complexidade: equipamento para atendimento e contratacdo da equipe técnica do

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

12.3 Da Comissao de Monitoramento e Avaliacao

12.3.1 A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo destinada a monitorar e avaliar o
Termo de Colaboragdo, nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal,
terd as seguintes incumbéncias:

| — analisar e fiscalizar o andamento da parceria;

Il — emitir relatdrio técnico contendo:
a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;
d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pelas
organizacbes da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragao;
e) analise dos documentos comprobatérios referente as visitas in loco
realizadas pela Comissao;
f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos,
quando houver no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como, de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

g) andlise do resultado da Pesquisa de Satisfacdo a ser aplicada mensalmente.

12.3.2. O membro da Comissao de Selecdo devera se declarar impedido de participar
do processo de sele¢do quando verificar que tenha participado nos ultimos 05 (cinco)
anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro, empregado ou voluntdrio de

qualquer organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico,
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conforme Art. 14, inciso | do Decreto Municipal 263/2017 que regulamenta a Lei

13.019/2014.

13 - DAS PENALIDADES
13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a
Administragdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
penalidades:

a) ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de contratac3do ou de

clausulas contratuais e outras obrigacGes assumidas;

b) MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota
fiscal, por dia, limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos

materiais/servigos;

c) MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato

no caso de descumprimento do Objeto;

d) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e
contratos com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragao

publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) declaracdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos

resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada;
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14 - DISPOSICOES GERAIS
14.1. Este edital deverd ser lido e interpretado na integra, e apds apresentacdo da
documentac¢do e da proposta ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento ou

discordancia de seus termos.

14.2. Serd dada vista aos colaboradores proponentes dos Documentos de Habilitagdo

apresentados no Chamamento Publico.

14.3. E facultado a Comissdo em qualquer fase do julgamento promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a afericdo do
ofertado, bem como, solicitar a drgdos competentes a elaboracdo de pareceres

técnicos destinados a fundamentar as decisGes.

14.4. Informacdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o
presente chamamento serdo prestadas pela Comissdo de Selegdo, através do e-mail:

gestaodosuasviana@gmail.com e telefone (27) 2124-6785.

Viana, 25 de outubro de 2019

José Luis Oliveira Silva

Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 - Nome da Entidade 1.2- C.N.P.J.
1.3 —Endereco 1.4 - Bairro
1.5 - Cidade 1.6 - UF 1.7 - CEP 1.8 - DDD/Telefone

1.9 — N.2 da Lei de Utilidade Publica Municipal

1.10 — Data da Publicagao

Especifica

1.11 - Conta Corrente | 1.12 -

Banco 1.13 - Agéncia | 1.14-Praca do Pagamento

1.15 - Nome do Presidente

1.16 — CPF

1.17 - CI/Org3o Expedidor

1.18 — Periodo de Mandato

1.19 - CI/Orgio Expedidor

1.20 - Cargo

1.21 - Enderego

1.22 - CEP

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 - Nome do Projeto

2.2 — Prazo de Execugdo

2.3 — Publico Alvo

2.4—0bjeto da parceria

2.5-Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Metas Etapa/Fase | Especificagdo

Indicador Fisico

Duragao

Unidade | Quantidade Inicio Término
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4, PLANO DE APLICACIT\O DOS RECURSOS FINANCEIROS
Quantidade Descricdo Valor da Valor Anual
Parcela
TOTAL GERAL
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
META MES MES MES MES MES
PROPONENTE
META MES MES MES MES MES
6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de comprovac¢do junto ao
Municipio, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de
inadimpléncia com o Municipio de Viana ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao Publica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas no orgamento
do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

A Administragdo Publica fica autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as
imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho. Pede deferimento.

Local e Data Assinatura do Proponente
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DADOS BANCARIOS PARA CREDITOS DOS PAGAMENTOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
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MODELO DE OFiCIO

Oficio N2 /2019 Viana (ES), de 2019

Senhor Secretario,

Em atengdo ao chamamento Publico n? 03/2019, solicitamos a Vossa Senhoria a celebragdo de
parceria através de Termo de Colaboragdo no valor maximo de até RS 650.000,00 (seiscentos e
cinquenta mil reais) para desenvolver a execucdo de servicos socioassistenciais no ambito
da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de Média Complexidade em
regime de mutua cooperacdo para a consecucao de finalidades de interesse publico.

(Descrever justificativa por meio do relato da importdncia do repasse no contexto do
municipio, indicando sua participagdo na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da

populagdo).

Respeitosamente,

(Dirigente da entidade)
CPF

A Vossa Senhoria
José Luis Oliveira Silva

Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
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CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n° , por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)__portador(a) da Carteira de Identidade -

RG n® e do CPF n? , DECLARA para os
devidos fins e sob penas da lei, que (nome
do contador), CPF ,CRCn®

é o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao

Conselho Regional de Contabilidade, conforme cdpia anexa.

Viana (ES), de de 2019

Assinatura e carimbo com identificacdo

Observacdo: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o
Conselho Regional de Contabilidade
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n2 ,  por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade RG

e do CPF , DECLARA para

os devidos fins e sob penas da lei, que a Entidade esta em dia com as prestagGes de contas
referente a recursos recebidos de quaisquer municipios com parceria estabelecida, bem como,

de quaisquer 6rgdos ou entidades.

Viana (ES), de de 2019

Assinatura e identificagdo
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DECLARACAO DE INOCORRENCIA DAS VEDACOES

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr(a) portador(a) da Carteira de Identidade- RG
n? e do CPF n? ,

DECLARA, sob as penas da lei, que a entidade, bem como, seus dirigentes ndo incorrem em

qualquer das vedagdes contidas na Lei Federal n2 13.019, de 31/07/2014.

Viana (ES), de de 2019

Assinatura e identificagdo
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MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO SEMAST - N2 03/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA, por meio da SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAST, inscrita no CNPJ sob n2 27165547/0001-
01, localizada na Avenida Florentino Avidos, 01, Viana Sede, doravante denominada
simplesmente ORGAO GESTOR DA PARCERIA neste ato representada pelo Sr. José Luis
Oliveira Silva, Secretdrio de Trabalho e Assisténcia Social, conforme delegacdo prevista
pela Lei n? 2.826/2016, Artigo 17, § 29, IV e Artigo 18, Ill; e, a Organiza¢do da

Sociedade Civil

inscrita no CNPJ n2 , sediada a

neste ato representada pelo (a) seu (sua) Presidente (ou representante legal),

Senhor(a) ,

RG n? e CPF , doravante

denominada simplesmente ENTIDADE PARCEIRA, com fundamento na Lei Federal n?

13.019/2014, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1. Constitui objetivo da celebragdo da presente parceria, a execugao dos servigos
socioassistenciais na Protecao Social de Média Complexidade e servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos na Protecdo Social Basica, para seu publico alvo,
prioritariamente, pessoas em situa¢do de risco social, idosos/familias/individuos em
situacdo de vulnerabilidade, e, beneficidrios do programa Bolsa Familia ou municipes
inscritos no Cadastro Unico, propiciando a este publico o acesso a convivéncia familiar

e comunitaria, através da realizacdo de oficinas e atividades em grupo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Através do presente, a PMV/SEMAST — ORGAO GESTOR e a ENTIDADE

PARCEIRA registram interesse para a parceria, de acordo com os padrdes das ofertas

gue o compdem, estabelecidos de acordo com a Lei 13.019/2014, visando a prestacdo

de servigo conforme segue:
a) Custeio das despesas realizadas com a execucdo dos servigos
socioassistenciais na Protecdo Social de Média Complexidade e servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Protec¢do Social Basica, para seu
publico alvo, prioritariamente, pessoas em situacdo de risco social,
idosos/familias/individuos em situa¢do de vulnerabilidade, e, beneficidrios do
programa Bolsa Familia ou municipes inscritos no Cadastro Unico, propiciando
a este publico o acesso a convivéncia familiar e comunitdria, através da

realizacdo de oficinas e atividades em grupo.
b) Contratacdo de Equipe Técnica para execuc¢do dos servicos.

c) O valor de referéncia é no maximo até RS 650.000,00 (seiscentos e
cinquenta mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo. A Administragdo Publica, como parceira, ira
dispor de 05 (cinco) pagamentos de no maximo até R$ 130.000,00 (cento e
trinta mil reais) para a execucdo do objeto do edital; sendo o valor de RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) destinado aos servigcos de
Protec¢do Social Basica e o valor de RS 290.000,00 (duzentos e noventa mil

reais), destinados a Protegdo Social Especial de Média Complexidade.

2.2. A ENTIDADE PARCEIRA desenvolverd o servigco descrito consoante o Plano de

Trabalho, constante neste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO, VIGENCIA DA PARCERIA E
ALTERAGOES

3.1. O prazo de execucdo e de vigéncia desta Parceria corresponderd periodo de 12

28

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.es.gov.br




04/12/2019 (Quarta-feira) - Edicio N° 1405 P4gina 315

SECRETARIA MUNICIPAL DE | ) PREFEITURA
TRABALHO E ASSISTENCIA =) VIANA
SOCIAL

(doze) meses, podendo ser prorrogado caso haja Dotacdo Orgcamentaria e seja
interesse do Poder Publico.
3.1.1. Somente apds aprovagao da prestacdao de contas final estard a

ENTIDADE PARCEIRA desobrigada das cldusulas do presente termo.

3.2. A liberagdo dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de
Trabalho aprovado sé podera ser realizada a partir da Ordem de Inicio exarada pela

SEMAST.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

4.1. A atividade serd realizada em imdvel com as seguintes caracteristicas:
4.1.1. Protegdo Social Basica: (minimo de 500 pessoas)
a) Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa — CCPI;

b) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

4.1.2. Protegao Social Especial de Média Complexidade: (minimo de 50 familias)

a) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
5.1 A presente parceria importa no repasse MAXIMO DE ATE pela PMV/SEMAST,

devendo o valor total apresentado pela entidade, ser dividido em 05 (cinco)

parcelas de igual valor:

5.1.1. Valor total do Repasse: RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais)
5.1.2. Valor parcelado do Repasse: RS 130.000,00 (cento e trinta mil reais)
5.1.3. Prestacdo de Contas: Mensal
5.1.4. Dotagdo Or¢amentdria:
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

UG: 007 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividade: 007001.0824400102.300

Elemento de Despesa: 33903900000 - Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 13110000030

Ficha: 195

Atividade: 007001.0824400102.301

Elemento de Despesa: 33903900000 - Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 13110000010

Ficha: 224

Atividade: 007001.0824300112.302

Elemento de Despesa: 33903900000 - Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 13900010050

Ficha: 064

Atividade: 007001.0824400102.300

Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvencdes Sociais
Fonte de recurso: 13110000030 FNAS PSB

Ficha: 182

Atividade: 007001.0824400102.301

Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvencdes Sociais
Fonte de recurso: 13110000010

Ficha: 214

Atividade: 007001.0824300112.302

Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvencdes Sociais
Fonte de recurso: 13900010050 FEAS MC

Ficha: 053

5.1.5. Eventual saldo ndo utilizado ou ndo aprovado na prestacdo de contas
devera ser devolvido a Municipalidade no prazo improrrogavel de 30 dias, de

acordo com o inciso IX, do artigo 42 da Lei 13.019/2014.
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5.1.6. Os valores repassados pela PMV/SEMAST, serdo mediante crédito em
conta corrente da ENTIDADE PARCEIRA, aberta especificamente para a execugdo

desta parceria.

5.1.7. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas

para os recursos transferidos.

5.1.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do artigo 52 da

Lei n? 13.019/2014.

5.2. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PMV/SEMAST em finalidade
diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado

para a execugao do objeto desta parceria.

5.3.  Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagcao do beneficidrio final e a obrigatoriedade

de depdsito em sua conta bancdria.

5.4. Sera permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para a

consecucdo do objeto, ou contratacdo de servicos para adequacgao de espaco fisico.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
6.1. O primeiro repasse apds a celebracdo deste Termo de Colaboracdo serd
efetivado assim que for dada a Ordem de Inicio pela PMV/SEMAST, apds assinatura

deste Termo de Colaboracao.

31

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9



04/12/2019 (Quarta-feira) - Edigdo N° 1405 Pagina 318

SECRETARIA MUNICIPAL DE | ) PREFEITURA
TRABALHO E ASSISTENCIA =) VIANA
SOCIAL

6.2. Mensalmente a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar prestacdo de contas
dos recursos utilizados, de acordo com os artigos 63 a 72 da Lei 13.019/2014 e suas

nuances.

6.3. A prestacdo de contas da parceria celebrada deverd conter as comprovacoes de

todas as transacdes efetuadas.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO
7.1. A execuc¢do do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no

Plano de Trabalho, constante do processo de celebragao.

7.2. As aquisicdes e contratagdes realizadas com recursos da parceria deverao
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como
devera a OSC PARCEIRA certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e

fiscal das contratadas.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES
8.1. S3o obrigacdes da PMV/SEMAST, diretamente ou por meio da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo:
8.1.1 O Gestor, agente publico responsdavel pela gestdo do Termo de Colaboragao,
nomeado por Portaria do Poder Executivo Municipal, terd as seguintes

incumbéncias:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a

execucdo da parceria e irregularidades na prestacao de contas, e sobre as providéncias

para soluciona-las;
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[Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestacGes de contas parciais e
final, levando em consideragcdao o contelddo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e

Avaliagdo.

IV - Oferecer como contrapartida a contratacdo de profissionais nos equipamentos a
serem atendidos, sendo: Assistentes Sociais, Psicdlogos, Auxiliares Administrativos,

Auxiliares de Servicos Gerais, Educadores Fisicos e Coordenadores.

8.2. S3o obrigacdes da ENTIDADE PARCEIRA:
8.2.1 Executar o servico assistencial conforme discriminado nas clausulas deste

Termo de Colaboragdo, na conformidade do Plano de Trabalho apresentado;

8.2.2 Realizar em conjunto com a Equipe Contratada pela Administracdo Publica,

busca ativa do pubico alvo a ser atendido;

8.2.3 Aplicar os recursos e seus rendimentos e seus rendimentos exclusivamente

nas finalidades estabelecidas no presente termo;

8.2.4 Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos

pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

8.2.5 Realizar diagndstico de execugdo através de Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo, devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econédmicos ou sociais;

c) o grau de satisfacdo do publico-alvo.

8.2.6 Fornecer dados complementares ao Municipio de Viana, sempre que

solicitado;
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8.2.7 Abrir uma conta bancaria exclusiva para movimentacdo dos recursos para
cumprimento do termo de colaboragdo, e, contabilizar os recursos financeiros

repassados, a serem apresentados na Prestagdo de Contas;

8.2.8 Excluir o Municipio de Viana de qualquer responsabilidade civil, penal,

trabalhista ou previdencidria, decorrentes da execu¢do do objeto;

8.2.9 Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrénico ou mural as
parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do

6rgdo responsavel pela parceria;

8.2.10 Deverdo ser pagas com recursos vinculados a parceria no ambito da
Protecdo Social Basica, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas
com:

a) Contratacdo de 01 (um) Articulador Social;

b) Contratacdo de 02 (dois) Educadores Sociais;

c) Contratagdo de 01 (um) Educador Social de Nivel Superior;

d) Contratacdo de 03 (trés) Executores de Oficinas;

e) Despesas com todo material de consumo para as Oficinas;

f) Despesas com a oferta de lanches;

8.2.11 Deverdo ser pagas com recursos vinculados a parceria no ambito da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, desde que aprovadas no plano
de trabalho, as despesas com:

a) Contratacdo de 01 (um) Assessor Juridico;

b) Contratagdo de 01 (um) Educador Social de Nivel Superior;

c) Contratacdo de 02 (dois) Executores de Oficina;

d) Contratacdo de 01 (um) Motorista;

e) Contratacdo de 02 (dois) Terapeutas Ocupacionais;

f) Despesas com todo material de consumo para as oficinas;

g) Despesas com o material para Terapia Ocupacional;
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h) Despesas com a oferta de lanches;
i) Despesas com a locagdo de um veiculo motor 1.0, para atender exclusivamente

a equipe do SEAD.

8.2.12 E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico do
Municipio de Viana com recursos desta parceria.

8.2.13 As contratagdes dos Profissionais devem ser realizadas mediante
comprovacao de qualificacdo técnica (profissionais graduados com especializagdo).

8.2.14 Apresentacao de Planejamento Técnico e Projeto para execugao das
Oficinas.

8.2.15 Realizar Prestacao de Contas mensalmente.

8.2.16 Substituir a qualquer tempo, profissionais que venham acarretar

quaisquer prejuizos a execuc¢ado do objeto da parceria, apds realizagdo da pesquisa
de satisfacdo e/ou identificado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA NONA - DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DA EXECUGAO
DA PARCERIA
9.1 O controle e a avaliagdo da execugdo desta parceria ficardo a cargo da
PMV/SEMAST, érgdo responsavel pela execucdo da politica de assisténcia social no
municipio de Viana.
9.1.1 Os Conselhos de Garantia de Direitos poderao, de acordo com as suas
atribuicOes legais, realizar a avaliagao do objeto desta parceria.
9.1.2 Cabera a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo nomeada pela SEMAST,

o controle e a avaliagao da execugdo da parceria.
9.2 O controle e a avaliacdo da execucdo desta parceria tomardao como base o

cumprimento dos padrdoes das ofertas que compdem o objeto deste Termo de

Colaboragao.
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CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a
Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
penalidades:

a) ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de contratacdo ou de

clausulas contratuais e outras obrigacdes assumidas;

b) MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal,
por dia, limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos

materiais/servigos;

c) MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso

de descumprimento do Objeto;

d) suspensdo tempordaria da participacgdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com oérgaos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo

superior a 02 (dois) anos;

e) declaragdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de fomento, termos de colaborac¢do e contratos com érgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a administracdao pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da

sancdo aplicada;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DENUNCIA

11.1. Esta parceria podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos

participes, ser denunciada mediante notificacdo prévia de até 60 (sessenta) dias.
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11.2. A presente parceria poderd, ainda, ser rescindida, independentemente do
prazo previsto no item anterior, nos seguintes casos:
11.2.1. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da PMV/ SEMAST,

mediante denuncia e notificagao formal;

11.2.2. Por ambas as partes, por mutuo acordo, mediante lavratura do Termo

de Rescisdo, obedecendo ao prazo legal de publicidade da intengao;

11.2.3. Por irregularidades referentes a administragcdo dos valores recebidos,
bem como a execugdo do objeto ou cldusulas da parceria relativas ao

desenvolvimento do servigo e ao cumprimento do objeto;

11.2.4. Por descumprimento, pela ENTIDADE PARCEIRA, de qualquer disposicdo

prevista nas cldusulas deste Termo de Colaboracao.

11.2.5. Podera a administracdo publica assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, de acordo com o inciso XlI, do artigo 42, da Lei 13.019/2014, em

sua integralidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
12.1. Aplica-se a presente parceria:
12.1.1. Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204/2015;
12.1.2. Resolugao n?2 18, de 24 de maio de 2012 — CNAS;
12.1.3. Resolugdo CIT n2 2, de 6 de julho de 2016;
12.1.4. Resolugdao CNAS n° 24, de 15 de dezembro de 2016;
12.1.5. Decreto Municipal n? 263/2017.
12.2. As legislagdes especificas aplicadas para o servico referente a parceria estdo na
caracterizagdo do servigo constante no Plano de Trabalho, que é parte inerente deste

Termo de Colaboracgao, independente de sua transcricao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CUSTAS
13.1. A ENTIDADE PARCEIRA fica dispensada do pagamento do preco concernente a
elaboragdo e lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento

em conformidade com o disposto na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PARTES INTEGRANTES INDEPENDENTES DE
TRANSCRICOES
14.1 Sao partes integrantes deste Termo de Colaboragdo, independentes de suas
transcrigdes:

14.1.1. O Plano de Trabalho aprovado;

14.1.2. Os anexos constantes no Edital de Chamamento Publico;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, Estado do Espirito Santo para dirimir
quaisquer duvidas ou litigio oriundos desta Parceria.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente instrumento em 02 (duas) vias, que,
apos lido, conferido e achado conforme ¢é, assinado e rubricado, pelas partes e duas

testemunhas abaixo identificadas.

Viana (ES), de de 2020.

José Luis Oliveira Silva
Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Presidente ou Representante Legal da Entidade Parceira
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA DATA
Publicagdo e Abertura do Edital de Chamamento Publico 04/12/2019
Recebimento dos Envelopes das Propostas 03/01/2020
Resultado da Avaliagdo das Propostas 10/01/2020
Recurso da Habilitagdo das Propostas 13/01 a 14/01/2020
Resultado do Recurso 17/01/2020
Impugnacdo dos Recursos 20/01 a 21/01/2020
Homologacgdo e Adjudicacéo do Chamamento Publico 23/01/2020
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