Prefeitura Municipal de Viana

comMbpDIPIVIE Fst®  Processor®

Conselhyo Municipsl de Defesa dos Dimtos ¢
da Pessos idosa de Viana %

LEI MUNICIPAL N°, 3006/2018

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE VIANA

Regula as atividades do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa de
Viana — COMDDIPIVI, criado através da Lei Municipal n° 3006, de 19 de dezembro de 2018.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art.1° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa de Viana —
COMDDIPIVI, observara os principios e objetivos de que trata o Art.4° da Lei Municipal n°
3006, de 19 dezembro de 2018.

Art.2° - O COMDDIPIV! serd integrado por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos

suplentes, compreendendo representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| — 4 (quatro) representantes do Poder Publico, sendo:

a) um representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social;
~ b) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo:
" ¢) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) um representante da Secretaria Municipal Esporte, Cultura e Turismo — SEMECT.

Il — 4 (quatro) representantes de entidades ou organizagbes ndo governamentais de
reconhecido trabalho desenvolvido em defesa e protecdo dos direitos do idoso, no ambito do
municipio, escolhidos pelo voto direto, em eleigéo convocada para este fim sob a fiscalizagéo

do Ministério Publico, a saber:
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a) dois representantes de Associacdes de Idosos que desenvolvam acdes nas diversas areas
de atendimento ao idoso situado no municipio;
b) um representante da Federacdo dos Movimentos Populares de Viana - FEMOPOQOV!;

¢) um representante de instituicdo de longa permanéncia, casa lar ou similar.

8§ 1° - A cada titular corresponderd um suplente, mantida a mesma representatividade do
orgéo ou entidade, conforme o caso.
~ 7 2°- 0Os membros do Conseiho e seus respectivos suplentes serao indicados pelos 6rgaos e
entidades que pertencerem, sendo os respectivos nomes homologados por ato do Chefe do
Poder Executivo, para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducéao por
igual periodo, a contar da data da ultima posse.

§ 3° E facultado o 6rgéo ou entidade cujos representantes fazem parte do Conselho, indicar

outro membro para comp6-lo, justificando por escrito os motivos.

§ 4° - O orgéo ou entidade que, por qualquer motivo, renunciar a sua representacao, deixar
de existir ou de participar do Conselho, devera ser substituido, via eleicdo, mantida a
paridade, por 6rgdo ou entidade representativa do respectivo segmento, cabendo ao
- COMDDIPIVI promover a indicacdo de representantes, conforme o caso, junto aos 6rgéos do

Poder Publico ou entidades do segmento arroladas no inciso Il;

§ 52 O afastamento temporario dos membros do Conselho devera ser comunicado a Diretoria
Executiva por escrito, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, salvo motivo justificavel,

assumindo desta forma o suplente, que sera convocado por aquele 6rgao.

§ 6° Qualquer membro do Conselho podera renunciar, por escrito, ao seu mandato, alegando

e comprovando os motivos que justificam a sua retirada, requerendo esta pretensdo a
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Diretoria Executiva, devendo a diretoria notificar o 6rgdo ou entidade representado pelo

membro da necessidade de nomeacédo de novo titular e suplente.
Art.3° - O COMDDIPIVI tera a seguinte estrutura:
| - Diretoria Executiva:

a) Presidente;
Au) Vice-Presidente;
c) Secretario;
Il - Plenario;
Il - Comissbes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;

V - Secretaria Executiva.

§ 1° O COMDDIPIVI contara com uma Secretaria Executiva, composta por Secretario
Executivo, Equipe Técnica e Equipe de Apoio, para dar suporte ao cumprimento das suas
competéncias.

§2° A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social — SEMTRADES
proporcionarda ao COMDDIPIVI condicdes para seu pleno e regular funcionamento e dara o

suporte técnico administrativo, orcamentario e financeiro.

Art.4° - Apos a posse dos membros do COMDDIPIVI, seus componentes reunir-se-ao para

eleger a diretoria executiva, que sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente e
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Secretario, estabelecendo-se a rotina de suas atividades com reunides mensais ordinarias e
extraordinarias.

Art.5° - O Presidente, Vice-Presidente e o Secretario do COMDDIPIVI, que comp&em a

Diretoria Executiva, serdo escolhidos em reunido pelo 6rgéo plenario, pela maioria absoluta
dos presentes.

Paragrafo unico. Os demais 6rgaos do COMDDIPIVI compor-se-do dentre os membros do
~~onselho, de modo que o plenario € composto por todos os Conselheiros, e as Comissdes
Tematicas, Grupos de Trabalho e Secretaria Executiva serdo compostas por deliberacdo das

reunibes ordinarias ou extraordinérias, conforme os procedimentos dispostos no capitulo
seguinte.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art.6° - As reunides do COMDDIPIVI serdo publicas e precedidas de ampla divulgagéo e

ocorrerdo somente em dias Uteis, toda 42 (quarta) quinta-feira, conforme agenda anual a ser
elaborada no més de janeiro de cada ano.

81° O Conselho se reunird extraordinariamente sempre que for necessario para tratar de
assunto especifico ou urgente, devendo ser convocada, apés deliberacdo da Diretoria
Executiva, a reunido extraordinaria, pela Secretaria Executiva, com antecedéncia necessaria
para o comparecimento no horario e dia determinados; em ambos 0s casos, a convocagao
podera ser feita por e-mail ou telefone, ou por qualquer outro meio similar eficaz.

§2° O quérum minimo para deliberacdo sera de 5 (cince) membros do Conselho.
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83° Inexistindo quorum minimo para deliberacdo em uma reunido extraordinaria a ser
realizada, a Diretoria Executiva por meio da Secretaria Executiva fara deliberacdo com
quoérum presente na segunda convocacgao, sendo que os Conselheiros ausentes deverao

justificar por meio de oficio a sua auséncia nesse Conselho.

Art.7° — O COMDDIPIVI reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, na quarta semana do

més, podendo ser solicitada reunido extraordinaria, pelo presidente, ou por qualquer dos

membros do Conselho, neste caso por meio de requerimento dirigido a Diretoria Executiva,
e deliberara.

Art.8° - Mediante articulacdo com organismos e instituiges da comunidade, o COMDDIPIVI
deve organizar um calendario anual de atividades significativas para sua linha de trabalho e

objetivos estabelecidos.

81° O Calendario Anual poderd ser modificado pelo voto da maioria dos membros do

Conselho, caso razdes imperiosas justifiguem tal medida.

§2° A Diretoria Executiva do Conselho elaborara cronograma de atividades anuais, e enviara
aos membros do Conselho relatorio sucinto das atividades que serdo realizadas durante o

ano.

Art.9° — O Conselho deliberara sobre assuntos de sua area de acdo, em regra, por deciséo

da maioria simples de seus integrantes.

81° Cada membro de entidade ou 6rgdo com representagéo no Conselho tera direito a um
voto, e na sua auséncia, o respectivo suplente, ficando assegurado ao votante o direito de ter

consignado sua motivacdo na ata da reuniao.
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82° Caso haja retorno do membro titular durante qualquer deliberacdo, 0 mesmo reassumira

as suas funcoes, sendo ratificado todos os atos do suplente anterior ao seu retorno.

§3° E vedado o voto por procuracdo, devendo ser manifestado oralmente, pelo titular ou
suplente, e ser consignado na ata da reunido.

84° - Devera o voto ser motivado, oralmente ou por escrito, € suas razdes consignadas na
ata da reunido, ainda que sucintamente.
85° Os fatos ocorridos nas reunifes e eventuais deliberagbes deverao ser consignados em

ata, assinada ou rubricada por todos os membros do Conselho presentes.

86° As atas das reunifes serdo anexadas ao processo administrativo e arquivadas na Casa

dos Conselhos, facultado a qualquer pessoa obter copias junto a Secretaria Executiva.

Art.10° — O mandato para membro do Conselho sera gratuito e considerado relevante para o
Municipio, ndo podendo qualquer membro ou suplente, aceitar qualquer vantagem ou valor
pecuniario, salvo os relativos as diligéncias necessarias para cumprir as determinagdes no

ambito do Conselho e de sua Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Caso o Conselho, ou sua Diretoria Executiva, determine a qualquer
membro a realizagdo de diligéncias, devera ser dada condi¢cdo para o seu cumprimento,

inclusive com valores pecuniarios.
Art.11° - O Conselho, por meio de sua Diretoria, podera solicitar recursos financeiros a
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, para execucdo de atos inerentes

a politica de atendimento e prote¢éo dos direitos do idoso.

CAPITULO Il
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DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS E ORGAOS DO CONSELHO
Art.12° - Compete ao Presidente do Conselho:
| — participar e conduzir as reunides;
Il — convocar reunides extraordindrias;
—'ll — proferir voto de desempate;

IV — representar o Conselho judicial e extrajudicialmente; ou designar membro para

representa-lo, no caso de impedimento ou por qualquer outro motivo relevante;
V — determinar A Secretaria Executiva do Conselho a prética de atos ou diligéncias;

VI — determinar aos membros do Conselho que apresentem relatério ou informagdes, em
prazo razoavel no minimo de 10 (dez) dias, ainda que de forma sucinta ou oralmente, sobre

gualquer assunto relacionado aos objetivos de que trata a Lei n°® 3006/2018,;
— VII — eleger uma comisséo para elaboracdo de mudanca do regimento interno.

VIl — encaminhar proposta de alteragdo da Lei n® 3006/2018 a Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social - SEMTRADES ou ao Chefe do Poder Executivo, apés

aprovada pelo conselho.

Art. 13° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

| — participar e votar nas reunioes;

Il - substituir o Presidente nas suas faltas, afastamentos ou auséncias, praticando os
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atos cabiveis ao Presidente;

lIl — auxiliar o Presidente na pratica de todos os atos cabiveis a este.

Art. 14° - Compete aos Secretarios do Conselho:

| — participar e votar nas reunides;
Il — praticar atos ou diligéncias, por determinacédo do Presidente do Conselho;

Il — prestar as informacdes sobre as atividades e situa¢8es de fato ocorridas nos 6rgaos
relativas aos direitos do idoso;

IV — apresentar relatério ou informag0es, ainda que de forma sucinta ou oralmente, sobre
gualquer assunto relacionado aos objetivos de que trata a Lei n® 3006/2018;

V — opinar na elaboracao de alteracdo do regimento interno;

VI — opinar sobre a necessidade de alteragdo de qualquer dispositivo da Lei n° 3006/2018,
encaminhando a proposta ao Presidente do Conselho.

Art. 15° - Compete aos membros do Conselho:

| — participar e votar nas reunides;
Il — praticar atos ou diligéncias determinadas pelo Presidente do Conselho;

Il — solicitar por escrito ou verbalmente a Diretoria Executiva do Conselho apoio técnico,
material ou financeiro para efetuar atos e diligéncias;

IV — apresentar relatério ou informag6es, ainda que de forma sucinta ou oralmente, sobre
qualquer assunto relacionado aos objetivos de que trata a Lei n® 3006/2018;

V — opinar na elaboragéo de alteragéo do regimento interno;
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VI — opinar sobre a necessidade de alteracdo de qualquer dispositivo da Lei n°® 3006/2018
encaminhando a proposta ao Presidente do Conselho;

Art. 16° - Compete a Diretoria Executiva do Conselho, que deliberaréa por maioria:

| — comunicar aos membros do Conselho das reunides a serem realizadas, adiadas ou
canceladas;

Il — deliberar sobre a pratica dos atos ou diligéncias junto aos orgaos e entidades

" elacionadas ao idoso, determinando a melhor forma de pratica-los;

Il — deliberar e votar por maioria quanto a alguma adverténcia que deva ser destinada a
algum membro do Conselho;

IV - deliberar e opinar sobre os relatorios apresentados de assuntos relacionados aos
objetivos de que trata a Lei n® 3006/2018;

V — opinar e deliberar sobre as atividades e situa¢cfes de fato ocorridas nos 6rgéos, relativas

aos direitos do idoso;

VI — solicitar a Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, apoio estrutural,
B técnicd, funcionamento do administrativo, Conselho, material deliberando ou financeiro

inclusive necessarios sobre grupos de para o trabalho especializados a serem criados,

conforme o que decidir por maioria;

VIl — fornecer diretamente a membro do Conselho qualquer subsidio para a pratica de

diligéncias, formalizando o ato no processo administrativo ao qual se vincule a diligéncia,

VIl — formalizar as atas das reunides;
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IX - elaborar cronograma de atividades anuais, enviando aos membros do Conselho relatério

sucinto das atividades que serdo realizadas durante o ano;

X — praticar quaisquer atos necessarios a organizacao do Conselho, dentre os quais 0s

previstos neste regimento, dando ciéncia, a todos os membros Conselheiros.

Art. 17° - Compete a Secretaria Executiva praticar todos os atos que forem determinados
pela Diretoria Executiva.

Art. 18° - O Conselho podera dispor sobre a criagdo de grupos de trabalho especializados,
devendo a Diretoria Executiva, solicitar o apoio necessario a acédo consultiva e deliberativa
dos mesmos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19° — As resolugdes no ambito do Conselho serdo formalizados conforme as regras que
regem os atos administrativos em geral, e terdo eficacia apdés publicacdo no o6rgdo

competente.

Art. 20° - O conselheiro que se ausentar por 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas, tera seu mandato extinto, e
respondera por eventuais prejuizos que houver provocado, devidamente comprovados,

cabendo a Secretaria Executiva encaminhar o fato a todos os membros do Conselho.

Paragrafo Unico. Em relacéo aos conselheiros governamentais, o conselho ira encaminhar
a Secretaria a que esta vinculado o conselheiro a comunicagdo do fato acima exposto, que

por sua vez ir4 aplicar as sancgbes disciplinares do Estatuto dos Servidores Publicos do
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Municipio de Viana; cabendo também a Secretaria comunicar o fato ao 6rgao ou instituicao

sob a qual esta subordinado o respectivo membro.

Art. 21° — Todo e qualquer assunto referente ao Conselho pode ser tratado de acordo com o
horario de funcionamento da Casa dos Conselhos, que levard o caso concreto ao

conhecimento do Presidente e demais membros na reunido que se sequir.

Art. 22° - O Regimento Interno podera ser alterado, modificado ou revogado, no todo ou em

~—marte, em sessdo plenaria convocada especialmente para este fim, apés deliberacdo e
mediante proposta subscrita por qualquer membro do Conselho, e aprovacdo da alteracéo
por voto da maioria absoluta dos membros presentes em reunido, que devera ter quorum
minimo de 5 (cinco) Conselheiros, devendo o voto ser motivado e colhido pelo Presidente ou
substituto.

Art.23° — Eventuais omissdes de normas para regular determinado caso concreto serédo
resolvidas em reunido do conselho, mediante deliberacdo dos presentes com voto da

maioria.

Art.24° - Este Regimento interno entrard em vigor na data de sua publicacéo no Orgéo Oficial
~— do Municipio de Viana.

Viana, 28 de setembro de 2021.
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Vera Carla Alves Cardoso
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa de Viana -
COMDDIPIVI



