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Preços n° 020/2022 ao Município de Colatina/ES, 
conforme descrito abaixo:

Empresa: JOELZA BOLDRINI CRISTO FERRARI, CNPJ 
04.101.779/0001-92
Objeto: contratação de empresa especializada em 
locação de iluminação e sonorização para eventos, 
com fornecimento de mão-de-obra e materiais 
necessários, para atender às demandas da Secretaria 
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer do 
Município de São Roque do Canaã - ES.
Quantitativos/Unidade:
Item 01- 07 dias
Item 02 - 03 dias;
Item 03 - 06 dias;
Item 04 - 03 dias;
Item 05 - 06 dias;
Item 06 - 03 dias;
Item 07 - 06 dias;
Item 08 - 03 dias;
Item 09 - 06 dias;

São Roque do Canaã/ES, 27 de maio de 2022.

MONICA CHIARATTI
Secretária Municipal de Administração

Protocolo 859827

Contrato

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0001/2022
Processo Administrativo nº: 001305/2022.
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO 
ROQUE DO CANAÃ/ES.
Contratada: CONSTRUTORA PADRÃO LTDA.
Objeto: Contratação de empresa especializada para 
a execução de obras e serviços de engenharia, 
objetivando a reforma da Unidade Básica de Saúde 
São Francisco, na comunidade de São Francisco de 
Assis, Município de São Roque do Canaã/ES, em 
atendimento à Secretaria Municipal de Saúde.
Vigência: O prazo de vigência deste Contrato será 
de 240 (duzentos e quarenta) dias contados a partir 
da data da assinatura e findando-se em 14/01/2023.
Assinatura: 19/05/2022
Valor: R$ 199.435,33 (cento e noventa e nove mil, 
quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e três 
centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Construção e Ampliação das Estruturas Físicas e de 
equipamentos da Rede de Saúde - Atenção Básica:
1515.1030100191.021 - 44905100000 - FR 
121100000 - F 0000097

KAMILA SALES ROLDI CORREA
Secretária Municipal de Saúde

Protocolo 859930

Convênio

EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 002/2022
Convênio de Estágio Não Remunerado

Processo Administrativo n.º: 001554/2022.
Concedente: Prefeitura Municipal de São Roque do 
Canaã - ES.
Convenente: MULTIVIX SERRA - ENSINO, PESQUISA 
E EXTENSÃO LTDA.

Objeto: O presente convênio tem por objeto a 
cooperação recíproca entre as partes, visando à 
realização de estágio, a ser concedido pela concedente 
aos alunos de nível superior, regularmente 
matriculados na Instituição de Ensino (Convenente), 
objetivando contribuir na formação e capacitação 
de estudantes, levando-os ao conhecimento prático 
das áreas especificas a cada Curso, preparando-os 
para o trabalho produtivo, para prestarem serviços 
nas Secretarias Municipais em conformidade com as 
Leis do Município de São Roque do Canaã-ES de nº 
817/2017 e 929/2020, bem como a Lei Federal n.º 
11.788/08.
Vigência: O presente convênio terá vigência iniciada 
em 19/04/2022, com término presumido para o dia 
19/04/2023.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

Protocolo 859255

Viana

Edital

20ª CHAMADA

EDITAL Nº 001/2022 PROCESSO SELETIVO E 
CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DE PRO-
FISSIONAIS DO MAGISTÉRIO DO MUNICÍPIO DE 

VIANA/ES

A comissão do Processo seletivo e cadastro de reserva 
simplificado da Secretaria Municipal de Educação 
da Prefeitura de Viana, em referência ao Edital 
001/2022, convoca para a Chamada os Candidatos 
Habilitados, seguindo classificação e modalidades 
abaixo relacionadas:

A Chamada acontecerá de acordo com os horários 
estipulados abaixo, seguindo todas as normas e 
protocolos sanitários contra a Covid-19.

Local da chamada: Rua Aspazia Varejão Dias, s/n, 
Centro, Viana/ES. CEP: 29130-013 (Secretaria 
Municipal de Educação).

AMBOS
DATA DISCIPLINA OU 

CARGO
HORÁRIO CLASSIFICAÇÃO

01/06/2022 ANOS INICIAIS - 1° 
AO 5°
(ED. URBANA E 
CAMPO)

08:00 ÀS 11:00HS581º AO 619º

01/06/2022 ED. INFANTIL 
- EDUCAÇÃO 
URBANA, CAMPO E/
OU PROJETO TEMAS 
TRANVERSAIS

08:00 ÀS 11:00HS421º AO 500º

01/06/2022 MATEMÁTICA 08:00 ÀS 11:00HS231º AO 253º
01/06/2022 E D U C A Ç Ã O 

ESPECIAL
08:00 ÀS 11:00HS351º AO 420º

 
CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA - PCD
DATA DISCIPLINA OU 

CARGO
HORÁRIO CLASSIFICAÇÃO
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01/06/2022 ANOS INICIAIS - 1° 
AO 5°
(ED. URBANA E 
CAMPO)

08:00 ÀS 11:00HS19º

01/06/2022 ED. INFANTIL 
- EDUCAÇÃO 
URBANA, CAMPO E/
OU PROJETO TEMAS 
TRANVERSAIS

08:00 ÀS 11:00HS12º E 13º

    
DATA DISCIPLINA OU 

CARGO
HORÁRIO RECLASSIFICA-

DOS
01/06/2022 ARTE 13:00 LIDIAN KERLEN 

SANTOS COSTA 
CARVALHO

13:10 JOSIANE GOMES 
DA SILVA

13:20 J A Q U E L I N E 
PEREIRA DE 
SOUZA VIEIRA

13:30 M A R C E L A 
SALLES SILVA

13:40 JOSÉ CARLOS 
DOS SANTOS 
JUNIOR

13:50 K A T I A 
A P A R E C I D A 
BRUSCHI 

14:00 K A R I N A 
A P A R E C I D A 
S O A R E S 
SANTOS

14:10 L U C I E N E 
CORREA GARCIA

14:20 R O S I A N E 
RIBEIRO 

14:30 A L C I L E I A 
S I Q U E I R A 
RAMOS

14:40 JAINA MARIA DA 
SILVA COSTA

14:50 ANA PAULA 
P E R E I R A 
AZEVEDO

15:00 SANDRA MARIA 
CRUZ DE 
OLIVEIRA

Protocolo 859944

Portaria

PORTARIA Nº 0354/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espírito 
Santo, no uso das atribuições legais, conferida pelo artigo 
61, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município de 
Viana e da Lei Municipal n° 3.199 de 04 de janeiro de 
2022,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, nos termos do art. 55, letra “a” da 
Lei nº 1.596/2001, o servidor LEANDRO CANCEGLIERI 
do cargo em comissão de Coordenador Técnico, Padrão  

PC-OP1, na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação.

Viana/ES, 27 de maio de 2022.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Protocolo 859922

PORTARIA Nº 0355/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espírito 
Santo, no uso das atribuições legais, conferida pelo artigo 
61, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município de 
Viana e da Lei Municipal n° 3.199 de 04 de janeiro de 
2022,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, nos termos do art. 55, letra “a” 
da Lei nº 1.596/2001, o servidor EDER BARCELOS 
MENDONÇAdo cargo em comissão de Encarregado, 
Padrão PC-OP3, na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação, retroagindo seus efeitos ao dia 04 de maio 
de 2022.

Viana/ES, 27 de maio de 2022.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Protocolo 859964

PORTARIA Nº 0356/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espírito 
Santo, no uso das atribuições legais conferidas pelo artigo 
60, inciso VIII da Lei Orgânica do Município de Viana e, 
de acordo com o processo administrativo n° 4879/2022,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pedido, nos termos do Art. 55, 
alínea “b” da Lei nº 1.596, de 28 de dezembro de 2001, 
a servidora ANDERSON TOZI ARCARI do cargo de 
provimento efetivo de MÉDICO VETERINÁRIO, matrícula 
funcional nº 024690-01.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos ao dia 28 de março 
de 2022.

Viana/ES, 27 de maio de 2022.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Protocolo 859982

Contrato

RESUMO DOCONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 
157/2022

CÓDIGO CIDADES:2022.07E0600001.16.0004
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3764/2022.
Adesão à Ata de Registro de Preços nº 006/2022, oriunda 
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