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Prefeituras

Afonso Claudio

Lei

LEI MUNICIPAL N°. 2.560/2023.

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO MARCO ZERO
DA IGREJA BATISTA NO MUNICIPIO DE AFONSO
CLAUDIO/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 19 Fica instituido o dia 21 de agosto como o
Dia Municipal do Marco Zero da Igreja Batista no
Municipio de Afonso Claudio, Estado do Espirito
Santo.

Paragrafo Gnico. O Marco Zero constitui o
reconhecimento da primeira Igreja Batista do Estado
do Espirito Santo, fundada em Afonso Claudio, em
21 de agosto de 1903.

Art. 2° As comemoragdes alusivas ao Dia Municipal
do Marco Zero da Igreja Batista no Municipio de
Afonso Claudio, passam a integrar o calendario
oficial do Municipio.

Art. 3° Eventuais despesas decorrentes desta
Lei correrdo por dotagdo orgamentdria especifica,
suplementada se necessario.
Art. 4° O Poder Executivo, no que couber, podera
regulamentar a presente Lei.

Art. 59 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Afonso Claudio/ES, 28 de dezembro de 2023.
LUCIANO RONCETTI PIMENTA

Prefeito
Protocolo 1238353

LEI MUNICIPAL N°. 2.561/2023.

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DE SIRENES E
SINAIS SONOROS NAS ESCOLAS QUE TENHAM
MATRICULADOS ALUNOS COM TRANSTORNO
DE ESPECTRO AUTISTA (TEA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a substituicao de sirenes
e sinais sonoros tradicionais nas escolas do Municipio
de Afonso Claudio que tenham matriculados alunos
com Transtorno Espectro Autista (TEA).

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta lei, considera-se
sinal sonoro tradicional das escolas, o sinal acustico

emitido por meio de uma campainha, sirene ou
outro dispositivo sonoro, utilizado para indicar o
inicio ou fim das aulas, intervalos e outras atividades
escolares.

Art. 2° Ficam as escolas municipais, da rede
publica de ensino do Municipio de Afonso Claudio,
autorizadas a utilizar sinais adequados aos alunos
com Transtorno do Espectro Autista.

§ 1° Para fins do disposto no caput, as escolas
ficam autorizadas a manterem desligados ou fazer
a substituicdo de suas sirenes e sinais sonoros
nos horarios de aula em que haja alunos autistas
matriculados.

§ 2° Para aplicacao da presente lei, os pais ou
responsaveis do aluno deverao comunicar por escrito
a escola sobre o Autismo da crianca, devendo anexar
copia de documento comprobatorio assinado por
profissional de salde habilitado, que comprove que
o aluno é autista.

Art. 3° Os sinais sonoros tradicionais existentes
poderao permanecer desligados no periodo de aula do
aluno de que trata esta lei, podendo ser substituidos
por sinais adequados aos alunos com Transtorno do
Espectro Autista, que tenham menores possibilidades
de apresentar risco de panico ou desconforto, como
por exemplo sinais luminosos com luminosidade de
baixa intensidade, sinais musicais adequados, entre
outros, conforme a necessidade de adequacao.

Art. 4° Ficam autorizadas as escolas a receberem
doacgdes e/ou firmar parcerias com pessoas fisicas ou
juridicas para fornecimento de sinais adequados aos
alunos, em alternativa ao sinal sonoro tradicional,
com procedimentos a serem regulamentados pelo
poder executivo municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta
lei correrao por conta de dotacdes orcamentarias
proprias suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Afonso Claudio/ES, 28 de dezembro de 2023.
LUCIANO RONCETTI PIMENTA

Prefeito
Protocolo 1238354

LEI MUNICIPAL N°. 2.562/2023.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DAS
CALCADAS E PASSEIOS NO MUNICIPIO DE
AFONSO CLAUDIO/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS CALCADAS MUNICIPAIS

Art. 190 Esta lei disciplina a padronizagdo das calcadas
e passeios publicos, partes integrantes do sistema
de circulagao e transporte no municipio de Afonso
Claudio/ES.
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Art. 2° As calgadas sdo partes integrantes da via
publica ndo destinada a circulacdo de veiculos,
que devem ser conservadas, seguras e livres de
obstaculos, constituida de faixa de percurso seguro
e livre de impedimentos ao transito de pessoas e de
uma faixa de servico para implantacao de mobiliarios
urbanos, equipamentos de infraestrutura, vegetacgao,
sinalizagdo e outros fins quando possivel.

Art. 3° A execucdo, manutencdo e conservacao
da calcada, bem como as instalagdes de mobiliario
urbano, equipamentos de infraestrutura, vegetacgao,
sinalizacao, entre outros equipamentos permitidos
por lei deve garantir o deslocamento de qualquer
pessoa pela via publica, independente de idade, peso,
estatura, limitacdo de mobilidade ou percepgao, com
autonomia e seguranca.

CAPITULO II _

DAS DEFINICOES

Art. 4° Para fins desta lei ficam assim definidos:

I - acessibilidade: possibilidade e condigdes de
utilizacdo, total ou assistida, com seguranca e
autonomia, de edificacdes, espacos, mobilidrios e
equipamentos urbanos.

II - area de Pedestre: vias ou conjunto de vias
destinadas a circulagdo prioritdria de pedestre,
conforme CTB - Cddigo Brasileiro de Transito.

III - faixa livre: drea do passeio, calcada via ou rota
destinada exclusivamente a circulagao de pedestres,
desobstruida de mobilidrio urbano ou outras
interferéncias.

IV - faixa de servico: area do passeio destinada a
colocagao de objetos, elementos, mobiliario urbano
e pequenas construcdes integrantes da paisagem
urbana, de natureza utilitéaria ou ndo, implantados
mediante a autorizacdo do Poder Publico.

V - faixas de Transito: qualquer uma das areas
longitudinais em que a pista pode ser subdividida,
sinalizadas ou ndo por marcas longitudinais, que
tenha largura suficiente para permitir a circulagao
de veiculos.

VI - faixa de Travessia de Pedestres: demarcacao
transversal a pista de rolamento de veiculos para
ordenareindicarosdeslocamentos dos pedestres para
a travessia da via, bem como advertir condutores de
veiculos sobre a necessidade de reduzir a velocidade
de modo a garantir a sua propria seguranca e dos
demais usuarios da via.

VII - meio fio: Borda ao longo de uma rua, rodovia
ou limite de calgada. A guia é geralmente construida
de granito ou concreto. Cria barreira fisica entre a
via, a faixa e o passeio, 0 que propicia um ambiente
mais seguro para os pedestres e facilidades para a
drenagem da via.

VIII - passeio: calgada ou pista de rolamento, neste
ultimo caso, separada por pintura ou elemento fisico,
livre de interferéncias, destinadas a circulagdo exclusiva
de pedestres e, excepcionalmente, de ciclistas.

IX- piso podotatil (perceptivel ao tato dos pés): piso
caracterizado pela diferenciacdao de cor e textura,
em relacdo ao piso adjacente, destinado a constituir
aviso ou guia para pessoas com deficiéncia.

a) piso podotatil de alerta: piso utilizado na
faixa de servico, servindo para sinalizar situacdes
que envolvem risco de seguranga, devendo ser de
cor diferenciada a do piso adjacente.

b) piso podotatil direcional: piso com textura
trapezoidal com relevos lineares, instalado no
sentido do deslocamento, com largura entre 20cm
(vinte centimetros) a 60cm (sessenta centimetros),
cromo diferenciado em relagao ao piso adjacente.

X - sinalizagao: conjunto de sinais e dispositivos de
seguranca instalados na via publica com o objetivo
de orientar e garantir a sua utilizagdao adequada por
motoristas, pedestres e ciclistas.

XI - via publica: superficie de propriedade da
municipalidade, por onde transita veiculos,
pessoas e animais, compreendendo a calgada, a
pista, o acostamento, a ilha, o canteiro central e
similar, situada em &areas urbanas e caracterizada,
principalmente, por possuirem imoveis edificados ao
longo de sua extensao.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A execucdo, manutengdo e conservacao
da calcada bem com a instalacdo de mobiliario
urbano, equipamentos de infraestrutura, vegetacgao,
sinalizacao, entre outros equipamentos permitidos
por lei deve seguir os seguintes principios:

I - acessibilidade, garantindo mobilidade e
acessibilidade para todos os usuarios, assegurando
e garantindo o acesso principalmente de idosos,
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

II - acessibilidade das rotas, que devem ser
concebidas de forma continua e integradas por
convenientes conexodes entre destinos, incluindo as
habitacGes, os equipamentos e servigos publicos, os
espacos publicos, o comércio e o lazer, entre outras.

III - da continuidade e utilidade: o passeio devera
servir como rota acessivel ao usuario, continua e
facilmente perceptivel, objetivando a seguranca e
qualidade estética, garantindo que a via e o espaco
publico sejam projetados de forma a estimular sua
utilizacdo, bem como facilitar os destinos.

IV - diversidade de uso, sendo que o espago da
calcada deve ser projetado para o aproveitamento
maximo dos beneficios, reducdo dos custos de
implantagdo e manutencao.

V - desenho adequado, respeitando as especificacdes
das normas técnicas de acessibilidade da ABNT -
Associacdao Brasileira de Normas Técnicas, (NBR
9050/2004) ou qualquer outra norma técnica que
venha substitui-la, bem como resolugées municipais
pertinentes, ao disposto no Decreto Federal n©
5.296/2004, no Cdodigo de Transito Brasileiro - CTB,
vigente, garantindo um desenho adequado da via
gue privilegie transito de pedestres.

VI - qualidade espacial, de modo a caracterizar o
entorno e o conjunto de vias com identidade e qualidade
no espaco, contribuindo na qualificacdo do ambiente
urbano e na adequada geometria do sistema viario.
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VII - segurancga, devendo as calgadas, caminhos e
travessias serem projetadas e implantados livres de
riscos de acidentes, minimizando as interferéncias
decorrentes da instalagdo do mobilidrio urbano,
equipamentos de infraestrutura, sinalizacao,
publicidade, trafego de veiculos e edificacdes.

CAPITULO IV 3 B
DOS PROJETOS, COMPOSICAO, CONSTRUGAO,
MANUTENGCAO E REFORMA DAS CALCADAS

Art. 6° Os projetos de edificacbes apresentados
para analise e aprovacdo deverao incluir o projeto
da respectiva calgada fronteirica, com indicagao
de cotas, faixas, niveis, materiais, arborizacdo e
mobiliario urbano, conforme a legislacao.

Art. 7° As calcadas no Municipio Afonso Claudio/
ES, deverdo ser construidas de acordo com as
regras desta lei, de sua regulamentacdao e com as
especificagdes técnicas dos Orgaos competentes
do executivo, devendo o0s passeios incorporar
dispositivos de acessibilidade inseridos nas condicdes
especificadas nas NBR's 9050 e 16.537 da ABNT,
ou norma técnica oficial posterior que a substitua,
assim como nas resolucbes municipais especificas,
que houverem.

Art. 8° A definicdo de largura minima da calgada, dos
passeios e do canteiro nas vias publicas, associados
a hierarquizacgdo viaria deverdo seguir o estabelecido
nesta lei.

Secaol
Das Faixas que Compoem as Calcadas

Art. 9° As calgadas deverao ser dividas em faixas
diferenciadas por textura e cor, sendo elas:

I-faixalivre: éaareadestinadaexclusivamentealivre
circulacdo de pedestres, desprovida de obstaculos,
equipamentos urbanos ou a infraestrutura,
mobilidrio, vegetacdo, rebaixamento de meio-fio
para acesso de veiculos ou qualquer outro tipo de
interferéncia, permanente ou temporaria e deve
atender as seguintes especificagoes: superficie
regular, firme, continua e antiderrapante sob
qualquer condigao.

II - faixa servico: localizada em posicdo adjacente
a meio-fio, deverad ser destinada a instalagdo de
equipamentos e mobilidrio urbano, a vegetagao e
outras interferéncias existentes nas calgadas como
tampas de inspecdo, grelhas de exaustdo e drenagem
das concessionarias de infraestrutura, lixeiras, postes
de sinalizacdo e de iluminagdo publica e eletricidade.

a) o rebaixamento do meio fio para fins de acesso
de veiculos as edificacoes, postos de combustiveis e
similares devem localizar-se na faixa de servigo.

b) o piso utilizado na faixa de servigo deve ser
podotatil, com diferenciacdo de cor e textura a do
piso da faixa livre.

III - faixa direcional: sinalizacao indicativa de
travessia segura, utilizada para indicar rampas, faixas
de pedestre, locais de embarque e desembarque.

a) para confeccdo desta faixa deve ser utilizado
piso tatil direcional;

b) esta faixa deve ser utilizada quando da
auséncia ou descontinuidade de linha identificavel
em locais como: pragas, calgadas muito largas, bem
como em espagos similares, indicando o caminho
preferencial de circulagao.

Art. 10. As calcadas com até 1,50m (um metro e
meio) de largura deverdo ter no minimo 01 (uma)
faixa podotatil e, acima dessa metragem, as calgadas
deverdo ter no minimo 02 (duas) faixas podotatil.

Art. 11. Na faixa livre ndo é permitida qualquer
interferéncia, sendo que tais faixas devem atender
as seguintes especificacdes:

I - ainclinagdo longitudinal acompanhando o greide
da via ndo superiores a 8,33%, exceto para os casos
em que a declividade do terreno ndo permitir, nos
termos da regulamentagao;

II - inclinagdo transversal da superficie maxima de
2%:;

III - altura minima livre de interferéncias: 2,50m
(dois metros e cinquenta centimetros);

IV - largura minima recomendavel de 1,20m (um
metro e vinte centimetros) para a faixa livre.

Art. 12. O o6rgdo publico municipal competente
regulamentara quanto ao tipo de material a ser
utilizado na construgdo, manutengao e conservagao
das calgadas no municipio.

Art. 13. Obrastemporarias de instalagdo ou manutencdo
dos equipamentos e mobilidrios que interfiram no
passeio devem ser sinalizados, e isoladas, assegurando
uma largura minima de passagem de 1,20m (um metro
e vinte centimetros) ou o desvio do leito carrogavel,
por meio de rampa proviséria com largura minima de
1,00m (um metro) e inclinagao de 10%, ndao devendo
ser executada proxima a esquina ou cruzamento, onde
interfere na area reservada livre de obstaculos, desde a
data do inicio até o término da obra.

Art. 14. O meio-fio deve ter no minimo 15 (quinze)
centimetros de altura.

Secao II
Das Esquinas

Art. 15. As esquinas devem ser livres, sempre
observando:

I - facilitar a passagem de pessoas com mobilidade
reduzida;

II - permitir a melhor acomodacdo de pedestres;

III - permitir boa visibilidade e livre passagem das
faixas de travessia de pedestres nos cruzamentos.

Art. 16. Para garantir a seguranca do pedestre
nas travessias e do condutor do automovel nas
conversdes, as esquinas deverdao estar livres de
interferéncias visuais ou fisicas até a distancia de 5m
(cinco metros) a partir do bordo do alinhamento da
via transversal.

Art. 17. Todos os equipamentos ou mobiliarios
colocados na proximidade de esquinas deverao
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seguir critérios de localizacdo de acordo com o
tamanho e a influéncia na obstrucdo da visibilidade,
conforme os critérios estabelecidos no Cdédigo de
Transito Brasileiro - CTB e na NBR 9050 da ABNT ou
norma técnica oficial posterior que a substitua.

Secao III
Das Rampas de Acesso

Art. 18. A rampa de pedestres, edificada entre o
leito carrocavel e a calcada serda obrigatéria em
esquinas e pontos de faixas de travessia. Devera
ser executada com inclinagao entre 8,33% a 10%,
para desniveis de até 20cm (vinte centimetros),
obedecendo sempre as normas inseridas nas NBR 's
9050 e 16.537 da ABNT, ou outra norma técnica que
a substitua.

I - a rampa devera estar em concordancia com todos
os ressaltos, devendo distanciar de obstaculos (muros
ou outros) no minimo 80cm (oitenta centimetros) de
modo a ndo impedir o trafego de pedestres;

II - em calcadas cujo tamanho for inferior a 2m (dois
metros) de largura, o rebaixamento deve ocupar toda
a largura da calgada, com rampas em suas laterais
com inclinagao entre 8,33% a 10%.

Art. 19. As rampas de acesso de pedestre as
edificagbes, em hipdétese alguma poderdo ser
construidas sobre a calgada, devendo ser instalada
no interior do imdvel, cuja inclinacdo deve estar de
acordo com as normas da NBR 9050 ou outra norma
técnica que a substitua.

Art. 20. As rampas de acesso de veiculos a garagens
nao podem ocupar faixa livre da calgada, impedindo
o percurso livre, devendo ocupar a faixa de servigo
do passeio na secao transversal.

I - em calgadas cuja largura for inferior a 1,50m
(um metro e meio), o acesso para o veiculo devera
ser todo rebaixado sendo o desnivel rampeado, com
inclinagdo maxima de 8,33%.

Paragrafo Gnico. O rebaixamento de meio-fio para
acesso de veiculos ndo podera exceder a 50% da
extensdo da testada do imdvel, para testadas de até
12,0m (doze metros). Acima desta medida deve ser
limitado o acesso de veiculos a 3m (trés metros)
para entrada e 3m (trés metros) para saida.

Art. 21. Os locais destinados a postos de gasolina,
oficinas, estacionamentos ou garagens de uso
coletivo, deverdo ter suas entradas e saidas
devidamente identificadas, com sinais sonoros,
sinalizadores do momento da entrada e saida de
veiculos.

Secgao IV
Demais Disposicoes de Acessibilidade

Art. 22. Os responsaveis por imdveis nos termos desta
lei, edificados ou ndo, situados em vias ou logradouros
publicos dotados de calgamento ou guias e sarjetas
sao obrigados a construir as respectivas calgadas na
extensdo correspondente a sua testada e manté-las em
perfeito estado de conservagao, nos termos dessa lei.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de loteamentos
aprovados pelo poder publico, o proprietario do
loteamento sera responsavel pela construgao

das respectivas calcadas nas testadas das areas
verdes, pragas publicas, area de lazer e na extensdo
correspondente as areas pertencentes ao mesmo, a
excecao dos terrenos ja vendidos, cuja responsabilidade
é transferida ao novo proprietario no momento da regular
aquisicdo do mesmo, no prazo de até 12 (meses) apods a
expedicdo do alvara de conclusdo de obras.

Art. 23. Caracteriza-se como situacao de mau
estado de conservagao das calcadas, dentre outras, a
existéncia de buracos, ondulagdes, de desniveis ndo
exigidos pela natureza do logradouro, de obstaculos
que impegam o transito livre e seguro dos pedestres
e a execucdo de reparos em desacordo com o
aspecto estético ou harmonico ou em desacordo com
as normas técnicas e regulamentares.

Art. 24. As calcadas deverdo ser construidas,
reconstruidas ou reparadas com material duradouro,
obedecidas as respectivas normas técnicas e
regulamentares da ABNT:

I - as calgadas deverdo ser continuas, sem mudanca
abrupta de niveis ou inclinagbes que dificultem o
transito seguro de pedestres, observados os niveis
imediatos dos passeios vizinhos ja executados;

II - os degraus e rampas serao permitidos quando
a declividade do logradouro exigir, observadas
as disposicoes da legislacdo vigente e a devida
aprovacao do 6rgdo municipal responsavel.

III - as canaletas para escoamento de aguas
deverdo passar sob as calgadas, e em ja existindo
ou sendo necessario, que o escoamento de agua
pluvial seja lateral a calcada, é obrigatorio que essas
canaletas de escoamento sejam cobertas por grades
de ferro, instaladas perpendicularmente ao passeio,
com distdncia minima entre as grades de 1,5cm (um
centimetro e meio), tapume de concreto ou outro
tipo de cobertura, a fim de evitar o escoamento a
céu aberto.

Art. 25. Eventual desnivel entre o passeio e o terreno
lindeiro devera ser acomodado no interior do imdvel.

Art. 26. Os passeios das vias com declividade nao
superior a 12% nao poderao apresentar, no sentido
longitudinal, degraus ou desniveis, ressalvado o
estabelecido nesta Lei, e o disposto no Art. 15, § 2°
do Decreto Federal 5.296/2004.

I - o Poder Executivo devera regulamentar os critérios
de intervengao de situagdes atipicas como topografia
acentuada, sitios histdricos e areas de preservacao.

II - em casos de topografia acentuada ou na
implantacdo de rotas acessiveis especiais podera
o responsavel pelo passeio, mediante consulta,
ao 6rgado responsavel do poder Executivo, solicitar
autorizacdo a Prefeitura Municipal para a instalacao
de dispositivos de assisténcia, como corrimaos, desde
gue ndo interfiram na faixa de livre circulagdo e nao
se comportem como interferéncias, prejudicando a
paisagem urbana.

Secao V
Dos Pisos Das Calcadas

Art. 27. As dimensoes, alturas e espessuras deverao
observar as regras das NBR’'s 9050 e 16.537 da
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ABNT ou de norma técnica oficial superveniente que
a substitua.

I - no caso de serem as calgadas feitas de argamassa
de cimento, deverao apresentar a superficie aspera,
antiderrapante;

II - na construcdo das calgadas devem ser utilizados
0os seguintes materiais: placas de granilites ou
cimento, e ladrilho hidraulico pastilhado, em cor
diferenciada a ser determinada pelo 6rgao municipal
competente.

III - todo aquele que fizer construgdo, conserto,
reparo em calcadas, deve fazé-lo, apds apresentacgao
e aprovacao de projeto de construcdo de calgada,
pelo érgao municipal competente nos termos desta
lei;

Paragrafo Gnico. Para aprovacdo do projeto de
construcdo de calgadas, devera ser observado o
disposto nesta lei, no Decreto Federal 5.296/2004
bem como as Normas da ABNT.

Art. 28. O piso tatil e alerta deve ser utilizado
sempre que houver mudanga de plano ou travessia
de pedestres, situacdes que oferecem riscos aos
transeuntes, conforme normas da NBR’'s 9050 e
16.537 da ABNT.

Secgdo VI
Situacoes Diferenciadas

Art. 29. As tampas de bueiros, galerias e grelhas,
devem localizar-se fora da faixa livre de circulagao
de pedestres, devendo sempre ser niveladas pelo
piso da calgada, tendo seus ressaltos embutidos
no piso, em sentido transversal ao do sentido do
caminho.

I - as juntas de dilagdo, grelhas e frestas existentes
nas calcadas devem possuir no maximo vao de
1,5cm (um centimetro e meio) entre elas, sendo
sempre em sentido transversal ao sentido do
caminho, inclusive em havendo necessidade de
emendas transversais;

II - a textura das superficies das tampas, nao
poderao ser similares a de pisos tateis de alerta
ou direcional.

Art. 30. Em garantia a acessibilidade e seguranga,
a instalacdo de mobilidrio urbano e de equipamento
de infraestrutura devem restringir-se somente as
faixas de servigo que devem:

I - garantir a autonomia e seguranca de sua
utilizagao;

II - ser posicionado de forma a ndo comprometer
a circulacdao dos pedestres, ocupando somente
a faixa de servigo, respeitando a faixa livre e o
espago aéreo, respeitando o minimo de 2,50m
(dois metros e meio).

III - preservar a visibilidade entre motoristas e
pedestres, sendo instalados em locais que nao
intervenham no rebaixamento das calgadas.

Art. 31. O plantio de arvores e o ajardinamento,
podem ser executados em calgadas, desde que

nao prejudiquem a faixa livre, estejam situados na
faixa de servigo, com no minimo de 5.00m (cinco
metros) da esquina, ndo interferindo na visibilidade
do cruzamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Meio Ambiente,
através de departamento competente indicara as
arvores permitidas para plantio em cada bairro ou
localidade.

Art. 32. Nas calcadas com largura inferior a
1,50m (um metro e meio) fica proibido o plantio
de qualquer espécie de vegetacdo.

I - nas calgadas, com a medida aqui estabelecida,
gque ja tenham arvores plantadas, nao €
recomendado que se corte a referida arvore,
devendo, o Poder Publico, em caso de obstrucdo
da passagem, construir contornos e desvios, de
forma a nao prejudicar os pedestres e nao agredir
ao meio ambiente;

II - em havendo incompatibilidade com as arvores
ou plantacdes ja existentes e a calcada a ser
construida, reformada ou conservada, € necessario
estudo a ser realizado pelo 6rgao ambiental
municipal, de forma a compensar se for o caso, o
corte das referidas arvores ou plantagoes;

III - ndao é permitido o plantio, nas areas de
circulacdo nem em suas adjacéncias, de plantas
venenosas ou com espinhos, e de plantas cujas
raizes possam danificar a calgada dificultando
o0 deslocamento de pedestres e os elementos de
drenagem;

IV - junto aos lotes é permitido o plantio somente
de gramas e vegetacgao rasteira;

CAPITULO V

DA RESPONSABILIDADE PELA CONSERVAGAO,
MANUTENGAO, CONSTRUGCAO DA CALGCADA

Art. 33. No terreno, em frente o qual passa a
calcada, é considerado responsavel pela obra de
construcdo e conservagdao das mesmas, na forma
prevista nesta lei:

I - o proprietdrio e o possuidor no caso de
construcdo e conservagao;

II - as concessiondrias ou permissionarias de
servicos publicos, ou de utilidade publica e as
entidades a elas equiparadas, se as obras ou
servigos, que estejam executando, resultarem em
danos as calgadas;

III - a Unido, Estado, Municipio ou Entidades de
sua Administracdo, Direta ou Indireta, em seu
préprio dominio, guarda ou administracao.

Art. 34. Para aprovacgao do projeto de construcao
da calgada, na forma do art. 27, paragrafo Unico,
desta Lei, serd atestado o atendimento as Normas
Técnicas da ABNT, do Decreto 5.296/2004 e desta
Lei, pela Secretaria Municipal de Infra Estrutura ou
outra que a substitua;

Art. 35. A expedicdao do Habite-se, do Alvara de
Localizacdo e do Certificado de Inspecao Predial fica
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condicionada ao fiel cumprimento da presente Lei.

Art.36.Em casosespeciais o Poder Executivo podera
determinar o tipo de calcada e suas respectivas
especificacdes técnicas e regulamentares a serem
observadas em sua construcao, dentro das normas
legais ja vigentes.

Art. 37. Cabe ao Poder Executivo fiscalizar a
construgao, conservagao, manutencao das calgcadas
e passeios no municipio.

Art. 38. Sempre que as calgadas estiverem sendo
executadas, consertadas em desacordo com a
presente Lei, o Executivo notificara o proprietario do
imovel, fixando prazo ndo inferior a 60 (sessenta)
dias para adequar-se a presente lei.

I - caso a notificacdo nao seja atendida, o Poder
Executivo, aplicarda multa de 02 (dois) VRAC (Valor
de Referéncia do Municipio de Afonso Claudio) por
metro quadrado que estiver em desacordo com
a legislagdo, em, permanecendo a infracdo, sera
expedida nova multa, desta vez com valor em
dobro.

II - o Poder Executivo podera executar as calgadas,
caso o responsavel de fazé-lo ndo o faga, apos ser
multado pela segunda vez, podendo para esse
fim cobrar contribuicdo de melhoria na forma
regulamentada.

Paragrafo Gnico. Na construcdo, reforma ou
manutencdo das calgadas, o Poder Publico podera
fazer parceria com terceiros para sua efetivacdo na
forma dessa lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O Poder Executivo Municipal devera
realizar, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, apds a entrada em vigor da presente
Lei, campanha e programa de orientagdo para
construcao, recuperacao e manutencao das
calgadas, divulgando estd lei, bem como as
obrigacdes e penalidades decorrentes de sua
inobservancia.

Art. 40. Todas as calgadas e passeios existentes
no Municipio de Afonso Claudio/ES, cuja
responsabilidade de sua manutencdo e conservagao
seja:

I - do Poder Publico, terdo um prazo de 03 (trés)
anos para adequacdo aos termos dessa lei;

II - de particular, terdo um prazo de 06 (seis) anos
para adequacgao aos termos dessa lei.

Art. 41. As proximas calgadas a serem construidas
no Municipio de Afonso Claudio/ES, devem atender
o estabelecido na presente Lei, nas Normas da
ABNT, no Decreto Federal 5.296/2004, e demais
Diplomas legais no que couber.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Afonso Claudio/ES, 28 de dezembro de 2023.
LUCIANO RONCETTI PIMENTA
Prefeito

Protocolo 1238356

Agua Doce do Norte

PROCESSO ADMINISTRATIVO: No
4537/2023-SMICT.

EDITAL PREGAO PRESENCIAL n° 009/2023-
SISTEMA REGISTRO PRECOS

SOLICITANTE: TCI GROUP LOCACOES E EVENTOS
LTDA - CNPJ 09.177.375/0001-04

ASSUNTO: IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA DO
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2023.

DECISAO

Nos termos da atribuicdo legal que é conferida pela
Lei Organica Municipal, em conformidade com a
decisao proferida anteriormente e transcrita acima,
considerando todas as razdes e fundamentos ja
apresentadas, RECEBO a presente impugnacgao e no
MERITO DOU PROVIMENTO.

O art. 49 da Lei 8666/93 estabelece que: “A
autoridade competente para a aprovacdo do
procedimento licitatorio somente podera revogar a
licitagdo por razbes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anuld-la por ilegalidade de oficio ou por
provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado”.

Sendo que o Sumula 473 do STF, que assim dispoe:
A administracdo pode anular seus proprios atos,
guando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los,
por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagao judicial.

Diante dos varia corregdes necessaria a necessidade
de confeccao de um novo processo licitatorio.
Determino o CANCELAMENTO do processo
licitatério, que originou a licitacdo na modalidade
Pregdo Presencial n°. 010/2023, cancelando todos
os efeitos anteriores.

Agua Doce do Norte, ES, 28 de dezembro de 2023.

Abraao Lincon Elizeu
Prefeito Municipal
Protocolo 1238625

Lei

LEI N°© 3.825/2023

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO , MUNICIPIO DE ,Z ALEGRE,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. Fago saber que, a Camara
Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo,
APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a
seguinte Lei:
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Titulo I
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ALEGRE, Estado do Espirito Santo.
§ 1° Aplica-se amplamente esta Lei no ambito do
Poder Executivo Municipal, a administragdo direta e
indireta e ao Poder Legislativo Municipal, respeitado
para todos os fins de direito as competéncias
individuais e proprias de cada um dos Poderes e de
seus dirigentes.
§ 2° Para os fins de aplicagdao e operacionalizagao
desta Lei, entende-se como sendo:
o Autoridade competente maxima é o dirigente
titular dos respectivos Poderes, ou aquele a quem
designar na forma da Lei;
o Administracdo publica municipal refere-se a
atividade concreta e imediata desenvolvidas pelos
orgaos dos Poderes Municipais para a consecugdo
dos interesses coletivos e subjetivamente aos quais
a Lei atribui o exercicio da funcdo administrativa do
municipio.
Art. 29, Para os efeitos desta Lei considera-se:
I. SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente
investida em cargo ou fungao publica.
II. CARGO PUBLICO - O instituto componente da
organizacao administrativa, com denominagdao e
caracteristicas préprias, com deveres, atribuicGes
e responsabilidades especificas, numero certo e
estipéndio fixado conforme seu grau de importancia
e necessidade, a ser provido em carater efetivo.
ITII. FUNCAO PUBLICA - Um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades autdnomas que ndo correspondem
a um cargo publico, a serem exercidas por agentes
publicos em carater provisorio ou especial, e em
virtude de readaptacdo por motivo de saude.
Art. 392, O vencimento bdsico dos cargos, salvo
excecdo prevista em Lei, sera tomado como base de
calculo e incidéncia dos direitos e vantagens pessoais
do servidor publico, obedecera aos padrdes fixados
na lei que dispde sobre o plano de carreira e sistema
de vencimentos dos servidores desse municipio,
respeitado o disposto nesta Lei.
Art. 49, Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sao criados por lei, com denominacgdo
propria e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.
§1° - E proibida a prestagao de servigcos gratuitos,
salvo os casos previstos em lei.
§29 - Os cargos publicos podem ser de provimento
efetivo ou em comissao.
§30 - Os cargos efetivos sdo considerados de carreira.
8§4° - E vedada atribuicdo ao servidor publico, de
encargos ou servigos diferentes das atribuigdes,
atividades e tarefas proprias do seu cargo definidas
em lei prépria, ressalvadas a participagdo como
membro de comissdes, colegiados, entidades de
classe e outras atividades acessorias e essenciais
para os desenvolvimentos de suas atribuigoes.
§5° - Os cargos de provimento em comissdao se
destinam a atender encargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, declarados de livre nomeacdo e
exoneracdo da autoridade competente de cada um
dos Poderes, ndo se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais.
§6° - Os cargos de provimento em comissao deverao
recair preferencialmente, em servidores ocupantes
de cargos de carreira técnica ou profissional, nos
casos e condicOes previstas em lei.
§79° - Dos cargos comissionados criados por lei, sera

destinado no minimo o percentual de 30% (trinta
por cento) do seu total, relativo as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento a serem ocupados
exclusivamente por servidores publicos municipais
de carreira.
Titulo II
Do Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribuicdao e Substituicao
Capitulo I
Do Provimento
Secgao 1
Disposicoes Gerais
Art. 50. S3o requisitos basicos para investidura em
cargo publico:
A nacionalidade brasileira;
O gozo dos direitos politicos;
A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
O nivel de escolaridade e as condicdes exigidas para
0 exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos completos na data
ato da posse;
Aptidao fisica e mental;
Comprovacao de escolaridade, conforme requisitos
do cargo;
Registro no o6rgao de classe competente, quando
exigido por lei para o exercicio da profissao.
§1o As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
8§20 As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, para tais pessoas serdo reservadas
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.
§3° As reservas de vagas para cotas raciais
ocorrerdao no percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso de acordo norma
regulamentar expedida para este fim.
Art. 60. O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente maxima de
cada Poder.
Art. 70. A investidura em cargo publico ocorrera
com a posse.
Art. 80. Sdo formas de provimento de cargo publico:

I. Nomeacao;

II. Readaptacao;
III. Reversdo;

Iv. Aproveitamento;
V. Reintegragao;
VI. Reconducgao.

Secao II

Da Nomeagao
Art. 90. A nomeacdo far-se-a:
I. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo
de carreira de provimento efetivo;
II. Em comissao de livre nomeagao e exoneragao
por parte do Chefe do Poder.
III. Em carater especial ou transitorio para fungao
publica, quando previsto em lei.
Paragrafo Unico. A nomeagdo para cargo de
carreira de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo
e 0 prazo de sua validade.
Art. 10. O servidor ocupante de cargo efetivo
poderd ser designado para ocupar funcdo de
confianga, ou para cargo em comissdo, hipéteses
nas quais podera optar pelo subsidio do cargo ou,
pelos seus vencimentos acrescidos de um percentual
do respectivo subsidio, como previsto na Lei da
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Estrutura Administrativa que os criar.

8§19 A funcao de confianga (gratificada) é o encargo
atribuido ao servidor publico que a lei determinar e
gue haja gratificacdo, mediante ato de designacdo
expedido pela autoridade competente de um dos
Poderes, destinados apenas as atribuicbes de
direcao, chefia e assessoramento.

§ 20 O servidor publico serd designado para o
exercicio da fungao de confianca por ato da autoridade
competente.

§3° A funcdo de confianca ndo constitui situacdo
permanente e sim transitérias pelo efetivo exercicio
da funcao.

8§4° Ndo sera admitida em hipotese alguma a
designacdo para o exercicio de fungdo de confianca
(gratificada) o servidor efetivo que:

I. Se encontrar respondendo processo
administrativo disciplinar;
II. Se enquadrar nas vedagdes da Sumula

Vinculante n® 13 do STF, que estabelece os casos de
nepotismo na Administragao Publica;

III. Se enquadrar nos impedimentos de
acumulacdo de cargos e empregos publicos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de

1988;
IV. Se encontrar condenado por sentenca
transitada e julgada por ato de improbidade

administrativa;
V. Ndo se enquadrar no perfil profissional ou
formacdo académica compativel a exigéncia prevista
para o0 cargo comissionado;
VI. Estiver cumprindo estagio probatorio.
Secao III

Do Concurso Publico
Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas
e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
condicionada a inscricao do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao
seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo
nele expressamente previstas.
§ 1° - O concurso publico, com carater eliminatério
e classificatorio, podera ser composto das seguintes
etapas:

L. De carater obrigatorio:
a) Prova escrita de conhecimento;
b) Exame meédico ocupacional, que podera

abranger todos os exames pertinentes a afericao das
condicOes de saude fisica e mental dos candidatos.

II. De carater facultativo:
a) Prova pratica;

b) Prova de titulos;

c) Prova de aptidao fisica.

§2° - O edital do concurso publico regulamentara
e definird as regras especificas para participacao e
aprovacgdo, contendo obrigatoriamente:

I. A fixacdo das etapas previstas no paragrafo
anterior, para o certame, bem como, as respectivas
fases distintas;

II. O numero de candidatos classificados em
cada etapa, que poderdo participar das etapas
posteriores.

§3° - A complexidade e as atribuigcdes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei e demais regulamentos.

Art. 12. - O concurso publico tera validade de até
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, tomando-se por base para
sua prorrogagao a data de sua homologacao.

8§10 O prazo de validade do concurso e as condicdes
de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera

publicado no Diario Oficial do Municipio.
8§20 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade nao expirado.
Secgao IV

Da Posse e do Exercicio
Art. 13. A posse dar-se-d& pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei.
§10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados
da publicacdo do ato de provimento.
§29 Em se tratando de servidor efetivo ja integrante
do quadro permanente dos Poderes, aprovado em
um novo concurso que esteja na data de publicacdo
do ato de provimento, o prazo da posse sera contado
do término do impedimento. em umas das seguintes
situacdes:
I. Licenca concedida por motivo de doenga em
pessoa da familia;
II. Tratamento da prépria saude, até o limite de
vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo
de servigo publico prestado ao municipio, em cargo
de provimento efetivo;

III. Atendimento ao servigo militar;

V. Capacitacao funcional ou participacdo em
programa de treinamento regularmente instituido;
V. Afastado nas hipéteses de férias;

VI. Jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII. Licencaagestante, aadotante e apaternidade;
VIII. Afastado por motivo de acidente em servigo
ou doenca profissional;

IX. Participacdo em competicdo desportiva
nacional ou convocagao para integrar representacdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

830 A posse poderd dar-se mediante procuragao
especifica.

840 SO havera posse nos casos de provimento de
cargo por nomeacao.

850 No ato da posse, o servidor apresentara
declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§60 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no §lo deste
artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele
gue for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdoes do cargo publico ou da funcdo de
confianga.

810 E de quinze dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

8§20 O servidor serd exonerado do cargo ou serd
tornado sem efeito o ato de sua designagdo para
funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto
no art. 18.

8§30 A autoridade competente do érgao ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

840 O inicio do exercicio de funcdo de confiancga
coincidira com a data de publicacdo do ato de
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designacao, salvo quando o servidor estiver em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaird no primeiro dia util apds o
término do impedimento, que ndo podera exceder a
trinta dias da publicacao.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcao
e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao o6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promocdao nao interrompe o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagdao do ato que
promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em
outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisorio terad, no minimo, dez e, no
maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo
do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.
8§1o Na hipotese de o servidor encontrar-se em
licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término
do impedimento.

8§20 E facultado ao servidor declinar dos prazos
estabelecidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirao jornada de trabalho
fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima
do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas,
observados os limites minimo e maximo de quatro
e oito horas diarias, respectivamente, excetuando
os trabalhos excepcionais em regime de plantdo e
sobreaviso definidos pelos 6rgaos da Administracdo
Pablica Municipal.

§10°. Para os fins de aplicacdo desta Lei, entende-se
como sendo:

a) Plantdo: um tipo de planejamento de horarios
de trabalho exercido de acordo escala predefinida
de alocacao de servidores nos 6rgdos, observada a
quantidade de horas a serem trabalhadas, turnos e
descansos de cada um.

b) Sobreaviso: considera-se de sobreaviso
o servidor que permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo, exigindo que o servidor permanega sempre
em situacdo de alerta, viabilizando o atendimento
imediato do chamado, em perfeitas condigdes mental
e psicoldgica para o trabalho, quando devera receber
a hora normal mais [0 (um tergo) sobre as horas em
gue ficou disponivel.

§29, Observado o interesse publico, a conveniéncia e
oportunidade discricionaria da Administragdo Publica
Municipal, podera a pedido do servidor publico ser
alterada a sua jornada de trabalho, com possibilidade
de ampliacdo e/ou redugdo de sua carga horaria,
fixada no caput deste artigo, passando o servidor
a receber seus vencimentos proporcionalmente a
ampliacdo e/ou reducdao, mediante prévio processo
administrativo, parecer da procuradoria juridica e
ato administrativo expedido pela autoridade maxima
do Poder devidamente justificado e motivado
para esse fim, nos termos do respectivo processo
administrativo.

§30 O ocupante de cargo em comissdo ou funcao de
confianga submete-se a regime de integral dedicagao
ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracgao.

840 O disposto neste artigo nao se aplica a duragao
de trabalho estabelecida em leis em decorréncia da
complexidade e exigéncia especificas das atividades
e tarefas a serem desempenhadas, que assim as
justifiquem.
§5° O servidor que tiver a sua carga horaria
ampliada por posteriores alteracdoes do plano de
cargos e salarios; fara jus a respectiva proporcao
salarial; e, para fins de obtencdo da aposentaria,
tera que cumprir o tempo minimo de caréncia de
contribuicdo previdenciaria de 5 (cinco) anos dos
valores acrescidos.
§6° Podera o servidor, na data do requerimento
de sua aposentadoria, proceder ao recolhimento
da contribuicdo previdencidria que l|he restaria,
referente ao periodo estabelecido no §5°.
Secao V

Do Estagio Probatorio
Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, obrigatoriamente
deverda submeter-se a estagio probatorio em
homenagem ao principio da eficiéncia, para
demonstrar, na pratica, que tem aptiddo para o
cargo ao qual foi selecionado em concurso publico,
com duracao de 3 (trés) anos, contados a partir da
data em que o servidor entrou em efetivo exercicio
da fungao.
§19° A avaliacdo do servidor no decorrer do periodo
de estagio probatdrio serd realizada de acordo as
regras definidas nesta lei, e em regulamento proéprio
a ser expedido por ato administrativo da autoridade
competente, que a critério da Administracao Municipal
podera ser estabelecido de forma setorizada.
§29 O servidor em estagio probatorio sera submetido
a 3 (trés) avaliagGes no periodo de 3 (trés) anos,
conforme segue:
I. Primeira avaliacdo: ocorrerd no décimo
segundo més de efetivo exercicio da funcao;

II. Segunda avaliagdo: ocorrera no vigésimo
quarto més de efetivo exercicio da fungao;

I1I. Terceira avaliagdo: ocorrera no trigésimo
quinto més de efetivo exercicio da funcdo.

§ 39 O servidor que tiver uma avaliagdo insatisfatoéria
no estagio probatdrio ndo podera ser exonerado
automaticamente, ao qual sera assegurado o devido
processo legal, o mais amplo direito de defesa e
do contraditério através do competente processo
administrativo.

§ 4° Decorrido e assegurado o amplo direito de
defesa e do contraditério, e ratificado que o servidor
nao apresenta aptidao e capacidade suficiente para
o0 desempenho do cargo, a autoridade competente
do Poder passa a ter o poderCddever de revoga-lo,
tratando-se de um ato vinculado.

§ 50 Tal ato administrativo devera ser devidamente
motivado com a indicacdo dos fatos e fundamentos
juridicos de forma explicita, clara e congruente,
podendo consistirem declaracao de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacoes,
decisbes ou propostas, que, neste caso, serdao parte
integrante do ato.

§ 6° Para o computo do periodo de 3 (trés) anos do
estagio probatorio, é valido apenas o tempo exercido
no cargo exclusivamente na Administracdo Publica
de Alegre.

§ 7° Nao sera permitida a cessdo de servidor efetivo
a orgdos e/ou entidades em periodo de estagio
probatério, ressalvadas as concessGes proprias e
internas da Administracdo Pablica Municipal.
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Art. 21. A nomeacgdo para cargo de provimento
efetivo e entrada em exercicio é considerado requisito
basico do estagio probatério.

Art. 22, A partir do efetivo ingresso no exercicio da
funcao do cargo a que o servidor fora devidamente
nomeado, dar-se-a o inicio ao periodo de estagio
probatdrio de 3 (trés) anos.

§1° O o6rgdo responsavel pela coordenacdo da
avaliacdo do estagio probatdrio, serd designado
de acordo as regras estabelecidas nesta lei e em
regulamento expedido por ato administrativo do
Chefe do Poder.

§2° As avaliacbes do estagio probatdério serdo
sempre efetuadas por comissdo constituida para
esse fim, que terd o dever de iniciar e concluir o
processo de avaliacdo do servidor, sempre ouvindo-o
e assistindo-o no decorrer da avaliagao.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatorio
serdo avaliadas a aptiddao e capacidade do servidor
para o exercicio do cargo, observados os fatores:

I Assiduidade;

I1. Disciplina;

III. Capacidade de iniciativa;
JAVA Produtividade;

V Eficiéncia;

VI. Responsabilidade;

VII. Controle emocional;

VIII. Cooperagao;

IX. Comprometimento;

X. Relagdes interpessoais;

XI. Organizagao;

XII. Planejamento; e

XIII. Qualidade do trabalho.

§ 19 Os fatores adotados tém carater eminentemente
avaliativo do servidor no estagio probatodrio, nos
termos definido em regulamento.

§ 29 Os critérios e requisitos para a avaliagdo dos
fatores enumerados no caput deste artigo serao
estabelecidos por meio de regulamento expedido pela
autoridade competente, obedecida a especificidade e
complexidade do cargo, pelos respectivos 6rgdos de
lotacao.

Art. 24. A avaliacdo a que se refere o artigo anterior
recebera os seguintes conceitos para cada fator:

I Excelente;

II. Muito bom;
III. Bom;

Iv. Regular; e

V. Insatisfatorio.

§ 19 Os conceitos dispostos neste artigo receberdo
a escala de pontuagdo com as seguintes notas
atribuidas:

I. Excelente - 100 pontos;

II. Muito bom - 80 a 99 pontos;

ITI. Bom - 60 a 79 pontos;

Iv. Regular - 40 a 59 pontos;

V. Insatisfatorio - 0 a 39 pontos.

§ 29 Sera declarado inapto o servidor cuja avaliagéo
total, considerados todos os conceitos aplicados
aos fatores estabelecidos, obtenha as seguintes
pontuacoes:

a) 07 (sete) conceitos aplicados aos fatores
insatisfatorios;

b) nota geral igual ou inferior a 60% (sessenta
por cento) da pontuagdo maxima admitida.

Art. 25. Aos servidores em estagio probatorio

somente poderdo ser concedidas licencas e
afastamentos:

L. Para tratamento da propria saude;

II. Para o servico militar, desde que ndo possa

exercer as fungées concomitantemente aos servigos;

ITI. Por acidente em servigo;
IV. Por periodo de gestacdo, lactagdo, adogdo e
paternidade.
Art. 26. O servidor em estagio probatdrio ndo
poderd exercer quaisquer outros cargos a nao ser o
cargo para qual fora concursado.
Art. 27. O estagio probatério ficara suspenso durante
as licengas previstas no art. 25 desta Lei.
Paragrafo Unico. O servidor que no decorrer do
periodo de estagio probatdrio utilizar-se de maneira
ardil por qualquer meio, ou subterfugio, objetivando
postergar, esquivar e fugir das avaliacdes probatorias
podera responder por descumprimento legal
mediante processo administrativo disciplinar.
Art. 28. O servidor que durante o estagio probatorio
for aprovado em outro concurso publico ndo podera
aproveitar o tempo anteriormente prestado naquele
estagio para esta nova situacao.
Art. 29. O tempo que o servidor adquiriu estabilidade
no servigo publico e que se encontra submetido ao
estagio probatério em razdo de um novo provimento
ndo podera ser computado para efeito de progressao
horizontal e progressao vertical no novo cargo.
Art. 30. O servidor em estagio probatério podera
participar de treinamento de curta duracdo, desde
que seja de interesse do o6rgdo ou entidade,
necessario ao desempenho das atribuicbes do
cargo para o qual foi nomeado e ndo prejudique a
realizacdo da avaliacao de desempenho a que deve
ser submetido.
Art. 31. A avaliacdo decorrente do estagio
probatdrio apenas e tdo somente sera efetuada no
orgdo ou entidade no qual o servidor fora lotado.
Secao VI

Da Estabilidade
Art. 32. O servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
Art. 33. O servidor estavel sé perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual
Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secgao VII

Da Readaptacao
Art. 34. Sera readaptado em atividade compativel
com suas limitacOes fisica e mental, o servidor
efetivo que tenha sofrido modificacdo no seu estado
de saude que impossibilite, ou desaconselhe, o
exercicio de todas as atribuices e responsabilidades
do cargo, desde que nao se configure a necessidade
imediata de aposentadoria ou da permanéncia do
servidor com o auxilio-doenga.
8§10 O servidor readaptado se submeterd a nova
inspecao pericial a cada 6 (seis) meses, para
confirmacao da necessidade de manutencao da
readaptacdo, sob pena de perda do direito a esse
beneficio.
§20 Se julgado incapaz para o servico publico, sem
possibilidade de retornar as funcdes originais ou de
se manter readaptado, o servidor sera encaminhado
ao Regime Geral de Previdéncia para aposentadoria
por invalidez.
8§30 N&o sera permitida a readaptagcao em fungoes
diversas do cargo originario do servidor publico.
840 A readaptacao sera efetivada em cargo de
atribuicOes afins, respeitada a habilitacdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos
e, na hipdétese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicées como excedente,
até a ocorréncia de vaga.
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Secao VIII
Da Reversao
Art. 35. Reversdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado:
I. Por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;
ou

II. No interesse da administragdao, desde que:
a) Tenha solicitado a reversao;

b) A aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) Estavel quando na atividade;

d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco
anos anteriores a solicitacao;

e) Haja cargo vago.

§1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.
§29 O tempo em que o servidor estiver em exercicio
sera considerado para concessao da aposentadoria.
§3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuicoes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
8§49 O servidor que retornar a atividade por interesse
da administracdo percebera, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.
§59° O servidor de que trata o inciso II somente tera
os proventos calculados com base nas regras atuais
se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
§6° O Poder Executivo regulamentara o disposto
neste artigo.
Art.36. Ndo podera reverter o aposentado que
ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade, ou julgado sem capacidade fisica e mental em
inspecdo médica.
Secao IX

Da Reintegracao
Art. 37. A reintegracdo, que decorrera da decisdo
administrativa ou judicial € o reingresso no servico
publico com ressarcimento das vantagens ligadas ao
cargo.
Paragrafo Gnico. Serd sempre proferida em pedido
de reconsideracdo, em recurso ou em revisao de
processo, a decisdao administrativa que determinar a
reintegracdo.
Art. 38. A reintegragdo sera feita no cargo
anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, sera feita no cargo resultante da
transformacao, se extinto, em cargo de remuneragao
ou vencimento equivalente, atendida a habilitagdo
profissional.
Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo,
o0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
Art. 39. O servidor reintegrado sera submetido a
inspecdao médica e aposentado, se julgado incapaz.

Secgao X

Da Reconducao
Art. 40. Reconducdo é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

L. Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a
outro cargo;
II. Reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido o cargo
de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
observado as atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.
Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade por lei, o servidor publico ficara
em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico e com as
vantagens permanentes que estiver percebendo
Paragrafo Gnico. Restabelecido o cargo, ainda que
modificada a suadenominagao, sera obrigatoriamente
nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade.
Art. 42. Aproveitamento é o reingresso no servigo
publico do servidor em disponibilidade.
Art. 43. Sera obrigado o aproveitamento do
servidor em disponibilidade em cargo de natureza
e vencimento ou remuneracdo compativeis com o
anteriormente ocupado.
§1° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade,
e no caso de empate, sera decidido pelo maior tempo
de servigo.
§2° O aproveitamento dependera de prova de
sanidade fisica mental, mediante inspecdo médica
oficial e de ndo contar o servidor em disponibilidade
75 (setenta e cinco) anos de idade, caso em que sera
compulsoriamente aposentado.
§ 3° Se aprovada a incapacidade definitiva em
inspecdo médica sera decretada aposentadoria.
Art. 44. Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade se o servidor nao
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca
comprovada em inspegdo medica.

Capitulo II

Da Vacancia
Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. Exoneracao;

II. Demissao;

III. Aposentadoria;

Iv. Posse em outro cargo ndo acumulavel;
V. Falecimento.

Art. 46. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a
quando:

I. O servidor ndo satisfizer as condicdes do
estagio probatdrio;

II. O servidor estavel tomar posse em outro
cargo publico, e nele permanecer apds cumprir o
estagio probatorio;

III. O servidor desistir ou nao for confirmado no
novo cargo, obtendo a reconducao ao cargo anterior;
JAVA O servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal;

V. O servidor for condenado ao cumprimento de

pena criminal superior a 2 (dois) anos de reclusao ou
superior a 4 (quatro) anos de detencao;

VI. N3o satisfeitas as condicdes do estagio
probatério;

VII. Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 47. A exoneracdao de cargo em comissdo e a
dispensa de fungdo de confianca dar-se-a:

I. A juizo da autoridade competente;

II1. A pedido do préprio servidor.

Art. 48. A vaga ocorrera na data:

I. Da publicacdo do ato de vacancia;

II. Da vigéncia do ato que criar o cargo e
conceder dotacgao para o seu provimento ou do que
determinar esta ultima medida se o cargo estiver
criado.

Paragrafo Unico. Verificada a vaga, serdo
consideradas abertas, na mesma data, todas as que
decorrerem do seu provimento.

Art. 49. Quando se tratar de funcdo de confianca,

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 2 de Janeiro de 2024 as 20:27:12 Cédigo de Autenticagéo: 795eff05



DOM/ES - Edigao N°2.425

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

dar-se-a a vacancia por dispensa ou por destituicdo.
Pfa,nrégrafo Unico. A dispensa sera a pedido ou de
oficio.
Art. 50. O servidor que solicitar exoneracdo,
devera conservar-se em exercicio até a publicacdo
do ato de exoneracdao, ou, em 20 (vinte) dias
apos a apresentacdo do pedido, prazo no qual se
compromete em atender todas as exigéncias legais
para o seu correto desligamento.
§ 1° Ndo havendo prejuizo para o servigo, a critério da
autoridade competente, a permanéncia do servidor
poderd ser dispensada.
§ 2° S3ao competentes para exonerar, as mesmas
autoridades competentes para nomear.

Capitulo III

Da Remogao e da Redistribuigao
Secao 1

Da Remocgao
Art. 51. Remocdo é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro.
Paragrafo Gnico. Para fins do disposto neste artigo,
entende-se por modalidades de remocao:

I. De oficio, no interesse da Administracéo;
II. A pedido, a critério da Administracdo.
Secao II

Da Redistribuicao
Art. 52. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, observados os seguintes
preceitos:

I. Interesse da administragao;

II. Equivaléncia de vencimentos;

I1I. Manutencdo da esséncia das atribuicbes do
cargo;

Iv. Vinculagao entre os graus de responsabilidade
e complexidade das atividades;

V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade
ou habilitagdo profissional;

VI. Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo

e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.
§ 1o A redistribuicdo ocorrerd ex officio para
ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacdo, extingdo ou criacdo de o6rgdo ou
entidade.
§ 20 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara
mediante ato conjunto entre os 6rgaos e entidades
da Administracao Publica Municipal envolvidos.
§ 30 Nos casos de reorganizagdao ou extingao de
orgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que ndo for redistribuido devera retornar ao
seu cargo de origem.
Capitulo IV

Da Substituicao
Art. 53. Havera substituicdo nos casos de
impedimento legal ou afastamento de titular de
cargo efetivo, de cargo em comissao ou de fungao
de confiancga.
Art. 54. A substituicdo dependerda sempre a
conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica mediante ato da autoridade competente.
Paragrafo Unico. Qualquer substituicdo sera
remunerada e por todo periodo, nos termos do
regulamento.
Art. 55. A substituicdo s6 se efetuard em carater
transitorio e quando imprescindivel a redistribuicao
de tarefas.
Paragrafo (nico. Durante o tempo de substituicdo
0 substituto perceberd o vencimento do cargo ou

gratificacdo de funcdo do substituido, ressalvado
direito de opgao.
Titulo III
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Do Vencimento, da Remuneracao e da Revisao
Geral Anual
Secao I
Do Vencimento e da Remuneragao
Art. 56. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, conforme dispGe o art. 3°
desta Lei.
Art. 57. Remuneracdo é o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.
8§10 A remuneracdo do servidor investido em funcao
ou cargo em comissdo serd paga na forma prevista
na lei que estabelece a Estrutura Organizacional da
Administracdo Municipal.
§ 20 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.
§ 30 E assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder, ou entre servidores do Poder
Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.
§ 40 Nenhum servidor receberd salario base inferior
ao salario-minimo.
Art. 58. Nenhum servidor poderda perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, ao subsidio do
Prefeito Municipal.
Paragrafo Gnico. Excluem-se do teto de
remuneracdo os valores alusivos ao décimo terceiro
saldrio e o adicional de férias, além do pagamento
efetuado aos Procuradores Municipais, por forca
do Tema 510 do Supremo Tribunal Federal, com
repercussao geral.
Art. 59. O servidor perdera:

I. A remuneracao do dia em que faltar ao
servigo, sem motivo justificado;
II1. A parcela de remuneragao diaria, proporcional

aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas
as concessdes de que trata o art. 137, e saidas
antecipadas, salvo na hipdétese de compensacao de
horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a
ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes
de caso fortuito ou de forca maior poderdao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 60. Salvo por imposicdao legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, sempre a critério da Administragao.

§ 29 O total de consignacdes facultativas de que
trata o § 1° ndo excederda 35% (trinta e cinco por
cento) da remuneragao mensal.

§ 30 Quando ocorrer o pagamento indevido em
funcdo do processamento da folha, a reposicdo sera
feita no més imediatamente subsequente em uma
Unica parcela.

Art. 61. O vencimento, a remuneragao e o provento
nao serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisao judicial.
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Secao II
Da Revisdo Geral Anual
Art. 62. As remuneragbes e os subsidios dos
servidores publicos e dos agentes politicos no @mbito
dos Poderes Municipais, serao revistos anualmente
na forma do inciso X do art. 37 da Constituicao e art.
99, incisos XIV e XV da Lei Orgénica do Municipio de
Alegre.
§ 19 - Para os fins de aplicacao desta Lei, entende-se
como sendo revisdao geral anual a reposicao
das perdas financeiras decorrente da variagao
inflacionaria, provocada pela desvalorizacdo da
moeda ocorrida no periodo do ano anterior, tendo
por finalidade promover o resgate do poder aquisitivo
suprimido pela elevacdo do custo de vida decorrente
dos respectivos efeitos inflacionarios.
§ 29 - A revisdo geral anual de que trata o caput
deste artigo, serd sempre concedida no més de
fevereiro, tomando-se por base o Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA acumulado
no periodo do exercicio anterior, compreendido o
periodo de janeiro a dezembro.
Art. 63. Para fins de concessao da revisdao geral
anual de que trata esta Lei, os Poderes Municipais
observarao as seguintes condicdes:
I. Autorizacao de concessao da revisdao geral
anual por meio de lei ordinaria especifica, observada
a iniciativa privativa, especifica e propria de cada
um dos Poderes Municipais para aplicacao e efeitos
apenas e tdo somente no seu ambito funcional;
II. Apuracao do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA acumulado no periodo do
exercicio anterior, compreendido o periodo de janeiro
a dezembro, nos termos desta Lei;
III. Previsdao do montante da respectiva despesa
e correspondentes as fontes de custeio na lei
orcamentaria anual;
Iv. Comprovagao da disponibilidade financeira
que configure capacidade de pagamento, mediante
estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor a revisao;
V. Declaracao do ordenador da despesa de que
0 aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira
com a lei orgamentadria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias; e
VI. Compatibilidade com a evolugao nominal e
real das remuneragdes no mercado de trabalho e
histérico praticado pelos Poderes.
Capitulo II

Das Vantagens
Art. 64. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I. Indenizacoes;

II. GratificagOes;

ITI. Adicionais.

§ 1o As indenizagbes ndao se incorporam ao

vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 20 As gratificacOes e os adicionais incorporam-se
ao vencimento ou provento, nos casos e condicdes
indicados em lei.
Art. 65. As vantagens pecunidrias ndo serao
computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
Secao I

Das Indenizagdes
Art. 66. Constituem indenizagdes ao servidor:
I. Ajuda de custo;
II. Diarias.

Subsecdo I

Da Ajuda de Custo
Art. 67. Sera concedida ajuda de custo, quando o
servidor se deslocar da sede do municipio de forma
permanente a servico, em estrito interesse publico,
conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica, devidamente motivada e justificada.
§ 1° Ajuda de custo destina-se a compensagao das
despesas de viagem e de nova instalagao.
§ 2° Quando atender o interesse publico, correra
a conta da Administracdo Publica a despesa de
transporte do servidor.
Art. 68. A ajuda de custo ndo excederad a um més
de vencimento.
Art. 69. Ndo se concedera ajuda de custo:

I. Ao servidor que em virtude de mandato eletivo
afastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;

II. Ao servidor posto a disposicao de qualquer
entidade;

III. Ao servidor localizado em nova sede, a
pedido.

Art. 70. O servidor restituira a ajuda de custo:

I. Quando nao se efetivar o transporte para

nova sede no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da ajuda de custo;

II1. Quando pedir exoneracao ou abandonar o
servico antes de completar 90 (nhoventa dias) de
exercicio na nova sede.

§ 1° A restituicdo € de exclusiva responsabilidade
pessoal e podera ser feita parceladamente.

§ 2° N&o havera obrigacdo a restituir quando o
regresso do servidor a sede anterior for determinado
ex officio ou por doenga comprovada, ha sua pessoa
ou em pessoa de sua familia.

Subsecao 11

Das Diarias
Art. 71. O servidor que, a servigo, afastar-se da
sede em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentagao e locomocao urbana.
Paragrafo Gnico. O valor e a forma de concessao
das diarias ocorrerdo de acordo lei estabelecida para
esse fim.
Art. 72. O servidor que receber diarias e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)
dias.
Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar
a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituird as diarias recebidas em
€xcesso, No prazo previsto no caput.

Secao II
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 73. Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta Lei, serdao deferidos aos servidores
as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

I. Gratificacdo pelo exercicio de funcdao de
direcao, chefia e assessoramento;

II. Gratificagdo natalina, equivalente ao 13°
Salario;

III. Adicional por tempo de servicos;

Iv. Adicional pelo exercicio de atividades
insalubres e perigosas;

V. Adicional pela prestacdo de servico

extraordinario (horas-extras);
VI. Adicional noturno;
VII. Adicional de férias;
VIII. Salario-familia;
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Subsecao I
Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de
Direcdao, Chefia e Assessoramento

Art. 74. Ao servidor ocupante de cargo efetivo
investido em funcao de direcao, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao
€ devida a Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo de
Diregdo, Chefia e Assessoramento pelo seu exercicio.
Art. 75. A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungao de
Direcdo, Chefia e Assessoramento sera concedida no
percentual de:

I. 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento
do cargo comissionado ao servidor de nivel
fundamental;

II1. 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o
vencimento do cargo comissionado ao servidor de
nivel médio;

III. 70% (setenta por cento) sobre o vencimento
do cargo comissionado ao servidor de nivel técnico;
IVv. 75% (setenta e cinco por cento) sobre o

vencimento do cargo comissionado ao servidor de
nivel superior;
V. 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento
do cargo comissionado ao servidor portador de
pos-graduacao, titulacdo de especialistas;
VI. 85% (oitenta e cinco por cento) sobre o
vencimento do cargo comissionado ao servidor
portador de titulacdo de mestrado;
VII. 90% (noventa por cento) sobre o vencimento
do cargo comissionado ao servidor portador de
titulacao de doutorado.
Art. 76. Quando investido o servidor efetivo no
cargo de Secretario Executivo sera concedida a
gratificacdo no percentual 80% (oitenta por cento)
sobre os respectivos subsidios de Secretario.
Art. 77. A gratificacao estabelecida no caput deste
artigo nao é acumulavel, prevalecendo para todos os
fins de concessdo a mais alta titulagao do servidor.
Art. 78. O recebimento da gratificacdo esta
condicionado a apresentacdo de comprovante de
concluséo do curso acompanhado do histérico
escolar, expedidos por instituicdes autorizadas pelo
Ministério da Educacdao - MEC e/ou outro 6rgdo
competente nos termos da Lei.
Subsecao II
Da Gratificacao Natalina
Art. 79. A gratificagdo natalina, equivalente ao
139 saldrio, corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano,
conforme lei municipal.
§ 1° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.
§ 29 A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.
Art. 80. O servidor exonerado perceberd sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més
da exoneracgao.
Art. 81. A gratificacdo natalina ndo sera considerada
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Subsecao III
Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 82. O adicional por tempo de servico é devido
a razdo de 1% (um por cento) por ano de servico
publico efetivo, incidente sobre o vencimento basico
de carreira, cumulativo no percentual de 5% (cinco
por cento) a cada cinco anos de servigo publico
efetivo prestado ao municipio, que sera pago na
forma de quinquénio, observado o limite maximo
do periodo aquisitivo para aposentadoria, incidente

exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou
cargo de confianga.
Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a
partir do més em que completar o quinquénio.
Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade
Art. 83. Os servidores que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
salario-minimo, levando em consideracdo o grau e o
tempo de exposicao mediante laudo expedido para
este fim.
§ 1loOsadicionaisdeinsalubridade ede periculosidade
ndo sdo cumulaveis, devendo o servidor optar por
um deles.
§ 20 O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagao das condicdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Art. 84. Havera permanente controle da atividade
de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacdes e locais previstos neste
artigo, passando a exercer suas atividades em local
salubre e nao perigoso.
Art. 85. Na concessao dos adicionais de atividades de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas
as situacOes estabelecidas em legislacdo especifica.
Art. 86. Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raios X ou substdncias radioativas
serdao mantidos sob controle permanente, de modo
gue as doses de radiacao ionizante nao ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislacdo propria.
Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este
artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.
Subsecao V
Do Adicional por Servico Extraordinario
Art. 87. O servico extraordinario serd remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagcdo a hora normal de trabalho.
Paragrafo Unico. Os servigos prestados em dias
de feriados e domingos, serdo remunerados com
acréscimo de 100% (cem por cento) em relagao a
hora normal de trabalho.
Art. 88. Somente serd permitido servigo
extraordinario para atender a situacGes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada.
Subsecao VI
Do Adicional Noturno
Art. 89. O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se
cada hora.
Paragrafo Gnico. Em se tratando de servico
extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracdo prevista no art. 87.
Subsecao VII
Do Adicional de Férias
Art. 90. Independentemente de solicitacdo, sera
pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao do
periodo das férias.
Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
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ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera calculada sobre o vencimento do respectivo
cargo.
Subsecao VIII
Do Salario-Familia
Art. 91. O Salario- familia sera concedido ao servidor
ativo ou inativo:

I. Por filho solteiro menor de 14 (quatorze)
anos;
II. Por filho invalido.

§ 19 Compreende-se neste artigo os filhos de
qualquer condicdo, os enteados, os adotivos, os
menores que mediante autorizagao judicial, viverem
a guarda e sustento do servidor.
§ 20 Se ndo viverem em comum, sera concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda.
§ 39 Se ambos os tiverem, sera concedido a um e
outro de acordo com a distribuicdao dos dependentes.
Art. 92. Ao pai e mde equiparam-se o padrasto e
a madrasta, e, em falta destes, os representantes
legais dos incapazes.
Art. 93. Por falecimento do servidor ativo ou inativo,
o salario-familia passara a ser pago ao coOnjuge
sobrevivente ou a pessoa, funcionaria ou ndo, desde
que prove a qualidade de representante legal dos
incapazes.
Art. 94. O salario-familia ndo sera sujeito a qualquer
contribuicdo, ainda que para fim de previdéncia
social.
Art. 95. E permitida a opcao de recebimento do
saldrio-familia, quando o pai ou mdae prestarem
servigos a poderes publicos diferentes.
Art. 96. O salario-familia sera pago mesmo nos
casos de afastamento do servidor do cargo efetivo
sem remuneragao.
Art. 97. O salario-familia serd devido nos mesmos
valores estabelecidos na Lei Federal n© 4.266, de 3
de outubro de 1963, devidamente atualizados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
Paragrafo nico. O salario-familia ndo esta sujeito a
qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuicao.

Capitulo III

Das Férias
Art. 98. O servidor gozara, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada pela Administragao
Municipal.
§ 10 O pagamento da remuneragao de 1/3 (um
terco) das férias sera efetuado previamente antes
do inicio do respectivo periodo de gozo.
§ 29, As férias e adicionais de férias serdo devidas
aos servidores nomeados para o cargo de Secretario
Executjvo.
§ 39 E proibido levar em conta de férias qualquer
falta ao trabalho.
§ 49 Somente depois do primeiro ano de efetivo
exercicio, adquirira o servidor o direito a férias.
§ 59 Observada a concordéancia do servidor, as férias
podem ser fracionadas em até trés periodos desde
que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias
corridos.
§ 60 Em caso de parcelamento, o servidor recebera
o valor adicional previsto quando da utilizacdo do
primeiro periodo.
Art. 99. E proibido a acumulacao de férias salvo
imperiosas necessidades do servico e pelo maximo
de 02 (dois) anos. |
Paragrafo (nico. E facultado a conversdao de
1/3 (um tergo) de férias em dinheiro, observada
a disponibilidade financeira, orcamentaria,

conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica.
Art. 100. Por motivo de posse em outro cargo,
o servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a
interrompé-las.
Paragrafo uUnico. As férias poderdao ser
interrompidas para atender o excepcional interesse
publico devidamente motivado e justificado pela
Administragdao Publica Municipal.
Art. 101. O servidor exonerado do cargo efetivo,
ou em comissdo, percebera indenizacgdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, calculada com base na remuneracao
do més em que for publicado o ato exoneratorio.

Capitulo IV

Das Licencas

Segao 1
Disposicoes Gerais

Art. 102. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I. Para tratamento de salde;

II. Por motivo de acidente ocorrido em servigo
ou doenca profissional;

III. Para repouso a gestante;

Iv. Para o servidor adotante e paternidade;

V. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI. Para o servigo militar obrigatorio;

VII. para trato de interesse particular;

VIII. para campanha eleitoral.

Art. 103. Ao servidor que exerca cargo em comissao
ndo se concederd, nessa qualidade, licenca para
trato de interesse particular, bem como licenga para
concorrer cargo eletivo.

Art. 104. S3o competentes para conceder licenca:

I. O Prefeito, aos Secretarios Municipais e
Diretores;

II1. O Secretario Municipal de Administracao nos
demais casos;

III. O Diretor para os servidores lotados nas
autarquias;

Iv. O Presidente da Cédmara Municipal para os

servidores do Poder Legislativo.

Art. 105. A licenca que dependa de inspecao
médica, serd concedida pelo prazo indicado no
atestado médico ou no laudo firmado mediante
inspecao médica realizada por perito concursado, e
junta médica para os casos excepcionais para fins de
aposentaria e apreciagao de recursos, com indicagao
obrigatorio do CID - Classificacdo Internacional de
Doengas e problemas relacionados a saude.

§ 1° Findo o prazo, havera nova inspecdo e o atestado
ou laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

§ 2° Na ocasido do exame, o servidor poderd
apresentar atestado passado por médico especialista,
para melhor apreciagdo da junta médica oficial.

§ 3° 0 6rgao de pessoal, dentre outras informagoes,
indicara a data do inicio da licenga.

§ 4° O atestado médico devera ser entregue ao
orgdo de lotacdo do servidor, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas Uteis, contados da sua
emissao.

Art. 106. Terminada a licenga, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio.

Paragrafo Gnico - A infragdo deste artigo importara
na perda total de vencimento ou remuneracgao,
e se ausente por mais de 30 (trinta) dias, na
demissao por abandono de cargo mediante processo
administrativo.

Art. 107. A licenca podera ser prorrogada a pedido
do servidor.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 2 de Janeiro de 2024 as 20:27:12 Cédigo de Autenticagéo: 795eff05



DOM/ES - Edigao N°2.425

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado
antes de findo o prazo de licenga, se indeferido,
contar-se-a como licenga o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial
do despacho.
Art. 108. A licenca concedida dentro de 60
(sessenta) dias, contados da terminagao da anterior,
sera considerada como prorrogacao.
Art. 109. O servidor ndo podera permanecer de
licenca por mais de 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos caso dos itens I, II e V do art. 102.
Art. 110. Expirado o prazo maximo no artigo
antecedente, o servidor sera submetido a nova
inspegdo e aposentadoria, se for julgado invalido
para o servico publico em geral.
Art. 111. O lapso de tempo compreendido entre
o término da licenca e a publicagdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogacao
da licenga.
Art. 112, O servidor em gozo de licenga, comunicara
ao chefe imediato o local onde pode ser encontrado.
Paragrafo Gnico. O servidor em licengca ndo serd
obrigado a interrompé-la em decorréncia dos atos de
provimento de que trata o art. 13, § 2°.
Art. 113. O servidor efetivo em gozo de licenga
médica ndo podera ser exonerado ou dispensado.
Secao II
Da Licenga para Tratamento de Saude
Art. 114. A licenca para tratamento de salude sera a
pedido ou ex officio.
§ 1° Em ambos os casos é indispensavel a inspecao
médica, que podera justificadamente realizar-se
guando necessario, na residéncia do servidor através
de representante legal, munido de documentacdo
comprobatéria e/ou teleconsulta com a devida
insercao de documentos e informacdes no Sistema
Governo Digital.
§ 29 A inspecdao médica nos casos previstos nesta
Lei sempre que possivel, sera realizada por médicos
da prépria Administracdo Municipal, e em casos
excepcionais por médicos contratados para esse fim.
Art. 115. A concessdo de licenga para tratamento
de saude superior a 15 (quinze) dias, dependerd
sempre de inspecdo médica oficial do municipio.
Paragrafo (nico. A licenca para tratamento de
salde de 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano,
podera ser dispensada de inspegao oficial.
Art. 116. O atestado médico e o laudo da junta,
nenhuma preferéncia fardo ao nome ou a natureza
da doencga de que sofra o servidor, salvo quando este
permite a divulgacdo do seu diagndstico.
Art. 117. No curso da licenca do servidor abster-se-a
de atividade remunerada, sob pena de interrupgao
imediata da mesma licenca, com perda total do
vencimento, e abertura de inquérito administrativo.
Art. 118. Sera punido disciplinarmente o servidor
que se recusar a inspecao médica, nos termos da Lei.
Art. 119. Considerado apto em inspecdo médica,
o servidor reassumirad o exercicio sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia, e os
devidos descontos em folha de pagamento e registros
funcionais.
Art. 120. Serd pago integralmente o vencimento do
servidor licenciado para tratamento de saude.
Secgao II1
Da Licenca por Motivo de Acidente em Servico
ou Doenca Profissional
Art. 121. O servidor acidentado no exercicio de
suas atribuicdes ou que tenha contraido doenca
profissional, tera direito a licenga com vencimento
integral.

§ 1° Sera considerado acidente em servico o que
ocorrer em razao do exercicio do cargo, ainda que
fora da sede do servidor ou durante o periodo de
transito no deslocamento do trabalho ou para o
trabalho.
§ 2° Equipara-se ao acidente, para efeito desse
artigo, a agressdo sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuigdes.
§ 3° O servidor que sofrer acidente devera
comunica-lo a reparticdo a que pertence para o fim
de sua apuragcao em processo regular.
§ 49 Entende-se por doencga profissional a que tiver
como relacdao de causa efeito, as condigdes inerentes
ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.
§ 52 O 6rgdo em que o servidor se encontrar lotado,
deverd informar ao Departamento de Recurso
Humanos sobre o acidente ocorrido em servigo para
fins de registro funcional mediante Comunicado de
Acidente de Trabalho - CAT.
§ 6° O prazo de envio do comunicado do acidente de
trabalho deve ser registrado até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato.
Secao IV

Da Licenga para Repouso a Gestante
Art. 122. Sera concedida a servidora gestante e/
ou adotante licenga, sem prejuizo da remuneragao,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante

apresentacao:
I. Da certiddo de nascimento;
II. Da comprovacdo de adogdo, ou documento

pertinente ao procedimento;
III. Do atestado do
afastamento.
§ 19 Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca
de que trata este artigo podera ser concedida a partir
do inicio do oitavo més de gestacao.
§ 2° No caso de nascimento prematuro a licenga
tera inicio a partir da alta da mde ou do nascido,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.
§ 32 No caso de nascimento natimorto a licenca se
prolongard no prazo estabelecido a critério médico,
ebaté 90 (noventa) dias, contados do atestado de
obito.
§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial
da Administragdo Publica a servidora tera o direito
de 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
§ 52 Para amamentar o proprio filho, até a idade de
seis meses, a servidora lactante tera direito, durante
a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.
§ 69 Os casos patoldgicos que surgirem durante e
depois da gestacdo decorrentes desta, serao objetos
de licenga para tratamento de saude, a qual podera
ser antecedente ou subsequente a licenga a gestante.
§ 7° A determinacdo da data do inicio da licenca
a gestante ficara sempre a critério do médico, que
tomara em consideracdo as condigcbes especificas de
cada profissdo ou tipo de trabalho, assim como o
comportamento individual da gestante em face da
evolucao do processo.
Secao V
Da Licenga para Servidor Adotante e
Paternidade
Art. 123. Pelo nascimento ou adocgao de filhos, o
servidor terd direito a licenca-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.
Art. 124. O servidor que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, sera
concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

médico liberando o
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Paragrafo Gnico. No caso de adocdo ou guarda
judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade,
o prazo de licenca remunerada sera de 30 (trinta)
dias.
Secgao VI
Da Licenga por Doenca em Pessoa da Familia
Art. 125. O servidor podera obter licenca por
motivo de doenga em pessoa, ascendente colateral
consanguineo ou afim até o 2° grau civil e do conjuge
ou companheiro do qual nao esteja legalmente
separado, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo.
§ 19 Provar-se-d& a doenga mediante a inspecgdo
médica oficial, e a indisponibilidade do cuidado
pelo servidor por meio de relatério de avaliagdo
realizado por assistente social integrante do quadro
da Administracao Publica Municipal.
§ 2° A licenca de que trata este artigo sera concedida
com remuneragdo integral até 6 (seis) meses, com
2/3 (dois tercos) até um ano, e com metade no
segundo ano.
Secgao VII
Da Licencga para Servico Militar Obrigatorio
Art. 126. Ao servidor que for convocado para o
servico militar e outros encargos da seguranga
nacional, sera concedida a licenga com vencimento
integral.
§ 19 A licenca sera concedida a vista de documento
oficial, que prove a incorporacdo e sé pelo periodo
obrigatério.
§ 29 Ao servidor desincorporado conceder-se-a o
prazo de 7 (sete) dias corridos para que reassuma o
exercicio sem perda dos seus vencimentos.
Secgao VIII
Da Licenca para Trato de Interesse Particular
Art. 127. Apdés 3 (trés) anos consecutivos de
exercicio, o servidor efetivo podera obter licenca sem
vencimentos para tratar de interesses particulares,
até o maximo de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada por mais 2 (dois) anos, observada para
todos os fins o interesse publico, a conveniéncia € a
oportunidade da Administracao Publica.
§ 19 Requerida a licenga o servidor aguardara em
exercicio a decisao.
§ 20 O afastamento antes de decidido o pedido,
constitui justa causa para efeito de abandono de
cargo.
§ 3° O servidor licenciado na forma deste artigo nao
podera exercer cargo ou fungdo na administragdao
direta ou indireta federal, estadual ou municipal,
sob pena de demissdao, salvo quando tratar de
acumulacdo legal de cargo publico.
Art. 128. Nao se concedera a licenca a que se refere
este artigo a servidor, antes de assumir o exercicio
Sm decorréncia de afastamento concedido na forma
a Lei.
Art. 129. SO poderd ser concedida nova licenga
depois de decorrido o0 mesmo periodo de duragdo da
licenca anterior.
Art. 130. O servidor podera a qualquer tempo,
desistir da licenga.
Art. 131. Quando o interesse do servigo publico
assim exigir, a licenga podera ser cassada a juizo da
autoridade competente.
Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o
servidor tera (30) trinta dias de prazo para reassumir
o exercicio da fungao.
Secao IX
Da Licenga por Motivo de Afastamento de
Conjugue

Art. 132. Poderd ser concedida licenca ao servidor
para acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
§ 19 Existindo no novo local, reparticao do servico
publico municipal em que possa exercer o seu cargo,
o servidor serd nela lotado e nela terd exercicio
enquanto ali durar a permanéncia do seu conjuge,
respeitada para todos os fins a vontade mutua dos
municipios, aplicando-se nesse caso o instrumento
proprio e devido para viabilizar o feito, sem qualquer
onus para o municipio de Alegre.
§ 2° Alicenca e alotacdo dependerao de requerimento
devidamente instruido, justificado e motivado.

Secao X

Da Licenca para Campanha Eleitoral
Art. 133. O servidor tera direito a licenca, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
§ 1o O servidor candidato a cargo eletivo sera
afastado do seu cargo efetivo a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
§ 20 A partir do registro da candidatura e até o
décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara
jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
§ 39 O servidor serd desincompatibilizado nas
condigdes e prazos definidos pela Justica Eleitoral.
§ 49 O servidor que participar de campanha eleitoral
como candidato, utilizando-se dessa prerrogativa
como meio e subterflgio para requerer a respectiva
licenca de forma leviana, podera responder processo
administrativo disciplinar, sujeitando-se a reparagao
dos danos causados e o devido ressarcimento dos
recursos recebidos indevidamente.
Capitulo V
Dos Afastamentos

Secgao I )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou

Entidade
Art. 134. O servidor efetivo podera ser cedido para
ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, sempre no atendimento do interesse
publico, conveniéncia e oportunidade do o6rgdo
cedente, com 6nus da remuneragdo para o érgado,
entidade cessionaria.

§ 1° Na hipotese de o servidor cedido optar pela
remuneracdo do cargo efetivo, o 6rgao ou a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas
realizadas mediante Termo de Cessao.
§ 30 A cessdo far-se-a mediante formalizagdo do
Termo de Cessdo e/ou Portaria publicada no Diario
Oficial do Municipio.

Secgao 11

Do Afastamento para Exercicio de Mandato
Eletivo

Art. 135. Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicdes:

I. Tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do cargo;
II. Investido no mandato de Prefeito, sera

afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;
III. Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de  horario,
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percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo;
b) Ndo havendo compatibilidade de horario,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.
Paragrafo anico. No caso de afastamento do cargo,
o servidor contribuird para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.
Secao III
Do Afastamento para Estudo
Art. 136. O servidor podera, no interesse da
Administracao, e desde que a participacao nao possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacdo de horario, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar em programa de
pos-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino
superior.
§ 10 Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade
definird, em conformidade com a legislacdo vigente,
0os programas de capacitagdo e os critérios para
participagdo em programas de poés-graduagdo, com
ou sem afastamento do servidor.
§ 20 Os afastamentos para realizacao de programas
de mestrado e doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos 3
(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio,
que ndo tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos
2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.
§ 30 Os afastamentos para realizagao de programas
de pds-doutorado somente serdao concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivo no respectivo
orgao ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido
o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham
se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos
guatro anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.
§ 40 Os servidores beneficiados pelos afastamentos
previstos nos §§ 10, 20 e 30 deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes apos o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.
Capitulo VI
Das Concessodes
Art. 137. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo:

I. Por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
II. Por 1 (um) dia, na data de seu aniversario;
I1I. Pelo periodo comprovadamente necessario para

alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em
qualquer caso, a 2 (dois) dias;

V. por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cbnjuge, companheiro, pais,

madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

V. Por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de
falecimento de parentesco e afins até 2° grau.

Art. 138. Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1o Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no 6rgao ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 20Também sera concedido horario especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade inspegdo médica, independentemente de
compensagao de horario.
§ 39 Sera concedida a reducdo de 02 (duas) horas,
sem prejuizo salarial ao servidor que tiver familiar
com deficiéncia quando comprovada a necessidade de
cuidados especiais.
Art. 139 - A familia do funcionario falecido, ainda que
no tempo de sua morte estivesse ele disponibilidade
ou aposentado, sera concedido auxilio - funeral
correspondente a um més de vencimento ou provento.
§1° Em caso de acumulagdo legal ou auxilio - funeral,
serd pago somente em razdo do cargo de maior
vencimento do funcionario falecido.
§2° A despesa correra por conta da dotagdo propria
consignada anualmente na Lei Orcamentaria.
§3° Quando ndo houver pessoa da familia do funcionario
no local do falecimento ou procurador legalmente
habilitado, o auxilio - funeral sera pago somente a quem
promover o enterro, mediante prova da despesa.
84° O pagamento do auxilio - funeral obedecera a
processo sumarissimo, concluido no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas da apresentacao do atestado de obito,
incorrendo em pena de suspensdo o responsavel pelo
retardamento.
Capitulo VII

Do Tempo de Servico
Art. 140. Serd considerado de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I. Férias

II. Casamento, até 08 (oito) dias;

III. Luto, por falecimento de pessoa da familia nos
termos do art. 137;

IVv. Convocacado para o servico militar;

V. Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI. Exercicio de cargo de provimento em comissao

na esfera municipal;
VII.  Exercicio de cargo efetivo em substituigdo;
VIII. Licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

IX. Licenca a funcionaria gestante;

X. Licenca médica ao servidor, inclusive acidentado
em servico;

XI. Licenca ao servidor atacado de doenca

profissional;

XII. Estudo de acordo regulamentado nesta Lei;
XIII. Exercicio em unidade de administragdo indireta;
XIV.  Convénio em que 0 municipio se comprometa a
participar com pessoal;

XV. Faltas até no maximo de 03 (trés) dias durante
0 més comprovada por atestado médico;

XVI. Interregno entre exoneracdao de um cargo,
dispensa ou rescisdo de contrato com 6rgdo publico
municipal e o exercicio em outro cargo publico municipal,
guando o interregno se constituia de dias ndo Uteis;
XVII. Doenca de notificacdo compulséria, na forma da
legislagdo especifica;

XVIII. Licenca para campanha eleitoral, no periodo
entre o registro da candidatura perante a justica eleitoral
e o dia seguinte ao da eleicao;

XIX. Prestacao de prova ou exame, quando se tratar
de estudante em curso legalmente instituido, mediante
apresentacao de atestado, fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino;

XX. Concurso publico municipal;

XXI.  Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual ou
municipal;

XXII. Afastamento para doagdo de sangue.
Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa
de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcao.
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Capitulo VIII
., Do Direito de Peticao

Art. 141. E assegurado ao servidor o direito de requerer
aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.
Art. 142. O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado porintermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.
Art. 143. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndao podendo ser renovado.
Paragrafo uUnico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 144. Cabera recurso:

I. Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II. Das decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 10 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.
§ 20 O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.
Art. 145. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.
Art. 146. O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo (nico. Em caso de provimento do pedido
de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisao
retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 147. O direito de requerer prescreve:
I. Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao
e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relacOes de trabalho;
II. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo sera contado
da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
Art. 148. O pedido de reconsideracdao e o recurso,
guando cabiveis, interrompem a prescricao.
Art. 149. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela administragao.
Art. 150. Para o exercicio do direito de peticdo,
€ assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.
Art. 151. A administracdo pode anular seus préprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos, ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos,
a apreciacao judicial.
Art. 152. S3o fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior.
Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres
Art. 153. S3o deveres do servidor:
I. Ser pontual ao servico;
II. Ser assiduo e frequente, consciente de que
sua auséncia provoca danos ao servico, a Fazenda

Plblica e reflete negativamente em todo o sistema;
III. Manter sigilo sobre assuntos da reparticao, e
daquelas sobre as quais tenha acesso em razdao do
exercicio profissional ou do convivio social que atente
contra a privacidade de seus colegas de trabalho, e
dos superiores hierarquicos;

Iv. Tratar com urbanidade todas as pessoas com
qguem se relacione em razao do cargo que ocupa;

V. Manter lealdade a instituicdo administrativa a
qual esta servindo;

VI. Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia as
atribuicdes do cargo ou fungao;

VII. Ser proficiente e produtivo;

VIII. Observar rigorosamente as normas legais e
regulamentares;

IX. Respeitar a hierarquia, obedecendo e
cumprindo as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

X. Levar ao conhecimento da autoridade as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo ou fungao;

XI. Zelar pela economia do material e conservagao
do patrimdnio publico;

XII. providenciar para que esteja sempre em
ordem no assentamento individual, a sua declaragao
de familia, e demais informacgles inerentes a sua
condicao pessoal e funcional;

XIII. Atender com presteza e correcdo:

a) ao publico em geral prestando as informacodes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certidoes requeridas para

defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

C) as requisicoes para a defesa da Fazenda
Publica.

XIV.  Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando
a integridade de seu carater e de sua reputacao
ilibada como marca de uma conduta compativel com
a moralidade publica;

XV. Representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento,
indicando os elementos de prova para a apuracgao
dos fatos;

XVI. Manter limpo e em perfeita ordem o local de
trabalho e seus equipamentos, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizacdo e distribuicdo;
XVII. Utilizar diariamente os equipamentos de
protecao individual - EPI que lhe forem entregues,
mantendo-os em perfeita ordem e condicao de uso;
XVIII. Participar dos grupos de estudos destinados a
melhoria do exercicio de suas fungdes, e/ou solugao
de problemas ou assunto inerente ao seu setor de
trabalho, contribuindo para a realizagdo do bem
comum;

XIX. Apresentar-se ao trabalho devidamente
trajado para o exercicio de suas fungbes, ou
uniformizado se assim o exigir as normas legais e de
seguranga;

XX. Exercer com estrita moderagao  as
prerrogativas funcionais do cargo, abstendo-se
terminantemente de atos contrarios as normas
e regulamentos, ou aos legitimos interesses dos
usuarios dos servigos publicos;

XXI. Abster-se, de forma absoluta, de exercer
suas funcgdes, poder ou autoridade, com finalidade
estranha ao interesse publico mesmo que observando
as formalidades legais;

XXII. Nao se ausentar injustificadamente do seu
setor de trabalho, cumprindo integralmente sua
jornada e carga horaria;
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XXIII. Comunicar imediatamente ao setor de
pessoal e de recursos humanos, a existéncia de
qualquer valor indevidamente creditado em sua
conta bancaria.
Capitulo II
Das Proibicoes
Art. 154. Ao servidor é proibido:

I. Ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem préevia autorizagao do chefe imediato;
II. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

I1I. Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execugao de servico;

V. Promover manifestacdo de apreco ou
desapreco no recinto da reparticdo;
VI. Cometer a pessoa estranha a reparticado,

fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VII. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII. Manter sob sua chefia imediata, em cargo
ou funcdo de confianga, c6njuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica;

X. Participar de geréncia ou administracao
de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI. Atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

XII. Receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIII. Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de
estado estrangeiro;

XIV.  Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV. Proceder de forma desidiosa;

XVI. Utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares;
XVII. Cometer a outro servidor atribuicdes
estranhas ao cargo que ocupa;

XVIII. Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao e
com o horario de trabalho;

XIX. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado;

XX.  Ingerir bebida alcodlica durante o exercicio
da funcao;

XXI. Apresentar-se em condicdes de uso de drogas
ilicitas;

XXII. Praticar toda e qualquer forma de assédio
moral e sexual no ambiente do trabalho;

XXIII. Praticar qualquer discriminagcdo no ambiente
de trabalho a crenca religiosa, convicgao filosofica,
politica ou género a qualquer um dos colegas ou
cidadao comum.

§ 19°. Nao sera vedacdo a participacdo do servidor
em comissodes, colegiados, comités de trabalho ou
quaisquer outras atividades desta natureza, quando
indicado ou designado pelo municipio em prol do
interesse publico, bem como nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades

constituidas pelo municipio.
§ 29, S3o principios que norteiam a atuagdo do
servidor publico deste Municipio:
I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a
consciéncia dos principios morais;
II- O equilibrio entre a legalidade e a finalidade
dos atos administrativos, consubstanciado no pleno
atendimento do interesse publico, consubstancia
o elemento ético de sua conduta, que também
deve sopesar e decidir sobre o que é justo ou
injusto, conveniente ou inconveniente, oportuno ou
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o
desonesto conforme as regras contidas no art. 37,
caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.
III- Amoralidade administrativa, como elemento
indissociavel dos atos administrativos, sua aplicagéo
e sua finalidade;
IV - A publicidade, que constitui requisito de
eficacia dos atos administrativos, e sua moralidade,
ensejando sua omissdao o comprometimento ético
contra 0 bem comum;
V- Nao omitir nem falsear a verdade, ainda
que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada, ou da Administracdo Publica;
VI- Zelar pela cortesia, a boa vontade e a harmonia
da estrutura organizacional, a partir do respeito
aos colegas e a cada cidadao usuario dos servigos
publicos;
VII - Obediéncia as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento e, assim,
evitando condutas negligentes e imprudentes;
VIII - Considerar a idoneidade moral como relevante
a condicdo de servidor publico, em todos os aspectos
da vida privada como cidadao.
IX - A pontualidade e assiduidade, considerando que
a impontualidade denota auséncia de compromisso,
e a auséncia um fator negativo a eficiéncia e
produtividade, e consequente desmoralizacao do
servigo publico.
§ 3°. A imputacdo ou procedimento susceptivel de
censura, como ato de possivel transgressdo aos
principios e normas contidas neste Capitulo, serao
submetidos ao conhecimento de uma Comissao
de Etica que se encarregara de apurar, decidir e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor.
§ 4°. A Comissdao de Etica serda composta de 3
(trés) servidores, sendo 2 (dois) efetivos e estaveis
indicados pela Administracdo e 1 (um) indicado
pelo SISPMA, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
admitida a recondugdo.
§ 59. A Comissao de Etica compete conhecer a
imputacdo e apurar os fatos considerados antiéticos,
aplicando ao imputado a pena de “censura” mediante
fundamentado parecer e conclusao assinada por
todos os seus membros, com a ciéncia expressado
servidor, e registro nos assentamentos funcionais do
mesmo.
§ 6°. A referida decisdo sera encaminhada ao
Secretario Executivo de Administracdo e ao Prefeito
para Sindicdncia ou Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, conforme o caso, ou para somente
para fornecer a Comissdo de Avaliacdo de Mérito
0s registros sobre a conduta ética do servidor para
instruir e fundamentar sua avaliacdo para fins de
progressao.
Capitulo III

, Da Acumulagao
Art. 155. E vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios para as seguintes
hipéteses:
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a) A de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico;

C) A de dois cargos ou empregos privativos

de profissionais de salde, com
regulamentadas;
§ 19 Para fins de aplicacao desta Lei, entende-se
como sendo cargo técnico ou cientifico para
acumulacdo com o cargo de professor, é aquele para
cujo exercicio sejam exigidos conhecimentos técnicos
especificos e habilitacdo legal, ndo necessariamente
de nivel superior.
§ 20 A proibicao de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungbes em autarquias, fundacgdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, e
dos Municipios.
§ 30 A acumulacado de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdao da compatibilidade de
horarios.
§ 40 Considera-se acumulagao proibida a percepgao
de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracdes forem
acumulaveis na atividade.
Art. 156. O servidor ndo podera exercer mais de
um cargo em comissao, exceto no caso previsto de
substituicdo interina nos termos desta Lei.
Art. 157. O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipétese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles.
Capitulo 1V

Das Responsabilidades
Art. 158. O servidor responde civil, penal e ad-
ministrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.
§ 19°. As reposicoes e indenizagbes a Fazenda
Pablica serdo descontadas em parcelas mensais
nao excedentes da décima parte do vencimento ou
remuneracao.
§ 29, O servidor que ndo puder comparecer ao
servico por doenga, devera comunicar o fato ao
Chefe imediato, para o necessario exame médico.
Art. 159. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
§ 10 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado
ao erario ndo pagas, serdo cobradas em juizo por
meio da agdo competente.
§ 20 Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
agao regressiva.
§ 30 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o limite
do valor da heranca recebida.
Art. 160. A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.
Art. 161. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.
Art. 162. As sangoes civis, penais e administrativas
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 163. A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal
gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.
Art. 164. Nenhum servidor podera ser
responsabilizado civil, penal ou administrativamente

profissdes

por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuragao de informagao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de
gue tenha conhecimento, ainda que em decorréncia
do exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.
Capitulo V
Das Penalidades
Art. 165. S3o penalidades disciplinares:

L. Adverténcia;

II1. Suspensao;

III. Demissao;

Iv. Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicdo de cargo em comissao;

VI. Destituicdo de fungdo de confianca.

Art. 166. Na aplicacdo das penalidades serao
consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposicao da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 167. A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violacdo de proibicao constante do art.
154, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagao
ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 168. A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 10 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspecao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

§ 20 Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de vencimento ou remuneracgao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 169. As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdo seus registros cancelados, apods
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.
Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade
nao surtira efeitos retroativos.

Art. 170. A demissdo sera aplicada nos seguintes

casos:
I. Crime contra a administracao publica;

II. Abandono de cargo;

III. Inassiduidade habitual;

Iv. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa,
na reparticao;

VI. Insubordinagcdo grave em servico;

VII. Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII. Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX. Revelacao de segredo do qual se apropriou
em razdo do cargo;
X. Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdao do

patriménio municipal;

XI. Corrupgao;

XII. Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas;
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XIII. transgressao dos incisos IX a XVI do art. 154.
Art. 171. Detectada a qualquer tempo a acumulacao
ilegal de cargos, empregos ou funcbes publicas, a
autoridade competente notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opcdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hipbtese de
omissado, adotara procedimento sumario para a sua
apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolverd nas
seguintes fases:

I. Instauracdao, com a publicacdo do ato que
constituir a comissao, a ser composta por 3 (trés)
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuracgao;

II. Instrugdo  sumaria, que
indiciacdo, defesa e relatorio;

ITI. Julgamento.

Paragrafo unico. A indicagdo da autoria de que
trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo
de acumulacao ilegal, dos érgaos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

Art. 172. A comissao lavrara, até trés dias apods
a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serao transcritas as informacodes
de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior,
bem como promovera a citacdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-lhe vista do processo na
reparticao.

Art. 173. Apresentada a defesa, a comissao
elaborara relatoério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulacdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

Art. 174. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

Art. 175. A opcao pelo servidor até o ultimo dia de
prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese
em que se convertera automaticamente em pedido
de exoneracao do outro cargo.

Art. 176. Caracterizada a acumulacdo ilegal e
provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassacdao de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos
ou funcdes publicas em regime de acumulacdo
ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagao serdao comunicados.

Art. 177. O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
ndo excederad 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacao do ato que constituir a comissao, admitida
a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 178. O procedimento sumario rege-se pelas
disposicdes desta Lei, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente as disposi¢ées do Titulo
IVeV

Art. 179. Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 180. A destituicdo de cargo em comissao
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera

compreende

aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades
de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipotese de que
trata este artigo, a exoneracdo efetuada a juizo
da autoridade competente e a pedido do proprio
servidor sera convertida em destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 181. A demissao ou a destituicdo de cargo em
comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
art. 170, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

Art. 182. A demissdo ou a destituicdo de cargo
em comissdo, por infringéncia do art. 170, incisos
IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. N3o podera retornar ao servico
publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringéncia do
art. 170, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 183. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 184. Entende-se por inassiduidade habitual
a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.

Art. 185. Na apuracao de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario, observando-se especialmente
que:

I. A indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) Na hipotese de abandono de cargo, pela
indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela
indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

II1. Apds a apresentacdo da defesa a comissao
elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicarad o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono
de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o processo
a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 186. As penalidades disciplinares serao
aplicadas:

L. Pelo Prefeito no dmbito do Poder Executivo
Municipal e pelo Presidente da Camara no ambito
do Poder Legislativo Municipal, quando se tratar
de demissao e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgdo ou entidade;

II. Pelos Secretarios Municipais nos demais
casos, excetuando-se as penalidades previstas no
inciso anterior.

III. Pela autoridade que houver feito a nomeacao,
quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 187. A acdo disciplinar prescrevera:

I. Em 5 (cinco) anos, quanto as infragoes
puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao;

II. Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.
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§ 10 O prazo de prescricdao comeca a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.
§ 20 Os prazos de prescricao previstos na lei penal
aplicam-se as infracbes disciplinares capituladas
também como crime.
§ 30 A abertura de sindicancia ou a instauracao de
processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
decisao final proferida por autoridade competente.
§ 40 Interrompido o curso da prescricao, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.
Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo I
Disposicdoes Gerais
Art. 188. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdao imediata, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado o devido processo legal, o mais amplo
direito de defesa e do contraditdrio ao acusado.
Paragrafo unico. A apuracdo de que trata o caput,
por solicitacao da autoridade a que se refere,
poderd ser promovida por autoridade de 6rgdo ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em carater permanente
ou temporario pela autoridade competente maxima
do Poder, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuracdo.
Art. 189. As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de apuragdo, mesmo as andnimas que
nao contenham a identificacdo e o enderego do
denunciante, formuladas por escrito, via ouvidoria
ou qualquer outro meio e canal de atendimento ao
cidadao.
Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 190. Da sindicancia podera resultar:

I. Arquivamento do processo;

II. aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias;

III. Instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo (nico. O prazo para conclusdo da
sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.
Art. 191. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensao por
mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracdo
de processo disciplinar.
Capitulo II
Do Afastamento Preventivo
Art. 192, Como medida cautelar e a fim de que
o servidor ndao venha a influir na apuragdao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.
Paragrafo unico. O afastamento poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
Capitulo III
Do Processo Disciplinar
Art. 193. O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigoes,
ou gque tenha relacao com as atribuicdes do cargo

em que se encontre investido.

Art. 194. O processo disciplinar sera conduzido por
comissdo composta por no minimo 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente,
que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1o A Comissdo tera como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicacao
recair em um de seus membros.

§ 20 Ndo podera participar de comissao de sindicancia
ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 195. A Comissdo exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das
comissOes terdo carater reservado.

Art. 196. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I. Instauracdo, com a publicacdo do ato que
constituir a comissao;

II. Inquérito administrativo, que compreende
instrucdo, defesa e relatorio;

I1I. Julgamento.

Art. 197. O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1o Sempre que necessario, a comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

§ 20 As reunides da comissdo serao registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
Secao I
Da Sindicancia
Art. 198. O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado
o0 devido processo legal, o mais amplo direito de
defesa e do contraditoério, com a utilizagdo de todos

0S meios e recursos admitidos em direito.

Art. 199. Os autos da sindicancia integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o relatério da
sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do
processo disciplinar.

Art. 200. Na fase da sindicdncia, a comissao
promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 201. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 1o O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 20 Sera indeferido o pedido de prova pericial,
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quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 202. As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor
publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
a indicacao do dia e hora marcados para inquirigao.
Art. 203. O depoimento sera prestado oralmente
e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 10 Astestemunhasseraoinquiridas separadamente.
§ 20 Na hipodtese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os
depoentes.

Art. 204. Concluida a inquiricdo das testemunhas,
a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts.
202 e 203.

§ 10 No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacgao entre eles.

§ 20 O procurador do acusado poderd assistir
ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 205. Quando houver davida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental
serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedicao do laudo
pericial.

Art. 206. Tipificada a infragdo disciplinar, sera
formuladaaindiciacaodoservidor,comaespecificagao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§ 10 O indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe
vista do processo na reparticao.

§ 20 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 30 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 40 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na copia da citagcdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo préprio, pelo membro
da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de
(2) duas testemunhas.

Art. 207. O indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 208. Achando-se o indiciado em lugar incerto e
ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario
Oficial do 6rgdo e em jornal de grande circulagdo
na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo
para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicacdo do edital.

Art. 209. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 10 A revelia sera declarada, por termo, nos autos

do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designarda um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
Art. 210. Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatéorio minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgao.
§ 10 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§ 20 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.
Art. 211. O processo disciplinar, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauragao, para julgamento.
Secao II

Do Julgamento
Art. 212, No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§ 10 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada
da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§20 Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sancgbes, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 30 Se a penalidade prevista for a demissao ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento caberd a autoridade competente maxima
do Poder.

§ 40 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do
servidor, a autoridade instauradora do processo
determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 213. O julgamento acatarda o relatério da
comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 214. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel,
a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para
instauragdo de novo processo.

§ 10 O julgamento fora do prazo legal nao implica
nulidade do processo.

§ 20 Aautoridade julgadora que der causa a prescrigao
de que trata o art. 187, §20, sera responsabilizada
na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 215. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 216. Quando a infracdo estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauracdo da acao penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 217. O servidor que responder a processo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que
trata o paragrafo Unico, inciso I do art. 46, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.
Art. 218. Serdo assegurados transporte e diarias:
I. Ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua reparticao, na
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
II. Aos membros da comissdo e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Secao II1

Da Revisao do Processo

Art. 219. O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo
da penalidade aplicada.
810 Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.
8§20 No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 220. No processo revisional, o 6nus da prova
cabe ao requerente.
Art. 221. A simples alegagdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,
gue requer elementos novos, ainda nao apreciados
Nno processo originario.
Art. 222, O requerimento de revisdo do processo
sera dirigido a autoridade competente maxima do
Poder, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.
Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicdo de
comissao, na forma do art. 194.
Art. 223. A revisdao correrd em apenso ao processo
originario.
Paragrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente
pedird dia e hora para a producdo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.
Art. 224. A comissao revisora tera 60 (sessenta)
dias para a conclusao dos trabalhos.
Art. 225. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo
revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.
Art. 226. O julgamento cabera a autoridade que
aplicou a penalidade.
Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento serd
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.
Art. 227. Julgada procedente a revisao, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relagdo a destituicdo do
cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneragao.
Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nao
podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI

Da Previdéncia e Seguridade do Social do
Servidor
Capitulo I
Disposicoes Gerais

Art. 228. A seguridade e a previdéncia social
do servidor publico, e os termos de concessdo da
aposentadoria ocorrera de acordo a Lei Municipal n°
3.631/2021 e demais regulamentos pertinentes a
matéria.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das DisposigOes Transitérias e Gerais
Art. 229. O dia do Servidor Publico sera
comemorado sempre na data de vinte e oito de
outubro.
Art. 230. Poderdo ser instituidos, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos
nos respectivos planos de carreira:
I. Prémios pela apresentagdo de ideias,
inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a redugao dos custos
operacionais;
II. Concessao de medalhas, diplomas de honra
ao mérito, condecoracdo e elogio;
III. Reconhecimento publico pelo desempenho
excepcional do servidor na avaliagdao permanente
de desempenho.
Art. 231. Os prazos previstos nesta Lei serdo
contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento.
Art. 232. Por motivo de crencga religiosa ou de
convicgao filosofica, politica ou género, o servidor
nao poderd ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.
Art. 233. Ao servidor publico civil é assegurado,
nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associacao sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:
a) De ser representado pelo
inclusive como substituto processual;
b) De inamovibilidade do dirigente sindical,
durante o seu mandato sindical;
c) De descontar em folha, sem 6nus para
a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembleia geral da categoria.
Art. 234. Consideram-se da familia do servidor,
além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
gue vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.
Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge a
companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.
Art. 235. Transitoriamente serdao concedidas, uma
Unica vez, férias prémio de 06 (seis) meses, com
todos os direitos e vantagens do cargo ao servidor
admitido em concurso publico até a publicacdo
desta Lei, em atividade que as requerer, apos 10
(dez) anos de efetivo exercicio em servigo publico
municipal.
Art. 236. Nao serdao concedidas férias prémio ao
funcionario que:

sindicato,

I. Houver sofrido pena de suspensao dentro
do decénio;
II. Houverfaltado aoservigoinjustificadamente

por mais de 20 (vinte) dias intercalados ou nao,
durante o decénio;

ITI. Houver gozado licenca dentro do decénio:

a) Para tratamento de salde por prazo superior
a 04 (quatro) meses consecutivos ininterruptos
ou ndo, durante o decénio;

b) Para tratamento de doenga em pessoa da
familia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
c) Para tratar de interesses particulares.

Art. 237. N3o o interrompe o decénio o servidor
que licenciar-se para exercer cargo de vereador
Nno municipio a que pertenca.

Art. 238. Nado poderao ser licenciados,
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simultaneamente, o funcionario e o seu substituto
legal, quando este for o Unico, em tal caso, tera
preferéncia quem requerer primeiro ou quando
a requerem ao mesmo tempo, aquele que tiver
maior tempo de exercicio ndo interrompido.
Art. 239. Em caso de acumulacao licita, o
funcionario fara jus a férias prémio em relacao a
cada um dos cargos acumulados.
Art. 240. O funcionario com direito as férias
prémio podera optar pelo vencimento de uma
gratificacdo assiduidade na forma estabelecida no
art. 235 c/c art. 241, §10° desta lei.
Paragrafo anico. Em hipdtese alguma serd
cumulativo o pagamento de licenca prémio com a
gratificacdo de assiduidade.
Art. 241. A gratificacdo de assiduidade serd
concedida, em carater permanente, e por uma
Unica vez, ao funcionario efetivo que, tendo
adquirido direito a férias prémio de acordo com o
artigo 235, optar por esta gratificagao.
§ 19 A gratificacdo de assiduidade correspondera
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento do servidor.
§ 22 Nao sera concedida férias prémio aos
servidores ingressantes no servico publico
municipal apds a edigdo desta lei.
Art. 242, Para os fins desta Lei, considera-se sede
o municipio onde a reparticdo estiver instalada
e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.
Art. 243. Nenhum servidor podera ser transferido
ou removido ex-officio para cargo ou fungdao que
deva exercer fora da localidade de sua residéncia
no periodo de 90 (noventa) dias, anteriores e
no de 30 (trinta) dias posteriores as eleicbes
municipais. i
Paragrafo Gnico. E vedada a remocdo ou
transferéncia ex-officio do servidor investido em
cargo eletivo, desde a expedigdo do diploma até
término do mandato.
Art. 244. Aos membros do magistério publico
municipal no que diz respeito a lotacgao,
substituicdo, transferéncia e férias, aplicar-se-a
o disposto no estatuto préprio do magistério, e
como subsidio as disposicdes desta Lei.
Art. 245, Ficam submetidos ao regime juridico
instituido por esta Lei, os servidores publicos
municipais integrantes do quadro de pessoal
efetivo do Poder Legislativo Municipal e do Poder
Executivo Municipal, administracdao direta e
indireta, e demais entidades criadas e mantidas
pelo municipio, revogadas as disposicées em
contrario para todos os fins de direito.
Art. 246. Fica o Prefeito Municipal autorizado
regulamentar a presente Lei no que for possivel
e necessario, podendo para tanto, expedir todo e
qualquer ato administrativo para este fim.
Paragrafo unico. No que couber e for pertinente,
podera o Presidente da Camara no ambito do Poder
Legislativo Municipal expedir todo e qualquer ato
administrativo visando a aplicacdo da presente
Lei.
Art. 247. Revogam-se as disposicbes em
contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1.963,
de 08 de abril de 1992.
Art. 248. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao.
Alegre - ES, 08 de dezembro de 2023.
NEMROD EMERICK - NIRRO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238297

- EXTRATO -
CONTRATO N°. 001/2024
PE N° 041/2023
(PROC. N°. 1723/2023)
Cod. ID. CidadES/TCE-ES:
2023.004E0700001.02.0018
FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n® 10.520/2002, Lei n°® 8.666/1993 e LC n° 123/06 e
suas alteragOes.
CONTRATADA: B
TREZE MATERIAL DE CONSTRUGCAO LTDA
- CNPJ n© 01.070.171/0001-50
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.
OBJETO: AQUISICAO DE SERVICOS PARA MANUTENCAO
E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS NA FORMA
ESTABELECIDA EM PLANILHAS DE INSUMOS DIVERSOS
DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
CUSTOS E INDICES DA CONSTRUCAO CIVIL, DORAVANTE
DENOMINADO SINAPI, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE ALEGRE/ES (UG SAUDE).
VALOR: R$ 75.088,64 (setenta e cinco mil, oitenta e oito
reais, sessenta e quatro centavos).
PRAZO: O contrato tera vigéncia de 04 (quatro) meses,
vigendo, portanto, até o dia 30/04/2024.
FONTES DE RECURSO: (014002.1030100562.035 -
33903000000 - 160000000000 - Ficha: 00032 e 00035
(Recurso Federal - custeio).
ASSINATURA: 02/01/2024
Alegre/ES, 02/01/2024
SILVANI MONTEIRO CORRENTE
Prefeito Municipal em Exercicio
Protocolo 1238398

- EXTRATO -
CONTRATO N°. 002/2024
PE N° 041/2023
(PROC. N°. 1723/2023)

Cod. ID. CidadES/TCE-ES:

2023.004E0700001.02.0018
FUNDAMENTO LEGAL.:
Lei n° 10.520/2002, Lei n° 8.666/1993 e LC n° 123/06 e
suas alteragoes.
CONTRATADA: 5
TREZE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA
- CNPJ n°© 01.070.171/0001-50
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.
OBJETO: AQUISICAO DE SERVICOS PARA MANUTENCAO
E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, NA FORMA
ESTABELECIDA EM PLANILHAS DE INSUMOS DIVERSOS
DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL, DORAVANTE
DENOMINADO SINAPI, PARAATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE ALEGRE/ES (UG PMA - OBRAS).
VALOR: R$ 104.384,28 (cento e quatro mil, trezentos e
oitenta e quatro reais, vinte e oito centavos).
PRAZO: O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses,
vigendo, portanto, até o dia 30/06/2024.
FONTES DE RECURSO: 011001.1545200442.008 -
3903900000 - 150000009999 - Ficha: 00160 (Recursos
N&o Vinculados De Impostos E Transferéncias De Impostos).
ASSINATURA: 02/01/2024

Alegre/ES, 02/01/2024
SILVANI MONTEIRO CORRENTE
Prefeito Municipal em Exercicio
Protocolo 1238401
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- EXTRATO -
CONTRATO N°. 003/2024
PE N° 041/2023
(PROC. N°. 1723/2023)
Cad. ID. CidadES/TCE-ES:
2023.004E0700001.02.0018
FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n° 10.520/2002, Lei n° 8.666/1993 e LC n°
123/06 e suas alteracgoes.
CONTRATADA: .
TREZE MATERIAL DE CONSTRUGCAOQO LTDA
- CNPJ n© 01.070.171/0001-50
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.
OBJETO: AQUISICAO DE  SERVICOS , PARA
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, NA FORMA ESTABELECIDA EM PLANILHAS
DE INSUMOS DIVERSOS DESCRITOS NO SISTEMA
NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA
CONSTRUCAO CIVIL, DORAVANTE DENOMINADO
SINAPI, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES (UG EDUCACAO)
VALOR: R$ 43.337,80 (quarenta e trés mil, trezentos
e trinta e sete reais, oitenta centavos).
PRAZO: O contrato tera vigéncia de 04 (Quatro)
meses, vigendo, portanto, até o dia 30/04/2024.
FONTES DE RECURSO:
- 020001.1236601062.102 - 33903909999 -
150000000000 - Ficha: 00017 (Recursos Nao
Vinculados de Impostos)
- 020002.1236100522.024 - 33903900000 -
15000)0250000 - Ficha: 00036 (Recursos Ordindrios
- MDE
- 020002.1236100522.024 - 33903900000 -
154000300000 - Ficha: 00036 (FUNDEB 30%)
- 020002.1236100522.026 - 33903900000 -
155000000000 - Ficha: 00044 (Transferéncia Salario
Educacéao)
ASSINATURA: 02/01/2024
Alegre/ES, 02/01/2024
SILVANI MONTEIRO CORRENTE
Prefeito Municipal em Exercicio
Protocolo 1238404

- EXTRATO -
CONTRATO N°. 004/2024
PE N° 002/2023
(PROC. N°. 4266/2022)
Cod. ID. CidadES/TCE-ES:
2022.004E0700001.02.0014

FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n° 10.520/2002, Lei n° 8.666/1993 e LC n°
123/06 e suas alteracoes.
CONTRATADA:
PREMIUM COMERCIO E SERVICOS LTDA
- CNPJ n© 97.530.106/0001-39
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.,
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE PRODUTOS
DE PADARIA (PAO DE SAL E MANTEIGA) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
ALEGRE/ES (UG PMA - OBRAS).
VALOR: R$ 15.967,72 (quinze mil, novecentos e
sessenta e sete reais, setenta e dois centavos).
PRAZO: O contrato tera vigéncia até 31/12/2024.
FONTES DE RECURSO:
011001.1545200442.008 - 33903000000 -
150000009999 - Ficha: 00158 (Recursos Nao
Vinculados De Impostos E Transferéncias De
Impostos).

ASSINATURA: 02/01/2024
Alegre/ES, 02/01/2024
SILVANI MONTEIRO CORRENTE
Prefeito Municipal em Exercicio
Protocolo 1238562

- EXTRATO -
CONTRATO N°. 005/2024
PE N° 002/2023
(PROC. N°. 4266/2022)
Cod. ID. CidadES/TCE-ES:
2022.004E0700001.02.0014
FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n° 10.520/2002, Lei n°® 8.666/1993 e LC n°
123/06 e suas alteragoes.
CONTRATADA:
PREMIUM COMERCIO E SERVICOS LTDA
- CNPJ n© 97.530.106/0001-39
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.,
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE PRODUTOS
DE PADARIA (PAO DE SAL E MANTEIGA) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
ALEGRE/ES (UG PMA - SEDER).
VALOR: R$ 13.122,00 (treze mil, cento e vinte e
dois reais).
PRAZO: O contrato tera vigéncia até 31/12/2024.
FONTES DE RECURSO:
035001.2060500442.381 - 33903000000 @ -
150000009999 - Ficha: 00283 (Recursos Nao
Vinculados De Impostos E Transferéncias De
Impostos).
ASSINATURA: 02/01/2024
Alegre/ES, 02/01/2024
SILVANI MONTEIRO CORRENTE
Prefeito Municipal em Exercicio
Protocolo 1238577

EXTRATO DE ADITIVO

40 TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N° 001/2021

(PE 012/2020)

CONTRATADA: MICRON LINE SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA
- CNPJ n° 07.911.265/0001-90
CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES.
DO OBJETO: O presenteinstrumento tem porobjetivo
a prorrogacao do Contrato N° 001/2021 por mais 12
(doze) meses, conforme informacoées e justificativas
apresentadas aos autos do Proc. N° 8761/2023, cujo
0 objeto é a “contratacdo de empresa especializada
para implantacdo e manutencdo de sistema de
rede de telecomunicacdo para transporte de dados
corporativos e de acesso a Rede de Internet Publica”,
DO VALOR: O valor global do presente termo
aditivo de prorrogacdo contratual é de R$ 64.599,96
(Sessenta e quatro mil, quinhentos e noventa e
nove reais, noventa e seis centavos), divididos em
12 (doze) parcelas mensais de R$ 5.383,33 (cinco
mil, trezentos e oitenta e trés reais, trinta e trés
centavos) cada, pagos conforme Relatério Anexo e a
medicdo atestada pelo Fiscal do Contrato e Secretario
da pasta.
DO PRAZO: O Contrato sera prorrogado por mais 12
(doze) meses, vigendo, portanto, até 04 de Janeiro
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de 2025, em conformidade com o art. 57, inciso IV

da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

DA FONTE DE RECURSO:

003001.0412200442.005 - 33903900000

15000009999 - Ficha: 00051.

DA ASSINATURA: 02/01/2024.

Alegre/ES, 02/01/2024
SILVANI MONTEIRO CORRENTE
Prefeito Municipal em Exercicio

Protocolo 1238366

Alfredo Chaves

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALFREDO CHAVES - ES.
RESULTADO DE JULGAMENTO.
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023.
Proc. Adm N©° 006526/2023.
OBJETO: contratagcdo de empresa (posto)
especializada no fornecimento de combustivel:
Gasolina Aditivada, Gasolina Comum e Oleo Diesel
s-10 para abastecer os veiculos das secretarias
municipais, a serem fornecidos mediante
abastecimento diretamente nas bombas localizadas
nas dependéncias da empresa contratada. FIRMA
VENCEDORA: POSTO BENINCA LTDA, INSCRITA NO
CNPJ: (43.180.360/0001-25), nos lotes 01, 02 e 03
no valor total de R$ 3.247.250,00 ( trés milhGes
duzentos e quarenta e sete mil duzentos e cinquenta
reais).
Conforme homologacgao do Senhor Prefeito Municipal,
no dia 02/01/2024.
Wanusa Costa Dassie.
Pregoeira

Protocolo 1238261

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ALFREDO CHAVES - ES

RESULTADO DE JULGAMENTO.

PREGAO PRESENCIAL N© 009/2023.

Proc. Adm N© 002409/2023.

OBJETO: contratagdo de empresa (Posto)
especializada no fornecimento de combustivel:
Gasolina Aditivada e Diesel S-10 para abastecer
os veiculos do Fundo Municipal de Saude. FIRMA
VENCEDORA: POSTO BENINCA LTDA, INSCRITA NO
CNPJ: (43.180.360/0001-25), nos lotes 01 e 02 no
valor total de R$1.168,400,00 (um milhdo cento e
sessenta e oito mil e quatrocentos reais).

Conforme homologagdo da Senhora Secretaria
Municipal de Saude

no dia 02/01/2024

Wanusa Costa Dassie.

Pregoeira

Protocolo 1238314

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ALFREDO CHAVES - ES.

AVISO DE SUSPENSAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 030/2023
PROC. ADM. N° 006631/2023.
A Pregoeira do Municipio de Alfredo Chaves, no
exercicio de suas fungbes, torna publico que o
Pregdo Eletrénico epigrafado, foi SUSPENSO, tendo
em vista a necessidade de se proceder a analise de
Impugnacao ao Edital.

OBJETO: Aquisicdo de equipamento e material
permanente da estruturacao da rede de servicos de
atencdo primaria de salde e aquisicdo e instalagao
de raio-x fixo digital. www.portaldecompraspublicas.
com.br e www.alfredochaves.es.gov.br
Wanusa Costa Dassie
Pregoeira Municipal

Protocolo 1238343

ERRATA 001/2024

O termo de cessdo de servidor 004/2023, que entre
si se fazem a Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves
e a Prefeitura Municipal de vitoria, realizado em 01
de outubro de 2023 tem pela presente, por lapso de
digitacdao, a seguinte corregao:

Onde se lé:

O MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES estado do
Espirito Santo, pessoa Juridica de direito publico com
sede administrativa a Rua José Paterlini, n® 910 -
Centro - Alfredo Chaves/ES, CEP 29.240-000, inscrito
no CNPJ-MF N°, 27.142.686/0001/01, neste ato
representado por seu representante legal, Prefeito
Sr. FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE, brasileiro,
casado, inscrito no CPF: 263.143.047-68, residente
na Avenida Darcy de Paula Gaigher - Cachoeirinha
- Alfredo Chaves/ES, doravante denominado
CEDENTE, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA,
pessoa Juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
27.142.058/0001-26, com sede administrativa na
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento
Ferreira, Vitoéria/ES - CEP: 29.050.945, neste ato
representada por seu representante legal, Prefeito
Sr. LORENZO SILVA DE PAZOLINI, brasileiro, casado,
inscrito no CPF/MF 096.382.677-80, residente e
domiciliado no municipio de Vitéria/ES, doravante
denominado simplesmente CESSIONARIO, e a Sra.
AMANDA COUTINHO BARBOSA , brasileira, inscrita
no CPF/MF: 103.690.837-25, residente a Av. Hugo
Musso, 1692, APTO 901, praia da costa, Vila Velha
Cep: 29.101.280 neste ato denominado SERVIDOR
CEDIDO, firmam o presente Aditivo do Convénio,
conforme Processo Administrativo 6317/2023 e
ajustam o que se encontra expresso nas clausulas
seguintes:

Leia-se:

O MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES estado do
Espirito Santo, pessoa Juridica de direito publico com
sede administrativa a Rua José Paterlini, n® 910 -
Centro - Alfredo Chaves/ES, CEP 29.240-000, inscrito
no CNPJ-MF N°., 14.808.407/0001-54, neste ato
representado por seu representante legal, Prefeito
Sr. FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE, brasileiro,
casado, inscrito no CPF: 263.143.047-68, residente
na Avenida Darcy de Paula Gaigher - Cachoeirinha
- Alfredo Chaves/ES, doravante denominado
CEDENTE, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA,
pessoa Juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
27.142.058/0001-26, com sede administrativa na
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento
Ferreira, Vitéria/ES - CEP: 29.050.945, neste ato
representada por seu representante legal, Prefeito
Sr. LORENZO SILVA DE PAZOLINI , brasileiro,
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casado, inscritono CPF/MF096.382.677-80, residente
e domiciliado no municipio de Vitdria/ES, doravante
denominado simplesmente CESSIONARIO, e a Sra.
AMANDA COUTINHO BARBOSA , brasileira, inscrita
no CPF/MF: 103.690.837-25, residente a Av. Hugo
Musso, 1692, APTO 901, praia da costa, Vila Velha
Cep: 29.101.280 neste ato denominado SERVIDOR
CEDIDO, firmam o presente Aditivo do Convénio,
conforme Processo Administrativo 6317/2023 e
ajustam o que se encontra expresso nas clausulas
seguintes:

02 de janeiro de 2024.
FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE

Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves
Protocolo 1238350

Alto Rio Novo

Decreto

DECRETO N°. 6538, DE 02 DE JANEIRO DE
2024.

DISPOE SOBRE O ENCERRAMENTO, DE
ATIVIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES
FINAIS DA ESCOLA EMEIEF "“PROFESSORA
MARIA RODRIGUES DE FREITAS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Alto Rio Novo, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
de acordo a Lei Organica do Municipio e demais
dispositivos legais em vigor, e,

CONSIDERANDO que a Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio “Pastor Anténio Nunes de
Carvalho”, localizada no Municipio de Alto Rio Novo
- ES, ja funciona o Ensino Fundamental Séries Finais
com um numero reduzido de alunos;
CONSIDERANDO que a EMEIEF “Professora Maria
Rodrigues de Freitas” localizada no Distrito de Vila
Palmerino, nesta municipalidade, também funciona
o Ensino Fundamental Séries Finais com um ndmero
reduzido de alunos;

CONSIDERANDO o TAG “Termo de Ajustamento
de Gestdo” celebrado entre o Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, os Municipios e o
Governo do Estado do Espirito Santo, que propde a
eliminacdo da concorréncia entre os Municipios e o
Estado em relagdo a oferta dos anos finais do ensino
fundamental;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam encerradas as atividades do Ensino
Fundamental Séries Finais na Escola EMEIEF
“Professora Maria Rodrigues de Freitas”, com efeitos
a partir do ano letivo de 2024.

Art. 29, O acervo escolar da etapa de educacao
basica encerrada sera arquivado na Escola de origem
por tempo indeterminado e cdpias encaminhadas
para a Escola recebedora.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Educagao deve
promover meios para que a escola recebedora dos
alunos, proporcione um bom atendimento para uma
educacao de qualidade para que ndo ocorra a evasao
escolar, em conformidade com as normas do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 49, A Secretaria Municipal de Educacao, devera
organizar da melhor forma possivel meios para que o
transporte escolar atenda todos os alunos, inclusive
os alunos do sexto ao nono ano para evitar evasdo
escolar.

Art. 59, Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
REGISTR-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo,
Estado do Espirito Santo, aos dois (02) dias do més
de janeiro (01) do ano de dois mil e vinte e quatro
(2024).

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal
Protocolo 1238453

DECRETO N°6539/2024.
De 02 de janeiro de 2024.

EXONERA COORDENADOR DE_ ASSISTENCIA
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Rio Novo, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
etc.,

RESOLVE:

Art. 1°) Fica exonerada, a pedido, a partir do dia
02/01/2024, a Senhora FERNANDA DA COSTA
PACHECO E SILVA MOREIRA, Portadora do
CPF n°134.460.697-04 e Carteira de Identidade
NO© 069704, de exercer o Cargo em Comissdo de
COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°) Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 3°) Revogam-se as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo,
Estado do Espirito Santo, aos dois dias (02) dias do
més de janeiro (01) do ano de dois mil e vinte e
quatro (2024).

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal
Protocolo 1238454

Convocacao

CONVOCACAO
Fica convocado o candidato abaixo relacionado,
nos termos do Titulo XI do Edital n°. 001/2023
(Decreto n°. 6.428/2023), conforme homologacdo
publicada no DIO/ES, edicao n°. 2.304, protocolo
n°. 1121967, fls. 12/22, de 07/07/2023, para
COMPARECER NO DIA 04 DE JANEIRO DE 2024,
NO HORARIO DE 14HOOMIN (QUINTA-FEIRA),
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Alto Rio Novo, situada na Rua Paulo
Martins, n°. 266, Santa Barbara, Alto Rio Novo -
ES, para TOMAR POSSE NO CARGO EM QUE
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FOI CLASSIFICADO E ASSINAR O RESPECTIVO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

O NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO
SERA ENTENDIDO COMO DESISTENCIA DA
VAGA.

1. ENFERMEIRO

ORDEM DE CLASSIFI-| CANDIDATO PONTUAGAO

CAGAO

04 DOUGLAS ALVES DE |30
OLIVEIRA

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2024.
LUIZ AMERICO BOREL

Prefeito Municipal
Protocolo 1238499

Decreto

DECRETO N.© 45.564, DE 29/12/2023.

SUBSTITUI SERVIDOR EFETIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA O DESEMPENHO DA
FUNCAO DE RESPONSAVEL TECNICO (RT) PERANTE
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CRMV - ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E NOS TERMOS DA LEI N.C 4. 553, DE
06/12/2022;

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado para o exercicio de
Responsabilidade Técnica (RT) do Centro de
Controle de Zoonoses de Aracruz perante o Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Estado do
Espirito Santo-CRMV-ES o servidor ocupante do
cargo de provimento efetivo de Médico Veterinario,
Vicente Penteado Vizioli, matricula n.© 2887, em
substituicdo ao servidor Sidnei Bernardo Gaspar,
matricula n.° 26.713, nomeado pelo Decreto
n.° 44.955, de 05/09/2023, de acordo com as
informacbes constantes do processo eletronico n.°
51.160/2023.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezembro de
2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238360

DECRETO N.© 45,565, DE 29/12/2023.

PERMITE A TITULQ PRECARIO A UTILIZACAO DE
AREA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONTIDAS NO ARTIGO 74 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL E ALTERACOES CONSTANTES DA
EMENDA N.© 022, DE 17/11/2015 E DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N.© 4,359, DE 30/12/2020 E
DECRETO N.° 44,598, DE 12/07/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario, o uso do
espago publico medindo 9 m2, localizado na Rua
Logradouro publico (area verde), localizado na Rua
Cedrus s/n.°, ao lado da barraca de caldo de cana,
Coqueiral, municipio de Aracruz/ES, a Senhora
EMMILY MIRANDA FURLANI, inscrita no CNP] sob
o n.%9 53.302.372/0001-39, tendo por finalidade
SERVICOS AMBULANTES DE ALIMENTACAO, com
venda de Doces brownie, brigadeiros e bolos, nos
dias Sexta a domingo, horario de 18h as 23h30min,
conforme Processo Eletrénico n.° 44.929/2023.

Art. 20 S3o deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela Administragao Municipal,
em conformidade com o disposto na Lei n.°
4.359/2020 e demais legislagdes afins, observando,
rigorosamente, a finalidade de uso estabelecido pelo
Poder Executivo;

IT - zelar pelo bem publico e promover todos os atos
necessarios a sua seguranga, COnservacao e reparos,
mantendo a drea sempre limpa e urbanizada, livre de
mato, lixo, insetos e outros animais nocivos a saude
publica, além de adotar as medidas necessarias para
destinagdo correta dos residuos solidos e efluentes;
III - comunicar de todo e qualquer ameaca, ato de
turbacdo ou invasdao, vandalismo, bem como de
marginais;

IV - o imovel, ou seu uso, ndao podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;

V - arcar com as despesas referentes aos contratos.

Paragrafo Unico. O usuario fica obrigado a proceder
a limpeza da area no ato da desocupagao para
restituicao ao municipio.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo,

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezembro de
2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238362

DECRETO N.© 45,566, DE 29/12/2023.

PERMITE A TITULO PRECARIO, O USO DE AREA
PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONTIDAS NO ARTIGO 74 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, E DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL
N.© 4,359, DE 30/12/2020 E DECRETO N.© 44,598,
DE 12/07/2023.

DECRETA:
Art. 19 Fica permitido a titulo precario, o uso
de area publica, medindo 22,50m?2 (vinte e dois
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metros e centimetros quadrados), na Avenida
Ademar dos Reis s/n, Barra do Sahy - Aracruz-ES,
a Sr.2 CALEBE CAMPOS LIMA, portador do CNPJ]
n.%© 43.579.351/0001-01, para exercer atividades
de Lanchonetes, casas de cha, de sucos e
similares, utilizando 10 jogos de mesas com
cadeiras plasticas, no periodo de verao (janeiro e
fevereiro/24), das tercas a domingo, das 14h as
23h, exceto no momento em que o trio elétrico esta
circulando na avenida com grande aglomeracgao
de pessoas de acordo com o Processo Eletronico
n.© 43.944/23.

Art. 20 A presente permissdo de uso é feita a titulo
precario, sem prazo determinado e sem direito a
indenizacdo por benfeitorias.

Art. 3° S3o deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela Administragdo Municipal,
em conformidade com o disposto na Lei
n.°© 4.359/2020 e demais legislagbes afins,
observando, rigorosamente, a finalidade de uso
estabelecido pelo Poder Executivo;

II - zelar pelo bem publico e promover todos os
atos necessarios a sua seguranga, conservagao
e reparos, mantendo a d&rea sempre limpa e
urbanizada, livre de mato, lixo, insetos e outros
animais nocivos a saude publica, além de adotar
as medidas necessarias para destinacdo correta
dos residuos soélidos e efluentes;

IIT - comunicar de todo e qualquer ameacga, ato
de turbacao ou invasdo, vandalismo, bem como
de marginais;

IV - oimovel, ou seu uso, ndo podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;

V - arcar com as despesas referentes aos contratos.

Paragrafo Unico. O permissionario fica obrigado a
proceder a limpeza da area no ato da desocupacgao
para restituicao ao municipio.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo,

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezembro
de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238676

DECRETO N.© 45.568, DE 02/01/2024.

NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE CONFEREM AS LEIS N.° 2.895, DE
30/03/2006, 2.898, DE 31/03/2006, 3.652, DE
05/04/2013 E 3.792, DE 14/04/2014;

DECRETA:

Art. 10 Fica nomeada a Servidora TATIANE DE
SOUZA RAMOS, matricula 31.228, para exercer
interinamente o Cargo em Comissdo de Gerente de
Compras - Secretaria de Suprimentos do Municipio
de Aracruz - SEMSU, Simbolo CC7, no periodo de

02/01 a 12/01/2024 (11 dias), em substituicdo as
férias da titular, conforme Processo Eletrénico n.°
51.893/2023.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 02 de janeiro de
2024.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238679

DECRETO N.© 45.567, DE 29/12/2023.
EXONERA SERVIDOR DE CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E NOS TERMOS DA LEI N© 2.898, DE
31/03/2006,

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerada a pedido a Servidora
ADRIANA DOS SANTOS CHAGAS, matricula
33.630, do Cargo em Comissdo de Coordenagao
das Unidades de Salde - Secretaria de Saude do
Municipio de Aracruz - SEMSA - Simbolo CC10,
conforme Processo n.° 51.898/2023.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezembro
de 2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238688

DECRETO N.© 45.569, DE 02/01/2024.
EXONERA SERVIDORA, A PEDIDO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_ DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E NOS TERMOS DA LEI N.° 2.898, DE
31/03/2006;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a Servidora
JULIARA RODRIGUES RIBEIRO DE MELO,
matricula n.® 37.049, do Cargo em Comissdo
de Coordenacao de Infraestrutura Esportiva -
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude do
Municipio de Aracruz - SEMESP, Simbolo CC10, a
partir de 02/01/2024.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo,

Prefeitura Municipal de Aracruz, 02 de janeiro de
2024.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238694
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. AUXILIAR  DE|a partir da data de
Portaria 65’ ANA REGINA ARRUDASER VG O Sjadmisséoa 30H RS 1.400,59
DE OLIVEIRASOUZA  |GERAIS 301212024
PORTARIA SEMED N.° 890, DE 29/12/2023. AUXILIAR "~ DEfa partr da data de
AUTORIZA A CO NTRATACAO DE PESSOAL NA 66° ROSANGELA  COSTAISER V1 G O S|admisséoa 30H R§ 140059
AREA DE EDUCACAO, POR TEMPO DETERMINADO, TESSAROLO GERAS 30122024
APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIM PLIFICADO AUXILIAR  DE|a partir da data de
SEMED N.©004/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 67 NEUZA MARIA DOSISERVIG O S|admisséoa 30H RS 1.400,59
) ) ] SANTOSDIOGO  |GERAIS |30122024
A SECRETARIA DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE AUXILIAR  DE|a partir da data de
ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO 68° MARIA DE LOURDES|SER VG O Sjadmissdo a 30H RS 1.400,59
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA RAMOS ALVES GERAIS 30120204
O DISPOSTO NA LEI N.© 2.994, DE 12/02/2007, E WUNLBR D pr da e e
SUAS ALTERACOES, BEM COMO NO DECRETO N.9 & [0 4y0|\ETESERVIGOSamisis 0 RS 140059
41.820, DE 05/04/2022, APOS O RESULTADO FINAL SORPTIADIO IGERAS an/taos |
HOMOLOGADO ATRAVES DA PORTARIA N.© 663, DE ,
17/10/2023; AUXILIAR  DE|a partir da data de
! RESOLVE: 0° MARIA CAMPAGNARO |SER VI O S|admisséo a 30H RS 1.400,59
Art. 1° Proceder a contratacdo por tempo determinado GERAS 30/12/,2024
do candidato constante do Quadro de Contratacdo : AUKILIAR  DE a part da data de
anexo, no respectivo cargo, carga horaria e sa'a'riol " MARIA BIANCHI SERVICOSadmlssaoa 30H R$1400,5g
com exercicio na Secretaria Municipal de Educagao GERAIS 01204
- SEMED, conforme classificacao obtida no Processo AUXILIAR - DE|a partir da data de
Seletivo Simplificado SEMED - Edital n.© 004/2023, I3 MARILZA COSTASERVIC O Sjadmissdo a 30H R§ 140059
de acordo com o Processo Administrativo n.° MATTOS GERAIS 301212024
32413/2023. JURCILENE  SCARPATIAUXILIAR  DEa parir da data de
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua 7 VENTURIN SERVIGOSpdnissioa |3 RS 140059
publicagao. Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de GERAIS 301202024
dezembro de 2023. AUXLIAR  DEa par dadaa de
6 TEREZINHA  LOPES|SERVIG O Sjadmisséoa 30H R§1.400,59
GONGALVES GERAIS 3011212024
JENILZA SPINASSE MORELLATO : AUXLUR  DEa par da data de
Secretaria Municipal de Educacgao L
s EDINA TOLENTINO DASERVIG O Sjadmissioa  |30H R$ 140059
Decreto n° 39.008/2021 SILVA GERAS  |301204
QUADRO PARA CONTRATAGCAO PROCESSO AUXILIAR  DEa parti da data de
SELETIVO 004/2023 84 MARIA DAS GRAGAS|SERVIG O Sjadmissdo a 30H R§ 140059
DOS SANTOS TOMAIS |GERAIS 3011212024
AUXILIAR - DE|a partir da data de
CoLOcA NOWE RGO PEROD0 IC A R G ASAURO B° MARILZAVIERAPINTOISERV 1G O Sladmissioa  |30H RS 140059
CRo HORARIA GERAIS 301212024
AUXILIAR ~ DEa part da data de AUXILIAR  DEja palnir~da data de
080 SELMA  CORDEROISE RV O S[admisséoa 30H RS 1.400,59 86° LUCILA  LOURDES|SERV1G O S|admisséoa 30H RS 140059
MACIEL GERAIS 0120024 GRAZIOLLA GERAIS 3011202024
JOCIARA DOS SANTOSIAUXILIAR  DE|a partr da data de AUXILIAR  DEa parir da data de
0 DI0GO SERVIC 0 Sladmissdoa 3WH RS 1.400,59 9r° GRACINHA DA PENHAISERV1G O S|admisséoa 30H R 140059
GERAIS 0120024 PERONI GERAIS 3011202024
AUXILIAR  DE/a par da data de AUXILIAR  DEja palrtir~da data de
30 ANDRESSABALDI  [SERVIG O Sladmissioa  |30H RS 1.400,59 % LETE ~ MATHIASSERVIGQSjadmissioa  |30H R 140059
GERAIS 301202004 CARLOS GERAIS 301202024
AUXILIAR ~ DEa par da data de AUXILIAR - DEJa parir da data de
320 MGELA  ANESSERVICOSaimssioa  |30H RS 140059 0 |TANIA MARIA PERERAS ERVIG O Sladnissioa | 30H RS 140059
MOREIRAFRANCA  |GERAIS ~ |3012/2024 CONCEIGAO GERMS 3012204
AUXILIAR ~ DE|a part da data de AUXILIAR  DEja pa‘rl|r~da data de
70 ROSALVA  DUARTEISERVIG 0 Sjadmisséoa I0H RS 1.400,59 105° MARLUCIA DA SILVASERVIG O S|admisséoa 30H R§ 140059
CARNEIRO GERAIS 30122024 VERA GERAS __ 3taan4
AUXILIAR  DEa parir da data de AUAILIAR - DEfa partr da data de
50 OLGAROSA SERVIG 0 Sladmissioa 30H RS 140059 107° MARIA  APARECIDASER VG O S|admisséo a 30H RS 1.400,59
GERAIS 0120024 RAMOS DOS SANTOS |GERAIS 3011202024
AUXILIAR  DE/a part da data de AUXILIAR  DEja palrtir~da data de
570 OLGAFRAGADIAS  [SERVIG 0 Sladmissioa WH RS 140059 109 DEUSEDY FRANCISCO|SER V1 G O S|admisséo a 30H RS 1.400,59
GERAIS 01202024 NASCIMENTO GERAIS 301202024
AUXILIAR  DEa parr da data de AUXILIAR ~ DEa parr da data de
5 ANAMARIARANGELDASER VI G 0 Sladmissioa |30H RS 140059 ¥ MARIA CLEUSA SOUZAS ER VI G O Sjadmissioa 130K RS 140059
ROCHA GERAIS 0120024 DE OLIVEIRA GERAIS 01212024
AUXILIAR  DE|a parfir da data de AUXILIAR  DE|a partir da data de
63 MARIA JOSE SANTUZZIISER V1 G O S|admisséo a S0H R$1.400,59 115° SONIAMARIADA SILVAS ER V1 G O S|admisséo a 0H R§ 140059
NASCIMENTO GERAIS 3011202024 PORTO GERAIS 3011212024
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AUXILIAR  DE|a partir da data de AUXILIAR  DE|a partir da data de
122 MARIA - DA PENHASERVIG O S|admisséoa 30H R§ 140059 184° SHEILE SANDRA DIAS|SER VG O Sjadmisséo a 30H RS 140059
BERTULANI GERAIS 30127204 PEREIRA GERAIS 30121204
AUXILIAR  DE|a parir da data de AUXILIAR - DE|a partir da data de
126° ANGELA MARIA CAOISERYVIG O Sjadmisséo a 30H R§ 140059 185° ZENEIDE  OLIVEIRASER VG O Sjadmisséo a 30H R§ 140059
CAMILATO GERAIS 301212024 BARROS GERAIS 301212024
AUXILIAR  DE|a partir da data de AUXILIAR  DE|a partir da data de
138° MARIA - DELZA  DOISERVIG O S|admisséoa 30H R§ 140059 189° ROSAMARIAGALDINO |SE R V1 G O S|admisséo a 30H R§ 140059
NASCIMENTO GERAIS 301212024 GERAIS 301212024
AUXILIAR  DE|a partir da data de
AUXILIAR - DE|a partir da data de 191° LUZIAAPARECIDADOSIS ER V1 G O S|admisséo a 30H R§ 140059
134° ELCIA SANTOS DASSERVIG O S|admisséoa 30H R6 140059 SANTOS GERAIS 30127204

CONCEIGAQ GERAIS 301212024

_ |AUXILIAR  DE|a partr da data de
AUXILIAR  DE|a partir da data de 194° EUZNETE ~ ADAQSERVIGOSjadmissdoa  |30H R 1.400,59
136° JOELMA ~ SOUZASERVIG O Sjadmissioa |30 R§ 1.400,59 RODRIGUES GERAIS 301212024
ALMEIDAMACHADO  GERAIS 30121204

AUXILIAR ~ DE|a partir da data de

AUXILIAR  DE[a part da data de 195° SONA  SEVERO[SERVI( O Sjadmissioa  |30H RS 140059
138° GERALDA  SANTANASERVIG O Siadmissioa  |30H RS 140059 PIMENTEL GERAIS  |30122024
PEREIRA GERAIS (3011272024 AUXILIAR ~ DEla partir da data de
196° MARLENE NUNES DASERVIG O Siadmissioa  |30H RS 140059
AUXILIAR - DE|a partir da data de COSTA GERAIS 30120204
140° ANA MARIA MOREIRASER VI G O Sjadmisséo a 30H R6 140059 AUXILIAR ~ DEla partir da data de
DEASSIS GERAIS ~ |30/1212024 19° CLAUDA  PERERASERVIGOSadmissioa  |30H RS 140059
DUTRA GERAIS |30122024
AUXILIAR  DEfa parti da data de AUXILIAR  DE|a partir da data de
142 RUTHRAMOS DASILVAS ER VI G O Sjadmissdoa  [30H RS 1400,59 0% ELIANE GARCIASOUZAS ERV I G O Sladmissioa  |30H RS 140059
GERAIS  |30/1212024 GERAIS  [3012/204
. AUXILIAR  DE/a partir da data de
AUXILIAR  DE a pari da data de 204 LUCIMAR MARIA DASERVIGOSadmissioa  |30H RS 140059
149° ELIZETE LOUREIRODE|SER VI O S|admisséo a 30H R$ 140059 SILVA OLIVEIRA GERAIS 30122024
SOUZA GERAS 012204 AUXLLWR  DEa parr ca dea de
, 205 VALDECIRAMANCIO [SERVI( O Sladmissioa  |30H RS 140059
AUXILIAR  DE|a partr da data de GERAIS 3011212004
1540 RO S I ANESERVICOSadmssioa  130H RS 140059 :
: AUXILIAR  DE|a partir da data de
CASTELLUBERNUNES GERAIS 3022024 AP EDNASOUZAFELX |SERVIGOSkdmissios M RS 140059
IR T i GERAIS  |30122024
a partir da data de :
5 NCACA FERRERASERVICOSaimssioa |3 RS 140059 yo e ROSS‘S\UEX}{“\’,\TC Cpmi bt 0
LOUREIRO GERAIS 302204 e
SACRAMENTO ~ [GERAIS  |3012/2024
. AUXILIAR  DE|a partr da data de
AUXILIAR - DE|a partir da data de 0 o
. WRA DE LOUDESSERVICOSamssoa 10 RS 140050 13 DELVANRACORREIA [SERVIG O Siadmissioa  |30H RS 140059
RBEROLETE  [GERAIS  |3012/2024 GERAS __j30n2204
AUXILIAR  DE|a parfir da data de
AXLER  DEl2 patr da dala de 23 GENILDA GIURIATO ggRE\l\QIQOSg%s/sz%ozz 0H R§ 140059
72 ILZLEIA DE OLVERASERVIC O Sladmissioa  |30H RS 140059 :
GOMES GERAIS 301212024 AUXILIAR DEapalrt|r~dadata de
ple MARIA DE LOUDESISERVI(OSiadmissioa  |30H RS 140059
AULUR  DEl parr  dta e (D D iﬁiﬁfm 0 joél%f%i4data A
73 ZENLDA  LOPESSERVIG O Sladmiss3 30H RS 140059 .
P R ek : MARIA DA PENHASERVIGOSaimssio  (30H RS 140038
WXLER D o do s 6 NICOLAUTINTORE  |GERAIS ~30/12/2024
{78 |ROSANA CRUZ DOSSERVIG O Sladmissé M RS 140059 5PCD AUKILIAR  DE'a parr da data de
SINTOS 7 Sesos d LUCANA  BRAVOISERVIC O Sdmissioa 30K RS 140059
WNLAR D22 et a ol SUCCIROCHA  [GERAIS  |3012/2024
9 |DULCE  APARECDASERVICOSadmissioa |3 RS 140059 CARLEANE ~ SANTOSIAUXILIAR  DE@ partr da dafa de
FERREIRA GERAIS 3011212024 13°PCD RODRIGUE SSERVWOSHdeS&O& 30H R$1.40059
AUXLIR  DE[a patr da dta de SALVADOR GERAS __[30n2204
80 VALDETE FELICIO DASIS ERVI G O Sladniss M RS 140059 AUXLLIAR ' DE a partr ca cafa de
EVES R ek :  JULANADEL BORTOLISERVIGOSomissioa |30 RS 140089
WNLR D22t 2 ol PCD CARNEIRO GERAIS  [30/1212004
183° LUCILEA DA SIVASERVICOSadmssioa  |30H RS 140059
NUNES GERAIS ~  |30/1212024 Protocolo 1238319
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PORTARIA SEMED N.° 891, DE 29/12/2023.

AUTORIZA A CONTRATAGAO DE PESSOAL NA AREA DE EDUCAGCAO, POR TEMPO DETERMINADO, APROVADO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED N.© 004/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI N.©0 2.994, DE 12/02/2007 E SUAS
ALTERACOES, BEM COMO NO DECRETO N.© 41.820, DE 05/04/2022, APOS O RESULTADO FINAL HOMOLOGADO
ATRAVES DA PORTARIA N.° 663, DE 17/10/2023;

RESOLVE:
Art. 1° Proceder a contratacdo por tempo determinado do candidato constante do Quadro de Contratacdo
anexo, no respectivo cargo, carga horaria e salario, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacgao -
SEMED, conforme classificacdao obtida no Processo Seletivo Simplificado SEMED - Edital n.° 004/2023, de
acordo com o Processo Administrativo n.© 32413/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de
dezembro de 2023.

JENILZA SPINASSE MORELLATO

Secretaria Municipal de Educacgao
Decreto n° 39.008/2021

QUADRO PARA CONTRATAGCAO PROCESSO SELETIVO 004/2023

COLOCA NOME CARGO PERIODO CARGAHORARIA | SALARIO
CAO
49° HELENA ~ DE  SOUZA AUXILIAR DE|a partr da data de
ALEXANDRE SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
54° MARIA  JOSE  MARIANO AUXILIAR DE|a partr da data de
GONGALVES SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
56° ADELINA APARECIDA | AUXILIAR DE|a partr da data de
OLIVEIRA SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
61° MARGARIDA DE ALMEIDA DA | AUXILIAR DE|a partr da data de
CRUZ SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
80° MARIAROMILDADE QUEIROZ | AUXILIAR DE|a partr da data de
MARQUES SERVICOS GERAIS | admisso a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
81° HELENA MARIA COSER AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
89° MARIA  ANTONIA DO AUXILIAR DE|a partr da data de
NASCIMENTO SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
95° JUDETE PEREIRA BETTEHER | AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
98° MARLUCIA BIANQUE AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVIGOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
100° MARIA EUNICE PAULO DOS |AUXILIAR DE|a partr da data de
SANTOS SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
102° ERONDINAVAZ PEREIRA | AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
108° ORANI MEDINA DE SOUZA|AUXILIAR DE|a partr da data de
PIRES SERVICOS GERAIS | admisso a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
129° ELIETE ADAO DA SILVA AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVIGOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
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130° RENATA LOPES AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
137° ANGELA PEREIRABETTEHER | AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admissao a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
139° TEREZINHA PEREIRAROZA | AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVIGCOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
161° ELIZETE ADAO AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
169° MARIA SOLEDADE DA SILVA | AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
170° ATENICE PEREIRA RIBEIRO AUXILIAR DE|a partr da data de
DA CONCEIGCAO SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
174° ANDREA ANDRADE PEIXOTO | AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
175° CLAUDETE LOPES DOS|AUXILIAR DE|a partr da data de
SANTOS SERVIGCOS GERAIS | admissdo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
182° MARLIETE DA SILVA SAMPAIO | AUXILIAR DE|a partr da data de
DAS NEVES SERVICOS GERAIS | admissdo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
187° IVANETE BIANQUE AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
200° IVANETE VERGNA BLANK AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
202° EURENICE BORGES | AUXILIAR DE|a partr da data de
FURTADO SERVICOS GERAIS |admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
208° ORMINDA  BENICIO  DOS | AUXILIAR DE|a partr da data de
SANTOS FERREIRA SERVICOS GERAIS | admissdo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
214° VALDIRENE FRANCISCO DA|AUXILIAR DE|a partr da data de
ROCHA MILAGRES SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
220° MARIA APARECIDA ROSSI | AUXILIAR DE|a partr da data de
PEREIRA SERVIGCOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
222° ELIZANDRA PEREIRA| AUXILIAR DE|a partr da data de
GABRIELLI BROETTO SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
249° CLAUDIA BARBOSA AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admissao a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
260° ELIANE GAMA CARDOZO | AUXILIAR DE|a partr da data de
ALVES SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024
14°PCD ELISABETE DOS SANTOS AUXILIAR DE|a partr da data de
SERVICOS GERAIS | admisséo a 30H R$ 1.400,59
30/12/2024

Protocolo 1238322
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PORTARIA N.°893, DE 29/12/2023.

PRORROGA CONTRATO DE PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO D O ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ATRAVES DO DECRETO N.° 39. 433, DE 15/03/2021, E TENDO EM VISTA O
DISPOSTO NAS LEIS N.© 2,994, DE 15/02/2007 E SUAS ALTERACOES, E RESULTADO FINAL HOMOLOGADO

ATRAVES DO DECRETO N.© 40.436, DE 17/09/2021

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos - Secretaria de Administracao e Recursos Humanos do Municipio
de Aracruz, autorizada a PRORROGAR o término da contratacdo dos Profissionais abaixo relacionados, referente
ao Processo Seletivo 005/2022- SEMED, conforme Processo 28440/2022.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezembro de 2023.
JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria de Educacdo

MAT NOME CARGO DE ATE

37555 HONORRARA|TL - MONITOR | 22/12/2023 21/12/2024
NASCIMENTO DA | TRANSPORTE ESCOLAR
CONCEICAO

37822 PEDRO IVAN PASSOS|TL - MONITOR | 22/12/2023 21/12/2024
BARBOSA TRANSPORTE ESCOLAR

Protocolo 1238323

PORTARIA SEMED N.° 894, 29/12/2023.

AUTORIZA A CONTRATA(;AO DE PESSOAL NA
AREA DE EDUCACAO, POR TEMPO DETERMINADO,
APROVADO NO PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADO
SEMED N.© 005/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA
O DISPOSTO NA LEI N.© 2,994, DE 12/02/2007, E
SUAS ALTERACOES, BEM COMO NO DECRETO N.©
41.820, DE 05/04/2022, APOS O RESULTADO FINAL
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N.O 41. 064,
DE 27/12/2021,;

RESOLVE:

Art. 10 Proceder a contratagao portempo determinado
do candidato constante do Quadro de Contratagao
anexo, no respectivo cargo, carga horaria e salario,
com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo
- SEMED, conforme classificacao obtida no Processo
Seletivo Simplificado SEMED - Edital n.°© 005/2022,
de acordo com o Processo Administrativo n.°
28440/2022.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezmbro de
2023.

JENILZA SPINASSE MORELLATO

Secretaria Municipal de Educacao

QUADRO PARA CONTRATACAO

PROCESSO SELETIVO 005/2022

CLAS NOME CARGO CH | PERIODO |SALARIO

01° [TAMIRE SAGENTE ADMI-30H |a partir da|R $
PEREIRA NISTRATIVO ED. data de|1.400,59
INDIGENA admissdo a
30/12/2024

03° UESINAEAGENTE ADMI-30H |a partir da|R
FAGUNDESNISTRATIVO  ED. data de | 1.400,59
P ER E IR AINDIGENA admissdo a
SOARES 30/12/2024

Protocolo 1238324

PORTARIA SEMED N.°895, DE 29/12/2023.
PRORROGA CONTRATO DE, PROFISSIONAIS
DA SECRETARIA DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ, ESTADO D O ESPIRITO SANTOQ, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ATRAVES DO
DECRETO N.° 39.433, DE 15/03/2021, E TENDO
EM VISTA O DISPOSTO NAS LEIS N.° 2.994, DE
15/02/2007 E SUAS ALTERACOES, E RESULTADO
FINAL HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N.©
40.436, DE 17/09/2021

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos -
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
do Municipio de Aracruz, autorizada a PRORROGAR
o término da contratacdo dos Profissionais abaixo
relacionados, referente ao Processo Seletivo
003/2023- SEMED, conforme Processo 20491/2023.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezembro de
2023.

JENILZA SPINASSE MORELLATO

Secretaria de Educacgdo

MAT |NOME CARGO DE ATE

37951 |KAROLINE | T L .122/12/2023 | 20/12/2024
D O S|MONITOR DE
SANTO S| TRANSPORTE
VASSOLER | ESCOLAR

Protocolo 1238326
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PORTARIA N.° 20.060, DE 29/12/2023.

PRORROGA PRAZO DA COMISSAO ESPECIAL DE
INVENTARIO FISICO DA UNIDADE GESTORA - 09,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS;

CONSIDERANDO AS RESPONSABILIDADES DOS
ORDENADORES DE DESPESAS E NUMERADAS NA
LEI N.© 3.337, DE 25/08/10, LEI COMPLEMENTAR
N.© 101, DE 04/05/00, LEI N.© 4.320/64;

CONSIDERANDO A DISPOSICAO CONTIDA NA
INSTRUCAO NORMATIVATCN.© 036, DE 23/02/2016,
EM ESPECIAL O ANEXO UNICO, ITEM 7,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados,

para compor ,a COMISSAO PERMANENTE DE
INVENTARIO FISICO DA UNIDADE GESTORA 09

- Secretaria Municipal de Educacao, Prefeitura
Municipal de Aracruz.

NOME MATRICULA | FUNCAO
Elyne Mara Devens Costalonga 652 Presidente
Edson de Souza Nascimento 33706 Vice Presidente
Marcia Maria Pereira do Rosario | 37104 Membro

Tonon

Sérgio Souza da Silva 36336 Membro

José Pereira Del Pupo 2812 Membro

Maria da Conceigao Rebuzzi 33.670 Membro
Rubens Severo Borges 34034 Membro
Margareth Mai Campagnaro 33848 Membro

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacdo sera
responsavel pela organizagao e distribuicdo dos
trabalhos.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Inventario Fisico
recebera todas as orientagbes para realizagdo dos
trabalhos através de reunides a serem ministradas
pela Geréncia Responsavel pelo Patrimonio da
SEMED.

Art. 39 A comissdo nomeada por esta portaria,
realizard apenas o inventario da Unidade Gestora
09 - Secretaria Municipal de Educacao, tendo em
vista a Segregacao do Sistema de Materiais das
demais Unidades Gestoras da Prefeitura Municipal
de Aracruz.

Art. 49 Os trabalhos realizados pela comissdo de
gue trata esta Portaria serdo remunerados conforme
artigo 5° da Lei 3529, de 13/12/2011, e serdo
realizados até o dia 31/12/2024.

Art. 5° Para realizar o controle patrimonial dos
bens, a SEMED organiza os trabalhos dividindo a
quantidade de unidades gestoras pelo niumero de
membros da comissdo de trabalho, ficando cada
membro responsavel pela demanda de média de 10
unidades gestoras, com as seguintes atribuigoes:

I - das aquisicOes realizadas pelas Unidades
Executoras Préprias - Conselhos das Escolas: As

unidades executoras adquirem bens permanentes
no decorrer do ano e solicitam o tombamento
deles. Apods realizagao de todas as atividades como,
abertura de processo para tombamento, cadastro
de bens no sistema, boletim de recebimento de
materiais - BRM, para que o bem seja patrimoniado,
a comissao se responsabiliza por se deslocar para
as unidades gestoras para colocar as plaquetas nos
bens e levar a documentacgao para assinatura.

II - das aquisigdes da Entidade Executora - Secretaria
Municipal de Educacdo. Apds aquisicdo dos bens,
cadastro e confeccao do boletim de recebimento
de materiais - BRM e incorporacdo dos bens ao
patrimoénio publico, a comissao se responsabiliza por
colocar as plaquetas nos bens, bem como auxiliar na
distribuicdo dos mesmos.

III - do acompanhamento as Unidades Gestoras. A
comissao € responsavel por visitar cada escola para
controlar os bens existentes nelas, com objetivo de
observar se esses possuem o numero de patrimonio e
providenciar o necessario junto ao setor de Patriménio
gue os bens sejam codificados novamente.

a) Realizar o levantamento para retirada dos bens
inserviveis das unidades gestoras e também a
transferéncia de bens para outras unidades dentro
Unidade Gestora 09 - SEMED;

b) Realizar os ajustes de inventario dos bens.

IV - da realizagdo do Inventario Anual. E funcdo da
Comissdo realizar o inventario anual no periodo de
outubro a dezembro, onde os membros visitam cada
Unidade Gestora e fazem a leitura através da leitora
de cédigo de barras em cada bem existente.

V - da confecgdo e envio de relatérios ao Setor Contabil
da Secretaria de Financas. E funcao da Comissdo de
Inventario o envio dos relatérios: INVIMO, INVINT
E INVMOV, além dos Termos de Inventario de Bens
Mdveis, Termos de Inventario de Bens Imoéveis e
Termo de Inventadrio de Bens Intangiveis. Para a
prestacdo de contas anual da Prefeitura ser concluida
e aprovada.

a) A comissdo é responsavel por fazer os relatorios
de bens ndo localizados, para ajustes posteriores,
muitas vezes sendo inseridos cerca de até 200 itens
com suas especificagoes;

b) Realizar a conferéncia dos itens identificados
no inventario anterior com os ndo identificados no
inventario atual, realizando a identificagdo correta
para incorporacgdo posterior.

VI - das reunides da comissdo: A comissao se redne
mensalmente para tratar de assuntos pertinentes
aos trabalhos a serem realizados durante o més, bem
como definir cronograma de visitas, agendamento
de veiculos e outras atividades necessarias para o
desenvolvimento das agoes.

Art. 6° No decorrer do ano, os trabalhos da comissao
serdo guiados por um cronograma, , com objetivo
de trocar os numerais dos bens sem plaquetas ou
plaquetas antigas que foram identificados na lista
dos “ndo localizados”, transferéncia dos bens, caso
nao estejam fisicamente na unidade de origem,
transferéncia dos bens méveis entre as unidades
escolares, identificagdo dos bens inserviveis e envio
para desfazimento através de leilao, colagem das
plaquetas dos novos bens adquiridos, entre outras
atividades.

Art. 70 Ficam revogadas as Portarias de n.© 17.742,
de 30/09/2021, n.° 17.990, de 28/01/2022, n.°
18.540, de 28/07/2022, n.° 19087, de 20/12/2022,
n.0 19.384, de 23/03/2023, e n.° 19.686, de
20/06/2023.
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Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezembro de
2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238363

PORTARIA/SEMSA/FMS N© 043 de 28/12/2023.

DESIGNA SERVIDOR . PARA ACOMPANHAR E
FISCALIZAR A EXECUCAO DAS ATAS DE REGISTRO
DE PRECO DO PREGAO ELETRONICO N© S037/2023

RESOLVE:

A Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Aracruz, do Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais previstas na Lei Municipal N°
3.337, de 25 de agosto de 2010 e sua alteracdo,
Decreto Municipal N° 39.858 de 02 de junho de
2021, e considerando o disposto no art. 15 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragOes, a Lei Municipal n.° 3.259, de 23/12/2009,
o Decreto Municipal n.° 19.749, de 04/08/2009 eo
REGISTRO DE PRECO DO PREGAO ELETRONICO
N° S24/2023, do Fundo Municipal de Saude, Unidade
Gestora 501, e as empresas vencedoras resolvem:

Art. 1° Designar o servidor, VICENTE PENTEADO
VIZIOLI, matricula n® 2887, ocupante do cargo de
médico veterinario, para exercer a fiscalizagdo da
EXECUGAO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO
DO PREGAO ELETRONICO N° S037/2023, que tem
por objeto a aquisicdo de medicamentos veterinarios,
incluindo medicamentos manipulados, para o Centro
de Controle de Zoonoses - CCZ, no Sistema de
Registro de Preco, pelo periodo de 12 meses.

ATA 223/2023 - Vencedora: FARMACIA DE
MANIPULACAO IDEAL FORMULAS LTDA - LOTES: 25,
26 e 27. Total da ata: R$ 2.865,00. ATA 224/2023 -
Vencedora: CAT DOG ATACADO LTDA - LOTES: 1, 2,
56,7, 8,9,10,11, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22
e 24. Total da ata: R$ 22.664,00.

Art. 20 -
publique-se.

Dé-se ciéncia ao servidor designado e

Art.3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
ROSIANE SCARPATT TOFFOLI
Secretaria de Saude
Decreto n® 39.858 de 02/06/2021
VICENTE PENTEADO VIZIOLI
MATRICULA. 2887
Protocolo 1238437

PORTARIA N.° 002, de 02/01/2024.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM BASE NOS
ARTS. 197 e 198 DA LEI N.© 2.898, DE 31 DE MARCO
DE 2006;

DETERMINA A INSTAURAGAO DE SINDICANCIA
PARA APURAR SUPOSTA CONDUTA DE SERVIDOR.

RESOLVE:
Art. 19, Determinar a Comissdo de Sindicancia,
nomeada pela Portaria n.© 17.648 de 19/08/2021, a
instauracao de Processo de Sindicancia para apurar
os fatos constantes no Processo n.© 51.680/2023.

Art. 20, A Comissao Permanente de Sindicancia tera
0 prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de notificacao do servidor, para instaurar o
processo, observando-se que o prazo para decisao
ndo poderd exceder a 20 (vinte) dias, da data do
recebimento e efetivacdo da defesa, conforme art.
198, inciso V, da Lei 2.898 de 31/03/2006.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Aracruz/ES, 02 de janeiro 2024.

ROSIANE SCARPATT TOFFOLI
Secretaria Municipal de Saide
Decreto n° 39.858 de 02/06/2021
Protocolo 1238456

PORTARIA N.© 892, DE 29/12/2023.

AUTORIZA A CONTRATACAO DE PESSOAL NA
AREA DE EDUCACAO, POR TEMPO DETERMINADO,
APROVADO NO PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADO
SEMED N.©004/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E TENDO EM VISTA
O DISPOSTO NA LEI N.° 2.994, DE 12/02/2007, E
SUAS ALTERACOES, BEM COMO NO DECRETO N.O
41.820, DE 05/04/2022, APOS O RESULTADO FINAL
HOMOLOGADO ATRAVES DA PORTARIA N.© 663, DE
17/10/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Proceder a contratacdo por tempo determinado
do candidato constante do Quadro de Contratacao
anexo, no respectivo cargo, carga horaria e salario,
com exercicio na Secretaria Municipal de Educacao
- SEMED, conforme classificagdo obtida no Processo
Seletivo Simplificado SEMED - Edital n.° 004/2023,
de acordo com o Processo Administrativo n.°
32413/2023.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de
dezembro de 2023.

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n° 39.008/2021

QUADRO PARA CONTRATAGCAO PROCESSO
SELETIVO 004/2023

COLOCA  INOME CARGO PERIODO  |C A R G ASALARIO
¢ho HORARIA
ot SONA  MARIAMANIPULADOR  DE[a par da data de
PRATTIBORLNI  |ALIMENTOS ~|admissioa  (30H RS 140059
201202024
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09 LEIDIANI DA SILVAMANIPULADOR  DE|a partrda data de 8 BENEDITA  DE[MANIPULADOR DE[a part da data de
NUNESROSA  [ALIVENTOS admissioa  |30H RS 140059 OLIVEIRABISPO  |ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
2001212024 2001212024
100 JESSICA DE JESUS|MANIPULADOR  DE/a part da data de 8 LENI CORDEIRO|MANIPULADOR  DE/a part da data de
NUNES ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059 MACIEL VARGAS  |ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
2001212024 2001212024
o CRISTIANE GODOIAIMANIPULADOR  DEa part da data de
12 MAGNA  PEREIRAMANIPULADOR  DE|a par da data de ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
GALDINO ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059 2001212024
201202024 950 INES BIANCAROSSIIVANIPULADOR  DEa parti da data de
13 ADENICE ~ ROSAIMANIPULADOR  DE[a partir da data e LAPORTI ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
DOSSANTOS | ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059 200122024
201212024 9° MARCIETEANPULADOR DE|a partr da data de
4 LARISSA  LOPES|MANIPULADOR  DE|a par da data de SANTANA ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
FARDIN ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059 200122004
2011212024 100° ELAINE  CRISTINAIMANIPULADOR  DE/a partr da data de
" EVA  SOARESIMANIPULADOR  DE|a par da data de CAMPOS DASILVA ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
DOMINGOS | ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059 2001212004
201212024 101° ELCINEIADE JESUS|MANIPULADOR  DEa parti da data de
2 MARIA  CRISTINAMANIPULADOR ~ DE|a par da data de FERREIRAVIEIRA [ALIVENTOS admissioa  |30H RS 140059
GRIPPA  DOS|ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059 2001212024
NASCIMENTO 20121204 10° MARIA APARECIDAMANIPULADOR  DE|a par da data de
2 LUDIMILA  PAZINIMANIPULADOR  DE|a par da data de BARCELLO SALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
AMORIM ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059 BATISTA 2001212024
20121204 (e BELENIS I AVANPULADOR  DE/a partr da data de
3 DINA  SOARES|MANIPULADOR ~ DE|a par da data de GONGALVE SALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
DE AGUIAR|ALIVENTOS admissioa  [30H RS 140059 MONTIBELLER DOS 2001212024
VESTERINE 2001212024 SANTOS
3 ARIANA MARINHO|MANIPULADOR  DE[a partr da data de 6" [ALESSANDRAMANIPULADOR DE|a partr da data de
DE AVARAL DE|ALIVENTOS admissioa  |30H RS 140059 MORERA  DAALIVENTOS admissioa  |30H RS 140059
OLIVEIRA 200122024 ROCHA 200122024
3 TERESINHAMANIPULADOR  DE|a partr da data de g DIORLAND AMANPULADOR ~ DE|a par da data de
GARDIMAN ALIMENTOS admissdoa  |30H RS 140059 FLORENCIO  |ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
200122024 200122024
I MARIA APARECIDAMANIPULADOR  DE|a par da data de 29 \VERA  LUCIAMANIPULADOR DE/a partr da data de
BANHOS MIRANDA |ALIVENTOS admissioa  |30H RS 1.400,59 BERNARD O|ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
200122024 RIBEIRO BOTELHO 200122024
4o TEREZNHA  DEMANIPULADOR  DE|a partrda data de 2% VALDIRENEMANIPULADOR DE/a parti da data e
JESUSASSIS  |ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059 FLORIND OALMENTOS admissioa  |30H RS 140059
2001202024 CACIANO 2012204
I MARIA APARECIDAMANIPULADOR  DE|a part da data de 120 |ADRIANA  ROSAMANIPULADOR  DE/a parti da data de
S C 0P E LAIMENTOS admissdoa  |30H RS 140059 DOSSANTOS  [ALIVENTOS admissioa  |30H RS 140059
FAVALESSA 200122024 200122024
50 GILVONETE  DEMANIPULADOR  DE|a part da data de 134 |ELISANGELAMANIPULADOR DE|a partr da data de
OLIVEIRACRUZ | ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059 BERNARD OALMENTOS admissioa  [30H RS 140059
200122024 RBEIRO 200122024
b1 MARILENE  DOSIMANIPULADOR DE[a part da data de 199 LZA DA PENHAMANIPULADOR  DE/a partr da data e
SANTOS  REISIALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059 VIEIRA ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
ALVES 200122024 200122024
62 ALZRA  MARIAMANIPULADOR  DEa parti da data de 42 |E LI Z AN EMANIPULADOR ~DE|a parr da data de
FELIZARD OALIMENTOS admissdoa  |30H RS 140059 CONCEIGAQ BRITO|ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
LUDOVICO 2001212024 2001212024
67 MARIA DA GLORIAMANIPULADOR  DE|a part da data de 470 |JOSIANA MORAESIMANIPULADOR DEapartr da data de
FRANGA  FREIRE|ALIVENTOS admissioa  |30H RS 140059 LOPES ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
LEONE 2001212024 2001212024
66° IVANEDES DIAS DE|MANIPULADOR  DE|a part da data de 15 DDELMA CRISTINAMANIPULADOR DEapartr da data de
SOUZAMACHADO | ALIMENTOS admissdoa  |30H RS 140059 BRAGA ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
20122024 20122024
7 L E N I'L D EANPULADOR  DEjaparr da data de 159 [ROSINETEMANPULADOR DE aparti da data de
RODRIGUE SALIMENTOS admissdoa  |30H RS 1.400,59 CARDOZO  DOJALIMENTOS admissdoa  |30H R$ 140059
PEREIRA 2001212024 NASCIMENTO 200121204
PONCIANO RAMOS
7 MARCILENE FRAGAMANIPULADOR  DE|a partr da data de 16 [PATRCIA  DEMANIPULADOR DEla parii dadata e
MATOS ALIMENTOS admissdoa  |30H RS 140059 CASTROSILVA | ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
2001212024 200122024
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1640 M1QUELL IMANPULADOR ~DE|a par da data de 195 N ATAN | AMANIPULADOR DE/a parii dadata de
CARRILHO LOPES |ALIMENTOS admissdoa | 30H R§1.400,59 CARVALH OALMENTOS admissdoa  |30H RS 1400,59
2001212004 BARRETO 2001212004
f1° ~ [VERONICAMANIPULADOR ~DEJa parti da data de
COUTINH OALMENTOS admissioa  |30H RS 140059 197° NVONE  PEREIRAMANIPULADOR  DE|a par da data de
GALDINO 2001212024 LUCAS ALINENTOS admissioa  |30H RS 140059
73 GEUCIELI PEREIRAMANIPULADOR  DE|a part da data de 201212024
BERNARDO | ALIVEENTOS admissioa  |30H RS 140059
200122024 198° MARIANE ~ DO|MANIPULADOR  DE|a par da data de
e CLAUDILE I AMANIPULADOR DEla partr da data de NASCIMENTOALIMENTOS admissioa  |30H R§ 140059
RODRIGUE SALIVENTOS admissioa  30H RS 140059 PASSOS 201212024
GOMES 200122024 19° KATRIN AMANPULADOR ~DEa par da data de
180° LIAMARA DOS REIS|MANIPULADOR  DE|a par da data de DOS ~ SANTOS|ALIMENTOS admissdoa |30 RS 140059
LOYOLA ALIMENTOS admissioa  [30H. RS 140059 NASCIMENTO 201202024
2001202004 20 FLAVIANE  DEMANIPULADOR DE[a part da data de
1840 ROBERT AMANPULADOR DEapanirdadatade ALMEIDA SANTOS  |ALIMENTOS admissdo a 30H R$1.400,59
SEBASTIAOALMENTOS admissioa  |30H RS 140059 207121204
PEREIRA 2001212004 25 RAMONIADOS REIS|MANIPULADOR  DE[a part da data de
LOUREIRO MATOS ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
190° MARILZA  DOS|MANIPULADOR DE|a par da data de 20121204
SANTOSSILVA  |ALIMENTOS admissioa  |30H RS 140059
2011202024 Protocolo 1238461

PORTARIA N.© 005, DE 02/01/2024.

AUTORIZA A CONTRATACAO DE PESSOAL NA AREA DE SAUDE, POR TEMPO DETERMINADO, APROVADO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA N.© 001/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS ETENDO EM VISTA O DISPOSTO NALEIN.©2.994, DE12/02/2007, E SUAS ALTERACOES,
BEM COMO NO DECRETO N.© 41.820, DE 05/04/2022, APOS O RESULTADO FINAL HOMOLOGADO ATRAVES
DA PORTARIA N.© 052, DE 18/07/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Proceder a contratacdo por tempo determinado da candidata constante do Quadro de Contratacdo
anexo, no respectivo cargo, carga horaria e salario, com exercicio na Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,
conforme classificacdo obtida no Processo Seletivo Simplificado SEMSA - Edital n.© 001/2023, autorizado
através do Processo Eletronico n.° 14.761/2023.

Art. 2° A contratacdo da candidata sera de 12 (doze) meses a contar da data de admissdo da mesma.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 02 de janeiro de 2024.
ROSIANE SCARPATT TOFFOLI
Secretaria Municipal de Saude
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA
EDITAL N.° 001/2023
QUADRO DE CONTRATAGCAO
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Classificagéo Nome do Candidato Cargo Carga Horaria Semanal Vencimento Mensal
782 Leonay Leonarda Souza |Assistente Administrativo Escala 12 X 36 horas R$ 1.867,45 + R$ 600,00
Costa (Auxilio Alimentagao)

Protocolo 1238525
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PORTARIA N.° 001 de 02/01/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACRUZ,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA O
DISPOSTO NO DECRETO N.©41.820, DE 05/04/2022.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
QUE MENCIONA.

Determina:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos -
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
do Municipio de Aracruz, autorizada a rescindir o
contrato de trabalho, a pedido, dos servidores abaixo
relacionados:

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 4° da Portaria n.9 19.383, de
23/03/2023, que nomeou a COMISSAO ESPECIAL
DE INVENTARIO FISICO DE BENS MOVEIS, IMOVEIS
E INTANGIVEIS da Prefeitura Municipal de Aracruz,
passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 4° Os trabalhos executados pela Comissdo de
gue trata esta Portaria, serdo remunerados conforme
o artigo 5° da Lei n.© 3.529, de 13/12/2011, e serao
realizados até o dia 31/12/2024.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezembro de
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1238690

2023.

Nome Matricula Apartirde |Processo  |Secretaria
Carlos Berg | 37367 02/01/2024 |51872/2023 | SEMSA
de Almeida

Jussaral|36757 02/01/2024 |51891/2023 | SEMSA
R o s a

Loureiro

Paulo Sérgio | 36465 02/01/2024 | 33/2024 SEMSA
Serafim

Al a c i|36464 02/01/2024 | 106/2024 SEMSA
Sagrillo

Douglas|36470 02/01/2024 | 107/2024 SEMSA
Hermano

Coutinho

Jodo Batista | 35980 02/01/2024 | 114/2024 SEMSA
da S.

Almeida

Odair José | 35979 02/01/2024 | 120/2024 SEMSA
Matias

Loures

J o & 036031 02/01/2024 | 137/2024 SEMSA
Geraldo da

S. Santos

Flavio  de|36033 02/01/2024 | 141/2024 SEMSA
Lima Cunha

Maria  das | 38168 02/01/2024 | 101/2024 SEMSA
Gragas B.

Pnto

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Secretaria Municipal de Salde de Aracruz, 02 de
janeiro de 2024.

Rosiane Scarpatt Téffoli
Secretaria Municipal de Salde
Decreto n° 39.858 de 02/06/2021

Protocolo 1238635

PORTARIA N.© 20.061, DE 29/12/2023.

PRORROGA PRAZO PARA COMISSAO ESPECIAL DE
INVENTARIO FISICO DE BENS MOVEIS, IMOVEIS
E INTANGIVEIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS;

PORTARIA N.© 20.062, DE 29/12/2023.

AUTORIZA REDUCAO DE CARGA HORARIA DE
JORNADA DE TRABALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E TENDO EM VISTA A LEI N.O 2. 898/2006,
ALTERADA PELA LEI N.© 4,323, DE 11/09/2020;

RESOLVE:

Art. 10 Fica autorizada a Geréncia de Recursos Humanos
- GRH - Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Aracruz a proceder a redugao
da carga horaria de 30 horas para 20 (vinte) horas
semanais da Servidora JOELMA CORDEIRO, matricula
28923, Agente Administrativo, Nivel IV, Padréo “B ",
em cumprimento ao artigo 78-A da Lei Municipal n.°
4.323/2020, pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir
de 02/01/2024 até 29/06/2024, conforme consta no
Processo Administrativo n.© 17126/2023.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de dezembro de

2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238691

PROCESSO N° 5166/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ARACRUZ - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA e CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO POLINORTE - CIM POLINORTE

RESUMO DO CONTRATO DE RATEIO N° 48/2023

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto
ratear as despesas do CONSORCIO entre os Entes
CONSORCIADOS nos termos do art. 8° da Lei n.°
11.107/2005, e, com base na Resolucdo Orcamentaria
aprovada pela Assembleia Geral, tendo por fim o
efetivo funcionamento da sede administrativa do
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CONSORCIO, para fins de execugdo dos objetivos e
finalidades do CONSORCIO na area de saude, nos
termos do Contrato de Consoércio Publico firmado.

VALOR: R$ 336.121,67 (trezentos trinta e seis mil,
cento e vinte e um reais e sessenta e sete centavos)

VIGENCIA: O presente instrumento terd vigéncia até
31/12/2024.

Aracruz/ES, 02/01/2024. ,
ROSIANE SCARPATT TOFFOLI
Secretaria de Salde
Decreto n° 39.858 de 02/06/2021
Protocolo 1238213

PROCESSO N° 42972/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ARACRUZ - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA e CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO POLINORTE - CIM POLINORTE

RESUMO DO CONTRATO DE
49/2023

PROGRAMA N°

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto
estabelecer as condicdes e obrigacdes pelas partes
signatarias, por meio da gestdo associada de servigos
publicos, visando a prestacdo dos servigos publicos de
saude de consultas, exames, procedimentos e consultas
especializadas e de apoio para diagndstico, constante
da Tabela de Valores de Servicos e Procedimentos
de Saude - TVSPS e Tabela de Valores de Exames
Laboratoriais - TVEL do CONSORCIO, a qual passa
a integrar o presente contrato independente de
transcrigdo, visando o apoio e diagnostico de pacientes
encaminhados pelo CONTRATANTE, bem como
regulamentar o pagamento da prestacdao de servicos
objeto do presente contrato.

VALOR: O valor total anual estimado para a execucao do
presente objeto € de até R$ 4.644.872,40 (Quatro milhGes
seiscentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e setenta e
dois reais e quarenta centavos).

VIGENCIA: O servico sera prestado pelo CONSORCIO
mediante regime de gestdo associada de servicos
publicos, com vigéncia até o dia 31/12/2024, contados
a partir da data da publicacao deste contrato, podendo
ser prorrogado com anuéncia das partes, por periodos
iguais e sucessivos, observado o que dispoe o art. 57,
inciso II, da Lei de Licitacbes 8.666/93.

Aracruz/ES, 02/01/2024. .
ROSIANE SCARPATT TOFFOLI
Secretaria de Salde
Decreto n° 39.858 de 02/06/2021
Protocolo 1238214

Bom Jesus do Norte

Convocacao

CONVOCACAO PARA CAPACITAGCAO PARA
CONSELHEIROS TUTELARES
GESTAO Jan/2024 a Jan/2028

O Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e
do Adolescente de Bom Jesus do Norte, no uso de

suas atribuicdes legais, considerando Lei Federal
n. 8.069/1990, Resolugdo Conanda n. 231/2022 e
Lei Municipal n. 719/2023. CONVOCA, titulares
e suplentes, para Capacitacao para Conselheiros
Tutelares, para o quadriénio 2024/2028, a
realizar-se no dia 08/01/2024, as 13h, na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Habitacdo e Direitos Humanos do municipio.

TITULARES

KAYC ROSA

TAINARA CESARIO NUNES

TATTIELY DE OLIVEIRA FERREIRA
BRUNIELLE GONCALVES DUARTE PEDROSA
CLAUDIA MARIA OLIVEIRA VIZULA LOPES

SUPLENTES

GISLAINE MOISES DIAMANTINO

MARLON TEIXEIRA DA SILVA

SANDRA MARIA FREITAS

GEANE DA SILVA OLIVEIRA

Bom Jesus do Norte - ES, 02 de janeiro de 2024.

Alex Luiz de Oliveira
Presidente do COMDICA

Protocolo 1238459

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 01/2024

A Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econémico de Bom Jesus do
Norte-ES, tendo em vista o resultado do Processo
Seletivo  Simplificado n° 001/2021/SEMAS,
CONVOCA PARA CONTRATACAO os candidatos
classificados conforme descricao abaixo, para
comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Norte-ES, situada na Praga Astolpho Lobo, n° 249
- Centro, na cidade de Bom Jesus do Norte-ES, CEP
29.460-000, no periodo compreendido entre 03 de
janeiro de 2024 e 17 de janeiro de 2024, das
08h as 17h, para apresentarem copia simples dos
documentos abaixo relacionados, acompanhados
dos originais quando nao autenticados:

o Diploma, certificado ou declaragdao de
escolaridade;

o Registro no 6rgdo de classe, para cargos
de nivel superior;

o Carteira de Identidade;

o CPF;

o Titulo de Eleitor;

o Comprovante de quitacdo eleitoral;

. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

o Certificado de reservista (para candidatos
do sexo masculino);

o CNH (para o cargo de motorista);

o Numero do PIS/PASEP;
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o Carteira de Trabalho (trés primeiras
paginas);

o Comprovante de residéncia atual;

o 02 fotos 3x4 originais;

o Certidao de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos;

o Cartdo de vacina para os filhos até 05 anos;
. Numero da conta bancaria no Banestes (se
ja possuir);

. Declaragdo de compatibilidade de horarios

expedido por Orgdo Publico descrevendo dias e
horarios de servico, caso o servidor acumule
cargo, emprego ou fungdao em qualquer
instituicdo publica da Administracao Direta ou
Indireta Municipal, Estadual ou Federal e/ou
empresa privada ou Declaracdao de nao acumulo
de funcao.

CARGO: Psicélogo
01 Paula Borges Locatelli

O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido
neste edital de convocacgdo implicara na desisténcia
do (a) candidato (a), podendo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social convocar os
candidatos imediatos posteriores, obedecida a
ordem de classificagao.

Bom Jesus do Norte, 03 de janeiro de 2024.

MAURICIO COLI BERNARDES
Secretario Municipal de Administragdo
e Desenvolvimento Econémico

POLYANA DA SILVA COELHO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Habitagdo e Direitos Humanos

Protocolo 1238462

Brejetuba

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 133/2023 - Prefeitura Municipal de
Brejetuba (ES) e ASSOCIACAO DE PAIS DOS
EXCEPCIONAIS DE BREJETUBA-ES, firmado
em 18/12/2023, através da inexigjbilidade
de chamada publica n°: 009/2023, E objeto
deste instrumento os Servicos Especializados
de Reabilitacdo em Deficiéncia Intelectual e
Transtornos do Espectro Autista (SERDIA),
cuja finalidade exclusiva é o atendimento em
saude das pessoas com deficiéncia intelectual e
transtorno do espectro do autismo (TEA), através
da execucdo de terapias em grupo; terapias
individuais; atendimento interdisciplinar;
elaboracdo de projeto terapéutico individual

(PTS); efetivacdo do fluxo de referéncia e
contrarreferéncia dos neonatosderisco (NR) para
acompanhamento e intervengao precoce (IP);
acompanhamento de paciente em reabilitagao
em comunicacao alternativa, dentro dos limites
das diretrizes estabelecidas na Nota Técnica N©°
27/2022, da Secretaria de Estado da Saude. Os
servigos serdo prestados pelo contratado, nos
termos do caput desta clausula, exclusivamente
as pessoas com Deficiéncia Intelectual e
Transtorno de Espectro do Autismo (TEA) que
sejam encaminhados pela Secretaria de Saude
do Municipio, no valor total de R$ 144.000,00
(cento quarenta e quatro mil reais). Id Cidades
2023.015E0500001.10.0001. PRESIDENTE DA
CPL: Rai Silva Badard

Protocolo 1238267

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA
1° TERMO ADITIVO

CONTRATO-31/2023 - LORENA COSMETICOS
LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO.

1.1 - O presente procedimento licitatério, na
modalidade Pregdo Presencial tem por objeto a
selecdo e registro de precos para eventual e futura
aquisicdo materiais de expediente (papelaria e
escritério) para atender a Secretaria Municipal de
Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 - Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
contrato 31/2023, com vencimento previsto
para 02 de dezembro de 2023, para o dia 02 de
dezembro de 2024.

Protocolo 1238285

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA
1° TERMO ADITIVO

CONTRATO -33/2023 - LORENA COSMETICOS
LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO.

1.1 - O presente procedimento licitatorio, na
modalidade Pregao Presencial tem por objeto a
selecdo e registro de precos para eventual e futura
aquisicdo materiais de expediente (papelaria e
escritério) para atender a Secretaria Municipal de
Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 - Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
contrato 33/2023, com vencimento previsto
para 02 de dezembro de 2023, para o dia 02 de
dezembro de 2024.

Protocolo 1238287
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Decreto

DECRETO N° 19.865, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

“"DECLARO DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE AVALIACAO E DESAPROPRIACAO, DE AREA
DE TERRENO, SITUADA NA RUA ANTENOR PINHEIRO, PROXIMO AO TERMINAL RODOVIARIO,
PARA CONSTRUCAO DE PRACA DE ESTACIONAMENTO"

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 53, inciso
X1V, da Lei Organica do Municipio de Castelo e, em conformidade com o disposto no art. 5° inciso
XXIV da Constituicao Federal e o Decreto Lei n° 3.365/1941, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Feder/al n° 2786/1956 e demais alteragdes posteriores, bem como consta do Processo Administrativo
1666/2023,

DECRETA
Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de avaliacdo e desapropriagdo, por via amigavel
ou judicial, 01 (uma) area de terreno, anexo ao Terminal Rodoviario Tenente Jodo Libarde, cujas
delimitacdes foram descritas na Planta de localizacdo que segue anexa.
§19°. A area a ser desapropriada e suas respectivas acessdes, para fins de indenizacao, esta localizado
na Rua Antenor Pinheiro, Bairro Independéncia, anexo a Rodoviaria de Castelo-ES, corresponde a
2.188,44m2 (dois mil cento e oitenta e oito metros e quarenta e quatro centimetros quadrados),
registrado sob matricula n® 6508, Livro 2-Al, registrado no Cartério do 1° Oficio de Castelo/ES,
Registro Geral de Imodveis, de propriedade de VIACAO PLANETA LTDA, CNPJ 27.390.160/0001-40,
confrontando-se por varios lados com a Prefeitura Municipal de Castelo, através do terminal rodoviario;
com a Rua Antenor Pinheiro; e Loteamento Bairro Independéncia.
§29°. Ficam as autoridades administrativas autorizadas a adentrar no imdvel compreendido neste
Decreto, conforme art. 7° do Decreto-Lei n°® 3.365/1941, bem como a realizar as medidas que se
fizerem necessarias para a realizacdo de estudos e/ou avaliagbes dos mesmos.
Art. 29 A desapropriacao pretendida neste Decreto se destina a realizagao de Praga de Estacionamento.
Art. 392 As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta do orcamento do Municipio.
Art. 4° A avaliacdo sera realizada conforme disposto no Processo Administrativo n°® 1666/2023.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Castelo/ES, 29 de Dezembro de 2023.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo - ES
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Protocolo 1238698
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CONTRATO N° 1.19857/2023.

Referente Processo Administrativo n°
019857/2023.

CONTRATANTE: Municipio de Castelo/ES
CONTRATADA: VIRGINIA PIZETTA ALTOE DO
AMARAL

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento
a contratacdo da profissional Psicélogo, oriundo
do Processo Administrativo n°® 019857/2023, que
devera executar os seguintes trabalhos conforme
tabela abaixo, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, de acordo com do Processo Seletivo
SEMDSH 01/2023:

CARGO Atribuicbes
. Executar atividades inerentes a prestagéo de
servicos da area de atuag&o profissional de psicologia;
Psicologo |* Proceder ao estudo do comportamento

humano, através da aplicagdo de testes psicologicos,
para determinagdo de caracteristicas  afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
assim, a orientagdo, sele¢éo e treinamento no campo
profissional e diagnéstico clinico;

. Proceder & formulagdo de hipdtese e sua
comprovagado experimental, visando obter elementos
relevantes aos estudos dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano;

. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, para orientar-se no diagnéstico de certos
distirbios emocionais da personalidade;

. Participar na elaboragdo de analise
ocupacional, observando as condigdes de trabalho e
as fungdes tipicas de cada ocupagéo, para identificar
aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupacéo;

. Assessorar e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades
da area de atuagao profissional do psicdlogo;

. Elaborar laudos técnicos e realizacdo de
pericias técnico legais relacionados com as atividades da
area profissional do psicélogo;

. Realizar  vistoria,  pericia,  avaliacao,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes
profissionais do psicologo;

. Executar demais atividades compreendidas
na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragao publica municipal.

VALOR: O valor mensal do presente contrato é
de R$3.126,52 (trés mil, cento e vinte seis reais
e cinquenta e dois centavos), pagavel até o 10°
(décimo) dia util, subsequente ao vencido, com os
descontos e alteragOes previstos em Lei.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas
decorrentes deste contrato ficardo a conta da dotagdo
orcamentaria:

Dotag&o Orgamentaria E | e m .|Ficha | Fonte de
Despesa Recurso
0100010824400632.615 319000400 |0809 | SEMDSH -
15000000099
Contratagéo
por Tempo
Determinado

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente
CONTRATO sera pelo prazo determinado de 06 (seis)
meses, prorrogavel nos termos da Lei Municipal n°
4.150/2022, iniciando-se na data de sua publicacdo.

Castelo/ES, 27 de dezembro de 2023.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1233938

CONTRATO N° 1.05728/2023.

Processo Administrativo N° 005728/2023.
Referente ao Pregdo Eletronico N° 158/2023.
CONTRATANTE: Municipio de Castelo/ES
CONTRATADO: BT COMERCIO INTELIGENTE
LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a aquisicdo de materiais e equipamentos para
serem utilizados por servidores na manutencgao
dos aparelhos de ar-condicionado instalados em
prédios e imdveis pertencentes a Administracdo,
tudo de acordo com o Processo Administrativo n©
005728/2023, oriundo da Secretaria Municipal de
Admijnistragao.

VIGENCIA: O contrato vigorara até 31 de dezembro
de 2024, a partir da sua publicagdo, por se tratar
de fornecimento, nao podendo exceder ao respectivo
exercicio financeiro, nos termos do art. 57 da Lei no.
8.666/93

VALOR: Pelo objeto do presente do contrato, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
globalde R$1.749,74 (mil setecentos e quarenta
e nove reais e setenta e quatro centavos).
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA: Todas as
despesas decorrentes deste Contrato correrdo na
funcional programatica, assim especificada:

Dotagdes Orgamentérias Elemento  de | Ficha | Fonte de
Despesa Recurso

0040010412200111.086 44905200000 | 0158 | SEMAD -

250000009999

Recursos

ndo vinculados
de impostos e
transferéncias
de impostos

33903000000 |0135 | SEMAD -
250000009999

Recursos
ndo vinculados
de impostos e
transferéncias
de impostos

0040010412200012.041

Castelo-ES, 02 de janeiro de 2024.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1238567

CONTRATO N° 2.05728/2023.

Processo Administrativo N° 005728/2023.
Referente ao Pregao Eletronico N° 158/2023.
CONTRATANTE: Municipio de Castelo/ES
CONTRATADO: REDNOV FERRAMENTAS LTDA
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a aquisicdo de materiais e equipamentos para
serem utilizados por servidores na manutencao
dos aparelhos de ar-condicionado instalados em

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 2 de Janeiro de 2024 as 20:27:12 Cédigo de Autenticagéo: 795eff05



DOM/ES - Edigao N°2.425

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

prédios e imoveis pertencentes a Administracao,
tudo de acordo com o Processo Administrativo n°
005728/2023, oriundo da Secretaria Municipal de
Admijnistragao.

VIGENCIA: O contrato vigorara até 31 de dezembro
de 2024, a partir da sua publicagdo, por se tratar
de fornecimento, nao podendo exceder ao respectivo
exercicio financeiro, nos termos do art. 57 da Lei no.
8.666/93

VALOR: Pelo objeto do presente do contrato, a
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor
global de R$136,95 (cento e trinta e seis e
noventa e cinco). ;

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA: Todas as
despesas decorrentes deste Contrato correrdo na
funcional programatica, assim especificada:

Dotagdes Orgamentérias Elemento  de | Ficha | Fonte de
Despesa Recurso

0040010412200111.086 44905200000 | 0158 | SEMAD -

250000009999

- Recursos

ndo vinculados
de impostos e
transferéncias
de impostos

33903000000 |0135 | SEMAD -
250000009999
- Recursos
ndo vinculados
de impostos e
transferéncias
de impostos

0040010412200012.041

Castelo-ES, 02 de janeiro de 2024.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1238570

CONTRATO N° 3.05728/2023.

Processo Administrativo N° 005728/2023.
Referente ao Pregao Eletronico N° 158/2023.
CONTRATANTE: Municipio de Castelo/ES
CONTRATADO: FORTLASER COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato,
a aquisicdo de materiais e equipamentos para
serem utilizados por servidores na manutengao
dos aparelhos de ar-condicionado instalados em
prédios e imoveis pertencentes a Administragao,
tudo de acordo com o Processo Administrativo n©
005728/2023, oriundo da Secretaria Municipal de
Admijnistracao.

VIGENCIA: O contrato vigorara até 31 de dezembro
de 2024, a partir da sua publicagao, por se tratar
de fornecimento, ndo podendo exceder ao respectivo
exercicio financeiro, nos termos do art. 57 da Lei no.
8.666/93

VALOR: Pelo objeto do presente do contrato, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor
global de R$53.784,80 (cinquenta e trés mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e oitenta
centavos). _ .

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA: Todas as
despesas decorrentes deste Contrato correrdao na
funcional programatica, assim especificada:

0040010412200111.086 44905200000 |0158 | SEMAD -
250000009999

Recursos
ndo vinculados
de impostos e
transferéncias

de impostos

0040010412200012.041 33903000000 |0135 | SEMAD -
250000009999

Recursos
ndo vinculados
de impostos e

transferéncias

Dotagbes Orgamentarias Elemento  de | Ficha | Fonte de

Despesa Recurso

de impostos

Castelo-ES, 02 de janeiro de 2024.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1238573

CONTRATO No 1.04854/2023.

Referente ao Processo Administrativo n°
004854/2023.

Ref. ao Pregdo Eletronico n°® 170/2023.
CONTRATANTE: Municipio de Castelo/ES .
CONTRATADO: IBDM MODERNIZACAO,
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente, a contratagao
de empresa especializada em manutencao e
atualizagdo do site da Prefeitura Municipal de Castelo,
tudo de acordo com o Processo Administrativo n©
004854/2023, oriundo da Secretaria Municipal de
Admijnistragao.

VIGENCIA: O contrato vigorara até 31 de dezembro
de 2024, podendo ser prorrogado, de comum acordo
entre as partes, de acordo com a lei 8.666/93 e
legislacdo correlata, por meio de termo aditivo.
VALOR: Pelo objeto do presente do contrato, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
global de R$4.200,00 (quatro mil e duzentos
reais). ~ ;

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA: Todas as
despesas decorrentes deste Contrato correrdo na
funcional programatica, assim especificada:

Dotag&o Orgamentaria E | e m .|Ficha |Fonte

Despesa
0020010413100012.039 33903900 |0047 | GABINETE DO
PREFEITO -
15000000099

Outros Servigos

Castelo-ES, 02 de janeiro de 2024.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1238592

ADITIVO CONTRATUAL

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
1.10189/2023, DE EMPRESA PARA A COMPRA
E INSTALACAO DE CORTINAS, PERNAS E
BAMBOLINAS COMTRATAMENTO ANTI-CHAMAS
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ATRAVES DE IGNIFUGACAO, CONFORME
NORMA SNV 198.898, COM BASE EM TESTES
DE INFLAMABILIDADE PELO IPT (INSTITUTO
DE PESQUISAS E TECNOLOGIA DE SAO PAULO)
COM LAUDO PARA INSPEGCAO DO CORPO DE
BOMBEIROS E TRILHO MOTORIZADO, ALEM DA
TROCA DA VARA CENICA FIXA PARA PERNAS,
BAMBOLINASE CENARIO, MEDIDAS QUE VISAM
A PROTECAO CONTRA_ INCENDIO NO TEATRO
MUNICIPAL SEBASTIAQ ARTENIO MERGON,
UM PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DE
GRANDE IMPORTANCIA PARA O MUNICIPIO
QUE ENTRE SI FAZEM, MUNICIPIO DE
CASTELO, E A EMPRESA MULTILUZ CORTINASE
CENOTECNICA LTDA.

O MUNICIPIO DE CASTELO, no Estado do Espirito
Santo, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, n ©
103, na Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo,
inscrito no CNPJ sob n©. 27.165.638/0001-39,
representado neste ato pelo seu Prefeito, Sr. JOAO
PAULO SILVA NALI, brasileiro, solteiro, agente
politico, inscrito no CPF sob o n°® 102.235.697-63, RG
sob 0 n® 1.867-520 SSP/ES, residente e domiciliado
na Rua Dr. Gastdao Correia de Lima, n° 213, Bairro
Centro, nesta cidade de Castelo-ES, doravante
denominada CONTRATANTE e de outro, lado a
empresa MULTILUZ CORTINAS E CENOTECNICA
LTDA, neste ato denominada contratada, inscrita no
CNPJ sob o n°® 11.194.932/0001-39, com sede na
Estrada do Pedroso, n° 3998, casa 02, Bairro Jardim
Riviera, Municipio de Santo André, Estado de Sao
Paulo, CEP.: 09.133-000, representada pela Sra.
LEONOR BARBOSA BRAGA MULTINI, brasileira,
casada, empresaria, inscrita no CPF sob o n°
076.305.648-05, portadora da Cédula do Identidade
n° 18.304.325-X SSP/SP, residente e domiciliado
na Estrada do Pedroso, n°® 3998, casa 02, Bairro
Jardim Riviera, Municipio de Santo André, Estado de
Sao Paulo, CEP.: 09.133-000, acordam e ajustam
firmar o presente contrato, em conformidade com
o Pregao Presencial n°® 024/2023, e a legislacao
vigente, mediante as clausulas e condigdes que
reciprocamente se outorgam e se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Termo Aditivo visa a
retificacdo do prazo de vigéncia do referido contrato,
sendo de 02 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam mantidas inalteradas
as demais clausulas do contrato original.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o
presente Termo Aditivo em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma.

Castelo-ES, 02 de janeiro de 2024.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1238468

ADITIVO CONTRATUAL

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
1.08224 /2023 DE TECNICO EM SERVICOS
GERENCIAIS, QUE ENTRE SI FAZEM,
MUNICIPIO DE CASTELO E A SR2, ANDREIA
BOLZAN VIEIRA.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa
Senhora da Penha, n° 103, Centro, Castelo-ES,
inscrito no CNPJ sob o n® 27.165.638/0001-39,
neste atg representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. JOAO PAULO SILVA NALI, brasileiro,
solteiro, agente politico, inscrito no CPF sob o n°
102.235.697-63, RG sob o n° 1.867-520 SSP/ES,
residente e domiciliado na Rua Dr. Gastdo Correia
de Lima, n° 213, Bairro Centro, nesta cidade de
Castelo-ES, neste ato denominado CONTRATANTE
e de outro lado a Sra. ANDREIA BOLZAN
VIEIRA, brasileira, divorciada, inscrita no CPF
sob o n° 034.621.857-80, portadora da Cédula
de Identidade n° 1.219.126 SPTC/ES, residente e
domiciliada na Rua das Orquideas, n® 29, Bairro
Bela Vista, Cidade de Castelo, Estado do Espirito
Santo, CEP. 29.360-000, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
termo, nos termos da Lei Municipal n° 4.150/2022
e alteragdes posteriores:

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes contratantes,
de comum acordo, resolvem aditar o contrato
n° 1.08224/2023 mediante as condicdes adiante
pactuadas:

CLAUSULA SEGUNDA - Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do presente contrato por 06 (seis) meses,
iniciando-se em 03 de janeiro de 2024 e findando-se
em 02 de julho de 2024, tudo de acordo com o
Processo Administrativo n® 008224/2023, oriundo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Habitacao.

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes
deste Aditivo Contratual correrdo a conta da Dotacdo
Orcamentaria:

Dotagao Orgamentaria Elemento|Ficha | Origem/Fonte

Despesa
0210140824400632.615 31900400 | 0903 | SEMDSH - 1500
Contratagéo
por Tempo

Determinado

CLAUSULA QUARTA - Ficam mantidas inalteradas
as demais clausulas do contrato original.

Por estarem justos e contratados, foi lavrado o
presente Termo, em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, que apds lido e achado conforme, vai assinado
pelas partes.

Castelo-ES, 02 de janeiro de 2024.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1238579

TERMO ADITIVO

14° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1.14525/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE CASTELO, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; E O INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO EM EDUCA(;AO E SAUDE
- INGES, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL PARA DESEMPENHAR AS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL
DE CASTELO/ES.
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Pelo presente instrumento, de um lado o
MUNICIPIO DE CASTELO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede
Av. Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro, CEP:
29360-000, Castelo/ES, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI,
brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF
sob o n° 102.235.697-63, RG sob o n® 1.867-520
SSP/ES, residente e domiciliado na Rua Dr. Gastao
Correia de Lima, n© 213, Bairro Centro, nesta cidade
de Castelo-ES, e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
representado pela secretaria municipal de saude, Sr
a2 PATRICIA VICENTINI BARBOSA, brasileira,
solteira, portadora da Carteira de Identidade n©
2.226.378 - ES, CPF n°© 123.516.747-07, residente
e domiciliada a Rua Machado de Assis, n° 649,
Bairro Sao Miguel, Castelo/ES, CEP 29.360-000,
doravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, o INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO
EM EDUCACAO E SAUDE - INGES, com CNPJ
26.227.882/0005-40, com sede na Rua Antonio
Bento, n® 112, Centro, Castelo/ES, CEP.: 29.360-000,
neste ato representado na forma do seu estatuto pelo
Dr. GUSTAVO MENEGUELLI VIEIRA, brasileiro,
casado, médico, portador da C.I. n°® 2.136.036 SSP/
GO, CPF n° 910.597.476-34, CRM/GO 018433,
doravante denominada CONTRATADA, com base
no processo do Edital de Chamamento Publico para
Parceria com Organizacdo Social de Saude - 0SS
N° 01/2021, através do Processo Administrativo n°
14525/2021 e tendo em vista o que dispde a Lei
Municipal n° 3.686, de 23 de junho de 2016, a Lei
Federal n°® 9.637 de 15 de maio de 1998, e, ainda,
em conformidade com os principios norteadores
do Sistema Unico de Salde - SUS, estabelecidos
na Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, com
fundamento na Constituicdo Federal, em especial
no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO referente ao gerenciamento e execugao de
atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos
no HOSPITAL MUNICIPAL, situado na Rua Ant6nio
Bento, 112 - Centro, Castelo - ES, 29.360-000,
cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do
presente contrato, mediante as seguintes clausulas
e condigcoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes contratantes,
de comum acordo, resolvem celebrar o 14° Termo
Aditivo ao contrato n® 1.14525/2021, mediante as
condicdes adiante pactuadas:

CLAUSULA SEGUNDA - Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do presente contrato, por 03 (trés) meses,
iniciando-se em 01 de janeiro de 2024 e findando-se
em 31 de marco de 2024, tudo de acordo com o
Processo Administrativo n°® 020450/2023, oriundo
da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA - Conforme autorizagao
expressa da Lei Municipal n© 4.340, publicada no
Diario Oficial dos Municipios em 22 de Dezembro
de 2023, fica acrescido ao Contrato original
o valor total de R$4.043.453,55 (quatro
milhdoes, quarenta e trés mil, quatrocentos
e cinquenta e trés reais e cinquenta e
cinco centavos), sendo o valor mensal de
R$1.347.817,85 (um milhdo trezentos e quarenta
e sete mil, oitocentos e dezessete reais e
oitenta e cinco centavos), dos quais o valor de

R$980.000,00 (novecentos e oitenta mil reais), é
relativo a prestacdo de servigos de Pronto Socorro,
Maternidade e Internagdes, bem como o valor de
R$ 367.817,85 (trezentos e sessenta e sete mil,
oitocentos e dezessete reais e oitenta e cinco
centavos), referente a realizacdo de procedimentos
cirurgicos de acordo com a Regulacdo Municipal,
nos termos dos Anexos Técnicos que integram o
Contrato n© 1.14525/2021.

CLAUSULA QUARTA - As despesas decorrentes
do presente Termo Aditivo correrdo a conta do
Orcamento:

Elemento|Ficha | Fonte
Despesa

Dotagao Orgamentéria

0160011030200712.587 33508500000 |0083 |FMS -
160000009999
- Transferéncias
Fundo a Fundo
de Recursos
do SUS
provenientes
do Governo
Federal - Bloco
Manutengéo

0160011030200712.587 33508500000 |0083 | FMS -
150000150000

Receita de
Impostos e de
Transferéncia
de Impostos -

Salde

33508500000 |0083 | FMS -
250000150000

Receita de
Impostos e
Transferéncia
de Impostos -
Salde

0160011030200712.587

0160011030200712.587 33508500000 |0083 |FMS -
160000003110
- Transferéncias
Fundo a Fundo
de Recursos
do SuUS
provenientes
do Governo
Federal - Bloco
Manutengéo das
Agdes e Servigos
Publico de
Saude (Emenda
Parlamentar
Individual MAC)

0160011030200712.587 33508500000 |0083 |FMS -
260000003110
- Transferéncias
Fundo a Fundo
de Recursos
do SUS
provenientes
do Governo
Federal - Bloco
Manuteng&o das
Acdes e Servigos
Publico de
Saude (Emenda
Parlamentar

Individual MAC)
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CLAUSULA QUINTA - Este Termo Aditivo entra em
vigor na data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - Ficam inalteradas as demais
clausulas contratuais.

E por estarem assim ajustados, firmam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma.

Castelo/ES, 29 de dezembro de 2023.
JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo-ES

PATRICIA VICENTINI BARBOSA
Secretaria Municipal de Saude
INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM
EDUCACAO E SAUDE - INGES

CNPJ] n© 26.227.882/0005-40

Protocolo 1238674

ACORDO DE
12/2023

COOPERACAO TECNICA N°©

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CASTELO -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO
SANTO - CRCES.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO - CRCES, CNPJ n©
28.163.343/0001-96, situado na Rua Amélia da
Cunha Ornelas, n°® 30, Bento Ferreira, Vitéria/ES
- CEP: 29.050-620, neste ato representado pela
sua Presidente, a Contadora CARLA CRISTINA
TASSO doravante, denominado simplesmente
CRCES e o0 MUNICIPIO DE CASTELO, com sede
na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103,
Centro, Castelo-ES, CEP.: 29.360-000, inscrita
no CNPJ sob o n® 27.165.638/0001-39, neste ato
representada por seu Prefeito Sr. JOAO PAULO
SILVA NALI, brasileiro, solteiro, agente politico,
inscrito no CPF sob o n° 102.235.697-63, RG sob
0 n° 1.867-520 SSP/ES, doravante simplesmente
denominada PREFEITURA, celebram este ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA, nos Acordos da
Lei 8.666/83, mediante as seguintes clausulas e
condigOes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem
por objeto:

I - O acesso, pela PREFEITURA, a relacdo com a
situagdo de REGULARIDADE dos registros vinculados
aos numeros de CPF e CNPJ dos profissionais da
contabilidade e organizagbes contdbeis registradas
no CRCES;

IT - O acesso, pelo CRCES, a relacdo das empresas
prestadoras de servico registradas no municipio, que
estdo vinculados aos niumeros de CPF dos profissionais
da contabilidade sob sua responsabilidade técnica
desenvolvidas no Municipio de CASTELO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOTIVAGCAO:

2.1 Com a celebracdo do presente Acordo de
Cooperacdo, o CRCES desempenha sua atribuicao
legal e regulamentar de fiscalizagdao preventiva,
visando resguardar que somente profissionais
regularmente habilitados realizem servigos privativos
de profissionais da contabilidade, nos termos do
Decreto-Lei n® 9.295/46.

2.2 APREFEITURA, através deste Acordo de Cooperacao,
terd a seguranca de que todos os documentos que
envolvam a atuacgao do profissional da contabilidade serao
convalidados por profissionais legalmente habilitados,
nos termos do Decreto-Lei 9.295/46.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DAS
PARTES:

3.1 Do CRCES:

I - Por a disposicdao da PREFEITURA os dados a que
se refere o inciso I da Clausula Primeira, por meio
de listagem ou ferramenta especifica de extracdo de
dados, cuja atualizacdo sera de responsabilidade do
CRCES;

IT - Disponibilizar informacoes relativas a processos
éticos-disciplinares, que tenham repercussdo em
tributos de competéncia municipal, instaurados
contra profissionais da contabilidade do municipio;
III - Disponibilizar outras informag0es cadastrais de
interesse do Fisco Municipal relativos aos profissionais
do municipio ou que atuem nele;

IV - Tomar todas as providéncias e cautelas visando
o0 bom andamento do Acordo de Cooperacdo;

V - Permitir adaptacdes evolutivas do sistema,
através da inclusdo de novas informacoes, atendendo
sempre que possivel, as evolugdes demandadas pela
legislagao tributaria.

3.2 Da Prefeitura:

I - P6r a disposicdo do CRCES os dados e informacdes
a que se refere o inciso II da Clausula Primeira, por
meio de listagem ou ferramenta especifica de extragao
de dados, cuja atualizagdo sera de responsabilidade
da PREFEITURA;

IT - Disponibilizar informacgdes relativas aos dados
cadastrais dos profissionais da contabilidade e
respectivas empresas, as quais prestam servigos de
contabilidade;

IIT - Disponibilizar as informagdes relativas a
processos administrativo-tributarios instaurados, que
envolvam praticas contabeis lesivas aos interesses
da Fazenda Publica Municipal, passiveis de punicao
pelo CRCES; e

IV - Disponibilizar outras informagdes cadastrais de
interesse do CRCES.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DE
AMBAS AS PARTES:

4.1 O CRCES em parceria com o Municipio de
CASTELO, promovera acbes de divulgacdo e
orientagdo aos contribuintes sobre o Fundo da
Inféncia e da Adolescéncia - FIA, o Fundo do Idoso, o
Fundo do Esporte e outros, visando a sensibilizacao
para estas causas e a capacitagdo das entidades do
Terceiro Setor que atuam nestas areas; e a promogao
de Palestras e Cursos na area de Contabilidade
Pablica e de LicitagGes.
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CLAUSULA QUINTA - DO SIGILO, UTILIZAGAO
E DIVULGACAO:

5.1 As informacgbes fornecidas estdo restritas
aquelas indispensaveis a acdo fiscalizadora dos
convenentes, ndao podendo, depois de recebidas,
ser transferidas a terceiros, seja a titulo oneroso
ou gratuito, ou de qualquer forma divulgadas,
obedecidas as normas do sigilo fiscal previstas na
legislacdo pertinente, em especiala Lei 12.527/2011
e a Lei Geral de Protecao aos Dados Pessoais - LGPD
Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA -
FINANCEIROS:

DOS RECURSOS

6.1 O presente Acordo de Cooperagdo € celebrado
a titulo ndao oneroso e, portanto, ndo havera, em
hipétese alguma, qualquer repasse de recursos de
uma convenente a outra, seja a qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA
ALTERACAO E DA RESCISAO:

7.1 Este Acordo de Cooperagao tera vigéncia de
02 (dois) anos, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo esse prazo ser prorrogado,
desde que observados por seus signatarios os
critérios legais e de conveniéncia.

7.2 O presente Acordo de Cooperacdao podera ser
alterado, mediante acordo entre os participes,
visando adequar os seus termos a novas finalidades
negociadas, desde que ndo se desnature as
peculiaridades do objeto estabelecido na Clausula
Primeira.

7.3 Caso verificado e justificada a necessidade,
conveniéncia, oportunidade e vantagem para a
prorrogacao do presente Acordo de Cooperacao, as
partes deverdao formalizar essa intengao no prazo de
30 (trinta) dias que antecede o vencimento deste
instrumento.

7.4 As partes poderdo denunciar ou rescindir
unilateralmente o presente Acordo de Cooperacao,
mediante comunicagdo escrita a outra parte, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO:

8.1 O presente instrumento devera ser publicado no
Portal da Transparéncia e no Site do CRCES, para
gue produza seus efeitos legais e juridicos.

CLAUSULA NONA - DA COORDENACAO:

9.1 A coordenacdo na execucdo dos dispositivos
deste Termo de Coorperagdo Técnica, ficara sob a
responsabilidade:

9.1.1 - CRCES - a Coordenagao na execugao
deste contrato ficard a cargo do Chefe do Setor de
Fiscalizacdo;

9.1.2 - PREFEITURA - a Coordenacdo na execugao
deste contrato ficard a cargo da servidora Neila
Bissoli, cargo Contadora;

CLAUSULA DECIMA -
GERAIS:

DAS DISPOSICOES

10.1 Os casos omissos serao solucionados por
intermédio de entendimentos das partes, ouvidas,
necessariamente, as areas técnicas do CRCES e da
PREFEITURA.

10.2 As partes elegem o foro da Justica Federal de
Vitdria/ES para dirimir eventuais questdes oriundas
deste Acordo de Cooperagao, com expressa renuncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10.3 E por estarem de pleno acordo com o aqui
estabelecido, as partes assinam este instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e para uma sé finalidade,
na presenca de testemunhas abaixo citadas e que
também o assinam.

Vitoria/ES, 05 de dezembro de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
ESPIRITO SANTO

Contadora Carla Cristina Tasso

Presidente

PREFEITURA DE CASTELO/ES
JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito
Protocolo 1238424

DECRETO N° 28.780, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2023.

Fixa o calendario para pagamento dos tributos
municipais para o exercicio de 2024

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 19 Fica estabelecido o calendario para
pagamento dos tributos municipais para o exercicio
de 2024, conforme disposto neste Decreto.

Art. 2° O pagamento do Imposto Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana IPTU de 2024 podera ser
efetuado em cota Uinica e no vencimentocom 10% (dez
por cento) de desconto, ou sem qualquer desconto
em até 08 (oito) parcelas mensais e sucessivas,
sem prejuizo dos descontos por adimpléncia, com
vencimentos nas datas a seqguir:

. 30 de abril de 2024 ---------- cota Unica ou 12
parcela

o 31 de maio de 2024 --------- 23 parcela

o 28 de junho de 2024 ------- 33 parcela

o 31 de julho de 2024 --------- 43 parcela

o 30 de agosto de 2024 -------- 53 parcela

o 30 de setembro de 2024 ----- 62 parcela

o 31 de outubro de 2024--------- 72 parcela

o 29 de novembro de 2024 ------- 82 parcela

§ 1° A cobranca da Contribuicdo para Custeio dos
Servicos de lluminagdo Publica - COSIP dos imdveis
cadastrados como ndo edificados sera langada junto
ao documento de arrecadacao do IPTU, sem qualquer
desconto.
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§ 20 O parcelamento do IPTU e da COSIP obedecera
ao critério de parcela minima em 0,5 UPFMC.

Art. 3° O pagamento da Taxa de Fiscalizagao de
Localizacdo, Instalagdao e Funcionamento - TFLF, da
Taxa de Fiscalizacdo de Anulncios - TFA e do ISS FIXO
sera realizado em cota Unica ou de forma parcelada,
em até 04 (quatro) parcelas mensais e sucessivas,
com vencimentos nas datas a seguir:

. 30 de abril de 2024 ------ cota Unica ou 12
parcela

. 31 de maio de 2024 ------ 23 parcela

. 28 de junho de 2024 ----- 3@ parcela

. 31 de julho de 2024 ----- 43 parcela

Paragrafo Gnico. O parcelamento da TFLF, da TFA e
do ISS FIXO obedecera ao critério de parcela minima
em 1 UPFMC.

Art. 4° O DAM para recolhimento dos tributos
mencionados por este Decreto devera ser emitido
pelo sujeito passivo no site do Municipio ou solicitado
junto ao SAC da prefeitura nos casos em que a
emissdo pelo meio eletrénico ndo seja possivel.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 27 de
dezembro de 2023.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 27 de dezembro de 2023.
Secretario Municipal de Governo.

*REPUBLICADO POR INCORRECAO.
Protocolo 1238351
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Decreto

Domingos Martins

; DECRETO NORMATIVO N° 4.511/2023 ;
ESTABELECE OS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E MERITO PARA EFEITO DE
PROGRESSAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 3.056/2022
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito do Municipio de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,

- considerando o disposto nos Arts. 29 a 42 da Lei Municipal n° 3.056/2022;
DECRETA:

Art. 1° Os critérios e requisitos observados para a progressdo dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Domingos Martins/ES, regidos pela Lei 3.056/2022, - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico de Domingos Martins, sdo estabelecidos neste Decreto.

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho dos Professores da rede Municipal de ensino ocorrera anualmente.

§ 29 Em um prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término do intersticio, sendo esse trianual, o servidor
devera preencher o requerimento padrdo da municipalidade solicitando a Progressao (Anexo A e documentagao
comprobatoéria para obtencdo do mérito) e dar entrada no Protocolo Central da Prefeitura.

§ 39 Apds o requerimento protocolado, a Comissdo juntara o Anexo A e as avaliagdes anuais (Anexo B) para
analise e desfecho do pedido.

§ 4° Ao servidor que concluir o Estagio Probatério serd concedida a progressao, mediante apresentacdo do
Termo de Encerramento do referido estagio devidamente aprovado pela Comissdao Permanente de Avaliacao
do Estagio Probatério.

§ 52 Além do documento exposto no paragrafo anterior, o servidor devera apresentar o Anexo A da Avaliagdo
do Mérito do Processo de Progressao acompanhado dos titulos informados.

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E MERITO

Art. 2° Os titulos adquiridos anteriormente a vigéncia da Lei Municipal n°® 3.056/2022 serdo validos, para a
primeira Avaliacdo de Mérito, desde que adquiridos no prazo de até 5 (cinco) anos, anteriores a data de sua
publicacao.

Paragrafo unico. A partir do préximo intersticio serdo aceitos somente 0s cursos, seminarios, congressos ou
eventos realizados dentro do triénio a ser avaliado.

Art. 3° Os critérios e procedimentos para avaliacdo de desempenho profissional, serdo aferidos por meio de
questionario, anexo B deste Decreto que sera respondido pelos segmentos e profissionais especificados, nos
artigos 49 ao 12, conforme segue.

Art. 4° No que se refere aos professores que atuam no ambito das Unidades Escolares na Educacgao
Infantil, o questionario, ANEXO B-1, sera preenchido por uma comissdo constituida por: chefia imediata,
trés representantes de familias, trés estudantes a partir de 04 anos, um representante técnico-administrativo
e um pedagogo.

Art. 5° No que se refere aos professores que atuam no ambito das Unidades Escolares Unidocentes
e Pluridocentes na Educacao Infantil, o questionario, ANEXO B-2, serd preenchido por uma comissdo
constituida por: Gestor Escolar Itinerante responsavel pela escola, trés representantes de familia, até trés
estudantes a partir de 04 anos, um representante técnico-administrativo e um representante da SECEDU.
Paragrafo uUnico. No que tange as Escolas Unidocentes e Pluridocentes serdo designados servidores da
Secretaria Municipal de Educacao para acompanhamento e realizacdo da avaliagdo do processo.

Art. 6° No que se refere aos professores que atuam no ambito das Unidades Escolares no Ensino
Fundamental, o questionario, ANEXO B-3, sera preenchido por uma comissao constituida por: chefia
imediata, trés representantes de familias, trés estudantes, um representante técnico-administrativo e um
pedagogo.

Art. 7° Para os professores que atuam no ambito das Unidades Escolares nos anos iniciais no Ensino
Fundamental das Escolas Unidocentes e Pluridocentes, o questionario, ANEXO B-4, sera preenchido por uma
comissdo constituida por: Gestor Escolar Itinerante responsavel pela escola, trés representantes de familia,
até trés estudantes, um representante técnico-administrativo e um representante da SECEDU.

Paragrafo uUnico. No que tange as Escolas Unidocentes e Pluridocentes serdo designados servidores da
Secretaria Municipal de Educacao para acompanhamento e realizacdo da avaliagdo do processo.

Art. 8° No que se refere aos professores que atuam no ambito das Unidades Escolares no Atendimento
Educacional Especializado, o questionario, ANEXO B-5, sera preenchido por uma comissao constituida
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por: chefia imediata, dois representantes de familias, dois estudantes a partir de quatro anos quando for
possivel, um representante técnico-administrativo e um pedagogo.

Art. 99 Para avaliacdo do profissional que esta designado pela SECEDU para atuacao em coordenacgao
de turno, o questionario, ANEXO B-6, sera preenchido por uma comissdo formada por chefia imediata, trés
representantes de familia e trés estudantes, dois representantes técnico-administrativos, trés professores e
um pedagogo.

Art. 10 Para avaliacdo do profissional pedagogo que atua nas unidades escolares, ANEXO B-7 e,
profissional designado pela SECEDU para atuacao na coordenacdao pedagdgica, ANEXO B-8, os
qguestionarios, serdo preenchidos por uma comissdo formada por chefia imediata, trés representantes de
familia, trés estudantes, dois representantes técnico-administrativos e trés professores.

Art. 11 Para avaliacao do Diretor Escolar, o questionario, ANEXO B-9, sera preenchido por uma comissdo
constituida por: chefia imediata, trés representantes de familia, trés estudantes, dois representantes técnico-
-administrativos, trés professores e um pedagogo.

Art. 12 Para avaliacdo do Gestor Escolar Itinerante, o questionario, ANEXO B-10, sera preenchido por uma
comissao constituida por: chefia imediata, dois representantes de familia, dois estudantes, um representante
técnico-administrativo, dois professores e um representante do Conselho Escola/Unidade Executora/UEX.

Art. 13 Cada Unidade Escolar ficara responsavel em constituir, por meio de sorteio, a comissdo de progressao
para realizagao dos procedimentos apresentados.

Art. 14 Para o Professor que atua no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo, o questionario, ANEXO
B-11, sera preenchido por uma comissdo constituida por: chefia imediata, trés diretores, trés pedagogos e
trés representantes técnico-administrativos.

Paragrafo unico. Cabe a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo constituir, por
meio de sorteio, a comissdo de progressao para realizacao dos procedimentos apresentados.

Art. 15 O servidor podera num prazo de até 15 dias contados da ciéncia do resultado da avaliagdo, interpor
recurso que sera submetido a Comissdo Permanente de Gestdo do Processo de Avaliacdo do Magistério
(CPGPAM), devendo esta emitir relatério final em até 30 (trinta) dias.

Art. 16 A Comissdo Permanente de Gestdo do Processo de Avaliagdo do Magistério (CPGPAM) encaminhara o
resultado para a SECEDU que devolvera a Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos, para
publicacdo do Decreto de Progressdo com prazo de até 30 dias apods a analise da comissao responsavel.

Art. 17 O professor afastado da regéncia de classe por exercer fungdo prevista no art. 31 da Lei Municipal
n° 3.056/2022 sera avaliado em fungdao do seu desempenho na atividade/fungdo/ou cargo que estiver
exercendo.

Art. 18 Os certificados e declaragcdes apresentados para comprovagao do disposto no Art. 2° deste Decreto,
somente serdo aceitos se constituidos de documentos idéneos, sem rasuras, devidamente autenticados e que
contenham, pelo menos, a seguinte discriminagdo:

I - Nome da Instituicao promotora do evento;

II- Nome do Curso ou atividade de aprimoramento;

III - Registro no Orgdo ou Conselho competente se for o caso;

IV - Duragdo da atividade - carga horaria.

V - Descricao das atividades desenvolvidas;

VI - Local e data da realizagdo;

VII - Nome e Assinatura do Responsavel/Coordenador, com descricdo do cargo, fungao ou formacao profissional.
Paragrafo unico. Somente serdo considerados comprovantes de participacdo em cursos, seminarios e similares
aqueles voltados as atividades desenvolvidas no ambito educacional, de acordo com a analise da Comissao
Permanente de Gestao do Processo de Avaliagao do Magistério (CPGPAM).

Art. 19 Os formularios, bem como todo o material utilizado no processo de avaliacdao, deverdo permanecer
arquivados na Secretaria Municipal de Educagdo, no minimo, por dois triénios e destinado apos este periodo
ao arquivo publico municipal.

Art. 20 Os anexos A e B sdo parte integrante deste Decreto Normativo.

Art. 21 Este Decreto Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, especificamente o Decreto Normativo N° 4.481/2023.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 27 de dezembro de 2023.

WANZETE KRUGER
Prefeito

ANEXO B -1 }
AVALIACAO DO PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: \PERiODO DAAVALIACAO:/ A / /
INSTITUICAO DE TRABALHO:
VALOR TOTAL: \ NOTA OBTIDA:
) NAO SATISFATORIO P O U C O]SATISFATORIO PLENAMENTE

ITENS DE DESCRICAO DO SATISFATORIO SATISFATORIO
DESEMPENHO OU COMPORTA- | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MENTO
01 Participa do processo

de elaboragao,

reelaboragéo e

execugdo do  PAI
- Programa de

Avaliagéo Institu-
cional, Regimento,
Projeto Politico

Pedagogico,Plano
de Estudo e demais
documentos da
unidade escolar,
quando solicitado.

02 Conhece e cumpre no
cotidiano, o Documento
Referencial Curricular
do  Municipio de
Domingos Martins e
demais  documentos
que regem a rede
municipal de ensino.

03 Proporciona as
criangas  condigdes
de cuidado e de
aprendizagem em um
ambiente estimulante
e organizado, que
favorega o ludico, a
alegria e o prazer de
estar na escola, bem
como infundi  nas
criangas habitos de
higiene e limpeza.

04 Propicia a valorizac&o
das relagdes pessoais
entre crianga-
e-crianga e crianga-e-
-adulto, incentivando
a convivéncia e o
respeito as diferencgas,
considerando a

brincadeira em todas
as suas manifestagoes,
como estratégia de
ensinoeaprendizagem.
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05 Incentiva a valorizagdo da compreensédo
infantil e de seu desenvolvimento do mundo,
para a elaboragdo de novos significados
em situagbes de interpretacdo, producédo
e comunicagdo, promovendo situagbes de
aprendizagem

que considerem aspectos étnicos e de
convivio social.

06 Planeja jogos e entretenimentos especificos,
apropriados a faixa etaria dos grupos de
criangas, atuando de modo adequado as
caracteristicas e capacidade das criangas,
considerando as necessidades de cuidados,
as formas peculiares

de aprender, ser, sentir, desenvolver-se e
interagir.

07 Proporciona a crianga condi¢des para o
desenvolvimento das percepgdes e da
expressdo motora, a fim de atingir a cons-
cientizagdo e o dominio corporal, além de
incentivar aptiddes artisticas, intelectuais, o
desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
leitura e raciocinio ldgico.

08 Coordena o grupo de criangas e a organizagao
do seu trabalho, estabelecendo relagao de
afetividade, autoridade e confianga, pro-
porcionando situagdes nas quais possam
exercer a confianga em si e a independéncia.

09 Coopera com a diregdo da unidade
escolar, colaborando com as atividades de
articulagéo dainstituicdo com as familias e a
comunidade.

10 Zela pelo material, espago, estrutura fisica e
patrimdnio escolar.

COMISSAO AVALIADORA:

Chefia Imediata:
Pedagogo:
Representante Técnico Administrativo:
Representante de Familia 1:
Representante de Familia 2:
Representante de Familia 3:
Estudante 1:

Estudante 2:

Estudante 3:

A participacao dos estudantes sera a partir dos 4 anos.

Domingos Martins, de de

ANEXO B-2 .
AVALIACAO DO PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL -
Escolas Unidocentes e Pluridocentes

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: ‘ PERIODO DAAVALIAGAQ: / / Al
INSTITUICAO DE TRABALHO:
VALOR TOTAL: ‘ NOTA OBTIDA:

] ] , P O U C O , PLENAMENTE
ITENS DE DESCRIGAO DO DESEMPENHO OU | NAO SATISFATORIO | SATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO
COMPORTAMENTO 1 2 3 4 5 6 7 '8 9 10
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01

Participa do processo de elaboragao,
reelaboracdo e execugdo do PAI
- Programa de Avaliagdo Institu-
cional, Regimento, Projeto Politico
Pedagégico,Plano de Estudo e demais
documentos da

unidade escolar, quando solicitado.

02

Conhece e cumpre no cotidiano, o
Documento  Referencial ~ Curricular
do Municipio de Domingos Martins e
demais documentos que regem a rede
municipal de ensino.

03

Proporciona as criangas condigdes de
cuidado e de aprendizagem em um
ambiente estimulante e organizado,
que favorega o lidico, a alegria e o
prazer de estar na escola, bem como
infundi nas criangas habitos de higiene
e limpeza.

04

Propicia a valorizagdo das relagbes
pessoais entre crianga- e-crianga
e crianga-e-adulto, incentivando a
convivéncia e o respeito as diferencgas,
considerando a brincadeira em
todas as suas manifestagdes, como
estratégia de ensino e aprendizagem.

05

Incentiva a valorizagdo da compreensao
infantil e de seu desenvolvimento do
mundo, para a elaboragdo de novos
significados em situagbes de inter-
pretagdo, produgdo e comunicagéo,
promovendo situagdes de aprendizagem
que considerem aspectos étnicos e de
convivio social.

06

Planeja jogos e entretenimentos
especificos, apropriados a faixa etaria
dos grupos de criangas, atuando de
modo adequado as caracteristicas e
capacidade das criangas, considerando
as necessidades de cuidados,
as formas peculiares

de aprender, ser, sentir, desenvolver-se
e interagir.

07

Proporciona a crianga condigdes para
0 desenvolvimento das percepgOes
e da expressdo motora, a fim de
atingir a conscientizagdo e o dominio
corporal, além de incentivar aptidées
artisticas, intelectuais, o desenvolvimen-
to da linguagem oral, escrita, leitura e
raciocinio légico.

08

Coordena o grupo de criangas € a
organizacdo do seu trabalho, estabele-
cendo relagao de afetividade, autoridade
e confianga, proporcionando
situagbes nas quais possam exercer a
confianga em si e a independéncia.

09

Coopera com a direcdo da unidade
escolar, colaborando com as atividades
de articulagdo dainstituicdo com as
familias e a comunidade.

10

Zela pelo material, espago, estrutura
fisica e patrimonio escolar.
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COMISSAO AVALIADORA:

Representante da SECEDU:
Gestor escolar itinerante:
Representante Técnico Administrativo:
Representante de Familia 1:
Representante de Familia 2:
Representante de Familia 3:
Estudante 1:

Estudante 2:

Estudante 3:

A participacao dos estudantes sera a partir dos 4 anos.
Domingos Martins, de de

ANEXO B-3
AVALIACAO DO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | PERIODO DAAVALIAGAO: / / A / /
INSTITUICAO DE TRABALHO:
VALOR TOTAL: \ NOTA OBTIDA:
ITENS DE DESCRIGAO DO DESEMPENHO | ] P O U C O ] PLENAMENTE
OU COMPORTAMENTO NAO SATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 Participa do processo de elaboragéo,

reelaboracdo e execucdo do PAI
- Programa de Avaliagéo Institu-
cional, Regimento, Projeto Politico
Pedagdgico, Plano de Estudo ede-
maisdocumentos da
unidadeescolar,quando solicitado.

02 Conhece e cumpre no cotidiano, o
Documento Referencial Curricular
do
Municipio de Domingos Martins.

03 Ministra aulas tendo em vista a

formacdo integral, dispondo de
metodologias inovadoras que po-
tencializem o conhecimento e
aprendizagem, promovendo

0 pensamento autdbnomo e critico do
estudante.

04 Elabora e aplica instrumentos
avaliativos e

outros meios de avaliagdo, para
verificar 0 aproveitamento do
estudante para as intervengdes
necessarias; empenhando-se no
processo de recuperagéo paralela e
periodica.

05 Promove a interagdo na sala de
aula incentivando atitudes que
favorecam 0 relaciona-
mento interpessoal, a partir da
valorizag&o do respeito e da solida-
riedade entre os estudantes.

06
Participa de reunides e outros
eventos promovidos pela unidade
escolar e pela Secretaria

Municipal d e
Educacao.
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07 Mantem todos os documentos
pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados,
registrando 0s conheci-
mentos ministrados, os resultados
da avaliagdo e frequéncia dos
estudantes efetuando os registros
administrativos ~ adotados  pelo
sistema de ensino.

08 Empenha-se pelo desenvolvimento
integral do educando, articulando-
-se com os professores em fungéo
de suporte pedagdgico e com a
comunidade escolar,

empreendendo atividades extracurri-
culares.

09 Respeita e cumpre o horario pré-es-
tabelecidopara realizagdo das aulas
e outras atividades, no seu turno de
trabalho, observando o calendario
letivo.

10 Zela pelo material, espaco,
estrutura fisica e patrimdnio escolar.

COMISSAO AVALIADORA:
Chefia Imediata:

Pedagogo:
Representante Técnico Administrativo:
Representante de Familia 1:
Representante de Familia 2:
Representante de Familia 3:
Estudante 1:

Estudante 2:

Estudante 3:

Domingos Martins, de de

ANEXO B-4
AVALIACAO DO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL -
Escolas Unidocentes e Pluridocentes

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | PERIODO DAAVALIAGAO: / / A / /
INSTITUICAO DE TRABALHO:
VALOR TOTAL: | NOTA OBTIDA:
ITENS DE  DESCRICAO  DO|NAO SATISFATORIO P O U C O ) PLENAMENTE
DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO SATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 Participa do  processo  de

elaboragdo, reelaboragdo e
execugdo do PAI - Programa
de  Avaliagdo Institucional,
Regimento,  Projeto  Politico
Pedagdgico, Plano de Estudo e
demais documentos da

unidade escolar, quando
solicitado.

02 Conhece e cumpre no cotidiano, o
Documento Referencial Curricular
do

Municipio de Domingos Martins.
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03 Ministra aulas tendo em vista a
formagdo integral, dispondo de
metodologias  inovadoras  que
potencializem o conhecimento e
aprendizagem, promovendo

0 pensamento autbnomo e critico
do estudante.

04 Elabora e aplica instrumentos
avaliativos e outros meios de
avaliagdo, para verificar 0 apro-
veitamento do estudante para
as intervengbes necessarias;
empenhando-se no processo de
recuperagao paralela e periodica.

05 Promove a interagdo na sala de
aula incentivando atitudes que
favoregam 0 relaciona-
mento interpessoal, a partir da
valorizagao do respeito e da soli-
dariedade entre os estudantes.

06 Participa de reunibes e outros
eventos promovidos pela unidade
escolar e pela  Secretaria

Municipal de
Educacéo.
07 Mantem todos os documentos

pertinentes a sua area de
atuagéo devidamente atualizados,
registrando 0s  conheci-
mentos ministrados, os resultados
da avaliagdo e frequéncia dos
estudantes efetuando os registros
administrativos adotados pelo
sistema de ensino.

08 Empenha-se pelo desenvolvi-
mento integral do educando,
articulando-se com os professores
em fungao de suporte pedagogico
e com a comunidade escolar,
empreendendo atividades extra-
curriculares.

09 Respeita € cumpre o horario pré-
-estabelecido para realizagéo das
aulas e outras atividades, no seu
turno de trabalho, observando o
calendario letivo.

10 Zela pelo material, espago,
estrutura fisica e patriménio
escolar.

COMISSAO AVALIADORA:
Representante da SECEDU:
Gestor Escolar Itinerante:
Representante Técnico Administrativo:
Representante de Familia 1:
Representante de Familia 2:
Representante de Familia 3:
Estudante 1:

Estudante 2:

Estudante 3:

Domingos Martins, de de
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ANEXO B-5
AVALIACAO DO PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA: ‘ PERIODO DAAVALIAGAQ: / / A / /
INSTITUICAO DE TRABALHO:

VALOR TOTAL: ‘ NOTA OBTIDA:

) ) ) P O U C O ) PLENAMENTE
ITENS DE DESCRIGAO DO DESEMPENHO NAO SATISFATORIO | SATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO
OU COMPORTAMENTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

01 |Identifica, elabora, produz e organiza servigos,
recurso pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades
especificas dos estudantes publico alvo da
educagéo especial.

02
Elabora e executa junto a comunidade
escolar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade.

03
Organiza, junto ao pedagogo e ao professor
regente, o tipo € 0 numero de atendimentos
aos estudantes na sala de recursos multifun-
cionais.

04
Fomenta, sempre que necessarias, parcerias
com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacéo de recursos
de acessibilidade.

05
Orienta os professores, auxiliares, estagiarios
e a familia sobre os recursos pedagogicos e
de acessibilidade utilizados pelo estudante.

06
Ensina e usa a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais
dos estudantes, promovendo autonomia e
participagéo.

07
Constréi, junto ao professor regente e ao
pedagogo, o processo de avaliagdo do
estudante.

08
Estabelece articulagdo com o professor do
ensino comum e pedagogo, visando a dis-
ponibilizagdo dos servicos, dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagéo dos
estudantes nas atividades escolares.

09 |Participa da formagdo continuada ofertada
pela Secretaria Municipal de Educagio e
Esporte é inerente a fungdo deste profissional.

10
Participa da formagdo continuada em
Educacdo Especial na perspectiva da
inclusdo ofertada pela Secretaria Municipal
de Educagéo e Esporte, por meio do Centro
de Referéncia em Educac&o Inclusiva - CREI
e dos encontros realizados na unidade de
ensino.
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COMISSAO AVALIADORA:

Chefia Imediata:
Pedagogo :
Representante Técnico Administrativo:
Representante de Familia 1:
Representante de Familia 2:
Estudante 1:

Estudante 2:

Domingos Martins, de de
ANEXO B-6
AVALIACAO DO PROFESSOR NA FUNCAO DE COORDENADOR DE TURNO

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: \PERiODO DAAVALIACAO: / / A / /
INSTITUICAO DE TRABALHO:
VALOR TOTAL: \ NOTA OBTIDA:
ITENS DE DESCRICAO DO ) ) P O U C O ) PLENAMENTE
DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO NAO SATISFATORIO | SATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 Participa da elaboragéo e reelaboragéo

do Plano de Desenvolvimento Institu-
cional - PDI constituido pelo Programa
de Avaliagdo Institucional - PAI, pela
Proposta Politico Pedagdgica da unidade
escolar, pelos Planos Operacionais e
Regimento Escolar, da unidade escolar,
bem como de sua execugao.

02 Contribui com agbes que viabilizem
a melhoria da prética pedagdgica
e evolugdo da aprendizagem dos
estudantes, atendendo aos professores
no fornecimento de materiais para uso
em suas atividades, indicando a dire¢éo
da escola sobre a necessidade de novas

aquisicoes.
03 Observa e assessora a entrada e saida de
estudantes durante o periodo das aulas.

04
Controla a frequéncia do corpo discente,
docente, técnico-pedagdgico e adminis-
trativo do turno, bem como a reposigao de
aulas, quando houver, a fim de manter a
escola em condigdes de funcionamento e
ao cumprimento dos dias letivos previstos
em calendario escolar, comunicando
aos estudantes sobre o cancelamento e
suspensao de

aulas.

05
Orienta os estudantes para que a
circulagdo nos corredores e nas demais
dependéncias da unidade escolar se faca
apenas em horario permitido ou em casos
de necessidade, zelando pela seguranga
dos estudantes mantendo a observagéo
e assisténcia durante a movimentagéo
dentro da escola.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 2 de Janeiro de 2024 as 20:27:12 Cédigo de Autenticagéo: 795eff05



DOM/ES - Edigao N°2.425

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

06 Atende os estudantes com problemas de
disciplina, orientando-os e entrando em
contato com os responsaveis, quando
necessario e procedendo ao remaneja-
mento de turmas de uma sala

de aula para outra, quando necessario.

Promove o estabelecimento do vinculo
de respeito e harmonia dentro da
07 comunidade  escolar, comunicando
ao diretor da unidade escolar todas
as ocorréncias verificadas, propondo
medidas e sugerindo providéncias a
serem adotadas.

08 Auxilia a equipe escolar na organizagao
do conselho declasse, em todas as
suas fases, recolhendo informagdes que
subsidiem agdes futuras.

Comunica aos pais/responsaveis da
09 auséncia de frequéncia escolar dos
estudantes, e se necessario, aos 6rgéos
competentes  (Conselho  Tutelar e
Ministério Publico) para busca ativa para
0 ambiente escolar.

10 Orienta a equipe de limpeza a fim de
manter a escola em boas condigbes de
Higiene e organizagao.

COMISSAO AVALIADORA:

Chefia Imediata:
Pedagogo:
Representante Técnico Administrativo 1:
Representante Técnico Administrativo 2:
Representante de Familia 1:
Representante de Familia 2:
Representante de Familia 3:
Estudante 1:
Estudante 2:
Estudante 3:
Professor 1:
Professor 2:
Professor 3:

Domingos Martins, de de
ANEXO B-7
AVALIACAO DE PEDAGOGO

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | PERIODO DAAVALIAGAO: | / A / /
INSTITUICAO DE TRABALHO:
VALOR TOTAL: | NOTA OBTIDA:

i i ) P O U C O ) PLENAMENTE
ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU | NAO SATISFATORIO | SATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO
COMPORTAMENTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

01 |Participa do processo de elaboragéo,
reelaboragéo e execugéo do PAI - Programa
de Avaliacdo Institucional, Regimento,
Projeto Politico Pedagogico, Plano de
Estudo e demais documentos da unidade
escolar.
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02 |Coordena e avalia estudos sobre a
organizagdo e funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre os métodos
e técnicas neles empregados, em harmonia
com a legislacao vigente,

diretrizes e politicas estabelecidas.

03 |Articula junto a equipe escolar os temas
a serem estudados de acordo com o

documento curricular do Municipio,
acompanhando e orientando sempre que
necessario.

04 | Atende aos professores, aos estudantes,

aos pais/responsaveis,

dando suporte ao processo de
ensino e aprendizagem d e

forma presencial, hibrida, remota
ou outra modalidade ou sistema de
ensino, conforme necessidade e realidade
em que a sociedade se encontrar.

05 Administra, planeja, organiza, coordena,
acompanha e avalia atividades educacionais
junto ao pessoal administrativo e ao corpo
docente e discente dentro e fora da sala de

aula, desenvolvidas no estabeleci-
mento de ensino.
06 Planeja, orienta, acompanha e avalia

atividades pedagdgicas na unidade escolar,
promovendo a articulagdo entre as atividades,
areas de conhecimento e/ou disciplinas que
compdem o curriculo.

07 Coordena, no ambito da escola, as atividades
de planejamento, avaliagdo e desenvolvi-
mento profissional.

08 Promove a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragéo
da sociedade com a escola, informando
sobre a execucao da proposta pedagdgica da
escola, bem como o rendimento e a frequéncia
dos estudantes. Quando necessario informa,
juntamente com a gest@o escolar, aos pais
e ao Conselho Tutelar os estudantes que
ultrapassam o percentual de faltas permitido.

09 Acompanha o funcionamento da escola,
zelando pelo cumprimento da legislagéo,
normas educacionais e pela qualidade de
ensino, fazendo, juntamente com os outros
profissionais da educagdo, a melhoria, 0
cumprimento e a superagdo dos indices
previstos para a escola.

10 Zela pelo material, espago, estrutura fisica e
patriménio escolar.

COMISSAO AVALIADORA:

Chefia Imediata: Professor 1:
Professor 2:

Professor 3:

Representante Técnico Administrativo 1:
Representante Técnico Administrativo 2:
Representante de Familia 1:
Representante de Familia 2:
Representante de Familia 3:
Estudante 1:

Estudante 2:

Estudante 3:

Domingos Martins, de de
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ANEXO B-8
AVALIACAO DE PROFESSOR NA FUNGAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | PERIODO DAAVALIAGAO: / / A / /
INSTITUICAO DE TRABALHO:
VALOR TOTAL: \ NOTA OBTIDA:
) } ) P O U C O ] PLENAMENTE

ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU | NAO SATISFATORIO | SATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO
COMPORTAMENTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 |Participa do processo de elaboragéo,

reelaboracéo e execucgdo do PAl - Programa

de Avaliacao Institucional, Regimento, Projeto

Politico Pedagdgico, Plano de Estudo e

demais documentos da unidade escolar.
02 |Coordena e avalia estudos sobre a

organizagdo e funcionamento do sistema

educacional, bem como sobre os métodos

e técnicas neles empregados, em harmonia

com a legislagéo vigente, diretrizes e politicas

estabelecidas.
03 |Articula junto a equipe escolar os temas a

serem estudados de acordo com 0 documento

curricular do  Municipio, acompanhando e

orientando sempre que necessario.
04 | Atende aos professores, aos estudantes,

aos pais/responsaveis,

dando suporte ao processo de
ensino e aprendizagem d e
forma presencial, hibrida, remota

ou outra modalidade ou sistema de

ensino, conforme necessidade e realidade em

que a sociedade se encontrar.
COMISSAO AVALIADORA:
Chefia Imediata:
Professor 1:
Professor 2:
Professor 3:
Representante Técnico Administrativo 1:
Representante Técnico Administrativo 2:
Representante de Familia 1:
Representante de Familia 2:
Representante de Familia 3:
Estudante 1:
Estudante 2:
Estudante 3:
Domingos Martins, de de
ANEXO B-9
AVALIACAO DO DIRETOR ESCOLAR
NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: | PERIODO DAAVALIAGAQ: / / A / /
INSTITUICAO DE TRABALHO:
VALOR TOTAL: NOTA OBTIDA:

: y ] P O U C O ) PLENAMENTE

ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU |NAO SATISFATORIO | SATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO
COMPORTAMENTO 1 ‘2 ‘ 3 |4 ‘ 5 6 ‘ 7 ‘8 9 ‘ 10
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01 | Coordena, planeja e acompanha, junto com
a equipe pedagdgica, a execugao do Projeto
Politico Pedagégico da escola

e organizag&do do Conselho Escola.

02 | Participa, junto com a Equipe Pedagdgica,
do planejamento e execugdo das reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, reunides
de pais, e outras atividades da escola.

03 |Zela  cotidianamente  pelo  acesso,
permanéncia e educagdo de qualidade a
todos os estudantes.

04 |Propde e discute alternativas, objetivando a
redugdo dos indices de evas&o e repeténcia,
consolidando a fungéo social da escola.

05 | Administra 0 cotidiano Escolar,
acompanhando o trabalho de todos os
funcionarios da escola, no
sentido de atender as necessidades

dos estudantes. Busca
em conjunto com a
equipe pedagdgica, professores e
pais, a solugdo dos problemas referentes
a aprendizagem dos Estudantes.

06 |Zela pela
documentagao escolar,

desde suaelaboragdo, no
sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como
encaminhando prioridades.

07 Gerencia os recursos financeiros na unidade
educativa, de forma planejada, atendendo
as necessidades coletivas do projeto politico
pedagogico.

08 Coordena 0

processo educacionalna  area  adminis-
trativa e no encaminhamento pedagdgico,
aplicando normas, procedimentos e medidas
administrativas e pedagogicas emanadas

da secretaria municipal d e
educacao.

09 Colabora nas questodoes
individuais e coletivas, que
exijam respostas
imediatas nos problemas de disciplinas
de estudante, Professores e
funcionarios.

10 Adota as providéncias cabiveis, necessarias

e obrigatérias quanto a prevengdo e combate
a violéncia e/ou qualquer forma de discrimina-
¢do e abuso contra o ser humano, conforme
previsto na legislag&o.

COMISSAO AVALIADORA:
Chefia Imediata:

Pedagogo:
Representante Técnico Administrativo 1:
Representante Técnico Administrativo 2:
Professor 1:

Professor 2:

Professor 3:

Representante de Familia 1:
Representante de Familia 2:
Representante de Familia 3:
Estudante 1:

Estudante 2:

Estudante 3:

Domingos Martins, de de
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ANEXO B-10
AVALIAGAO DO GESTOR ESCOLAR ITINERANTE

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: \PERiODO DAAVALIACAO: / / A / /
INSTITUICAO DE TRABALHO:
VALOR TOTAL: \ NOTA OBTIDA:
: ) ] P O U C O ) PLENAMENTE
ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO NAO SATISFATORIO | SATISFATORIO SATISFATORIO SATISFATORIO
OU COMPORTAMENTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 Promove uma gestdo escolar com-

partilhada nas unidades de ensino
Unidocentes e Pluridocentes, cumprindo
e fazendo cumprir as leis, regulamentos,
as diretrizes da politica educacional e
Diretrizes Operacionais para as Escolas
do Campo, as instrugdes e determi-
nacbes da Secretaria Municipal de
Educacdo e nas demais legislagbes
vigentes da Educagao.

02 Orienta, acompanha e avala o
planejamento  diario, trimestral e
anual das atividades educacionais da
unidade escolar.

03 Trabalha pela manutengéo da ética
profissional no ambiente de trabalho.

04 Propde e encaminha medidas de
organizagao

e funcionamento  da unidade escolar,
especialmente ao atendimento,
acomodagdo da demanda e
organizagéo das turmas.

05 Coleta, analisa e divulga os resultados
de desempenho dos estudantes,
visando & reorganizagao d 0
planejamento pedagdgico

para a melhoria do processo de ensino
aprendizagem.

06 Acompanha o desempenho dos
servidores, com vistas ao processo de
avaliagdo dos mesmos, em conjunto
com a Secretaria  Municipal de
Educagéo.

07 Promove agbes que estimulem a
utilizagdo e o zelo dos materiais,
equipamentos e espagos fisicos da
unidade escolar, bem como o0 uso dos
recursos disponiveis para a melhoria
da qualidade de ensino como: sala de
recursos, bibliotecas, salas de leitura,

laboratdrios,
Informatica e outros.

08 Promove encontros nas
comunidades, com pais, conselho
escola a
fim discutir, planejar

e
implementar
acoes com objetivo
demanter

e promover o desenvolvimento

das escolas do campo, bem como
viabilizara participacao dos mesmos
no controle da qualidade da educacg&o.
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09 Coordena

encontros com o corpo docente para

planejamento, troca de experiéncias,
definicao de

estratégias,

grupos  de estudo, visando a melhoria

do processo ensino- aprendizagem.

E ainda
coordena e avalia o conselho de
classe das unidades escolares,
garantindo os registros avaliativos em
cada
trimestre.

10 Assessora  0s  profissionais  da
educacdo especial, a partir de
orientagbes do CREI - Centro de
Referéncia de Educagdo Inclusiva,
quanto ao planejamento pedagogico,
na elaboragéo do PAEE, na orientagdo
com as familias, na utilizacdo dos
recursos  didaticos  pedagdgicos/
tecnoldgicos, na formagéo continuada,
a fim de garantir o desenvolvimento do
estudante

publico-alvo da educagéo

especial nos seus processos de esco-
larizagao no ensino comum.

COMISSAO AVALIADORA:

Chefia Imediata:

Representante Técnico Administrativo 1:

Professor 1:

Professor 2:

Representante do Conselho Escola/Unidade Executora (Uex):

Representante de Familia 1: Representante de Familia 2:
Estudante 1:

Estudante 2:

Domingos Martins, de de

ANEXO B-11 ) 3
AVALIAGCAO DO PROFESSOR QUE ATUA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: \PERI’ODO DAAVALIAGAO: / / A / /
INSTITUICAO DE TRABALHO:
VALOR TOTAL: \ NOTA OBTIDA:
ITENS DE DESCRIGAO DO DESEMPENHO OU|NAO SATISFATORIO [P O U C O/ SATISFATORIO PLENAMENTE
COMPORTAMENTO SATISFATORIO SATISFATORIO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 Desenvolver estudos  diagndsticos

sobre as realidades qualitativas e quantita-
tivas do sistema educacional.

02 | Propde alternativas a tomada de decis@o em
relagdo as necessidades e prioridades para
0 sistema de ensino.

03 Presta assisténcia de
assessoramento pedagdgico.

04 Participa através de deliberagdes colegiadas
do Orgé&o Central nas definigbes dos planos,
programas, projetos e atividades
educacionais.
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05 Elabora estudos, levantamentos qualitativos
e quantitativos indispensaveis ao desenvol-
vimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola.

06 Participa, colabora e contribui com processos
pedagogicos e administrativos relacionados
a educagao.

Zela pelo Acesso, permanéncia a escola,
bem como educagao de qualidade a todos os
07  |estudantes matriculados na rede municipal
de ensino.

07 Zela pelo Acesso, permanéncia a escola,
bem como educagéo de qualidade a todos os
estudantes matriculados na rede municipal de
ensino.

08 Elabora, acompanha e avalia os planos,
programas e projetos volta dos para o de-
senvolvimento do sistema efou rede de
ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais.

09 Acompanha e supervisiona o funcionamen-
to da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pela de
qualidade de ensino, fazendo, juntamente com
os outros profissionais da educagao, colaborar
para a melhoria, cumprimento, manutencéo e
superagédo dos indices previstos para a rede
municipal.

10 Executa outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes  afungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

COMISSAO AVALIADORA:

Chefia Imediata:

Representante Técnico Administrativo 1:

Representante Técnico Administrativo 2:

Representante Técnico Administrativo 3:

Diretor 1:

Diretor 2:

Diretor 3:

Pedagogo 1:

Pedagogo 2:

Pedagogo 3:

Domingos Martins, de de
Protocolo 1238178
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Convocacao

COMUNICADO DE INTENGCAO DE REGISTRO
DE PRECOS N° 01/2024

1. O Municipio de Domingos Martins, nos termos da
Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto Normativo
n° 4.362/2023, torna publica a INTENCAO DE
REGISTRO DE PREGCOS objetivando a eventual
aquisicdo de artigos médicos hospitalares,
para serem utilizados em diversos processos
de trabalhos ofertados pelo Municipio, nas
condicionantes especificadas neste comunicado.

2. A aquisicao ora pretendida, sua
operacionalizagcdo e condicdes encontram-se
especificadas na minuta do Termo de Referéncia
e seus anexos, disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Domingos Martins, no link https://
www.domingosmartins.es.gov.br/licitacoes

3. O processo licitatéorio serd conduzido pela
Prefeitura Municipal de Domingos Martins, como
orgdo gerenciador da respectiva Ata de Registro
de Precos, e a gestdo dos respectivos contratos
cabera aos 6rgdos e entidades com unidades nos
municipios abrangidos pela futura licitagdo, na
condicao de participantes.

4. O participacdo no Registro de Precos objeto
deste Comunicado obedecerd aos seguintes
critérios:

4.1 Participacdo de 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica de qualquer esfera ou
poder que tenham interesse em contratar o objeto
nas mesmas condicdes do Termo de Referéncia.
4.2 Data final para manifestacdo: 15 de janeiro
de 2024.

4.3 A manifestacgao devera conter,
obrigatoriamente:

a. Documento emitido em papel timbrado,
assinado pelo representante legal contendo

a manifestacdo do interesse em participar do
registro de precos;

b. Identificacao do 6rgdo, CNPJ], endereco,
telefone, e-mail para contato, e responsavel pelo
acompanhamento do processo;

c. Estimativa de quantidade;

d. Local de entrega compativel com a
discriminagcdo constante no termo de referéncia;
e. Demais especificacdes, ou termo de referéncia
ou projeto basico nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, adequado ao registro de pregos do
qual pretende participar.

5. A manifestacdao da Intencdao de Registro de
Precos devera ser realizada através do e-mail
compras@domingosmartins.es.gov.br

S6 serao aceitas as manifestagdes enviadas
tempestivamente, e que contenham todos os
documentos necessarios a participagéo.

6. E de responsabilidade do participante garantir
que todos os atos inerentes ao procedimento para
sua inclusao no registro de pregos a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Domingos Martins
estejam devidamente formalizados e aprovados
pela autoridade competente.

7. Eventuais solicitacbes de esclarecimentos
devem ser enviadas para o e-mail compras@
domingosmartins.es.gov.br

Katlin Leppaus Entringer
Gerente de Compras

Elineia Aparecida Klein Pereira
Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos
Protocolo 1238283

COMUNICADO DE INTENGAO DE REGISTRO DE
PRECOS N° 02/2024

1. O Municipio de Domingos Martins, nos termos da
Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto Normativo n°
4.362/2023, torna publicaa INTENCAO DE REGISTRO
DE PRECOS objetivando a eventual aquisicao de
artigos médicos hospitalares, para serem utilizados
no programa hiperdia/diabetes mellitus, ofertado
pelo Municipio, nas condicionantes especificadas
neste comunicado.

2. A aquisicao ora pretendida, sua operacionalizagao
e condigcdes encontram-se especificadas na minuta
do Termo de Referéncia e seus anexos, disponiveis
no site da Prefeitura Municipal de Domingos Martins,
no link https://www.domingosmartins.es.gov.br/
licitacoes

3. O processo licitatério serd conduzido pela
Prefeitura Municipal de Domingos Martins, como
orgao gerenciador da respectiva Ata de Registro de
Precos, e a gestdo dos respectivos contratos caberd
aos 6rgdos e entidades com unidades nos municipios
abrangidos pela futura licitagdo, na condicao de
participantes.

4. O participacao no Registro de Precos objeto deste
Comunicado obedecera aos seguintes critérios:

4.1 Participacdo de o6rgdos ou entidades da
Administracdao Publica de qualquer esfera ou poder
que tenham interesse em contratar o objeto nas
mesmas condicdes do Termo de Referéncia.

4.2 Data final para manifestacdo: 15 de janeiro de
2024.

4.3 A manifestacao devera conter, obrigatoriamente:
a. Documento emitido em papel timbrado, assinado
pelo representante legal contendo a manifestacao do
interesse em participar do registro de precgos;

b. Identificacdo do 6rgdo, CNPJ, enderego,
telefone, e-mail para contato, e responsavel pelo
acompanhamento do processo;

c. Estimativa de quantidade;

d. Local de entrega compativel com a discriminagao
constante no termo de referéncia;

e. Demais especificagcbes, ou termo de referéncia
ou projeto basico nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, adequado ao registro de precos do
qual pretende participar.

5. A manifestacao da Intencdo de Registro de Precos
devera ser realizada através do e-mail compras@
domingosmartins.es.gov.br

SO0 serdo aceitas as manifestacdes enviadas
tempestivamente, e que contenham todos os
documentos necessarios a participagao.

6. E de responsabilidade do participante garantir
que todos os atos inerentes ao procedimento para
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sua inclusao no registro de precos a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Domingos Martins
estejam devidamente formalizados e aprovados pela
autoridade competente.

7. Eventuais solicitagdes de esclarecimentos
devem ser enviadas para o0 e-mail compras@
domingosmartins.es.gov.br

Katlin Leppaus Entringer
Gerente de Compras

Elineia Aparecida Klein Pereira
Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos
Protocolo 1238425

COMUNICADO DE INTENGAO DE REGISTRO DE
PRECOS N° 03/2024

1. O Municipio de Domingos Martins, nos termos da
Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto Normativo n°®
4.362/2023, torna publica a INTENCAO DE REGISTRO
DE PRECOS objetivando a eventual aquisicao de
artigos médicos hospitalares e odontoldgicos, para
serem utilizados nos diversos processos de trabalhos
ofertados pelo Municipio, realizados através
das equipes de saude bucal, nas condicionantes
especificadas neste comunicado.

2. A aquisicao ora pretendida, sua operacionalizagao
e condicdes encontram-se especificadas na minuta
do Termo de Referéncia e seus anexos, disponiveis
no site da Prefeitura Municipal de Domingos Martins,
no link https://www.domingosmartins.es.gov.br/
licitacoes

3. O processo licitatério serd conduzido pela
Prefeitura Municipal de Domingos Martins, como
orgao gerenciador da respectiva Ata de Registro de
Precos, e a gestdo dos respectivos contratos caberd
aos 6rgaos e entidades com unidades nos municipios
abrangidos pela futura licitacdo, na condicdo de
participantes.

4. O participacao no Registro de Precos objeto deste
Comunicado obedecera aos seguintes critérios:

4.1 Participacdo de orgdos ou entidades da
Administracdao Publica de qualquer esfera ou poder
que tenham interesse em contratar o objeto nas
mesmas condicbes do Termo de Referéncia.

4.2 Data final para manifestacdo: 15 de janeiro de
2024.

4.3 A manifestacao devera conter, obrigatoriamente:
a. Documento emitido em papel timbrado, assinado
pelo representante legal contendo a manifestacao do
interesse em participar do registro de precgos;

b. Identificacdo do 06rgdo, CNPJ, enderego,
telefone, e-mail para contato, e responsavel pelo
acompanhamento do processo;

c. Estimativa de quantidade;

d. Local de entrega compativel com a discriminagao
constante no termo de referéncia;

e. Demais especificagcbes, ou termo de referéncia
ou projeto basico nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, adequado ao registro de precos do
qual pretende participar.

5. A manifestacao da Intengdo de Registro de Precos
devera ser realizada através do e-mail compras@
domingosmartins.es.gov.br

S6 serdo aceitas as manifestacdes enviadas
tempestivamente, e que contenham todos os
documentos necessarios a participagao.

6. E de responsabilidade do participante garantir
gue todos os atos inerentes ao procedimento para
sua inclusdao no registro de pregcos a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Domingos Martins
estejam devidamente formalizados e aprovados pela
autoridade competente.

7. Eventuais solicitagdes de esclarecimentos
devem ser enviadas para o e-mail compras@
domingosmartins.es.gov.br

Katlin Leppaus Entringer
Gerente de Compras

Elineia Aparecida Klein Pereira
Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos
Protocolo 1238450

02/01/2024 - CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 001/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
EMPRESA NL CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a
contratacao de mao de obra para pavimentagdo com
bloco intertravado e drenagem em Sao Miguel no
Distrito da Sede, Domingos Martins - ES, constante
na Tomada de Pregos n° 000024/2023.

PRAZO: 540 (quinhentos e quarenta) dias, iniciando
a partir de 03 de janeiro de 2024 e encerrando em
25 de Junho de 2025.

VALOR: R$ 648.047,34 (seiscentos e quarenta e
oito mil e quarenta e sete reais e trinta e quatro
centavos) N

FUNDAMENTACAOQO: Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Tomada de Pregos n° 024/2023,
Processo Administrativo n® 7212/2023, ID Cidades.
TCEES: 2023.023E0700001.01.0083.

Domingos Martins - ES, 02 de janeiro de 2024
WANZETE KRUGER
Prefeito
Protocolo 1238427

02/01/2024 - CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 002/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS E A
EMPRESA MECPRO MANUTENCAO MONTAGEM E
CONSTRUTORA LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a
contratacao de mao de obra para pavimentagdo com
bloco intertravado e drenagem em Pedra Branca no
Distrito da Sede, Domingos Martins - ES, constante
na Tomada de Precos n° 000024/2023.

PRAZO: 540 (quinhentos e quarenta) dias, iniciando
a partir de 03 de janeiro de 2024 e encerrando em
25 de Junho de 2025.

VALOR: R$524.882,68 (quinhentos e vinte e quatro
mil, oitocentos e oitenta e dois reais e sessenta e
oito centavos)
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FUNDAMENTACAO: Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Tomada de Pregos n© 024/2023,
Processo Administrativo n® 7212/2023, ID Cidades.
TCEES: 2023.023E0700001.01.0083.

Domingos Martins - ES, 02 de janeiro de 2024
WANZETE KRUGER
Prefeito
Protocolo 1238428

28/12/2023 - CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 177/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE_DOMINGOS MARTINS E A
EMPRESA E & L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a
contratacdao emergencial de licenciamento de uso
de sistemas informatizados de gestdo publica,
englobando cessdo do direito de uso, instalacao,
implantacdo, treinamento, customizagdo, migracao,
adequacao, suporte técnico, atualizacdao tecnoldgica
e assisténcia técnica, bem como para atender a
eventual desconcentracdo, que o municipio venha a
adotar, conforme especificagoes técnicas e condicdes
contidas no ANEXO I E ANEXO II.

PRAZO: 60 (sessenta) dias, iniciando-se em 02 de
janeiro de 2024 e encerrando-se em 01 de margo de
2024

VALOR: R$ 125.233,28 (cento e vinte e cinco mil,
duzentos e vinte e tres reais e vinte e oito centavos)
FUNDAMENTACAO: Artigo 24, Inc IV da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Processo
Pesquisa de Pregos n© 0396/2023, Termo de
Dispensa de Ratificacdo N© 314/2023, Processo
Administrativo n©® 8809/2023, ID Cidades.TCEES:
2023.023E0700001.09.0319.

Domingos Martins - ES, 02 de janeiro de 2024
WANZETE KRUGER
Prefeito
Protocolo 1238449

Dores do Rio Preto

Convocacao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO/
ES, por meio da Comissao do Processo Seletivo,
torna pUblica a CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, a fim
de apresentar os documentos para o cargo de
ENFERMEIRO, conforme disposicdes constantes do
Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 014/2023
e suas retificagdes. Os candidatos convocados
deverdao observar atentamente todas as instrugdes
contidas no Edital de Abertura, suas retificagOes,
através do endereco:

https://www.pmdrp.es.gov.br/
detalhe-do-processo-seletivo/info/
processo-seletivo-simplificado-7-2023/23

idnbmnnni-
tps://www.
r_arquivo.

chrome-extension://efa
bpcajpcglclefindmkaj/ht
br

pmdrp.es.gov.br/a i

aspx?cdLocal=18&arquivo={CAB32DB5-BBEC-
E7EA-EAE5-EC1EA4CB616D}.pdf

A entrega dos documentos sera realizada na
Prefeitura Municipal, localizada na Rua Pedro de
Alcantara Galvéas, n° 122, Centro, nos dias 03 a 05
de janeiro de 2024, no horario de 08h as 11h e 12h
as 15h.

Dores do Rio Preto/ES, 02 de janeiro de 2024.
CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1238655

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO/
ES, por meio da Comissdo do Processo Seletivo,
torna publica a CONVOCAGCAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO a fim
de apresentar os documentos para o cargo de
CIRURGIAO DENTISTA, conforme disposicdes
constantes do Edital de Abertura do Processo Seletivo
n% 014/2022 e suas retificacdes. Os candidatos
convocados deverdao observar atentamente todas
as instrucdes contidas no Edital de Abertura, suas
retificacOes, através do endereco:

https://www.pmdrp.es.gov.br/
detalhe-do-processo-seletivo/info/
processo-seletivo-simplificado-14-2022/13
chrome-extension://efaidnbmnnni-
bpcajpcglclefindmkaj/https://www.
pmdrp.es.gov.br/abrir_arquivo.
aspx?cdLocal=18&arquivo={CB16B0B5-2D3C-
EDB1-CDAC-DBABO8CEDSEA}.pdf

A entrega dos documentos sera realizada na
Prefeitura Municipal, localizada na Rua Pedro de
Alcantara Galvéas, n° 122, Centro, nos dias 03 a 05
de janeiro de 2024, no horario de 08h as 11h e 12h
as 15h.

Dores do Rio Preto/ES, 02 de janeiro de 2024.
Cleudenir José de Carvalho Neto

Prefeito Municipal
Protocolo 1238659

RESUMO DE CONTRATO
N° 352/2023

Contratante: Municipio de Dores do Rio Preto
Contratada: CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO
SUL - SIM POLO SUL.
CNPJ: 02.722.566/0001-52.
Objeto: Gestdo associada de servigos publicos, por
meio da prestacdo de servicos na area de saude
pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE, de acordo
com a Carteira de Servigos, pactuada na Comissao
Intergestores Regional Sul - CIR Sul.
Valor: R$ 41.554,80
Vigéncia: 31 de dezembro de 2024.
Dores do Rio Preto, 02/01/2024.
Cleudenir José de Carvalho Neto
Prefeito Municipal

Protocolo 1238289
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Decreto

DECRETO N° 3.918/2023

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES,
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2022.

Considerando, a Homologacdao do Processo Seletivo
Simplificado n° 04/2022, com a finalidade de
contratacao de profissionais por tempo determinado
e formacao de cadastro de reserva para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Mucurici/
ES; e

Considerando as convocagbes dos candidatos
classificados do Processo Seletivo Simplificado n°
04/2022;

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas no que dispOe o inciso VIII, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;

Decreta:
Art. 1° - Ficam nomeados os seguintes servidores, a
partir de 02 de janeiro de 2024:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO CANDIDATO SETOR

35 Claudiane Maroto da | Secretaria Municipal
Silva de Educagéo

36 Manoel Messias | Secretaria Municipal
Gongalves de Souza |de Obras e Viagao

39 Leila Rocha Leal Secretaria Municipal

de Obras e Viagao

46 Franciany Santos | Secretaria Municipal

Ferreira de Obras e Viagao

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mucurici-ES, 28 de dezembro de 2023.
Atanael Passos Wagmacker

Prefeito Municipal
Protocolo 1238259

DECRETO N° 3.912/2023

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORA
PARA RESPONDER PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO,
EM CARATER EXCEPCIONAL.

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas no que dispde o inciso III, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;

Decreta:

Art. 1° - Fica desighada a servidora Yanamara
Matos de Sa, para responder pela Secretaria
Municipal de Financas e Administracdao durante o

periodo de férias da servidora titular, a partir de 02
de janeiro de 2024.

Paragrafo Gnico - Este decreto perde seus efeitos
automaticamente com o retorno da servidora titular.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mucurici/ES, 28 de dezembro de 2023.
Atanael Passos Wagmacker
Prefeito Municipal
Protocolo 1238263

DECRETO N° 3.913/2023

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
RESPONDER PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, EM CARATER EXCEPCIONAL.

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas no que dispde o inciso III, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;

Decreta:

Art. 19 - Fica designado o servidor Rogério Borges
de Almeida, para responder pela Secretaria
Municipal de Agricultura durante o periodo de férias
do servidor titular, a partir de 02 de janeiro de 2024.

Paragrafo Gnico - Este decreto perde seus efeitos
automaticamente com o retorno da servidora titular.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdoes em contrario.

Mucurici/ES, 28 de dezembro de 2023.
Atanael Passos Wagmacker
Prefeito Municipal
Protocolo 1238282

DECRETO N° 3.914/2023

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORA
PARA RESPONDER PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE,
EM CARATER EXCEPCIONAL.

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas no que dispde o inciso III, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;

Decreta:

Art. 1° - Fica designada a servidora Lais Santos
Wagmacker Silva, para responder pela Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura e Esporte, sem remuneragao
do referido cargo, durante o periodo de férias da servidora
titular, a partir de 02 de janeiro de 2024.

Paragrafo Gnico - Este decreto perde seus efeitos
automaticamente com o retorno da servidora titular.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mucurici/ES, 28 de dezembro de 2023.
Atanael Passos Wagmacker
Prefeito Municipal
Protocolo 1238284
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DECRETO N° 3.915/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
PREMIO.

Considerando a Lei Municipal n°® 651, de 04 de
dezembro de 2015, que dispde sobre a concessao de
licenga prémio aos servidores publicos do Municipio
de Mucurici/ES;

Considerando a Lei Municipal n°® 662, de 14 de
abril de 2016, que regulamenta a licenga prémio aos
servidores publicos do Municipio de Mucurici/ES;

Considerando as informacgdes prestadas pelo
setor de Departamento Pessoal, atestando que os
servidores abaixo arrolados preenchem os requisitos
para concessdo da licenga-prémio;

Considerando que foram atendidos todos os
critérios estabelecidos pelo art. 2° da Lei Municipal
n° 662/2016;

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas no que dispde o inciso VIII, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;

Decreta:

Art. 1° - Fica concedida Licenga Prémio a seguinte
servidora publica municipal, com base no ultimo
requerimento protocolado, a partir de 02 de janeiro
de 2024:

SERVIDOR
IZABEL BATISTA MOREIRA

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mucurici-ES, 28 de dezembro de 2023.
Atanael Passos Wagmacker

Prefeito Municipal
Protocolo 1238286

DECRETO N° 3.916/2023

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDORA A
PEDIDO, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2022.

Considerando o requerimento protocolado sob o n°
006931/2023;

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas no que disp®e o inciso VIII, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;

Decreta:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a servidora
Silvana Pereira dos Santos, ocupante do cargo
de Técnico de Enfermagem, referente ao Processo
Seletivo Simplificado n°® 04/2022, a partir de 02 de
janeiro de 2024.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mucurici-ES, 28 de dezembro de 2023
Atanael Passos Wagmacker

Prefeito Municipal
Protocolo 1238290

DECRETO N° 3.917/2023

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR,
NOMEADO EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas no que dispde o inciso VIII, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;

Decreta:

Art. 19 - Fica exonerado o servidor publico municipal
Nilson Félix da Silva, ocupante do cargo de
Motorista, a partir de 02 de janeiro de 2024.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mucurici/ES, 28 de dezembro de 2023.
Atanael Passos Wagmacker

Prefeito Municipal
Protocolo 1238292

DECRETO N° 3.910/2023

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA
FINS DE CONSTITUICAO DE SERVIDAO
ADMINISTRATIVA, IMOVEL DESCRITO NO ART.
1° DESTE DECRETO.

Considerando que a serviddo administrativa é o
direito real publico que autoriza o Poder Publico a
utilizar a propriedade imével para permitir a execugao
de obras e servigos de interesse publico; e

Considerando que a construcdao de barragens no
Municipio objetiva atender interesse publico e social;

O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas no que dispde o Art. 68 da Lei Organica
do Municipio de Mucurici/ES;

Decreta:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica para
fins de constituicdo de servidao administrativa, nos
termos da Lei Municipal n°® 822, de 21 de margo
de 2023, o imovel cuja area mede 2,0ha (dois
hectares), pertencente a uma area maior que mede
180.52,11ha (cento e oitenta hectares, cinquenta
e dois ares e onze centiares), matriculado junto ao
Cartoério de Registro de Imdveis de Mucurici, Estado
do Espirito Santo, sob o n® 6848 do Livro 2, aos
19/12/2023, de propriedade de Marcos Ferraz de
Brito e Renan Ferraz de Brito.

Art. 2° - O imédvel especificado no art. 19, declarado
de utilidade publica para fins de constituicdo de
serviddo administrativa, destina-se a instalacdo e
operacgao de barragem.
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Art. 3° - A constituicdo de servidao administrativa
que decorrerd deste Decreto ¢ EM CARATER DE
URGENCIA, tendo em vista a extrema necessidade
de adocao de medidas, visando a construcdo de
barragens na municipalidade.

Art.4° - Todo e qualquer 6nus que recaia sobre o
referido imovel, permanece sendo de titularidade e
responsabilidade dos proprietarios do mesmo.

Art. 5° - As despesas com a execucgao do presente
decreto correrdo por conta de dotagdao consignada
no orgamento vigente.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mucurici/ES, 27 de dezembro de 2023.
Atanael Passos Wagmacker

Prefeito Municipal
Protocolo 1238294

DECRETO N° 3.911/2023
TORNA SEM EFEITO DECRETO MUNICIPAL.
O Prefeito Municipal de Mucurici, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas no que dispde o inciso VIII, do Art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Mucurici;
Decreta:

Art. 1° - Torna sem efeito o Decreto Municipal n°
3.907, de 26 de dezembro de 2023.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mucurici-ES, 27 de dezembro de 2023.
Atanael Passos Wagmacker

Prefeito Municipal
Protocolo 1238296
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Decreto

DECRETO N° 1594/2023

Dispdoe sobre a revogaciao da licenca sem
vencimentos concedida a servidora estatutaria,
professora Sandra Cristina Cerri Suella e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Fundao/ES, no uso de
suas atribuicdes legais, constantes do art. 55, VI, Lei
Organica Municipal, com base no art. 143 do Regime
Juridico Unico (Lei 804/93), e em vista do que
consta dos autos do Procedimento Administrativo n°
10770/20230,

DECRETA:

Art. 1° Revoga, a pedido, a licenca sem vencimentos
para trato de interesses particulares da servidora
SANDRA CRISTINA CERRI SUELLA, Professora MAPA
- V no segmento da Educacdo Infantil, matricula n°
409867, conforme § 2° do artigo 143 da Lei Municipal
804, de 27 de julho de 1993.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 019/2022.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 29 de dezembro de 2023.

Gilmar de Souza Borges
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracdo,
Em 29 de dezembro de 2023.

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administragdo
Protocolo 1238434

DECRETO N° 001/2024
Estabelece horario para o Transporte Coletivo
Puablico de passageiros no Municipio de Fundao/
ES.

O Prefeito Municipal De Fundao, Estado Do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos da lei municipal n. © 1.440 de 23 de
novembro de 2023, e;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento
de horario ajustado as demandas do transporte
coletivo;

CONSIDERANDO a clausula 6.6 do contrato n°
206/2023;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 1.440/2023,
artigo 35, paragrafo 19;

DECRETA:

Art. 1. Ficam permitidos os seguintes pontos para
embarque e desembarque:

I. O ponto de embarque e desembarque na sede do
Municipio de Funddo sera na Rua Sdo José, Centro,
Fundao, em frente a Prefeitura Municipal de Fundao;
II. O ponto de embarque e desembarque no Distrito
de Praia Grande sera na Avenida Atlantica, em frente
a Subprefeitura do Distrito de Praia Grande.

Art. 2. Os horarios estabelecidos para o trajeto
Funddo (Sede) ao Distrito de Praia Grande, bem como
o trajeto Distrito de Praia Grande a Funddo (Sede)
foram designados conforme transcrito abaixo:

Dias uteis

Fundao (sede) x Praia Grande Praia Grande x Fundao (sede)
05h30min 05h30min

12h00min 12h00min

17h00min 17h00min

Finais de semana e feriados
Fundao (sede) x Praia Grande
08h00min

17h00min

Praia Grande x Fundao (sede)
07h00min
16h00min

Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 02 de janeiro de 2024.

Gilmar de Souza Borges
Prefeito

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracao,
Em 02 de janeiro de 2024.

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administragdo
Protocolo 1238478

DECRETO N° 002/2024
Nomeia Wislla Nascimento Pinto para exercer o
cargo de provimento em comissao de Assessor
Técnico - SECOM e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Fundao (ES), no uso
de suas atribuicdes legais constantes dos incisos VI
e IX do art. 55 da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Wislla Nascimento Pinto
para exercer 0 cargo de provimento em comissao
de Assessor Técnico - SECOM criado pela Lei
Municipal n© 1.340/2022, a partir do dia 02/01/2024.

Paragrafo Unico. A servidora nomeada nos termos
deste Decreto percebera os vencimentos previstos
em lei.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
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publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 02 de janeiro de 2024

Gilmar de Souza Borges
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracao,
Em 02 de janeiro de 2024

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administragdo
Protocolo 1238479

DECRETO N° 003/2024
DispOe sobre a revogacao dos Decretos que
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Fundao (ES), no uso
de suas atribuigdes legais constantes do inciso VI do
art. 55 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, a partir de 02/01/2024,
o Decreto n° 535/2023 que nomeia Andressa
Silva Correa Rodrigues cargo de Subsecretaria
Municipal de Obras.

Art. 2° Fica revogado, a partir de 02/01/2024, o
Decreto n°538/2023 que designa o servidor Rafael
Palauro para responder pelo cargo de Secretario
Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 02 de janeiro de 2024

Gilmar de Souza Borges
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracdo,
Em 02 de janeiro de 2024

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administracdo
Protocolo 1238481

DECRETO N° 004/2024
Nomeia Andressa Silva Correa Rodrigues
para exercer o cargo de Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Urbanos, provimento em
comissdo de e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Fundao (ES), no uso
de suas atribuicOes legais constantes dos incisos VI
e IX do art. 55 da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Andressa Silva Correa
Rodrigues para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos, criado pela Lei Municipal n°
1.340/2022, a partir do dia 02/01/2024.

Paragrafo Unico. O servidor nomeado nos termos
deste Decreto percebera os vencimentos previstos
em lei.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 02 de janeiro de 2024

Gilmar de Souza Borges
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracdo,
Em 02 de janeiro de 2024

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 1238482

DECRETO N° 005/2024

Dispoe sobre suspensiao de gozo de férias
da servidora que especifica e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Fundao (ES), no uso
de suas atribuicdes legais constantes do inciso VI do
art. 55 da Lei Organica Municipal,

Art. 1° Fica suspenso o gozo de férias da servidora
ELUZINETE SCAQUETE DE CARLI, a partir do dia
02/01/2024.,

Paragrafo Unico. A servidora de que trata este
ato gozarad seus dias de férias de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 02 de janeiro de 2024

Gilmar de Souza Borges
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracao,
Em 02 de janeiro de 2024

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 1238485

DECRETO N° 006/2024

Dispoe sobre a exoneracao, de Karoliny Martins
dos Santos do cargo de Assessor Técnico.

O Prefeito do Municipio de Fundao (ES), no uso
de suas atribuicdes legais constantes do inciso VI do
art. 55 da Lei Organica Municipal, e em vista do que
consta do processo administrativo n°0013/2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, do cargo de Assessor
Técnico - SETHADES, a servidora Karoliny
Martins dos Santos, a partir do dia 28/12/2023.

Art. 2° Este Decreto retroagira seus efeitos dia
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fund3o/ES,
Em 02 de janeiro de 2024

Gilmar de Souza Borges
Prefeito
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Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracdo,
Em 02 de janeiro de 2024

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administragdo
Protocolo 1238486

DECRETO N° 007/2024
Dispdoe sobre a revogacao do Decreto que
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Funddo (ES), no uso
de suas atribuicdes legais constantes do inciso VI do
art. 55 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, a partir de 22/12/2023, a
nomeacao de Carla Berenice Ribeiro Buzo no cargo
em comissdao de Assessor Técnico - SETHADES.
Art. 2° Fica nhomeada a servidora Carla Berenice
Ribeiro Buzo, para exercer o cargo de provimento
em comissao de Coordenador da Casa de
Passagem criado pela Lei Municipal 1.384/2023, a
partir de 22/12/2023.

Art. 3° Este Decreto retroagira seus efeitos dia
22/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 02 de janeiro de 2024

Gilmar de Souza Borges
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracao,
Em 02 de janeiro de 2024

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administragdo
Protocolo 1238488

DECRETO N° 008/2024

Disciplina os precos publicos pela exploragdo
dos espacos no Parque da Cidade “Taciano
FernandesdeOliveira”, edaoutrasprovidéncias.

O Prefeito do Municipio de Funddo, Estado do
Espirito Santo, usando das suas atribuigoes legais, e
com base no inciso VII do artigo 55 e artigo 104 da
Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados os Precgos Publicos devidos
pela exploracdo do espaco do localizado no Parque da
Cidade “Taciano Fernandes de Oliveira”, nos valores
constantes no Anexo integrante deste Decreto.
Paragrafo Unico. Os pregos serdo cobrados
exclusivamente durante os Festejos Folcléricos de
Sdo Benedito e S3o Sebastido.

Art. 2° Far-se-a o pagamento de pregos publicos
pelo uso de bem publico, por meio da rede bancaria
conveniada mediante Documento de Arrecadacdo
Municipal - DAM.

§ 190 O processamento e o controle de arrecadagao
dos precos publicos serao realizados pela Secretaria
Municipal de Financas e Planejamento.

§ 2° O nao recolhimento do preco publico, dentro
da data estipulada no Documento de Arrecadacgao
Municipal - DAM, implicard na impossibilidade de
utilizacao do espaco publico.

Art. 3° O preco publico é devido pelo uso e exploracao
do espaco publico no Parque da Cidade “Taciano
Fernandes de Oliveira”, sob regime de concessao ou
permissao.

Art. 4° E vedado, no regime de concessao e/ou de
permissdo para exploracdo dos espacos publicos, o
uso de clausulas que:

I - estabeleca preco inferior diferente ao fixado na
respectiva tabela de pregos;

IT - permita sublocacao.

Paragrafo Unico. A infragdo aos incisos do caput deste
artigo da causa a rescisdo unilateral da concessao/
permissao de uso, independentemente da aplicacao
de penalidades previstas em lei.

Art. 5° S3o deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela Administragao Municipal,
observando, rigorosamente, a finalidade de uso
estabelecido pelo Poder Executivo;

IT - zelar pelo bem publico e promover todos os atos
necessarios a sua seguranga, COnservagao e reparos,
mantendo a area sempre limpa e urbanizada, livre de
mato, lixo, insetos e outros animais nocivos a saude
publica, além de adotar as medidas necessarias para
destinagdo correta dos residuos soélidos e efluentes
III - proporcionar seguranca ao publico presente nos
eventos e em seu entorno.

IV - o imdvel, ou seu uso, ndo podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;

V - arcar com as despesas referentes a utilizagao do
bem;

VI - demais obrigagdes estabelecidas no contrato de
concessao ou permissao.

Art. 6° Aplicam-se aos precos publicos, no que
couber, as disposicoes do Codigo Tributario do
Municipio do Municipio de Fundao/ES.

Art. 7° Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando se as disposicdes em
contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 02 de janeiro de 2024.

Gilmar de Souza Borges
Prefeito

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracao,
Em 02 de janeiro de 2024

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO UNICO

PRECOS PUBLICOS

N° | ATIVIDADE/AREA VALOR UNITARIO (R$)
1 | Trailers e Food Truck R$ 400,00

2 |Barraca até 3x3 R$ 200,00

3 |Ambulante R$ 100,00

4 | Demais Barracas R$ 200,00

5 | Brinquedos inflaveis e pula-pula R$ 200,00

Protocolo 1238489
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DECRETO N° 009/2024
Nomeia Neemias Coelho Santos para exercer
o cargo de provimento em comissao de
Coordenador de Politicas Voltadas a Juventude
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Funddo (ES), no uso
de suas atribuigdes legais constantes dos incisos VI
e IX do art. 55 da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Neemias Coelho Santos
para exercer o cargo de provimento em comissao de
Coordenador de Politicas Voltadas a Juventude
criado pela Lei Municipal n© 1.384/2022, a partir do
dia 02/01/2024.

Paragrafo Unico. A servidora nomeada nos termos
deste Decreto perceberd os vencimentos previstos
em lei.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 02 de janeiro de 2024

Gilmar de Souza Borges
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracdo,
Em 02 de janeiro de 2024

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administracdo
Protocolo 1238490

PORTARIA/SESJUV N°001/2024

DispOe sobre a designacao de servidores para compor
a Comissao de Processo Seletivo Simplificado (CPSS),
visando a contratagdo temporaria de Instrutores I
e II, para atendimento aos projetos esportivos da
SESJUV.

O Secretario Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, no uso de suas atribuicdes legais, e em
vista do que dispde o Decreto n® 323/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores relacionados
para compor a Comissao de Processo Seletivo
Simplificado (CPSS), visando a contratagdo
temporaria de Instrutores I e II no Municipio de
Fundao.

I - Mario Alberto Helmer Pimentel - Cargo:
Coordenador de Infraestrutura Esportiva - Matricula
011793 - Presidente

II - Luciana Mattos Almeida
Matricula 411750 - Membro

- Cargo: Motorista -

IIT - Roger Rangel Okumura - Cargo: Motorista -
Matricula 409365- Membro

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Flavio Xavier Alberto
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
Decreto Municipal n° 323/2023

Protocolo 1238597

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2024

ID CidadES/TCE-ES: 2023.027E0500004.01.0025
O Municipio de Guacgui-ES, por meio de seus
Pregoeiros, torna publico que realizard, em sua
sede, Praga Jodo Acacinho, 01, Centro, Guagui-ES,
I|C|tagao na modalidade PREGAO PRESENCIAL do
tipo MENOR PRECO UNITARIO (ITEM A ITEM),
no dia 22/01/2024 as 09h, em conformidade com
a Lei 10.520/02 e subsidiariamente a Lei 8.666/93
e suas alteracdes posteriores, visando a aquisicao
de equipamentos e utensilios para a Creche
Rita Alves, solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacao, COM PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE ME,
EPP, MEI E CORRELATOS. O protocolo dos envelopes
sera até as 08h30min, do dia 22/01/2024. O
credenciamento e a abertura dos envelopes sera a
partir das 09h, do dia 22/01/2024. O Edital podera
ser adquirido por meio do site: www.guacui.es.gov.
br. Maiores informagdes poderdao ser obtidas junto
a Comissdo Permanente de Licitacdo no horario de
08h as 11h e das 13h as 17h, ou pelo telefone (28)
3553-4938, de segunda a sexta-feira.

Guagui-ES, 29 de dezembro de 2023.
Ronaldo dos Santos Pimenta

Pregoeiro - PMG
Protocolo 1237440

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2024
“"REGISTRO DE PRECOS”

ID CidadES/TCE-ES: 2023.027E0500002.02.0008
O Municipio de Guagui-ES, por meio de seus
Pregoeiros, torna publico que realizard, em sua
sede, Praga Jodo Acacinho, 01, Centro, Guagw ES,
I|C|tagao na modalidade PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR
PRECO UNITARIO, no dia 24/01/2024 as
09h, em conformidade com a Lei 10.520/02 e
subsidiariamente a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, visando a aquisicao de medicamento
para o Centro de Atencao Psicossocial I (CAPS
I), com participacdo exclusiva de Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte, Microempreendedor
Individual, Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada e correlatos. O protocolo dos envelopes
sera até as 08h30min, do dia 24/01/2024. O
credenciamento e a abertura dos envelopes sera a
partir das 09h, do dia 24/01/2024. O Edital podera
ser adquirido por meio do site: www.guacui.es.gov.
br. Maiores informagdes poderdao ser obtidas junto
a Comissdo Permanente de Licitagdo, no horario de
08h as 11h e das 13h as 17h, ou pelo telefone (28)
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3553-4938, de segunda a sexta-feira.
Guacui-ES, 29 de dezembro de 2023.
Ronaldo dos Santos Pimenta

PREGOEIRO - PMG
Protocolo 1237650

CHAMADA PUBLICA N° 001/2024

iD CidadES/TCE-ES:
2023.027E0500004.18.0004

O Municipio de Guacgui/ES, por meio do Fundo
Municipal de Educagdo, torna publico que realizara
na sede Administrativa da Prefeitura Municipal, a
Praga Jodo Acacinho, 01, Chamada Publica para
a Agricultura Familiar, Empreendedor Familiar
Rural e suas Organizagoes em conformidade com
o disposto no art.14, da Lei n° 11.947/2009, nas
Resolucdes do FNDE relativasao PNAEe a Lei8.666/93
e suas alteragdes posteriores, visando aquisicdao de
géneros alimenticios da Agricultura Familiar
e do Empreendedor Familiar Rural, destinado
ao atendimento do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar/PNAE - 2024. O acolhimento
dos envelopes de habilitagdo e projeto de venda tera
inicio dia 03 de janeiro de 2024 e finalizara dia 02
de fevereiro de 2024, as 8h30min, ¢ a abertura
dos envelopes acontecera no dia 02 de fevereiro
de 2024, em sessédo publica, a partir das 09h. O

edital podera ser acessado por meio do site: www.
guacui.es.gov.br, mais informacdes poderao ser
obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitagdo
no horario de 08h as 11h e das 13h as 17h, ou pelo
telefone (28) 3553-4938, de segunda a sexta-feira.

Guagui-ES, 29 de dezembro de 2023.
Marcia Cristina de Oliveira Silva

Presidente da CPL
Protocolo 1237757

Termos

TERMO N° 193/2023 DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

ID CidadES/TCE-ES: 2023.027E0500004.16.0008
A Secretaria Municipal de Educacdo, torna publico
que realizou por meio do processo administrativo n©
8.337/2023, adesdo a Ata de Registro de Pregos n©
009/2023, oriunda do Pregdo Eletrénico N° 009/2023,
do Consorcio Publico do Extremo Sul - COPES, cujo
objeto € a aquisicdo de conjunto escolar, de acordo
com os itens contidos no processo supracitado.
Contratada: MFSUL COMERCIO DE MOVEIS
CORPORATIVOS E ESCOLARES LTDA

CNPJ N©°: 35.173.456/0001-38

Valor total da adesdo: R$ 109.578,00 (cento e nove
mil e quinhentos e setenta e oito reais).

Guacui-ES, 29 de dezembro de 2023.
Sayonara Toledo da Silva Gil

Secretaria Municipal de Educacao
Protocolo 1237922

TERMO N° 194/2023 DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

ID CidadES/TCE-ES: 2023.027E0500004.16.0009
A Secretaria Municipal de Educacdo, torna publico
que realizou por meio do processo administrativo
n° 8.582/2023, adesdo a Ata de Registro de Precos
n°® 003/2023, oriunda do Pregdo Eletrénico N©
003/2023, da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e Defesa Social do Espirito Santo, cujo objeto
€ a aquisicao de armario e estante, de acordo com os
itens contidos no processo supracitado.

Contratada: WTEC MOVEIS E EQUIPAMENTOS
TECNICOS LTDA

CNPJ N°: 05.634.834/0001-72

Valor total da adesao: R$ 391.310,00 (trezentos e
noventa e um mil e trezentos e dez reais).

Guagui-ES, 29 de dezembro de 2023.
Sayonara Toledo da Silva Gil

Secretaria Municipal de Educacao
Protocolo 1237971
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Guarapari

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMSA N° 001/2024

O MUNICIPIO DE GUARAPARI-ES, faz saber que realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para con-
tratacdo imediata de pessoal, com vistas & contratacdo temporéaria de profissionais na funcdo de MEDICO
CLINICO GERAL 24 HORAS/SEMANAIS (Plantonista), para atendimento as necessidades e provimento de
vagas na SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMSA para atuar no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro na Lei Municipal N°. 3.757/2014 e no Processo Administrativo N°.33004 /2023 e de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que se trata o presente Edital tem a finalidade de selegao de candidato
para contratacdo imediata e provimentos de cadastro de reserva para as fungdes constantes no QUADRO I,
com vistas a contratagdo temporaria por tempo determinado, com validade do Edital de 01 (um) ano contado
a partir da publicagcdo da homologagao do resultado final e da assinatura do primeiro contrato, sendo
os contratos feitos por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo
40 da Lei Municipal 3.757/2014, ou dentro do prazo de validade do Edital.

1.2 Todo o Processo Seletivo serd executado e acompanhado pela Comissdo do Processo, nomeada por meio da
Portaria/SEMSA, que supervisionara todas as etapas destes Processo até o encaminhamento ao Prefeito com o
resultado final para devida homologagao.

1.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, a inscricdo do can-
didato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente essas normas determinadas.

1.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, como: atendimento da escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo previsto
neste Edital, e poderdo entrar em exercicio de forma imediata e de acordo com o interesse e conveniéncia admi-
nistrativa do Municipio de Guarapari.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de candidatos para formagdo de vagas ofertadas conforme
QUADRO I.

1.6 Fica impedido de participar deste Processo Seletivo Simplificado (PSS), o candidato que teve seu contrato
rescindido pela Administracdo deste Municipio de Guarapari nos ultimos 02 (dois) anos, por: e Falta disciplinar
cometida ou por insuficiéncia de desempenho profissional do contratado e/ou Descumprimento de obrigagao legal
ou contratual por parte do contratado, sendo identificada alguma inscricdo que se enquadre neste item, o candi-
dato sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO;

1.7 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) compreende a inscricdo, a avaliagdo, (mediante andlise de tempo de
servico na area pleiteada, escolaridade/titulos e cursos na area pleiteada), a divulgacdo e a chamada e entrega
de documentos na convocagdo, para o exercicio de suas atribuigdes.

1.8 O Regime de previdéncia adotada sera o Geral (INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social).

1.9 Os candidatos que atenderem a todas as condigdes exigidas neste edital, aceitam ser contratados, conforme
as vagas divulgadas e as que surgirem de acordo com as necessidades da administragdo publica, obedecida a
classificagdao deste.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS, REQUISITO MINIMO, VAGAS E ATRIBUICOES DOS CAR-
GOS

2.1 O cargo, a carga horaria, o salario, o requisito minimo e o niumero de vagas para a contratacdo em carater
temporaria, consta no quadro abaixo (QUADRO I):

Cargo/Funcgédo ° . = REQUISITO
(Cédigo do Cargo) N° VAGAS CH/semanal*: Remuneragao MINIMO
. < 24h/semanais: R$ 4.770,00 (salario) + R$
Prof!ss_lonal em Area 2.400,00 (gratificagcdo) + produtividade (até R$ . Curso Superior de Medicina e
Médica/MEDICO ~ o N .
z 09+PCD+CR 600,00 por plantdo de 12 horas ininterruptas ao registro no Conselho Regional
CLINICO GERAL R L~ N N
(PeM) atingir a meta) conforme previsao na Lei de Medicina;
4.684/2022

*0Os candidatos estardo sujeitos obrigatoriamente ao cumprimento da carga hordria semanal na Unidade de Pronto Atendimento, na
escala determinada pela Secretaria requisitante, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de assumir a escala determinada, o mesmo
serd automaticamente eliminado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas ofertadas pelo certame, sera observada o percentual minimo e maximo de 5% e do maximo de
20% das vagas destinados as pessoas com deficiéncia, em atendimento aos termos legais (art.1°, do Decreto n°
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9.508/2018 e art.5°, §29, da Lei n°8.112/1990) e sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 05
(cinco) vagas (de acordo com o entendimento ja consolidado pelo Supremo Tribunal Federal);

3.2 O quantitativo de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no percentual
previsto no Edital, quando resultarem em numero fracionado, sera sempre aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente;

3.3 A publicagdo serd em duas listas de aprovados, em qualquer processo seletivo realizado pelo Municipio, em
ordem classificatoria, uma geral, com todos os candidatos (ampla concorréncia e PCD) e outra apenas com a
ordem classificatéria dos candidatos que concorrem as vagas destinadas a PCD;

3.4 A nomeacao dos candidatos sera da seguinte regra: segundo o percentual de vagas destinadas a PCD serdo
nomeados observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, na medida em que as vagas disponibi-
lizadas para nomeacgao atingirem as 05 (cinco) primeiras, com a homeagao do primeiro candidato PCD para a 52
(quinta) vaga surgida, qualquer que seja o percentual de vagas PCD, no minimo de 5% e no maximo de 20%
previsto pelo edital, devendo o segundo candidato PCD ser nomeado para a proxima vaga, dentre as proximas
disponibilizadas para nomeacdo, e que representa mais uma vaga (inteira ou fracionada, aumentada para o
proximo numero inteiro subsequente, descontada a vaga ou as vagas ja preenchidas) e assim sucessivamente,
até o limite de vagas para PCD previsto no edital do certame em disputa, nao podendo os candidatos PCD
somente serem nomeados apos o preenchimento das vagas com candidatos a ampla concorréncia em
desobediéncia aos limites minimos e maximos de vagas previstos pela legislacao (art.1°,§1° do Decreto n©
9.508/2018 e art. 59, § da Lei 8.112/90), respeitando o percentual de vagas previsto pelo respectivo edital.

3.5 O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em lista especifica,
e serd convocado obedecendo os critérios estabelecidos neste Edital.

3.6 No caso de classificacdo e convocagdo o candidato deverd submeter-se a inspecao Médica promovida pela
Junta Médica, mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente,
ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidato em tais condigoes.

3.7 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condigOes perdera o direito de concorrer
como deficiente.

3.8 No caso de classificacdo e convocacdo o candidato deverd submeter-se a inspecao Médica promovida pela
Junta Médica, mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente,
ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidato em tais condicses.

3.9 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do Decreto Federal
3.298/99, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, sendo convocado o proximo candidato
portador de deficiéncia.

3.10 O candidato devera comparecer a Junta Médica munido de laudo Médico que ateste o tipo de deficiéncia em
gue se enquadra, com expressa referéncia ao Cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como as restrigdes funcionais relacionadas.

3.11 Para a contratacdo, o candidato devera receber laudo pericial expedido pela Junta Médica do Municipio de
Guarapari, com o objetivo de definir se 0 mesmo possui condigdes de desempenhar as atividades pertinentes ao
cargo pretendido.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 MEDICO CLINICO GERAL (24H/SEMANAL): Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de
Saude do Municipio para onde for designado; Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar trata-
mento; Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacdo; Emitir laudos e pareceres em
sua area de atuagdo; Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos;
Solicitar e avaliar exames de laboratdrio, raios-X, ultrassom entre outros; Orientar a populagdo quanto a preven-
cdo da doenca, promocdo e recuperacdo da saude; Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a
populacdo; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo; Desempenhar outras atividades correlatas
a sua funcdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para o processo seletivo simplificado de contratagdo, em carater temporario, serdo realizadas
das 09h as 11h e de 13h as 17h, conforme Cronograma — ANEXO I.

5.2 A inscricdo sera gratuita e o edital estara afixado na entrada da Sede Administrativa da SEMSA (Rua Ada-
mastor Antonio da Silva, s/n°, Muquicaba, Guarapari/ES. CEP: 29.200-000) e no site da PMG (www.guara-
pari.es.gov.br). e DOM-Diario Oficial dos Municipios.
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5.3 Antes de efetuar a inscricao o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.3.1 Sao requisitos minimos para assumir a vaga pleiteada:

Ter nacionalidade brasileira, na forma da lei;

Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

Ter, na data de encerramento das inscrigées, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima
de 75 (setenta e cinco) anos;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com as mesmas;

Nao enquadrar-se nas vedacgbes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988 (Acumulo de Cargo Publico);

Apresentar no ato da inscricdo a documentagdo minima exigida no item 5.4 deste Edital;

. Na&o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica direta e indireta, de quaisquer
dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e ndo ter sofrido penalidade no
exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designacdo temporaria.

em mo owp

5.4 A inscricdo devera ser realizada na Sede Administrativa da SEMSA (Rua Adamastor Anténio da Silva, s/n°,
Muquicaba, Guarapari/ES. CEP: 29.200-000), mediante apresentacdao da Ficha de Inscricao — ANEXO II, dis-
ponivel no site da PMG, devendo a mesma ser preenchida com letra legivel, preferencialmente letra de forma,
sem rasuras, emendas ou omissdes de dados, fazendo a juntada dos documentos abaixo relacionados em enve-
lope, com os documentos originais e copia simples para autenticacdo do agente administrativo conforme Lei
No°. 13.726/2018.

Documento de identificacdo com foto, nos termos da lei;

. Registro no Conselho de Classe;

CPF;

Comprovante de escolaridade (diploma);

Comprovante de cursos/titulos, conforme - QUADRO II e QUADRO III, se tiver;
Documento de comprovagao de tempo de servico conforme item 6.3;

mmoowy

5.5 Toda documentacdo devera ser entregue em um Unico envelope sem lacre contendo, obrigatoriamente na
parte externa:

A. Nome completo do candidato;
B. Telefone para contato;
C. Quantidade de laudas a ser conferido no ato da inscricao.

5.6 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida em hipdtese alguma, a sua alteracdo, notadamente no
que se refere a opgdo de cargo e entrega de qualquer documento.

5.7 O candidato que ndo preencher a ficha de inscricao — ANEXO II, ou se preencher em letra ndo legivel
tera sua inscricdo indeferida, ndo cabendo recurso desta decisdo.

5.8 As informacGes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel;

5.9 A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados e entregues, em envelope, no dia da inscrigao sera
exclusiva do candidato.

5.10 As copias de documentos que estiverem ilegiveis, rasuradas ou que ndo se enquadrem nos requisitos do
Edital serdo desconsideradas e caso o documento seja um dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos para
inscricdo, acarretara em indeferimento.

5.11 O candidato inscrito por procuracdo devera entregar no ato de inscrigdo o original do instrumento de pro-
curacdo que estabelece poder especifico de representagdo no presente PSS, com data recente, mais original e
copia do documento de identidade do procurador para autenticacdo do agente administrativo assumindo total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

5.11 O candidato inscrito que ndo atender ao requisito minimo exigido neste Edital serda AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO.

5.12 Concluido o PSS, toda documentagdo apresentada pelo candidato ficara retida na Secretaria Municipal de
Saude, sem possibilidade de retirada de nenhum documento.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGCAO

A pontuagdo para classificagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Unica etapa e se
constituird da seguinte forma:

QUADRO II - Pontuagdo
Descrigao Pontuacao Maxima
01 | Tempo de Servigo 20 pontos
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Cursos/titulos compativeis ao exercicio da fungao
pleiteada
Total Final / Pontuacdo Maxima 100 pontos

02

80 pontos

6.1 A avaliacdo de titulos e a experiéncia profissional dar-se-ao de acordo com o QUADRO III.
6.1.1 N3o serdo atribuidos pontos a especialidade exigida como requisito minimo conforme item 2.1
- QUADRO I, deste edital.

QUADRO III - Contagem da Pontuacgao
o ~ _ Pontuacgao
Qualificacao Descrigcao Maxima
. Tempo de Servigo na area pleiteada (urgéncia e emergén-
Tempo de Servico cia) para atuacdo: para efeito de calculo sera atribuido 04
(MAXIMO DE 20 (quatro) pontos por més (30 dias) completo trabalhado, até o 20 pontos
PONTOS) . : 4
limite de 05 (cinco) meses.
Curso de Pos-Graduacdo/Especializagdo na area pleiteada (ur-
Cursos/titulos com- géncia e emergéncia) com carga horaria minima 360 horas 20 pontos
pativeis ao exerci- (apenas 01 titulo)
cio da funcio plei- ACLS atualizado (2021 a 2023) 30 pontos
cao p Curso de Aperfeicoamento — Arboviroses (dengue, zika,
teada - . 10 pontos
(MAXIMO 80 PON- chikungunya e febre amarela) CH/minimo de 10h
TOS) Outros Cursos de Aperfeicoamento/Capacitacdo, na area plei-
teada (urgéncia e emergéncia) com duragdo minima de 100 20 pontos
horas (até 02 cursos, 1Q pontos cada)
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

6.2 DA AVALIACAO DE TiTULOS:

6.2.1 A atribuicdo de pontos referentes a cursos obedecera aos critérios estabelecidos no QUADRO III, sendo
cada documento considerado uma Unica vez. A pontuagdo ndo excederd o limite maximo de 100 (cem) pontos.
6.2.2 Na contagem geral dos documentos apresentados ndao serdo computados os pontos que ultrapassem o
limite de cada area.

6.2.3 Os diplomas, certificados e declaracdes de conclusao de curso serdo aferidos apenas quando oriundos de
instituicdes reconhecidas e credenciadas para oferecer cursos pelo 6rgdao competente do sistema de ensino.
6.2.4 Os cursos com emissao de “certificado online” emitidos por instituicdes privadas, somente serdao aceitos
mediante codigo de validacdo ou se puderem ser convalidados pelo 6rgao emissor;

6.3 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.3.1 Nao havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovacgao de tempo de servigo.

Para efeito de calculo do tempo de servico, sera atribuido 04 (quatro) pontos por més (30 dias) completo traba-

Ihado, até o limite de 05 (cinco) meses

6.3.2 O tempo de servigo devera ser comprovado somente da seguinte forma:
Na Administragdo Publica: certiddo/atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio,
com assinatura sobre carimbo identificador do responsavel pela area de Recursos Humanos ou Orgdo
competente;
Na Iniciativa Privada: a comprovacdo devera ser feita com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O
candidato devera entregar cépia legivel das paginas que contém a foto e a identificagao civil do
trabalhador e da pagina do contrato de trabalho. O ndo atendimento a estes quesitos implicara
a atribuicdo de zero pontos no documento apresentado. Na hipotese de contrato em vigor (sem
registro da data de saida) o candidato devera obrigatoriamente, apresentar declaragdao do em-
pregador, com firma reconhecida, que ateste a vigéncia do contrato até a presente data e o
horario de trabalho.
Autébnomo ou sem vinculo empregaticio: a comprovagdo devera ser feita através da Ficha de Inscrigdo do
Trabalhador — NIT expedido pelo INSS desde que esteja identificado a fungao exercida ou Declaragao
da instituicdo indicando o tempo de efetivo exercicio, com assinatura sobre carimbo identificador do res-
ponsavel pelo Orgdo competente;
Quando apresentado Declaracdo de Empresa Credenciada em Consdrcio, devera especificar obrigatori-
amente: periodo de trabalho exercido com data de inicio e término, funcdo exercida e local da
prestacao dos servicos prestados (Estabelecimento de Saude);

6.3.3 Ndo sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego

publico ou emprego privado.

6.3.4 Ndo sera atribuido ponto ao tempo de atividade de estagio curricular e extracurricular.

6.4 DA CLASSIFICACAO

6.4.1 A pontuacao final para a classificacdo do candidato sera determinada pela somatdria dos pontos da etapa
Unica do processo, tendo como pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

6.4.2 O resultado final da classificagcdo do candidato sera divulgado na Sede Administrativa da SEMSA no DOM/ES
e no site da Prefeitura (www.guarapari.es.gov.br) , conforme cronograma ANEXO I.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 2 de Janeiro de 2024 as 20:27:12 Cédigo de Autenticagéo: 795eff05



DOM/ES - Edigao N°2.425

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

7. DO DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade, abaixo dis-
criminada:

19 Maior pontuagdo nos cursos/titulo na area pleiteada;

29 Maior pontuacdo no tempo de servigo na area pleiteada;

30 Maior idade do Candidato;

8. DA REVISAO - RECURSO

8.1 O pedido de recurso do resultado da Classificacdo Inicial devera ser redigido pelo candidato a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas imediatamente apds a divulgagao oficial
da classificagdo, devendo ser protocolado na Sede da Secretaria Municipal de Salude, obedecendo-se os seguintes
requisitos:

A. Preencher ANEXO III (Ficha de Recurso);

B. Ser protocolizado, impreterivelmente, no local e prazo determinado;

C. Possuir argumentacdo clara, consistente e objetiva, digitado ou com letra legivel;

D. Conter nome completo e assinatura do candidato;

8.2 Os pedidos de recursos que nao atenderem ao disposto no item (item anterior), assim como aque-
les cujo teor desrespeitar a comissdao examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.3 No julgamento do recurso serdao considerados, somente, os documentos entregues no ato da inscrigao.

8.4 Os recursos serdo julgados pela Comissdao Organizadora e sera divulgada nova classificacdo apos recursos-
Resultado Final, na Sede Administrativa da SEMSA e no site da Prefeitura (www.guarapari.es.gov.br) e DIO/ES
conforme cronograma do ANEXO 1.

8.5 Ndo havendo manifestacdo de recurso por parte dos candidatos, a classificagdo publicada sera mantida e
inalterada.

8.6 Sob hipdtese alguma sera concedido vista a avaliacdo procedida apds prazo previsto em Edital.

8.7 O Parecer da Comissdo inerente ao recurso porventura interposto, ficara na Sede Administrativa da SEMSA,
com endereco Rua Adamastor Anténio da Silva, s/n°, Muquicaba, Guarapari/ES. CEP: 29.200-000, a disposicao
do requerente até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do Resultado Final, sendo posteriormente os
processos encaminhados ao Setor de Arquivo da Secretaria Municipal de Saude de Guarapari.

8.8 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocacao dos candidatos para ocupar as vagas sera efetuada pela Prefeitura Municipal de Guarapari,
através da Secretaria Municipal de Saude, conforme cronograma do ANEXO I.

9.2 0 acompanhamento das convocacgdes, sera de inteira responsabilidade do candidato classificado, sendo feito
através do site PMG, na SEMSA e no DOM-ES.

9.3 O ndo comparecimento do candidato classificado ou a desisténcia no momento da chamada, implicara no
reposicionamento do candidato, sendo chamado o préximo candidato da lista de classificacdo, apds reposiciona-
mento, o candidato que ndo comparecer em nova chamada, sera automaticamente ELIMINADO.

10. DA CONTRATACAO - DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSAGAO.

10.1 A contratagdo, em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagdo de servigos pelo Municipio de Guarapari e profissional contratado.
10.2 No ato da designagdo o candidato devera apresentar no RH (Subgeréncia de Recursos Humanos da Secre-
taria Municipal de Saude) cdOpia simples e originais dos documentos abaixo relacionados para autenticacdo do
agente administrativo conforme Lei N°. 13.726 de 08 de outubro de 2018.
A. Carteira de identidade frente e verso;
. CPF com certidao de regularidade;
Titulo de eleitor frente e verso e comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicédo;
Carteira de trabalho frente e verso;
NO PIS ou PASEP;
Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Comprovante de residéncia atualizado;
01 foto 3x4;
Certidao de nascimento ou Casamento;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
Copia do CPF dos dependentes (filho e conjuge);
Comprovante de escolaridade;
. ASO (Atestado de Saude Ocupacional) original, expedido por médico do trabalho, com data anterior
ao da contratagdo, porém expedido recentemente;
Comprovacdo de vacinagcao de COVID-19;
Certidao de antecedentes criminais;

0z ZravrIOMMUO®
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Declaragdo de acumulo de cargos (disponivel no RH/SEMSA);

N3do se enquadrar nas vedacgbes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal de 1988, que trata do acumulo ilegal de cargo publico;

Declaragao de Bens (disponivel no RH/SEMSA);

Declaragcdo em cumprimento a Lei de Ficha Limpa (disponivel no RH/SEMSA);

Registro no conselho de classe com Certiddao de Regularidade;

nnm OD

10.3 O prazo para vigéncia do contrato de prestacdo de servicos sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que respeitado o prazo de vigéncia do Edital na inicial, conforme Art. 49, da Lei
n°. 3.757/2014.
10.4 Podendo ser rescindido a qualquer tempo pela Administracdo Publica.
10.5 A rescisdao do contrato de prestacao de servigos, antes do prazo prevista podera ocorrer:

A. A pedido do contratado;

B. Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

C. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

D. Quando ocorrer nomeacao de concursado para a mesma fungao.

E. O candidato que tiver seu contrato rescindido ficard por um periodo de 02 (dois) anos impossibi-

litado de participar de Processo Seletivo no Municipio de Guarapari/ES para a mesma fungao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servigo, estando a sua contratagao
vinculada a necessidade e conveniéncia da PMG/SEMSA, obedecida a ordem de classificacdo;
11.2 A homologacao da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento a todos os requisitos e condigGes estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender tera sua
inscricdo cancelada sendo eliminado do PSS.
11.3 No caso de substituicdo dos cargos que vierem a vagar, serao chamados os profissionais remanescentes da
lista de classificacdo, observada sempre a ordem classificatoria.
11.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.
11.5 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Guarapari o foro competente para
julgar eventuais demandas judiciais decorrentes do PSS.
11.6 O candidato que apresentar declaragdo ou documentos falsos tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos
dela decorrentes.
11.7 Valera a inscrigdo para todo e qualquer efeito como forma expressa de aceitagcao, por parte do candidato,
de todas as normas constantes deste Edital.
11.8 Preenchida a Ficha de Inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas.
11.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de PSS.
11.10 Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, fi-
cando arquivada na Secretaria Municipal de Saude da PMG.
11.11 Serd automaticamente INDEFERIDA a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos exigidos
como requisitos minimos no ato da inscrigdo, bem como ndo atender ao item 5.3.1.
11.12 Correra por conta do candidato a realizacdo de qualquer exame necessario, solicitado no ato de sua con-
vocagao.
11.13 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de carga horaria determinada pela Secretaria requisitante,
no ato de sua convocacgdo. A escolha da lotacao e escala de trabalho sera determinada pela Unidade em
que for lotado, conforme necessidade imediata da Secretaria Municipal de Sadde. Na impossibilidade de
cumprir a carga horaria determinada, o candidato sera automaticamente eliminado.

Guarapari/ES, 03 de janeiro de 2024.

ALESSANDRA SANTOS ALBANI EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Secretaria Municipal de Saude Prefeito do Municipio de Guarapari

ANEXO I

CRONOGRAMA PARA 9 PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATACAO TEMPORARIA DE TRABALHO
(06 meses podendo ser prorrogavel por igual periodo)

ACAO DATA/PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL NA SEMSA/site PMG. 03 de janeiro de 2024
PUBLICACAO DO EDITAL EM DOM/ES. 03 de janeiro de 2024
Prazo Recurso Edital. 03 de janeiro de 2024
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Local das InscrigGes: Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude
— Horario: 09h as 11h e de 13h as 17h.

04 a 12 de janeiro de 2024

Divulgacao da classificacdo inicial dos candidatos.

15 de janeiro de 2024

Recebimento de Recurso da Classificagdo na Sede Administrativa da Secre-
taria Municipal de Saude - Horario: 09h as 11h e de 13h as 17h.

15 de janeiro de 2024

Divulgacgao classificacdo final dos candidatos apds julgamentos dos recursos

17 de janeiro de 2024

e Convocacao dos Classificados

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PARA PSS - EDITAL SEMSA N° 001/2024

NOME DO CANDIDATO

CARGO DO CANDIDATO:__
VAGA PCD: SIM ( ) NAO ( )
Doc. Identificagdo: N°

Data de Nasci-

mento: / /
Endereco: No
Municipio: Bairro: UF:
Telefones (s) Fixo: Celular:
Email:

Declaro conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital SEMSA e estou de acordo com elas. Declaro, ainda,
que assumo total responsabilidade pelas informagdes e pela veracidade dos documentos entregues no ato da
inscricdo EM ENVELOPE.

Guarapari, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura e Carimbo do Resp.

por receber a Ficha de Inscricao N°. de Laudas:

cortar---
COMPROVANTE DE INSCRICI"\O DO CANDIDATO - EDITAL SEMSA N° 001/2024
NOME DO CANDIDATO:

Data: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel

por receber a Ficha de Inscrigao N° de Laudas:

ANEXO III

FICHA DE RECURSO
A COMISSAO DO PSS - EDITAL SEMSA N° 001/2024
NOME DO CANDIDATO:
CARGO DO CANDIDATO:

Argumenta-
cdo:
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Tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao considerados somente os documentos cons-

tantes no envelope entregue no ato da Inscrigdo.

Guarapari, de de

Assinatura do Candidato

Protocolo 1238637

Convocacao

23aCONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 020/2023

A Prefeitura Municipal de Guarapari, através da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), CONVOCA
os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado - Edital SEMSA N©° 020/2023 para
a funcdo de ODONTOLOGO, para contratagao
temporaria para atendimento as necessidades da
SEMSA, com fulcro a Lei Municipal N° 3757/2014,
no Processo Administrativo N©.27954/2023 e
de acordo com as normas estabelecidas no Edital
SEMSA N©° 020/2023; )
o CANDIDATO CONVOCADO DEVERA
COMPARECER nos dias: 03 a 05 de janeiro
de 2024 (de 09h as 12h e de 13h as 17h)
na Sede Administrativa da SEMSA, portando a
documentacao abaixo para assinatura do Contrato
Administrativo de Trabalho Temporario.

O Nao comparecimento no prazo estabelecido
nesta convocacgao implica no reposicionamento
do candidato no final da classificagao.

a. Carteira de identidade frente e verso;

b. CPF com certiddo de regularidade;

C. Titulo de eleitor frente e verso e comprovante
de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo;

d. Carteira de Trabalho frente e verso;

e. N© PIS ou PASEP;

f. Certificado de reservista, para os candidatos
do sexo masculino;

g. Comprovante de residéncia atualizado;

h. 01 foto 3x4;

i. Certidao de nascimento ou Casamento;

j- Certiddo de nascimento dos filhos menores
de 14 (catorze) anos;

k. Copia do CPF dos dependentes (filho e

cOnjuge)

l. Comprovante de escolaridade;

m. ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
original, expedido por médico do trabalho, com
data anterior ao da contratagdo, porém expedido
recentemente;

n. Comprovacao de vacinacdao de COVID-19;

o. Certiddo de antecedentes criminais;

p. Registro no Conselho/Carteira com Certiddo
de Regularidade do Conselho;

qg. Declaragao de acumulo de cargos (disponivel
no RH/SEMSA);

r. N3do se enquadrar nas vedacgdes contidas

nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, que trata do acumulo
ilegal de cargo publico;

S. Declaragdo de Bens (disponivel no RH/
SEMSA);
t. Declaragdo em cumprimento a Lei de Ficha
Limpa (disponivel no RH/SEMSA);
ODONTOLOGO
CLASSIFICACAO |NOME PONTUACAO
3° Leonardo Braga Dantas 100
4° Mauricio  Antonio  Ribeiro | 100
Gaspar
5e Marcela Bourguignon Gagno | 100
6° Luciana Vieira De | 100
Albuquerque
7° Flavia Paranhos Ciuffo 100
8° Gabriel Cipreste De Vargas | 100

Guarapari- ES 03 de janeiro de 2024

ALESSANDRA SANTOS ALBANI
Secretaria Municipal de Salde
Protocolo 1238542
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12CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 024/2023

A Prefeitura Municipal de Guarapari, através da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), CONVOCA
os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado - Edital SEMSA N© 024/2023 para
a funcdo de MOTORISTA, para contratagao
temporaria para atendimento as necessidades da
SEMSA, com fulcro a Lei Municipal N° 3757/2014,
no Processo Administrativo N©.30899/2023/2023 e
de acordo com as normas estabelecidas no Edital
SEMSA N© 024/2023; )
(o) CANDIDATO CONVOCADO DEVERA
COMPARECER nos dias 03 a 05 de janeiro de
2024 no horario de 09h as 12h e de 13h as 17h
na Sede Administrativa da SEMSA, portando a
documentacao abaixo para assinatura do Contrato
Administrativo de Trabalho Temporario.

O Nao comparecimento no prazo estabelecido
nesta convocaciao e o candidato que nao
entregar toda a documentagao descrita abaixo,
sera automaticamente reposicionado no final
da classificacao.

a. Carteira de identidade frente e verso;

b. CPF com certidao de regularidade;

C. Titulo de eleitor frente e verso e comprovante
de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo;

d. Carteira profissional frente e verso;

e. N© PIS ou PASEP;

f. Certificado de reservista, para os candidatos
do sexo masculino;

g. Comprovante de residéncia atualizado;

h. 01 foto 3x4;

i Certiddao de nascimento ou Casamento;

j. Certiddao de nascimento dos filhos menores
de 14 (catorze) anos;

K. Copia do CPF dos dependentes (filho e
conjuge)

l. Comprovante de escolaridade;

m. ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
original, expedido por médico do trabalho, com
data anterior ao da contratacdo, porém expedido
recentemente;

n. Comprovacao de vacinagdao de COVID-19;

o. Certidao de antecedentes criminais;

p. Declaragdo de acumulo de cargos (disponivel
no RH/SEMSA);

qg. N3o se enquadrar nas vedacgdes contidas

nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, que trata do acumulo
ilegal de cargo publico;

r. Declaragdo de Bens (disponivel no RH/

SEMSA);

S. Declaracdo em cumprimento a Lei de Ficha

Limpa (disponivel no RH/SEMSA);

t. Registro no conselho de classe com Certiddo

Negativa (quando houver)

u.

pelo DETRAN-ES;

V. Cur ara condutor de emergéncia

carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas

w. e/ou atualizacdo/ complementacido
liz ;

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1° Hélio Nascimento Junior | 100
2° Luciano Santos Francoso | 100
3° Liomario Rodrigues da| 100
Costa

Guarapari- ES 02 de janeiro de 2024

ALESSANDRA SANTOS ALBANI
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1238544

PORTARIA SEMSA N° 002/2024

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA COMISSAO
AVALIADORADOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL NA AREA
DA SAUDE. EDITAL SEMSA N° 001/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GUARAPARI, no uso de suas atribuicoes legais e de
acordo com Lei Organica do Municipio de Guarapari;
RESOLVE:

Art.1°- Fica instituida a Comissdo Avaliadora do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMSA
N©°. 001/2024 para contratacdo de profissional na
area da saude;

Art.29 - A Comissdo avaliadora terd como presidente
o(a) servidor(a) Ludimila Maretto- Diretora Geral
da UPA e composta pelos demais membros:

o Angela Cristina Fonseca - Subgerente de
Recursos Humanos

. Rosemary Sossay Sartorio - Assistente
Administrativo

o Brenda Rodrigues Carvalho - Gerente

. Amanda de Almeida Timoéteo - Médica

Art.3° - Esta portaria surte seus efeitos a partir
desta data.

Art.4°- N3o sera permitido aos membros da Banca
Examinadora auxiliar candidatos no preenchimento
de formuldrios de inscricdo ou de recursos, bem
como realizar atendimento pessoal aos candidatos
com o objetivo de sanar duvidas em relagdo aos
critérios de pontuagdo no Processo Seletivo

Art.5°- Dada e passada na Secretaria Municipal de
Salude - SEMSA, Municipio de Guarapari, Estado do
Espirito Santo.

Art.5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Guarapari/ES, 03 de janeiro de 2024
ALESSANDRA SANTOS ALBANI

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1238541
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Termos

COMUNICADO DE CANCELAMENTO

O MUNICIPIO DE GUARAPARI-ES através de
sua Secretaria Municipal de Postura e Transito
- SEPTRAN, neste Ato representada pelo seu
signatario, apods identificado que o equipamento
para a atividade requerida estar em desacordo com
o estabelecido no Edital, itens “G"” e “I1”, torna publico
o CANCELAMENTO da licenga do participante do
Edital de Cadastramento n.° 003/2023, da categoria
de Hot Dog para Praia das Castanheiras.

CANCELAMENTO DE LICENGA
NOME |PROCESSO| CATEGORIA LOCAL
ROBSON |32006/2023| HOT DOG PRAIADAS
ROSA CASTANHEIRAS
GONCALVES

Guarapari (ES), 29 de dezembro de 2023.
LUIZ CARLOS CARDOZO FILHO

Secretario Municipal de Postura e Transito
Protocolo 1238640

Portaria

PORTARIA N° 24.339/2023

EXONERA A
ESPECIFICA.

PEDIDO SERVIDOR QUE

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o pedido através do processo no°.
006618/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, o servidor JHONATAN
DOS SANTOS SILVA, ocupante do cargo de
PROCURADOR GERAL, a partir de 19/12/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiragu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238156

PORTARIA N° 24.340/2023

EXONERA A
ESPECIFICA.

PEDIDO SERVIDORA QUE

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o pedido através do processo n©.
006584/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a servidora JULIANA
ALVES CARVALHO DE SOUZA, ocupante do cargo
de CONTADOR, a partir de 26/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
26/12/2023, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238157

PORTARIA N° 24.341/2023
EXONERA O SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que dispde o processo administrativo
n° 006520/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor SERGIO LUIZ
POZZATTI JUNIOR, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPB-III-1-EDUCACAO FISICA, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiragu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdo e

Protocolo 1238158
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PORTARIA N° 24.342/2023
EXONERA O SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006536/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor PAULO SERGIO
FERREIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238160

PORTARIA N° 24.344/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006514/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora DENILZA BORGES
DOS REIS, ocupante do cargo de CUIDADOR, a
partir de 15/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
15/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administragdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdo e

Protocolo 1238162

PORTARIA N° 24.343/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006515/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora TANIA REGINA DAS
VIRGENS, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238161

PORTARIA N° 24.345/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006529/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora DILMA MARIA
BERTOLINI SANT ANNA, ocupante do cargo de
BERCARISTA, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238163
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PORTARIA N° 24.346/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006539/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARLI DE BARROS,
ocupante do cargo de PROFESSOR MAPA-III-1, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238164

PORTARIA N° 24.348/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006537/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ORLEIDE GOZZER
PIGNATON, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238166

PORTARIA N° 24.347/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n° 006538/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MONICA RANGEL
BARBOSA PEREIRA, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238165

PORTARIA N° 24.349/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006535/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ROSANA DA SILVA
CRUZ STEFANELLI, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238167
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PORTARIA N° 24.350/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006534/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ANA PAULA
CARVALHO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
BERCARISTA, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238168

PORTARIA N° 24.352/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006516/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ROSICLEA PELISSARI
OLIVEIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPB-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238170

PORTARIA N° 24.351/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006533/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora APARECIDA RUI,
ocupante do cargo de BERCARISTA, a partir de
28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238169

PORTARIA N° 24.353/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que dispde o processo administrativo
n® 006517/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARIA APARECIDA
BONFIM DA SILVA, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPB-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238172
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PORTARIA N° 24.354/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006552/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora RAFAELA LOPES DO
ROSARIO, ocupante do cargo de SERVENTE, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdao e

Protocolo 1238173

PORTARIA N° 24.356/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006550/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MAGDA RANGEL
BARBOSA MARTINELLI, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238176

PORTARIA N° 24.355/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006551/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ROSANGELA MARIA
VIEIRA, ocupante do cargo de SERVENTE, a partir
de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238175

PORTARIA N° 24.357/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006549/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora SILVIA FABIANE
MIRANDA FERNANDES, ocupante do cargo de
SERVENTE, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238180
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PORTARIA N° 24.358/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006559/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARCIA FERNANDES
ADAO, ocupante do cargo de SERVENTE, a partir
de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238181

PORTARIA N° 24.360/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006557/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARIA APARECIDA
FERREIRA, ocupante do cargo de SERVENTE, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238183

PORTARIA N° 24.359/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n° 006558/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARCIANA PINZ
DOS SANTOS, ocupante do cargo de SERVENTE, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238182

PORTARIA N° 24.361/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006571/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora JOICE DE JESUS
SAMPAIO, ocupante do cargo de SERVENTE, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdo e

Protocolo 1238184
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PORTARIA N° 24.362/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006565/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora FATIMA LEONOR
CAMPOS DOS REIS COVRE, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238185

PORTARIA N° 24.364/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006563/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ISABELA DA SILVA
ALMEIDA, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administragdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdo e

Protocolo 1238187

PORTARIA N° 24.363/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°% 006564/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora LETICIA HERCULANO
SANTANA, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238186

PORTARIA N° 24.365/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°% 006561/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora LUCINEIA DE SOUZA
NEVES DIAS, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administragdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238188
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PORTARIA N° 24.366/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006560/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora LORIANA MADEIRA
DOS SANTOS SILVA, ocupante do cargo de
SERVENTE, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238190

PORTARIA N° 24.368/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006542/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARIA LUZIA DO
NASCIMENTO COSTA, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238193

PORTARIA N° 24.367/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006543/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARIA APARECIDA
SCHROEDER, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238192

PORTARIA N° 24.369/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006541/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARILENE GOMES
PEREIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238194
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PORTARIA N° 24.370/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006540/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARILZA DA
PENHA CAO, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238195

PORTARIA N° 24.372/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006547/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARENILSE OTONI
MAZEGA, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238197

PORTARIA N° 24.371/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n° 006548/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora VALDICEIA CALDEIRA
BORGES, ocupante do cargo de SERVENTE, a partir
de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238196

PORTARIA N° 24.373/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006546/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora VANDERLEIA
RAMOS, ocupante do cargo de SERVENTE, a partir
de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238198
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PORTARIA N° 24.374/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006545/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARIA APARECIDA
GUZZO DE CARLI, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238199

PORTARIA N° 24.376/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006555/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARKLAINE DA
SILVA RIBEIRO, ocupante do cargo de SERVENTE,
a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administragdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdao e

Protocolo 1238202

PORTARIA N° 24.375/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006544/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARIA APARECIDA
BARCELLOS COSTA, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238200

PORTARIA N° 24.377/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006554/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora NADIA NASCIMENTO
CONCEICAO, ocupante do cargo de SERVENTE, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administragdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238203
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PORTARIA N° 24.378/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006553/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora NELCILENE PORTO,
ocupante do cargo de SERVENTE, a partir de
28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238204

PORTARIA N° 24.380/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006582/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ANA CRISTINA
RIBEIRO DA SILVA TERCI, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238206

PORTARIA N° 24.379/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n° 006581/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ALICE DE FREITAS
BUENO, ocupante do cargo de SERVENTE, a partir
de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238205

PORTARIA N° 24.381/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006575/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ELIANE SILVA
RAVANE, ocupante do cargo de SERVENTE, a partir
de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238208

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 2 de Janeiro de 2024 as 20:27:12 Cédigo de Autenticagéo: 795eff05



DOM/ES - Edigao N°2.425

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

PORTARIA N° 24.382/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006577/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora CRISTIANA GOMES
GONCALVES, ocupante do cargo de SERVENTE, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdao e

Protocolo 1238209

PORTARIA N° 24.384/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006579/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ANGELA MARIA DA
SILVA, ocupante do cargo de SERVENTE, a partir
de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238211

PORTARIA N° 24.383/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n° 006578/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora CIRLENE DANTAS
REZENDE, ocupante do cargo de SERVENTE, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238210

PORTARIA N° 24.385/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n° 006580/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ANDRESSA NEVES
BARBOSA, ocupante do cargo de SERVENTE, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238215
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DOM/ES - Edigao N°2.425

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

PORTARIA N° 24.386/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°% 006566/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ESTER SARA
FERREIRA SANTOS FRAGA, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAPA-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238216

PORTARIA N° 24.388/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006573/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora IVANETI LIMA
FERREIRA CELESTINO, ocupante do cargo de
SERVENTE, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238219

PORTARIA N° 24.387/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006570/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora JUSSARA DIAS
FERREIRA, ocupante do cargo de SERVENTE, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238217

PORTARIA N° 24.389/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006574/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora FABIOLA CORREIA
AMARAL, ocupante do cargo de SERVENTE, a partir
de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238220
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quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

PORTARIA N° 24.390/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006568/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora KAYT ANNE
GONZAGA PORFIRIO BEDONI, ocupante do cargo
de SERVENTE, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238221

PORTARIA N° 24.392/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006530/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora CREUSA MARIA DA
SILVA, ocupante do cargo de BERCARISTA, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administragdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdo e

Protocolo 1238223

PORTARIA N° 24.391/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006569/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora KAMILA DE ALMEIDA
FERNANDES, ocupante do cargo de SERVENTE, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238222

PORTARIA N° 24.393/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006531/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora BEATRIZ PORTO
RUI, ocupante do cargo de BERCARISTA, a partir
de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238225
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quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

PORTARIA N° 24.394/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006532/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora BARBARA PEREIRA
FERREIRA, ocupante do cargo de BERCARISTA, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238226

PORTARIA N° 24.396/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n°® 006522/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora SONIA DOS SANTOS,
ocupante do cargo de BERCARISTA, a partir de
28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdao e

Protocolo 1238232

PORTARIA N° 24.395/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006521/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora WALDIRENE
ALVES RIBEIRO CABRAL, ocupante do cargo de
BERCARISTA, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238230

PORTARIA N° 24.397/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n° 006528/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora IVANETE JACOB
PINHEIRO DE FREITAS, ocupante do cargo de
BERCARISTA, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238234
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quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

PORTARIA N° 24.398/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006523/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora ROSANGELA
MONFARDINI SCHOPF, ocupante do cargo de
BERCARISTA, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdao e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238237

PORTARIA N° 24.399/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n% 006524/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora RENATA GONCALVES
PIMENTA, ocupante do cargo de BERCARISTA, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238239

PORTARIA N° 24.400/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que dispde o processo administrativo
n° 006525/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora MARIA APARECIDA
FERREIRA FERRO DE OLIVEIRA CURZZEL,
ocupante do cargo de BERCARISTA, a partir de
28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238247

PORTARIA N° 24.401/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que dispde o processo administrativo
n° 005626/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora LEILANE FARIAS
FRANCISCO, ocupante do cargo de BERCARISTA,
a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdao e

Protocolo 1238250
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PORTARIA N° 24.402/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006527/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora JESSICA DOS SANTOS
REIS, ocupante do cargo de BERCARISTA, a partir
de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdao e

Protocolo 1238251

PORTARIA N° 24.403/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o que disp0e o processo administrativo
n® 006519/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora LUCIANA SFALSIN
SANTUZZI, ocupante do cargo de PROFESSOR
MAPB-III-1, a partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcdao e

Protocolo 1238252

PORTARIA N° 24.404/2023
EXONERA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que dispde o processo administrativo
n° 006518/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora LUZINETE REZENA,
ocupante do cargo de PROFESSOR MAPB-III-1, a
partir de 28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de
28/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragdo e

Protocolo 1238254

PORTARIA N° 24.405/2023

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DA PORTARIA
24.051/2023 QUE ESPECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, usando de suas atribuicdes legais;
Considerando o erro material em data da prorrogacao;

Considerando que a Portaria é considerada um
documento oficial.

RESOLVE:

Art. 19, Retificar a portaria n°® 24.051/2023 que
prorroga contratacdo daservidora abaixo relacionada:

Onde se lIé: I - DIONE SCHOPF DE BARROS, para
permanecer no cargo de SERVENTE, a partir de
08/09/2023 até o dia 29/12/2023.

Leia-se: I - DIONE SCHOPF DE BARROS, para
permanecer no cargo de SERVENTE, a partir de
08/09/2023 até o dia 07/03/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 19
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal
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Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 19 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragciao e

Protocolo 1238256

PORTARIA N° 24.406/2023

CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA
DIRIGIR E ACOMPANHAR CONCURSO DE
REMOGCAO.

O Prefeito do Municipio de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, usando de suas atribuicOes legais;
Considerando o que dispde os Art. 31 a 33 da Lei
Municipal n© 3.643/2015.

RESOLVE:

Art. 19, Constituir uma Comissao Especial para
organizar, planejar e executar os trabalhos a serem
realizados para efetivacdo do Concurso de Remocgao
da Rede Municipal de Ensino, que assim se compora
pelos servidores: MARIZA APARECIDA SFALSIN
NUNES E CAROLINE RESENDE MARTINS, na
qualidade de Representante da Secretaria Municipal
de Educacdo ROSANGELA GORZA MATTIUZZI,
na qualidade de Representante dos Professores
Sindicalizados, VANESSA APRIGIO DE OLIVEIRA
ALIPRANDI, na qualidade de Representante dos
Diretores, ROSICLEA PELISSARI OLIVEIRA,
na qualidade de Representante dos Técnicos e,
ANA PAULA RECLA MARCIANO na qualidade de
Representante dos Professores.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu, em 20
de dezembro de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos em 20 de
dezembro de 2023.

GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal
Recursos Humanos

de Administragcao e

Protocolo 1238264

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE IBITIRAMA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2024.

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIRAMA, Estado
do Espirito Santo faz saber que o Poder Legislativo
do Municipio de Ibitirama-ES aprovou e o chefe do
Poder Executivo sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orcamento Geral do Municipio de
Ibitirama-ES, para o exercicio-financeiro de
2024, estima a Receita e fixa a Despesa em R$
53.000.000,00 (cinquenta e trés milhdes de reais).

Art. 2°- A Receita sera realizada mediante a
arrecadacao de tributos e de outras Receitas
Correntes e de Capital, na forma da Legislagao
vigente e das especificacdes constantes dos anexos
desta lei, com os seguintes desdobramentos:

Receitas Correntes R$ | 51.200.000,00

- Receitas, Impostos e Contribuicdes de | R$ |4.373.000,00
Melhoria

- Receitas de Contribuigtes R$ |570.000,00

- Receitas Patrimoniais R$ |782.600,00

- Receita Agropecuéria R$ 0,00

- Receita Industrial R$ 0,00

- Receitas de Servigos R$ |872.500,00

- Transferéncias Correntes R$ |49.647.900,00
- Outras Receitas Correntes R$ |169.000,00

-(-)Dedugdo da Receita (Fundeb e Rec.|R$ |(5.215.000,00)
Patrimonial)

Receitas de Capital R$ | 1.800.000,00
- Operagao de Crédito R$ 0,00

- Alienagéo de Bens R$ | 400.000,00

- Transferéncias de Capital R$ | 1.400.000,00
TOTAL GERAL R$ |53.000.000,00

Art. 3°- A Despesa fixada a conta das Receitas acima
relacionadas observard a programacao constante
dos anexos que compdem este Orgamento, conforme
legislacdo vigente especificada por Orgao, Unidade
Orcamentdria, Funcdo, Subfuncdo, Programa e
Projetos/Atividades, ficando o Poder Executivo
autorizado a executa-la na forma prevista nesta lei.

Funcdo |Descricdo da Fungédo VALOR

01 Legislativa R$ |2.000.000,00
02 Judiciaria R$ |1.374.000,00
04 Administragéo R$ | 10.277.205,00
06 Seguranga Publica R$ |15.600,00
08 Assisténcia Social R$ |2.453.350,00
10 Saude R$ [12.325.250,00
11 Trabalho R$ 300,00

12 Educagéo R$ |20.698.395,00
13 Cultura R$ 12.100,00

15 Urbanismo R$ | 1.635.200,00
16 Habitag&o R$ (600,00

17 Saneamento R$ | 930.800,00
18 Gestdo Ambiental R$ | 115.600,00
20 Agricultura R$ |11.300,00
24 Comeércio e Servigos R$ [534.200,00
25 Comunicagbes R$ 300,00

26 Energia R$ |580.000,00
27 Desporto e Lazer R$ |35.800,00
99 Reserva de Contingéncia R$ |10.000,00

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 2 de Janeiro de 2024 as 20:27:12 Cédigo de Autenticagéo: 795eff05



DOM/ES - Edigao N°2.425

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

| Total das Fungdes |R$ |53.000.000,00 |

DESPESA POR ORGAO

Poder Legislativo R$ | 2.000.000,00
-Camara Municipal R$ [2.000.000,00
Poder Executivo R$ [51.000.000,00
- Gabinete do Prefeito R$ |1.041.800,00
-Procuradoria Geral do Municipio R$ |1.374.000,00
-Controle Interno R$ [145.100,00
-Secretaria Municipal Administragao R$ [1.721.600,00
-Secretaria Municipal de Fazenda R$ |2.287.055,00
-Secretaria Municipal de Salde R$ [12.325.250,00
-Secretaria Municipal de Educagao R$ [20.698.395,00

-Secretaria Municipal de Assisténcia Social | R$ | 2.454.250,00
-Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, | R$ | 1.045.300,00
Esporte e Lazer
-Secretaria Municipal de Obras e Servigos | R$ | 4.482.600,00
Urbanos
-Secretaria Municipal de Agricultura, Ind. |R$ |2.494.650,00
Comeércio e Meio Ambiente
-SAAE - Servico Autdnomo de Agua e|R$ |930.000,00
Esgoto de Ibitrama
Total dos Orgaos R$ [53.000.000,00

Art. 4°- O Poder Executivo Municipal podera adotar
as medidas necessarias para manter os dispéndios
compativeis com o comportamento da Receita nos
termos do titulo VI, capitulo I, da Lei Federal N°
4.320/64, de 17 de marco de 1964, em realizar
operacdes de créditos por antecipacdo da receita
de acordo com as disposigdes do artigo 167, III, da
Constituicdao Federal e Resolugdao do Senado Federal,
com prévia autorizagdao do Poder Legislativo.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal de Ibitirama
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares:
I - até o limite estabelecido no § 1° do art. 37 da
Lei N°. 1015, de 28 de setembro de 2023, do valor
total da despesa fixada na Lei Orcamentaria Anual,
de acordo com o disposto no art. 7°, I e art. 42
da Lei Federal N° 4.320, de 17 de margo de 1964,
utilizando como fontes de recurso as definidas no
art. 43 da Lei Federal N° 4.320/64 e recursos de
convénios, conforme Parecer Consulta TCEES N° 028,
de 08 de julho de 2004, até o nivel de modalidade de
aplicagao, independentemente da fonte de recurso
prevista para a despesa, podendo ser realizado
entre todas as Unidades Gestoras integrantes do
Orcamento Municipal;

II - até 10% (dez por cento) do excesso de
arrecadacao, nos termos do inciso II, § 1° e §§ 3° e
4° do artigo 43 da Lei Federal N° 4.320/64;

III - até 10% (dez por cento) do superavit financeiro
apurado no balanco patrimonial do exercicio anterior,
nos termos do inciso I, §§ 1° e 2° do artigo 43 da Lei
Federal N° 4.320/64;

IV - até 10% (dez por cento) do recurso de convénio
firmado no exercicio, conforme Parecer Consulta
TCEES N© 028/2004;

V- até 10% (dez por cento) do produto de operagoes
de crédito autorizadas, de forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las, conforme
inciso IV do § 1° do artigo 43 da Lei Federal N°
4.320/64;

VI - até 50% (cinquenta por cento) do valor
total das dotacdes de pessoal e encargos sociais

que se encontrarem insuficientemente dotadas,
mediante anulagao de dotagbes consignadas na Lei
Orcamentdria Anual e em seus créditos adicionais,
nos termos do inciso III, § 1° do artigo 43 da Lei
Federal N° 4.320/64;

VII - até 10% (dez por cento) das movimentagoes
por anulagao total ou parcial de dotacdes realizadas
dentro do mesmo projeto ou atividade.

Paragrafo Unico. O orgamento municipal sera
aprovado até o nivel de modalidade de aplicagao
da despesa, nao sendo considerados créditos
adicionais as movimentacbGes ocorridas até o nivel
de modalidade de aplicacdo, respeitada a mesma
classificagdo funcional programatica.

Art. 6°- Nao serdo considerados créditos adicionais
suplementares, mas sim, movimentagdes de
creditos, as movimentacGes ocorridas dentro de
um mesmo 0rgdo, unidade orcamentaria, fungao,
subfuncao, projeto/atividade/operacdao especial,
categoria econ6mica da despesa, grupo de natureza
da despesa e modalidade de aplicacao.

§ 10, As movimentacdes de créditos ocorridas na
forma do caput do artigo ndo serao deduzidas da
autorizacao contida no art. 5° desta lei;

§ 29°, Ficam os 6rgdos integrantes do Orgamento
Municipal autorizados a criar novos elementos de
despesas dentro de um mesmo 6rgdo, unidade
orcamentaria, funcdo, subfungao, projeto/atividade/
operacao especial, categoria econdmica da despesa,
grupo de natureza da despesa e modalidade de
aplicagao, ndo se configurando, tais modificacdes, em
alteracdes do Quadro de Detalhamento da Despesa,
aprovado por esta lei, até o nivel de modalidade de
aplicacao.

Art. 7°- O pagamento do servigo da divida e encargos
tera prioridade sobre as agbes de expansao.

Art. 8°- A presente lei entra em vigor na data de
sua publicacdo com efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2024.

Ibitirama/Espirito Santo, 29 de dezembro de 2023.
AILTON DA COSTA SILVA

Prefeito Municipal
Protocolo 1238330

LEI ORDINARIA N°, 1022, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2023

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL PARA O ORCAMENTO
DO EXERCICIO DE 2023 DO MUNICIPIO DE
IBITIRAMA - ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIRAMA, Estado
do Espirito Santo faz saber que o Poder Legislativo
do Municipio de Ibitirama-ES aprovou e o chefe do
Poder Executivo sancionou a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos
dos arts. 40, 41, 42 e 43 da Lei Federal 4.320/64,
a abrir crédito adicional especial ao orcamento do
Municipio de Ibitirama, para o exercicio de 2023, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), através das
seguintes dotacgdes:
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070001.121220008.2.037.3.3.91.39.000 | Outros  Servigos | 1.000,00
de Terceiros
Pessoa Juridica
040 Secretaria  Municipal - INTRA-ORCA-
de Administragéo MENTARIO
040001 Secretaria  Municipal
de Administragdo
040001.04 Administracdo 070 Secretaria
040001.04122 Administragéo Geral Municipal de
040001.041220003 Apoio e Modernizag&o Educagdo
Administrativos 070001 Secretaria
040001.041220003.2.009 Manutengio  dos Municipal ~ de
Servicos Administrati- Educacéo
vos da Secretaria de 070001.12 Educacéo
Administracdo 070001.12365 Ensino
040001.041220003.2.009. Outros  Servigos de | 1.000,00 Fundamental
3.3.91.39.000 Terceiros Pessoa 070001.123650008 Programa de
Juridica - INTRA-OR- Desenvolvimen-
CAMENTARIO to Secretaria de
Educacao
070001.123650008.2.228 Manutengdo e
Regéncia da
, Educago Infantil
070 Secretaria - Creche
'\E"é‘”'c'p?' de 070001.123650008.2.228.3.3.91.39.000 | Outros _ Servigos | 1.000,00
ucagao . de Terceiros
070001 Secretaria Pessoa Juridica
Municipal de - INTRA-ORCA-
Educacéo MENTARIO
070001.12 Educagéo
070001.12122 Administracédo
Geral 080 Secretaria
070001.121220008 Programa  de Municipal de
Desenvolvimen- Assisténcia
to Secrfetaria de Social
Educacéo 080001 Fundo Municipal
070001.121220008.2.034 Manutengédo das de Assisténcia
Atividadgs da Social
Secretaria  de 080001.08 Assisténcia
Educagéo Social
070001.121220008.2.034.3.3.91.39.000 Outros Servigos 1.000,00 080001.08241 Assisténcia  ao
de Tercgqos ldoso
N TRAOROA. 080001.082410015 Programa  de
MENTARIO Protecdo Social
Basica
080001.082410015.2.202 Centro de
Convivéncia do
Idoso
070 Secretaria 080001.082410015.2.202.3.3.91.39.000 | Outros ~ Servigos | 1.000,00
Municipal de de Terceiros
Educagao Pessoa Juridica
- - INTRA-ORGA-
070001 Secretaria ;
Municipal de MENTARIO
Educagao
070001.12 Educacao :
070001.12361 Ensino 080 Secretaria
Fundamental Municipal ~ de
070001.123610008 Programa  de g\s.s'ls“anc'a
Desenvolvimen- ocia —
to Secretaria de 080001 Fundo Municipal
Educago de  Assisténcia
070001.121220008.2.037 Manutencao Socill
e Regéncia 080001.08 As S isténcia
das Atividades Social
do Ensino 080001.08244 Assisténcia
Fundamental Comunitaria

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 2 de Janeiro de 2024 as 20:27:12 Cédigo de Autenticagéo: 795eff05




quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

DOM/ES - Edigao N°2.425

080001.082440021

Plantao Social

080001.082440021.2.065

Manutengdo das
Atividades  do
CRAS

090 Secretaria
Municipal de
Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer

080001.082440021.2.065.3.3.91.39.000 | Qutros ~ Servicos | 1.000,00 090001 Secretaria
de Terceiros Municipal de
Pessoa Juridica Turlsmo, Cultura,
- INTRA-ORCA- Esporte e Lazer
MENTARIO 090001.04 Administracéo
090001.04122 Administracao
Geral
090001.041220013 Gestao de
080 Secretaria Difusdo Cultural
Municipal  de 090001.041220013.2.076 Manutengdo das
Assisténcia Atividades de
Social Turismo
080001 Fundo Municipal 090001.041220013.2.076.3.3.91.39.000  Outros Servigos de| 1.000,00
de . Assisténcia Terceiros  Pessoa
Social Juridica - INTRA-
080001.08 Assisténcia -ORGAMENTARIO
Social
080001.08244 Assis_t’élncia
Comunitaria 100 Secretariag
080001.082440021 Plantao Social Municipal de
080001.082440021.2.128 Manutencgéo Obras e Servigos
do Centro de Urbanos
Referéncia  de 100001 Secretaria
Assist. Social - Municipal de
CREAS Obras e Servigos
080001.082440021.2.128.3.3.91.39.000 | Outros ~ Servigos | 1.000,00 Urbanos
ge Tejrcgéros 100001.04 Administrag&o
essoa  Juridica P 5
= INTRA-ORGA- 100001.04122 égrrgl|n|stragao
MENTARIO 100001.041220003 Apoio e
Modernizag&o Ad-
ministrativos
- 100001.041220003.2.079 Manutengdo das
080 Secretaria Atividades da
Municipal ~ de Sec. de Obras ¢
és s : sténcia Servigos Urbanos
ocal 100001.041220003.2.079.3.3.91.39.000  Outros Servicos de| 1.000,00
080002 Fundo MUQIC!paI Terceiros  Pessoa
dos  Direitos Juridica - INTRA
da Crianga e ~-ORCAMENTARIO
Adolescente
2. Assisténci ~ .
080002.08 Soscisall stencia Art. 29, Serao utilizados como fonte de recursos para
080002.08243 Assisténcia & fazer face a abertura do crédito adiciogal especia‘l de
Crianga e ao que trata o art. 1° desta lei, a anulagao da seguinte
Adolescente dotagdo consignada na Lei Orcamentaria Anual de
080002.082430020 Programa 2021, nos termos do Inciso III, do art. 43 da Lei
de Atengao Federal 4.320/64:
a Crianca e
Adolescente
080002.082430020.2.075 Manut. das 040 Secretaria
Atividades  do Municipal de Admi-
Fundo do Direito nistracao
g\?j | Crlantga € 040001 Secretaria
olescente Municipal de Admi-
080002.082430020.2.075.3.3.91.39.000 | Outros ~ Servigos | 1.000,00 nistragao
de Terceiros 040001.04 Administrago
Pessoa Juridica P =
|NTRA'ORCA' 040001.04122 Admlnlstra(}ao
MENTARIO Ceral
040001.041220003 Apoio

e
Modernizagdo Ad-
ministrativos
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040001.041220003.2.009 Manutencdo  dos 070001.123650008 Programa  de
Servigos Admi- Desenvolvimen-
nistrativos da to Secretaria de
Sgcretajria de Admi- Educagdo
nistragéo 070001.123650008.2.228 Manutencgédo
040001.041220003.2.009. Outros Servigos de | 1.000,00 e Regéncia
3.3.90.39.000 Terceiros  Pessoa da  Educagédo
Juridica Infantil - Creche
070001.123650008.2.228.3.3.90.39.000 | Outros Servigos | 1.000,00
de Terceiros
Pessoa Juridica
070 Secretaria 0]
Municipal  de
Educacao
070001 Secretaria 080 Secretaria
MUniCipal de MUniCipal
Educagao d e
070001.12 Educagao Assisténcia
070001.12122 Administracao Social
Geral 080001 Fundo
070001.121220008 Programa  de Municipal
Desenvolvimen- d e
to Secretaria de Assisténcia
Educagéo Social
070001.121220008.2.034 Manutengéo 080001.08 Assisténcia
das Atividades Social
da Secretaria de 080001.08241 Assisténcia
Educagéo ao Idoso
070001.121220008.2.034.3.3.90.39.000 | Outros Servigos | 1.000,00 080001.082410015 Programa
de Terceiros de Protecéo
Pessoa Juridica Social
Basica
080001.082410015.2.202 Centro de
Convivéncia
070 Secretaria do Idoso
'\E"é’”'c'p?' de 080001.082410015.2.202.3.3.90.39.000 Outros| 100000
ucagao Servicos de
070001 Secretaria Terceiros
Municipal ~ de Pessoa
Educacéo Juridica
070001.12 Educacao 080 Secretaria
070001.12361 Ensino Municipal
Fundamental d A
070001.123610008 Programa  de Assisténcia
Desenvolvimen- Social
to Secretaria de 080001 Fundo
Educagao Municipal
070001.121220008.2.037 Manutencgéo d ..k
e Regéncia Assisténcia
das Atividades Social
do Ensino 080001.08 Assisténcia
Fundamental Social
070001.121220008.2.037.3.3.90.39.000 | Outros Servigos | 1.000,00 080001.08244 Assisténcia
de Tercei.ros Comunitaria
Pessoa Juridica 080001.082440021 Plantao
Social
080001.082440021.2.065 Manutencéo
d a s
070 Secretaria Atividades
Municipgl de do CRAS
Educagdo 080001.082440021.2.065.3.3.90.39.000 Outros|1.000,00
070001 Secretaria Servicos de
MUniCipal de Terceiros
070001.12 Educagao Juridica
070001.12365 Ensino
Fundamental
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080

Secretaria
Municipal
d e
Assisténcia
Social

080001

Fundo
Municipal
d e
Assisténcia
Social

090001

Secretaria
Municipal
de  Turismo,
Cultura,
Esporte e
Lazer

090001.04

Administragdo

090001.04122

Administracdo
Geral

080001.08

Assisténcia
Social

080001.08244

Assisténcia
Comunitaria

090001.041220013

Gestao de
Difuséao
Cultural

080001.082440021

Plantao
Social

090001.041220013.2.076

Manutengéo
das Atividades
de Turismo

080001.082440021.2.128

Manutengéo
do Centrode
Referéncia
de  Assist.
Social
CREAS

090001.041220013.2.076.3.3.90.39.000

OQutros
Servicos  de
Terceiros
Pessoa
Juridica

1.000,00

080001.082440021.2.128.3.3.90.39.000

OQutros
Servigos de
Terceiros
Pessoa
Juridica

100

Secretaria
Municipal
de Obras
e Servicos
Urbanos

080

Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social

100001

Secretaria
Municipal
de Obras
e Servigos
Urbanos

080002

Fundo
Municipal
dos Direitos
da Crianga €
Adolescente

100001.04

Administragao

100001.04122

Administragéo
Geral

080002.08

Assisténcia
Social

080002.08243

Assisténcia a
Crianca e ao
Adolescente

080002.082430020

Programa
de Atencdo
a Crianca €
Adolescente

080002.082430020.2.075

Manut.  das
Atividades
do Fundo do
Direito da
Crianga €
Adolescente

100001.041220003

Apoio e
Modernizagéo
administrativo

100001.041220003.2.079

Manutencéo
das Atividades
da Sec.
de Obras
e Servigos
Urbanos

100001.041220003.2.079.3.3.90.39.000

080002.082430020.2.075.3.3.90.39.000

Servicos de
Terceiros
Pessoa
Juridica

O utr o s1.000,00

090

Secretaria
Municipal
de  Turismo,
Cultura,
Esporte e
Lazer
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Outros
Servicos  de
Terceiros
Pessoa

Juridica

1.000,00

Art. 39, O Crédito Adicional Especial de que trata
esta lei sera aberto por decreto municipal, nos
termos do art. 42 da Lei Federal n© 4.320/64.

Art. 49, Revogam-se as disposicdes em contrario,
entrando a presente lei em vigor na data de sua

publicacdo.

Ibitirama/Espirito Santo, 29 de dezembro de 2023.

AILTON DA COSTA SILVA
Prefeito Municipal

Protocolo 1238342
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DECRETO N° 4.315 DE 02 DE JANEIRO DE
2024.

DESIGNA AGENTES PUBLICOS QUE ATUARAO
DIRETAMENTE NO DESEMPENHO DAS FUNCOES
ESSENCIAIS A EXECUGAO DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, PELA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ICONHA-ES.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ICONHA/ES, usando de suas
atribuicOes legais, conforme determina o art. 30 da
Constituicdo Federal, bem como no art. 71, inciso
VIII, da Lei Organica Municipal e tendo em vista o
disposto na Lei Federal n© 14.133/2021;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021 de
01/04/2021, e a edicdo do Decreto n° 4.169 de 13
de abril de 2023, que estabelece regras e diretrizes
para a atuacdo do Agente de Contratacao, da equipe
de apoio, da comissao de contratagao e outros;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 4.169 de 13
de abril 2023 estabelece que os agentes publicos
mencionados em seu art. 1° exercerdo as funcdes
relacionadas as licitagdes publicas serdo designados
em ato legal da autoridade competente.”

CONSIDERANDO que as contratagdes na modalidade
pregdo e concorréncia, os procedimentos auxiliares
de credenciamento e sistema de registro de precos,
além das hipdteses de dispensas e inexigibilidades
de licitagdo, serdao conduzidos por Agente de
Contratacdo, que sera auxiliado por equipe de
apoio e respondera individualmente pelos atos que
praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacao
da equipe.

CONSIDERANDO que as contratagdes na modalidade
concurso serdao conduzidas por Agente de
Contratacdo, ficando o julgamento a cargo de banca
especialmente designada, formada por pelo menos
3 (trés) servidores efetivos ou empregados publicos
ou por profissionais contratados por conhecimento
técnico, experiéncia ou renome na avaliacdo dos
quesitos especificados em edital.

CONSIDERANDO que as alienagdes na modalidade

leildao, poderdo ser conduzidas pelo Agente de
Contratacdo ou cometidas a leiloeiro oficial
contratado.

CONSIDERANDO que as contratagdes na modalidade
didlogo competitivo serdo conduzidas por Comissdo
de Contratacdo, formada por pelo menos 3 (trés)
servidores que preencham 0s mesmos requisitos
legais do Agente de Contratagao.

CONSIDERANDO que o procedimento de
Pré-qualificagdo de bens sera conduzido por
Comissao Permanente ou Especial, designada por
ato do Chefe do Poder Executivo, com a funcdo de
receber, examinar e julgar todos os documentos
relativos aos procedimentos;

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

DECRETA
Art. 1° - Ficam designados os servidores Sabrina
Marconsini Sabino e Renata Vieira Anholetti
Marchiori Rodrigues para exercerem a fungao de
AGENTES DE CONTRATACAO do Municipio de Iconha,
a fim de conduzir os atos das licitagdes e contratacdes
municipais derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico: Em licitacgdo na modalidade
Pregao, o Agente de Contratacdo responsavel pela
condugao do certame sera designado Pregoeiro.

Art. 2°. Os Agentes de Contratacdo e a Comissao
de Contratacao serdo auxiliados por Equipe de Apoio
formada por, no minimo, 3 (trés) membros, dentre
servidores efetivos ou ocupantes de cargos em
comissao da Prefeitura, ou ainda, cedidos de outros
orgdos ou entidades.

Art. 39, Ficam nomeados os servidores: Davenir
Fernandes Serpa Junior, Sabrina Valiati Valiati,
Leonardo Gomes Marques e Sharleni Barcelos
Paulino para exercerem a funcdo de equipe de apoio
das licitagdes e contratacdes municipais derivadas
da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Gnico. Os servidores mencionados
no caput deste artigo auxiliardo os Agentes de
Contratacdo no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 4°. Integram o rol de atribuigbes dos
Agentes de Contratagdo a tomada de decisOes,
0 acompanhamento do tramite da licitagdo, o
impulsionamento do procedimento licitatério e a
execucao de quaisquer outras atividades necessarias
ao bom andamento do certame até a homologagao
e das contratagdes diretas, incluindo a solicitagdo
de emissdao de pareceres técnicos e juridicos, para
subsidiar as suas decisoes.

§ 19, Os Agentes de Contratacdo convocardo os
membros da equipe de apoio quando necessario
e delegardo as atribuicbes para o regular
desenvolvimento das licitacdbes e contratacdes
municipais.

§ 29, Os Agentes de Contratacdo convocarao
servidores publicos efetivos, que possuam
conhecimentos técnicos acerca do objeto da licitacdo,
para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 49, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iconha, aos 02
(dois) dias do més de janeiro de 2024 (dois mil e
vinte e quatro).
GEDSON BRANDAO PAULINO
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1238367

DECRETO N° 4.316 DE 02 DE JANEIRO DE
2024.

DISPOE SOBRE DATA DE VENCIMENTQ DO
ISSQN FIXO, DA TAXA DE LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO E DA TAXA DE AMBULANTE,
DO MUNICIPIO DE ICONHA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

(o) EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ICONHA/ES, usando de suas
atribuigdes legais, conforme determina o artigo 30 da
Constituicdo Federal, bem como no artigo 71, inciso
VIII, da Lei Organica Municipal e demais normas que
regem a matéria,

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 017 de 28
de dezembro de 2011 que Institui o Cédigo Tributario
do Municipio de Iconha;

CONSIDERANDO o0 Processo Administrativo n©
013648/2023;

DECRETA

Art. 19, Estabelece data de vencimento dos tributos
Municipais, Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN FIXO), Taxa de Ambulante (Lei n©
610/2010), Taxa de Localizacdo e Funcionamento
(TLF) e Vigilancia Sanitaria (VISA), nos seguintes
termos:

I - ISSQN FIXO - data de vencimento 01/04/2024;

II - TLF (TAXA DE I;OCALIZACAO E FUNCIONAMENTO)
e VISA (VIGILANCIA SANITARIA) - data de
vencimento 01/04/2024;

III - TAXA DE AMBULANTE - Primeira parcela para o
dia 31/01/2024 e demais parcelas com vencimento
todo dia 10 de cada més.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Iconha/ES, aos 02 (dois) dias
do més de janeiro de 2024.

GEDSON BRANDAO PAULINO
PREFEITO MUNICIPAL

MOTORISTA  |PAULO AFONSO GRACI

DE VEICULO

PESADO

OPERADOR DE |ALZERINO GONCALVES GOMES
MAQUINAS

OPERADOR DE |RENAN NEVES HEIZER

MAQUINAS

TECNICOEM | AMANDA SILVA DE SOUZA
ENFERMAGEM

TECNICOEM | CLAUDINEIA DOS SANTOS DA SILVA
ENFERMAGEM

TECNICOEM | DAVID PAULO BENEVIDES
ENFERMAGEM

TECNICOEM | JESSICA GIANIZELLI

ENFERMAGEM

AUXILIAREM | ANDREA FRAGA CIRILO

SAUDE BUCAL

AUXILIAREM | EUCICLEIA MARTINS BORGES MORAES
SAUDE BUCAL

AUXILIAR EM | LUZIMARA DA SILVA HELVECIO GARABELLI
SAUDE BUCAL

AUXILIAR EM | TARCIANA MARINATO BIANCARDI RONCHETTI
SAUDE BUCAL

MEDICO CICERO DUFRAYER CHICON
PSIQUIATRA

NUTRICIONISTA ‘ RAFAELA COSTA COELHO PAULINO

MEDICO

| CARLOS MANOEL SOARES

Art. 29 - Fica prorrogado até 31/03/2024 o contrato
de trabalho em carater temporario, sujeito a rescisdo
antecipada, dos servidores relacionados a seguir:

Protocolo 1238407 Fungédo Nome
AGENTE ALESSANDRA TRAVEZANI ASSUNCAOQ
DECRETO INDIVIDUAL N° 7.667/2024 COMUNITARIO
. DE SAUDE
DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE AGENTE ANALITA VIALLI FORNACIARI
CONTRATACAO COMUNITARIO
TEMPORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS DE SAUDE
AGENTE ARIANY CUNHA BONFA
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO COMUNITARIO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais e DE SAUDE
especialmente nos termos do que dispde o inciso IX,
art. 37 da Constituicao Federal e de acordo com a égEA'mElTARlOClLMARAMOlSES BICARIO ZANDOMINEGUE
Lei Municipal n® 717 de 10/01/2013 e Lei n°® 1.430
de 14/12/2023; DE SAUDE
! AGENTE ELIACI APARECIDA BERTAMIOLI DA SILVA FAMBRE
COMUNITARIO
DECRETA DE SAUDE
Art. 1° - Fica prorrogado até 31/12/2024 o contrato AGENTE ~ ELIANATOGNERI JUSTI
de trabalho em carater tempordrio, sujeito a rescisdo COMUNITARIO
antecipada, dos servidores relacionados a seguir: DE SAUDE
AGENTE ELIZA LOURENCO FERREIRA
COMUNITARIO
Fungéo Nome DE SAUDE
MOTORISTA ADERALDO MONGIN SILVA AGENTE GERUZETE SILVEIRA RANGEL SILVA
DE VEICULO COMUNITARIO
PESADO DE SAUDE
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quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

AGENTE  [GERVACI PERUZZO AGENTEDE |VANDERLEY NERI DE OLIVEIRA

COMUNITARIO COMBATE A

DE SAUDE ENDEMIAS

AGENTE  (GISLENE PREMOLI PETRI FURLAN

COMUNITARIO

DE SAUDE Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

AGENTE =~ UAILCE MOREIRA SABINO publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

COMUNITARIO

DE SAUDE REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

AGENTE  JOZIANI DAROS MOZER

COMUNITARIO ICONHA-ES, 02 de Janeiro de 2024.

DE SAUDE

AGENTE  LEILIANE INACIO GEDSON BRANDAO PAULINO

COMUNITARIO PREFEITO MUNICIPAL

DE SAUDE Protocolo 1238409

AGENTE  LLORENA CANDEIA JUSTI

COMUNITARIO o

i DECRETO INDIVIDUAL N° 7.668/2024

AGENTE LUCIANA MARCHIORI MORAES DELL ANTONIO DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE

DE SAUDE TEMPORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

AGENTE  LUCIENI CARRICO TRAVEZANI

COMUNITARIO O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO

DE SAUDE ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e

AGENTE =~ LUCIMARA XAVIER VIEIRA BARBOZA especialmente nos termos do que dispde o inciso IX,

COMUNITARIO art. 37 da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei

DE SAUDE Municipal n® 720 de 28/02/2013;

AGENTE  MARCIADE ALMEIDA SOUZA

COMUNITARIO DECRETA

DE SAUDE

AGENTE =~ MARIAMADALENA DA COSTA VIEIRA Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho em

COMUNITARIO carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada,

DE SAUDE dos servidores relacionados a seguir:

AGENTE  MARIAMARTA CASTELARI MARQUEZINI

COMUNITARIO

DE SAUDE Funcao Nome Nova data

AGENTE  MONICA PIETRALONGA término

COMUNITARIO do

DE SAUDE Contrato

AGENTE  PRISCILA DONATELLI LIMA PSICOLOGO  DIANA PAULA DE ARAUJO FERREIRA 3111212024

COMUNITARIO

DE SAUDE AGENTE ELAINE MONTI SILVA FERREIRA 6/05/2024

AGENTE ROSIANA GONCALVES DOS SANTOS COMUNITARIO DE

COMUNITARIO SAUDE

DE SAUDE AGENTE JAQUELINE LORENCINIDASILVA 311122024

AGENTE ROZINETE BINDELLI ZUCOLOTO COMUNITARIO DE

COMUNITARIO SAUDE

DE SAUDE AGENTE LETICIA PONTINI LOURENCINI 0310212024

AGENTE  \WYARA DA SILVA VIEIRA PAGANINI MONTI COMUNITARIO DE

COMUNITARIO SAUDE

DE SAUDE AGENTE ROSINEIA APARECIDA DA SILVA BIELA 02/02/2024
COMUNITARIO DEDALMOLIM

AGENTE DE CLAUDIA LUZIA CECILIOTTI MENDES SAUDE

COMBATE A AGENTE SILVANA ROVETTA LOVATTI DRAGO  31/12/2024

ENDEMIAS COMUNITARIO DE

AGENTEDE  |ELISANGELA DE MATOS SILVA SAUDE

COMBATE A

ENDEMIAS BIOLOGO MARTUCHA MULINARI 3111212024

AGENTEDE  LUIS CARLOS COELHO DE MOURA

COMBATE A

ENDEMIAS CUDADOR/  VIVIANE FONSECA FERREIRA 21/01/2024

AGENTEDE _TAIS COELHO PASSOS EDUCADOR

COMBATE A

ENDEMIAS MOTORISTA  UOAO DE SOUZA PINTO 3112/2024
MOTORISTA  UOSE WILSON DEBACHER CARVALHO 31/05/2024
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quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

SERVENTE MARLENE LOURENCO DA SILVA 31/12/2024
CECILIOTTI

SERVENTE TATIANAVIQUETTI JUSTINICOLINI ~ 6/01/2024

SERVENTE VANESSA SISNANDE DA SILVA 05/04/2024

PROFESSOR ADRIANO MATOS MARTINS MOLINARI 24/12/2024

NMM PA I

PROFESSOR CHRISTIANE LORENCINI PASCOAL  |10/02/2024

NMM PA I GONCALVES

PROFESSOR MARINEIS CARLETE RIBEIRO 24/12/2024

NMM PA I

PROFESSOR \VALERIA BUENO LUCAS 08/06/2024

NMM PAIII

PROFESSOR JOSE CASSIMIRO DO NASCIMENTO  24/12/2024

NSM PB Il FILHO

PFS{OFESSOR IANGELA APARECIDA LOVATI PAGANINI 30/04/2024

NSM PP I

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicbes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 02 de Janeiro de 2024.
GEDSON BRANDAO PAULINO

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1238411

DECRETO INDIVIDUAL N° 7.669/2024
DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE
CONTRATACAO

TEMPORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e
especialmente nos termos do que dispde o inciso IX,
art. 37 da Constituicdo Federal e de acordo com a
Lei Municipal n® 820 de 15/05/2014 e Lei n°© 1.430
de 14/12/2023;

DECRETA
Art. 1° - Fica prorrogado até 31/12/2024 o contrato

de trabalho em carater temporario, sujeito a rescisdo
antecipada, dos servidores relacionados a seguir:

Funcéo Nome
MOTORISTA JOSE ANTONIO OSA
MOTORISTA PAULO POLONI

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 02 de Janeiro de 2023.
GEDSON BRANDAO PAULINO

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1238412

DECRETO INDIVIDUAL N° 7.670/2024
DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE
CONTRATAGCAO

TEMPORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e
especialmente nos termos do que dispde o inciso IX,
art. 37 da Constituicdo Federal e de acordo com a
Lei Municipal n° 888 de 15/07/2015 e Lei n° 1.430
de 14/12/2023;

DECRETA
Art. 1° - Fica prorrogado até 31/12/2024 o contrato

de trabalho em carater temporario, sujeito a rescisao
antecipada, do servidor relacionado a seguir:

Funcao Nome
OPERADOR DE | CLAUDENI DE ALMEIDA CARRICO
MAQUINA

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.

REGISTRE SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 02 de Janeiro de 2024.
GEDSON BRANDAO PAULINO

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1238413

DECRETO INDIVIDUAL N° 7.671/2024
DISPOE SOBRE PRORROGACGCAO DE
CONTRATACAO

TEMPORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e
especialmente nos termos do que dispde o inciso IX,
art. 37 da Constituicao Federal e de acordo com a Lei
Municipal n© 1.053 de 03/10/2018 e Lei n® 1.430 de
14/12/2023;

DECRETA
Art. 1° - Fica prorrogado até 31/12/2024 o contrato

de trabalho em carater temporario, sujeito a rescisao
antecipada, do servidor relacionado a seguir:

Funcéo Nome

ODONTOLOGO MAYARA CANDEIA GIANIZELI LOVATTI

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 02 de Janeiro de 2024.
GEDSON BRANDAO PAULINO

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1238414
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quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

DECRETO INDIVIDUAL N° 7.672/2024

DISPOE SOBRE
CONTRATACAO
TEMPORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PRORROGACAO DE

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e
especialmente nos termos do que dispde o inciso IX,
art. 37 da Constituicao Federal e de acordo com a Lei
Municipal n® 1.092 de 06/06/2019 e Lei n° 1.430 de
14/12/2023;

DECRETA

Art. 19 - Fica prorrogado até 31/12/2024 o contrato
de trabalho em carater temporario, sujeito a rescisdo
antecipada, do servidor relacionado a seguir:

Fungéo Nome

MOTORISTA ADEMY FERREIRA LAIBER

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 02 de Janeiro de 2024.
GEDSON BRANDAO PAULINO

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1238415

DECRETO INDIVIDUAL N° 7.673/2024

DISPOE SOBRE
CONTRATACAO
TEMPORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PRORROGACAO DE

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais e
especialmente nos termos do que dispde o inciso IX,
art. 37 da Constituicao Federal e de acordo com a Lei
Municipal n© 1.111 de 28/08/2019 e Lei n© 1.430 de
14/12/2023;

DECRETA
Art. 19 - Fica prorrogado até 31/12/2024 o contrato

de trabalho em carater temporario, sujeito a rescisdo
antecipada, do servidor relacionado a seguir:

Fungéo Nome
TECNICO EM | ORLECIANI FRAGA CIRILO
ENFERMAGEM

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 29 de Dezembro de 2023.
GEDSON BRANDAO PAULINO

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1238416

DECRETO INDIVIDUAL N° 7.674/2024

DISPOE SOBRE
CONTRATACAO
TEMPORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PRORROGACAO DE

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais e
especialmente nos termos do que dispde o inciso IX,
art. 37 da Constituicao Federal e de acordo com a Lei
Municipal n°© 1.133 de 28/11/2019 e Lei n© 1.430 de
14/12/2023;

DECRETA
Art. 1° - Fica prorrogado o contrato de trabalho em

carater temporario, sujeito a rescisdo antecipada,
relacionado a seguir:

Funcao Nome Nova data
término do
Contrato
AUDITOR BRUNO PINTO COSTA 31/12/2024
PUBLICO
INTERNO

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 29 de Dezembro de 2023.

GEDSON BRANDAO PAULINO
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1238417

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° 021/2023
ID CidadES: 2023.032E0500001.02.0010.
Processo Administrativo: 012.314/2023.
Objeto: Contracdao de empresa para aquisicao
de materiais de construcdo para reforma do
Posto da USB ANACLETO EUGENIO CREMONINI,
localizado em Bom Destino.
Promitente Comprador: Prefeitura Municipal de
Iconha/ES.
Vigéncia: 12 (doze) meses contados a partir da
data de assinatura.
Data de Assinatura: 02/01/2024.
ARPN.°001/2024
Promitente Fornecedora: R P BINDELI LTDA.
CNPJ: 26.426.364.0001-21.
Valor: R$ 274.246,45 (duzentos e setenta e quatro
mil duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e
cinco centavos) .
GEDSON BRANDAO PAULINO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238349
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N.° 165/2023
Carta Convite n.© 002/2023

ID CidadES: 2023.032E0700001.01.0011
Processo Administrativo n.? 002.828/2023.
Convite: 002/2023.

Contratante: Prefeitura Municipal de Iconha/ES.
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia ao
Contrato n.% 165/2023 proveniente do procedimento
licitatorio Carta Convite n.© 002/2023 - Processo
Administrativo n.© 002.828/2023, que tem por objeto
contratacao de empresa especializada na construgao
de estrutura contencdo, tipo muro de concreto
armado, na comunidade de Mesa Grande, referente
a meta 02, para atender as demandas da Secretaria
de Obras, Transportes e Servigcos Urbanos.
Contratada: LZ SERVICOS LTDA, CNPJ n.°
44.363.933/0001-19.

Vigéncia: 04 (quatro) meses a partir da data da sua
assinatura.

Data de Assinatura: 29/12/2023.

GEDSON BRANDAO PAULINO
Prefeito Municipal
Protocolo 1238309

DECRETO N° 2.006/2024

INSTITUI O CALENDARIO DE RECOLHIMENTO
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS DE _ ITARANA,
ATUALIZA O VALOR DE REFERENCIA DO
TESOURO MUNICIPAL - VRTMI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado
do Espirito Santo, no exercicio de suas atribuicGes
legais, alicercado na disposicdao do artigo 84, inciso
V e artigo 114, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
do Municipio e com amparo no Cédigo Tributario
Municipal (Lei Complementar N° 011, de 01 de
outubro de 2013) e suas alteragoes;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as
datas de vencimentos, a forma de pagamento em
conta Unica ou em parcelas dos tributos municipais
e 0 marco temporal para a cobranga dos acréscimos
legais;

CONSIDERANDO ser necessario dar publicidade
do langamento dos tributos e do prazo limite para
a apresentacdo de impugnagdes e/ou revisoes,
assegurando, assim, o pleno exercicio do direito a
ampla defesa e ao contraditério;

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a atualizacdo do Valor de
Referéncia do Tesouro Municipal de Itarana e
o calendario fiscal de pagamentos dos tributos
municipais para o exercicio de 2024, em cota Unica ou

em parcelas, do Imposto Predial e Territorial Urbano
- IPTU, do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN, nas formas fixa e variavel, das
Taxas de Servigos Publicos, de Poder de Policia,
observadas as datas de vencimento e os percentuais
de descontos, conforme estabelecidos nos Anexos
I a IV, que passam a fazer parte integrante deste
Decreto.

§ 19 Os prazos que se encerrarem em dia U(til
serdo postergados para o primeiro dia util apos o
vencimento.

§ 22 O ndo pagamento do crédito na forma e prazos
estabelecidos nos anexos deste decreto, implica
imediata inscricdo do crédito na Divida Ativa apds o
decurso do ultimo prazo referido, com a incidéncia
de corregdo, multa e juros.

Art. 29 As notificacdes de lancamento referente ao
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, Taxa
de Coleta de Lixo serdao cientificados por meio de
carnés, correio eletronico ou Edital, considerando-se
intimados do(s) lancamento(s) para todos os efeitos
legais, inclusive visando a atualizacdo monetaria
do crédito tributario e a cobranca dos acréscimos
previstos na legislacdo tributaria.

§ 19 Os carnés poderdo ser entregues pelos
Correios ou por outros meios, observada a legislagao
pertinentes e os enderegos constantes do Cadastro
Imobilidrio do Municipio.

§ 29 Os requerimentos de impugnacgao e/ou pedidos
de revisdo de lancamento, relativos ao exercicio de
2024, deverao ser formalizados junto ao Protocolo
Geral desta Prefeitura, situado na Rua Elias Estevao
Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES - CEP 29.620-000,
conforme modelo a ser disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Itarana, sendo suspensas
as cobrancgas dos tributos, quando efetuados dentro
do vencimento, nos moldes do art. 202 da Lei
Complementar N°© 011/2013 (CTM).

§ 39 Os requerimentos deverdao ser motivados e
fundamentados, mediante protocolo de formulario
proprio disponibilizado pela Prefeitura, preenchido
pelo interessado, acompanhado da documentacdo
exigida no referido formulario, sendo necessaria
a juntada, obrigatoriamente, do documento que
comprove a sua propriedade e/ou posse, bem como
a copia do comprovante de residéncia, CPF e RG ou
CNH.

§ 4° Os contribuintes isentos do pagamento do
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana de que trata o art. 271 da Lei Complementar
N° 011/2013, deverdao protocolar requerimento
ao Departamento de Arrecadagdo Tributaria /
Coordenacao de Arrecadacdo e Cobranca, conforme
modelo a ser disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Itarana, até 30 de abril de 2024.

§ 59 Cabera a Secretaria Municipal de Administragao
e Financas, apods verificagdo dos requisitos legais,
com base em relatérios e/ou despachos dos setores
competentes, registrar as isengdes e/ou percentuais
de desconto, e, encaminhar ao Chefe do Executivo
para emissao de Decreto de Concessao de Isencdo
de Tributos.

Art. 3° Ficam notificados o0s contribuintes
proprietarios de terrenos ndo edificados no Municipio
de Itarana para emissao da guia de recolhimento do
IPTU do exercicio de 2024, em cota Unica ou em
parcelas, disponivel no site da PMI, link Emissdo
de DAM - Carné de IPTU, ou retirar as guias
para recolhimento junto ao Departamento de
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Arrecadacdo Tributaria da Prefeitura Municipal de
Itarana, observado o vencimento da cota Unica e das
parcelas, estabelecido no Anexo I deste Decreto.

Art. 4° Os contribuintes do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza na forma Fixa, Taxas de Poder
de Policia e das demais Taxas de Servigos Publicos
considerando-se intimados do(s) lancamento(s)
para todos os efeitos legais, inclusive visando a
atualizacdo monetaria do crédito tributario e a
cobranca dos acréscimos previstos na legislagdo
tributaria, podendo, ainda, serem cientificados por
meio de correio eletrénico ou Edital.

Art. 5° Os contribuintes que ndo receberem os carnés
em até 30 (trinta) dias antes da data de vencimento
da cota Unica ou da primeira parcela deverdo retirar
o Documento de Arrecadacdao Municipal (DAM),
preferencialmente, pela Internet no site www.
itarana.es.gov.br ou no Setor de Cadastro Imobiliario
do Departamento de Arrecadagdo Tributaria, situado
na Rua Martinho Maximo Scardua, n° 50, Centro,
Itarana/ES - CEP 29.620-000.

Art. 6° Caso o contribuinte ou o responsavel requeira
a 22 via do documento de cobranca a que se refere
o caput, apds os prazos estabelecidos neste Decreto,
perdera os beneficios referentes aos descontos, caso
possuir, incidindo sobre o valor devido, os acréscimos
moratorios.

Paragrafo Gnico. No caso de inicio da atividade em
meio ao exercicio, o vencimento se dara antes da
concessao da referida licenca.

Art. 7° O Valor de Referéncia do Tesouro Municipal de
Itarana, denominado VRTMI, a vigorar no exercicio
de 2024, é de R$ 4,5032 (quatro reais e cinco
mil e trinta e dois décimos de milésimos).

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2024, revogando o Decreto n° 2004/2023.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 02

ANEXO II

IMPOSTO SOBRE SERVIGCOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
NA FORMA FIXA - TRABALHO PESSOAL

PARCELAS VENCIMENTO
COTA UNICA 30/04/2024
PRIMEIRA PARCELA 30/04/2024
SEGUNDA PARCELA 30/05/2024
TERCEIRA PARCELA 28/06/2024
QUARTA PARCELA 30/07/2024
QUINTA PARCELA 30/08/2024
ANEXO III

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
NA FORMA VARIAVEL

PARCELAS VENCIMENTO | PARCELAS |VENCIMENTO
12 PARCELA | 15/02/2024 72 PARCELA | 15/08/2024
22 PARCELA | 15/03/2024 8% PARCELA | 16/09/2024
3% PARCELA | 15/04/2024 9% PARCELA | 15/10/2024
42 PARCELA | 15/05/2024 10? 18/11/2024
PARCELA
5% PARCELA | 17/06/2024 112 16/12/2024
PARCELA
6% PARCELA | 15/07/2024 128 15/01/2025
PARCELA
ANEXO IV
TAXA DE PODER DE POLICIA:

VERIFICACAO DE NORMAS DE POSTURAS ;
TAXA DE LICENCIAMENTO DE LOCALIZACAO, INSTALACAO E
FUNCIONAMENTO

de janeiro de 2024 TIPO VENCIMENTO (COTA
UNICA)
VANDER PATRICIO TAXA DE FISCALIZAGAO ANUAL DE 30/04/2024
Prefeito Municipal ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS E PRESTAGAO DE
ANEXO I SERVICOS
TAXA DE LICENCIAMENTO E 30/04/2024
VERIFICAGAO DE DISPOSITIVOS E
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU ENGENHOS PUBLICITARIOS
TAXA DE COLETA DE LIXO ] TAXA DE LICENCIAMENTO DE ATIVIDADE | 30/04/2024
FORMADE DESCONTO / INCIDENCIA SOMENTE ECONOMICA EM LOGRADOURO
PAGAMENTO SOBRE O VALOR DO IMPOSTO PUBLICO: FEIRANTE E AMBULANTE
COTA UNICA 15% (QUINZE POR | VENCIMENTO TAXA DE LICENCIAMENTO DE A PARTIR DE
CENTO) 12/08/2024 ATIVIDADES EVENTUAIS EM 02/01/2024
PRIMEIRA PARCELA | SEMDESCONTO | VENCIMENTO LOGRADOURO PUBLICO OU PRIVADO
12/08/2024 TAXA DE OUTORGA DE PERMISSAO 30/04/2024
SEGUNDA PARCELA | SEM DESCONTO | VENCIMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS DE
12/09/2024 TRANSPORTES DE PASSAGEIROS - TAXI
TERCEIRA PARCELA | SEM DESCONTO | VENCIMENTO
14/10/2024

Protocolo 1238389

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 2 de Janeiro de 2024 as 20:27:12 Cédigo de Autenticagéo: 795eff05



DOM/ES - Edigao N°2.425

quarta-feira, 03 de Janeiro de 2024

PORTARIA N° 1.327/2024

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A
SERVIDORA CRISTIANE NUNES

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 84, V, e nos termos do art. 114, II,
“a”, todos da Lei Organica Municipal.

Considerando o disposto nos artigos 48, IX, “a”
e 209 caput da Lei Complementar Municipal n©°
001/2008;

Considerando o atestado médico apresentado
pela servidora CRISTIANE NUNES, atestando a
necessidade de a mesma se afastar do servico em
razao de licenca maternidade.

RESOLVE:

Art. 1° Afastar a servidora CRISTIANE NUNES,
Professora, matricula n® 006263, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdao - SEMED, para
0 gozo de licenga maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, sendo o afastamento a partir do dia
18/12/2023.

Art. 29 O beneficio da prorrogacdo de 60 (sessenta)
dias no prazo de licenca maternidade previsto na
Lei Complementar Municipal n® 020/2016, devera
ser requerido no prazo de até 30 (trinta) dias antes
do término da licenga maternidade.

Paragrafo anico. O requerimento, instruido com a
cOpia da certiddo de nascimento do recém-nascido,
devera ser dirigido ao Prefeito e ser encaminhado
via protocolo geral da prefeitura.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18
de dezembro de 2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 02
de janeiro de 2024.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 1238493

PORTARIA N° 1.328/2024
LOCALIZA SERVIDOR

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 84, V, e nos termos do art. 114, II,
“b”, todos da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO as justificativas constantes
no processo administrativo n° 006290/2023,
da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente - SEMAMA.

RESOLVE:

Art. 19 - LOCALIZAR 0 servidor CESAR AUGUSTO
FOLLADOR, matricula n° 000221, Motorista,
na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente - SEMAMA, a partir do dia 01/01/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01
de janeiro de 2024.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 02
de janeiro de 2024.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 1238531

PORTARIA N° 1.329/2024
LOCALIZA SERVIDOR

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 84, V, e nos termos do art. 114, II,
“b”, todos da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO as justificativas constantes
no processo administrativo n© 006547/2023,
da Secretaria Municipal de Desporto, Cultura e
Turismo - SEDECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - LOCALIZAR o0 servidor MARCOS
CASAGRANDE, matricula n® 003661, Auxiliar de
Obras e Servicos Publicos, na Secretaria Municipal
de Desporto, Cultura e Turismo - SEDECULT, a
partir do dia 01/01/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus