DOM/ES - Edicao N°2.104
Vitoria, sexta-feira, 16 de Setembro de 2022

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Viana, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo
- SEMECT torna publico ao conhecimento dos interessados que realizara CREDENCIAMENTO DE
PBOFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA ATUAREM CQMO PARECERISTAS NA ANALISE
TECNICA DAS PROPOSTAS CULTURAIS SUBMETIDAS A LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO
FINANCEIRO A CULTURA, regido pela Lei Municipal n°® 2.604/2014, que cria o Sistema Municipal de
Cultura de Viana-ES e pela Lei Municipal n® 3.226/2022, que cria a Lei de Incentivo a Cultura de Viana
e o Decreto n® 163/2022 que regulamenta a Lei de Incentivo a Cultura de Viana-ES, bem como no
presente Edital.

1. DISPOSIC6ES PRELIMINARES
1.1. A documentacdo relacionada neste edital para fins de credenciamento devera ser
encaminhada a SEMECT exclusivamente por meio da Plataforma Mapa Cultural que pode ser acessada
em: https://mapa.cultura.es.gov.br/
1.2. Os trabalhos serdo conduzidos por uma Comissdo Julgadora, composta por servidores da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, que irdo aferir a documentacdo apresentada pelos
interessados.
1.3. Pedidos de esclarecimentos poderao ser apresentados formalmente, em documento
enviado para o email semect@viana.es.gov.br devendo ser informado o nimero deste edital, os quais
serdo respondidos no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, ou pelos telefones (27) 2124-6764.
1.4. Este Edital serd publicado no Diario Oficial dos Municipios (https://ioes.dio.es.gov.br/dom), no
site da Prefeitura de Viana (https://www.viana.es.gov.br/) e na plataforma Mapa Cultural da
Secretaria de Estado da Cultura (https://mapa.cultura.es.gov.br/).

2. DO OBJETO
2.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento de pessoas fisicas, brasileiros e maiores de
18 anos com comprovado conhecimento e atuagdo na area cultural indicada abaixo para exercerem
as atividades de avaliacdo técnica de projetos culturais inscritos na Lei Municipal de Incentivo
Financeiro a Cultura de Viana.

2.1.1. A pessoa interessada podera requerer sua inscricdo na condicdo de Microempreendedor
individual — MEI.

2.2. Os profissionais serdo credenciados e habilitados para emissdao de PARECER nas areas
culturais a seguir indicadas:

a) Artes Cénicas;

b) Artes Musicais;

c) Artes Visuais;

d) Cultura Popular e Folclore;

e) Literatura;

f) Audiovisual;

g) Patrimonio Cultural.

2.3. O credenciamento dos profissionais podera ocorrer em diversas areas culturais, de acordo

com o interesse e com a documentagdo apresentada pelo candidato, que sera analisada e pontuada
de modo individual para cada area pretendida.

2.4, Para emissdao do parecer de avaliacdo dos projetotos devem ser observados os seguintes
quesitos:

a) Qualidade artistica do projeto;

b) Atendimento ao interesse publico;

c) Experiéncia e capacidade técnica do agente cultural e da equipe de trabalho - técnica e artistica;
d) Clareza e concisao das informagoes;

e) Viabilidade técnica;

f) Adequacdo da proposta orcamentaria aos valores de mercado - avaliado item a item;

g) Adequacdo do cronograma de execugao;

h) Enquadramento nos percentuais de incentivo autorizados pela legislacao e;

i) Atendimento das contrapartidas previstas nos editais de selegao de projetos culturais.

2.5. O credenciamento e a posterior prestacdo de servicos ndo gerardo qualquer vinculo

funcional ou obrigacao trabalhista para com a Prefeitura de Viana.

3. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO CREDENCIAMENTO
3.1. Este Edital terd vigéncia a partir da data de sua publicacdo, por no maximo 24 (vinte e
quatro) meses.
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3.2. O Edital e os anexos estardo disponiveis aos interessados através dos enderegos eletronicos:
https://mapa.cultura.es.gov.br/ e http://www.viana.es.gov.br

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de inscrigéo;

Anexo II - Modelo de declaracao;

Anexo III - Ordem de execugao de servicos.

3.3. A revogacdo deste edital dependera de prévia publicacdo, podendo ser por conveniéncia ou
oportunidade, utilizando-se os mesmos meios empregados ao tempo de sua edicdo, e dependera de
justificativa fundamentada.

3.4. A avaliacdo dos documentos referentes as inscricbes sera realizada em até 20 (vinte) dias
corridos, contados a partir da data do recebimento dos documentos na plataforma Mapa Cultural,
quando serdo analisados, seguindo-se a organizacao de listas dos credenciados, observada sempre a
impessoalidade como principio essencial.

3.5. Enquanto estiver vigente este Edital, o credenciamento ocorrera em fluxo continuo de
inscricdo, podendo o interessado inscrever-se a qualquer tempo, desde que preencha as condigoes,
normas e requisitos exigidos neste instrumento.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo no processo de credenciamento, o interessado devera conhecer
o Edital em sua integra e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.
3.7. Os credenciados integrardo o Banco de Pareceristas da Semect e poderdo ser convocados

para contratacdo, a qualquer tempo, de acordo com a &rea cultural em que o parecerista foi
credenciado, e de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, avaliada a conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade financeira orcamentaria.

3.8. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo se reserva o direito de convidar outros
profissionais para atuarem como pareceristas, na ocorréncia dos seguintes casos:

I. Quando nao houver inscrigdes suficientes no Edital de Credenciamento;

Il. Quando ndo houver profissional com o perfil adequado ao projeto especifico;

M. Quando houver desisténcia de participacdo ou pendéncias na documentacdo necessaria a
contratacao e nao houver suplentes credenciados.

3.9. O credenciamento de parecerista nao implica na obrigatoriedade de disponibilizacdo de
projeto(s) ao credenciado, nem acarreta direito a remuneragcdo a qualquer titulo, ficando qualquer
pagamento condicionado a efetiva prestacao dos servigcos no atendimento da demanda de projetos
inscritos na Lei Municipal de Incentivo Financeiro a Cultura.

4. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas para pagamento dos servigos prestados decorrentes da presente Ordem de Servigo
correrdo a conta da seguinte dotagdo orgcamentaria:
039 - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo - 015001.1339200322.082 - Criacao,
Manutencdo e Fomento do Fundo Municipal de Cultura - 33903100000 - Premiacgdes culturais,
artisticas, cientificas e desportivas -264 - Ficha - 1001 - Fonte.

5. CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO
5.1 Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos.

5.2. A participacao dos profissionais neste credenciamento implica a aceitagdo integral e
irrestrita das condicOes estabelecidas neste edital.

5.3. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se
enquadrarem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 87, incisos III e IV da Lei Federal n©.
8.666/93;

b) Nao cumpram o disposto no art. 9° da Lei n° 8.666/93 e alteragbes e no artigo 7° da Lei
Federal n® 10.520/02, ainda que impostas por ente federativo diverso do Espirito Santo;

) Aquele que seja servidor efetivo ou comissionado vinculado a Secretaria Municipal de Esporte,

Cultura e Turismo (Semect) bem como seus conjuges/companheiros e parentes até o terceiro grau;
d) Nao cumpram o disposto no art. 9° da Lei 8.666/1993 e alteracoes;
e) Estejam cumprindo penalidade prevista no art. 12 da Lei 8.429/92, desde que no quadro
societario da pessoa juridica seja socio majoritario e caso a condenacdo tenha sido especificamente
em relagdo a proibicdo para contratar com a Administragégo.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO
6.1.Para se inscrever, os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos: Formulario de
inscricao, conforme modelo disponibilizado neste Edital;
a) Formulario de inscricdo, conforme modelo disponibilizado neste Edital;
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b) Cépia de documento de identificacdo oficial com foto que comprove a maioridade;

c) Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso a numeracgdo deste ndo esteja incluida na
copia do RG ou da CNH;

d) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, no caso de inscricdo como
MEI;

e) Documento que comprove o estado de naturalizado, se for o caso;

f) Copia do Cartdo do Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

g)Indicacdo de banco, agéncia e niumero da conta corrente em nome da pessoa fisica. No caso
de inscricdo como MEI, indicacdo de banco, agéncia e niumero da conta corrente em nome da
pessoa juridica com CNPJ do MEI.

h) Comprovante de endereco;

i) Curriculo completo;

j) Documentacao comprobatéria em relacdo as informagdes apresentadas no curriculo (copias
de certificados e diplomas que comprovem a formacdo académica, além de documentos que
comprovem atuacdo profissional na area cultural pretendida, como portfélio com publicacées/
reportagens e declaracbes autenticadas de instituicdes reconhecidas na area cultural sobre
contratacOes e servicos prestados);

k) Outros links ou anexos que o profissional julgue necessarios para comprovagao de histdrico
de atividades de cunho artistico e/ou cultural, compativel com a area inscrita, como declaragoes,
certificagOes, dentre outros materiais (opcional);

1 Declaracao formal, sob as penas da lei, de que ndo é servidor efetivo ou ocupante de cargo
em comissao na Prefeitura de Viana e que ndo é conjuge ou possui vinculo de parentesco até o terceiro
grau com os servidores da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo.

Sera permitida apenas uma inscricdo por pessoa.

6.2.1. A mesma pessoa ndo podera fazer uma inscricdo como pessoa fisica e outra como juridica,
sendo aceita apenas a primeira inscricao.
6.3. A pessoa interessada em efetuar a inscricdo no processo de credenciamento € a Unica

responsavel pelos O6nus decorrente da apresentacdo, qualidade visual, conteddo dos arquivos e
informacgdes apresentadas.

6.4. A inscricdo que ndo contiver toda a documentagao elencada no item 6.1 deste Edital sera
desconsiderada e o interessado sera desclassificado.
6.5. Serao consideradas validas somente as inscrigoes finalizadas sendo desconsideradas todas

as demais, inclusive aquelas solicitagdes de credenciamento com “status” de rascunho na Plataforma
Mapa Cultural.

6.6. A irregularidade dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo,
em especial na ocasido da assinatura da ordem de execucdo de servicos, acarretara na cassacao da
inscricdo e descredenciamento.

7. DO JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO
7.1 O julgamento dos candidatos sera feito individualmente pelos membros da Comissao
Julgadora, que procedera a verificagdo da documentacdo e sua compatibilidade com as exigéncias
deste Edital e decidira pelo credenciamento no prazo de até 30 (trinta) dias corridos.
7.1.1. A comissdo Julgadora sera designada pela Sra3. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura
e Turismo e publicada no Diario Oficial dos Municipios.
7.2. O resultado preliminar sera homologado pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo e publicado no Diario Oficial dos Municipios.
7.3. Contra decisdao da Comissdo Julgadora cabera recurso fundamentado a Secretaria Municipal
de Esporte, Cultura e Turismo, a ser apresentado em um prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da
publicacdo do resultado preliminar, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo da Comissdo antes do inicio da
contagem do prazo.
7.4. Os recursos devem ser enviados pelo email semect@viana.es.gov.br, devendo ser
observado o prazo estabelecido no item 7.3 deste edital.
7.5 O julgamento de recursos serda submetido a apreciacdo da Sr.2@ Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Turismo.
7.6 O Resultado final do processo, apds decididos todos os recursos, contendo os candidatos
habilitados para credenciamento, serd publicado no Diario Oficial dos Municipios
(https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e no site da Prefeitura de Viana (www.viana.es.gov.br).

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO
8.1. A Comissao Julgadora ird verificar a coeréncia da documentagdo apresentada com a area

www.amunes.es.gov.br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 15 de Setembro de 2022 as 23:38:13 Cadigo de Autenticagéo: 23376539



DOMY/ES - Edigdo N°2.104

Vitoria, sexta-feira, 16 de Setembro de 2022

cultural indicada no formulario de inscricao.

8.2. Os inscritos serdao credenciados por meio da avaliacdo da qualificacdo técnica e da
experiéncia profissional do interessado, compondo uma lista classificatoria por ordem de inscricdao no
mapa cultural (item 6.5).

8.2.1. Sera observada a ordem de inscricdo finalizada (item 6.5) como critério de escolha do
parecerista, dentre os habilitados para a area cultural especifica relacionada ao projeto, e assim
sucessivamente.

Em caso de empate sera escolhido quem tiver maior idade.

8.2.3. A cada servico solicitado, e a medida que forem habilitadas novas inscricdes, a Semect
atualizard a sequéncia de credenciados, passando para o final da lista o credenciado que recebeu a
ultima solicitagao.

8.2.4. Os credenciados que ainda nao foram contratados terdao prioridade em relacdo aos ja
contratados.

8.3.E esperado que o profissional possua as seguintes habilidades:

a) Dominio da legislagdo aplicada ao respectivo edital e mecanismos de incentivo a cultura;

b) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisao;

c)Conhecimento de gestdo de projetos culturais e elaboragao de planilhas de custos;
d)Conhecimento para a elaboracao de pareceres.

8.4. A avaliacdo da qualificacdo técnica e da experiéncia profissional do interessado sera
realizada considerando o curriculo e a documentagdao comprobatéria enviada juntamente com o
formulario de inscrigao, visando a satisfacdo de no minimo uma das seguintes condigbes:

Itens QUALIFICACAO TECNICA

Profissionais do setor cultural com o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em GESTAO e

01 PRODUCAO DE EVENTOS na(s) area(s) cultural(is) escolhida(s). Preferencialmente mas n&o
exclusivamente residentes em Viana.

Profissionais do setor cultural com o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia na realizagdo de

02 PRODUCAO AUTORAL - producdo literédria, audiovisual, espetaculos, exposicdes proprias, etc - na(s)
area(s) cultural(is) escolhida(s), conjugado com formagao académica correlata (graduacao e/ou pos
graduacao). Preferencialmente mas nao exclusivamente residentes em Viana.

Profissionais do setor cultural com o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em
ELABORACAO/GESTAO de politicas de fomento na(s) area(s) cultural(is) escolhida(s), conjugado

03 com formacdo académica correlata (graduacdo e/ou pds graduacgdo). Preferencialmente mas nao
exclusivamente residentes em Viana.
8.5. Em todas as situagdes sera exigido um minimo de 3 (trés) atuacles prévias como

parecerista em projetos culturais submetidos as Leis de Incentivo Fiscal de ambito municipal, estadual
e/ou federal nos ultimos 10 anos.

8.6. Para ser credenciado, o interessado devera atender aos itens 8.4, 8.5 e obtiver pontuacdo
igual ou superior a 20 pontos, de acordo com a escala de pontuagao abaixo:

Itens | Critérios de avaliacao Pontuacao
01  |[Experiéncia profissional em GESTAO E PRODUGAO |- No minimo 3 anos de experiéncia: 10
DE EVENTOS na(s) area(s) cultural(is) escolhida(s) |pontos

- Acima de 3 anos de experiéncia: 1 ponto
por ano.
02 Experiéncia profissional em PRODUGCAO AUTORAL |- No minimo 3 anos de experiéncia: 5
na(s) area(s) cultural(is) escolhida(s) pontos;
- Acima de 3 anos de experiéncia: 1 ponto
por ano.

03  [Experiéncia profissional em ELABORAGAO/GESTAO |No minimo 3 anos de experiéncia: 5
de politicas de fomento na(s) area(s) cultural(is) |pontos;

escolhida(s) Acima de 3 anos de experiéncia: 1 ponto
por ano.
04 Formacado e pesquisa académica correlata a(s) Graduacdo e/ou pds-graduacdo: 5 pontos
area(s) cultural(is) escolhida(s) - graduacgdo e/ou |por formagdo realizada;
pos-graduagdo (minimo especializagao) 1 ponto por graduagdo/po6s-graduacgao
adicional

05 Pareceres em projetos culturais submetidos as Leis |3 pareceres: 5 pontos;
de Incentivo Fiscal de ambito municipal, estadual |Acima de 4 pareceres: 1 ponto por
ou federal parecer.
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8.7. Nao serd atribuida pontuacdo as atividades desempenhadas que nao forem devidamente
comprovadas mediante insercao dos respectivos anexos, considerando-se apenas a pontuacdo das
atividades efetivamente comprovadas.

8.8. A qualificacdo minima indicada no item 8.4 e a pontuacdo exigida no item 8.6 serdo aferidas
por area cultural escolhida.

9. DA CONTRATAGAO
9.1. Apds a publicacdo do resultado do processo de credenciamento no Didrio Oficial dos
Municipios (https://ioes.dio.es.gov.br/dom), os credenciados serdo convocados para recebimento da
Ordem de Servico, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Semect, se houver demanda,
respeitados os critérios estabelecidos neste Edital.

9.1.1. Caso o numero de projetos recebidos ultrapasse o niumero de credenciados, podera a
Semect, distribuir a um mesmo credenciado quantitativo maior de projetos.
9.2. A convocacao para a contratacao do servico sera efetuada mediante e-mail enderegado ao

credenciado que devera em 02 (dois) dias corridos apresentar as certidées de Regularidade Fiscal
(Certidao Negativa de débitos junto a Receita Federal - www.receita.fazenda.gov.br; junto a Receita
Estadual - www.fazenda.es.gov.br; Certiddo Negativa Municipal e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - www.tst.jus.br/certiddao) e Certiddo de Prova de regularidade com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS para o caso de MEI.

9.2.1. No prazo indicado no item 7.3, o credenciado como pessoa fisica podera requerer a
alteracdo do seu cadastro para MEI, e vice-versa, desde que apresente os documentos exigidos no
item 6.1 e 9.3 deste edital.

9.2.2. E de responsabilidade do credenciado acompanhar as comunicagoes enviadas a seu e-
mail.
9.2.3. Ultrapassado o prazo indicado no item 7.3 sem que o credenciado envie a documentacao

ou se a documentacgdo vier incompleta ou irregular, a Semect ird convocar outro credenciado, com
base na ordem definida no item 8.2.

9.3. O credenciado que ndo atender a convocagdao, sem justificativa fundamentada sera
deslocado da lista de classificagao para o ultimo lugar.

9.3.1. O ndo atendimento com justificativa fundamentada ndao promovera seu deslocamento da
lista de classificacao.

9.4, A comprovacgao da Regularidade Fiscal é condigao necessaria a execugao dos trabalhos e a
efetivacao do pagamento pela prestacao do servico.

9.5. Recebida a documentacdo indicada no item 6.1, a Semect ird verificar a existéncia de
sangao que impega a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito Santo - CRC/ES
(https://www.siga.es.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/tabbasicas/FornecedoresSancionadosPagelist.j
sp?opcao=todos).

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

9.5.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa fisica e também do MEI, por
forca do art. 12 da Lei 8.429/1992, que prevé dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.6. Estando de acordo a documentacao, sera o contrato instrumentalizado por meio de ordem
de execugao de servigo.

Os credenciados poderao ser contratados enquanto vigente o credenciamento.

10. DAS CONDIGCOES DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

10.1. As analises técnicas serao realizadas sob o formato de parecer que devera ser preenchido
em lingua portuguesa, observados os principios da clareza, objetividade, coesdo e coeréncia, que
devem reger a redacao de textos técnicos.

10.2. O servigo sera prestado de forma online, uma vez que é permitido o credenciamento de
pareceristas de qualquer localidade, devendo o parecer ser encaminhado para a Semect.

10.3. O parecerista esta obrigado a cumprir o prazo de 10 (dez) dias corridos contados a partir
do recebimento da Ordem de Servico juntamente com os projetos submetidos a sua avaliacao.
10.3.1. O prazo de que trata o item anterior pode ser prorrogado na forma do art. 57, §1° da Lei
no 8.666/93.

10.4. Os esclarecimentos e anadlises prestados pelos pareceristas, apds a emissao do parecer,

nao dardao ensejo a nova remuneragao.
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11. DO PREGO E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

11.1. A contratante pagard ao Credenciado pelo servico efetivamente prestado no més de
referéncia, vedada a antecipagdo do pagamento.

11.2. Serao selecionados 07 (sete) pareceristas, que receberdo a remuneracao individual de R$

2.000,00 (dois mil reais), para a analise e emissdo de parecer de projetos na area de atuacdo
especifica, de acordo com a demanda das inscrigdes.

11.3. Para que o pagamento seja recebido pela Semect e efetuado, o parecerista credenciado
devera encaminhar, juntamente com o parecer, documentagdo comprobatoria de regularidade juridica
e fiscal.
11.4. O pagamento sera efetuado até o décimo dia Gtil apds a apresentacdo do exposto no item
11.3, vedada a antecipacao de pagamento.
11.5. O prazo para pagamento somente ird se iniciar apos o recebimento do servigo prestado.
11.6. Decorrido o prazo indicado no item 11.4, incidira multa financeira nos seguintes termos:
V.M =V.Fx 12 x ND

100 360
Onde:

V.M. = Valor da Multa Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = NUumero de dias em atraso.

11.7. Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso do valor devido, a
ser revisto e aprovado pela Contratante.

11.8. A liquidacao das despesas obedecera, rigorosamente, o estabelecido na Lei 4.320/64.
11.9. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/RPA a mesma sera devolvida ao contratado

para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da data de
apresentagdo na nova Nota Fiscal/RPA, sem qualquer Oonus ou correcdo a ser paga pela Contratante.
11.10. E expressamente proibido o pagamento de qualquer sobretaxa em relagao ao pagamento
estabelecido e aceito na ordem de servigo.

12. DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO PARA RECEBIMENTO DE PROJETOS

12.1. O profissional credenciado ndo podera avaliar o processo encaminhado quando:

12.1.1. Houver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si ou qualquer de seus
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até 3° grau, no projeto cultural que sera
analisado.

12.1.2. Tenha participado como colaborador na elaboracao do projeto cultural, faca parte da

constituicdo da instituicdo proponente ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

12.1.3. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o proponente de proposta cultural
ou respectivo conjuge ou companheiro.
12.2. Estando presente uma ou mais das situacdes acima, o profissional credenciado e indicado

para avaliacdo técnica de projeto cultural deverd imediatamente comunicar o fato a Semect,
declarando-se impedido ou suspeito, informando a causa de seu impedimento ou suspeicao, sob pena
de aplicacdo das sangOes cabiveis.

12.3. Caso o profissional declare impedido ou suspeito, o projeto serd distribuido para outro
parecerista credenciado seguindo a ordem classificatéria, observando-se o rodizio entre os
credenciados.

13. DAS OBRIGACOES
13.1. DO CREDENCIADO:
a) Manter-se, durante a contratacdo, em compatibilidade com todas as condicdes de habilitagdo

e qualificacdo exigidas no edital de credenciamento, respeitando os principios administrativos da
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

b) Analisar os projetos inscritos na Lei Municipal de Incentivo Financeiro a Cultura, de acordo
com os quesitos definidos nas legislagdes pertinentes, bem como realizar a adequada fundamentacao;
c) Analisar minuciosamente a planilha de custos enviada, a fim de verificar a compatibilidade do
preco indicado e o preco praticado no mercado em projetos similares, para que nao haja
superfaturamento;

d) Assinar parecer, atas e outros documentos de registro da selegdo, sempre que necessario;
e) Participar de reunides de alinhamento previamente agendadas pela Semect, caso
necessario;

f) Manter sigilo sobre qualquer informagao constante do processo de avaliagdo, sob pena de

responsabilidade civil, penal e administrativa;
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g) As atividades de analise e emissdo de parecer serdo realizadas a distancia, pela plataforma
eletronica Mapa Cultural;
h) Comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo os motivos de

ordem técnica que impossibilitem a conclusdo do parecer, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis do término do prazo estabelecido para entrega do parecer, indicando novo prazo para entrega,
gue sera submetido a aprovacgao.

13.2. DA CONTRATANTE

a) Disponibilizar ao parecerista as informagdes necessarias a execucao dos servigos.

b) Dar ciéncia ao parecerista, por escrito, de qualquer anormalidade que se verificar na
prestacao dos servicos, cabendo a contratante corrigir as atecnias verificadas.

c) Remunerar os servicos prestados pelo parecerista.

d) Promover as agoes de fiscalizagdo necessarias ao fiel cumprimento da prestagdo dos servigos.
14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O descumprimento de quaisquer das condicdes previstas neste regulamento, bem como

na Lei Federal n°. 8.666/93, ensejara o descredenciamento do profissional, assegurado o contraditoério
e a ampla defesa.

14.2. A Administracdo podera revogar o credenciamento quando assim exigir o interesse publico
ou por motivo de conveniéncia e oportunidade, mediante decisdo fundamentada, sem que reste
qualquer direito de indenizacdo em favor dos credenciados, mas garantindo-se o pagamento dos
servicos prestados até a data da revogacgao.

14.3. Fica assegurado ao credenciado, o direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo
avaliadas suas razbes pela Semect, que emitird decisdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos
contados a partir do recebimento.

14.4. O profissional credenciado podera solicitar, por meio de oficio, a qualquer tempo, o seu
descredenciamento, obedecendo ao prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia.

14.5. O profissional também sera descredenciado nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666/93.

15. DA RESCISAO

15.1 A rescisdao da ordem de servico, que constituird o instrumento do ajuste, podera ocorrer nas
hipéteses e condigdes previstas nos artigos 78 e 79 da Lei n® 8.666/93, no que couberem com
aplicacao do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O atraso injustificado na execucdo do ajuste sujeitara o credenciado contratado a aplicagdo
de multa de mora, nas seguintes condicdes:

16.1.1. Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir

sobre o valor total da Ordem de Servico;
16.1.2. A aplicagdo da multa de mora ndao impede que a Prefeitura de Viana rescinda
unilateralmente o ajuste e aplique as outras sancdes previstas neste edital e na Lei Federal n©.
8.666/93;
16.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o contratado estarda sujeito as penas
previstas neste Edital. Para efeito deste Edital, por inexecucdo parcial compreende-se:
a) ndo cumprimento do prazo para entrega da analise pelo contratado;
b) nao atendimento de solicitacao formulada pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura
e Turismo tempestivamente.

16.3. A inexecucdo total compreende a ndo entrega da analise técnica pelo contratado.
16.4. Respeitados o contraditério e a ampla defesa, estard o credenciado sujeito as seguintes
penas, além daquelas previstas em outros diplomas legislativos:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria das atividades relativas ao credenciamento;

c) Descredenciamento;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em processo de credenciamento e impedimento

de contratar com a Administracdo Publica Municipal, Direta ou Indireta, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

e) Declaracao de inidoneidade para contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.
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16.5 As sancgdes previstas no item 16.2 podem ser aplicadas cumulativamente.

16.5.1 Quando declarada a inidoneidade do contratado, a autoridade competente submetera sua
decisdo a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, a fim de que, se confirmada, tenha
efeito perante a Administracdo Publica Municipal.

16.5.2 Ndo confirmada a declaracdo de inidoneidade, competird ao credenciador, por
intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a aplicagdo ou ndo das demais
modalidades sancionatorias.

16.6 As sangdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:
a) Antes da aplicacdo de qualquer sancao administrativa, o érgao promotor do credenciamento
devera notificar o credenciado, facultando-lhe a apresentacdao de defesa prévia;

b) A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, ou ainda outro meio eletronico que comprove a ciéncia do notificado, indicando, no
minimo: a conduta do credenciado reputada como infratora, a motivacdo para aplicacdo da
penalidade, a sangcao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;
c) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias corridos a contar da
intimagdo, exceto na hipétese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez)
dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei
Federal n°. 8666/93;

d) O credenciado comunicard ao érgao promotor deste credenciamento as mudangas de
endereco ocorridas no curso deste procedimento e da vigéncia do ajuste, considerando-se
eficazes as notificacbes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicacdo;
e) Oferecida a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagao, o érgao
promotor do credenciamento proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas legais
cabiveis, resguardado o direito de recurso do credenciado, que devera ser exercido nos termos
da Lei Federal n%. 8.666/93;

f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise da

Procuradoria Geral do Municipio.

16.7 Os montantes relativos as multas moratodrias aplicadas pela Administracdo poderdo ser
cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao contratado, relativos as parcelas
efetivamente executadas do contrato.

16.8 Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual
em desfavor do contratado, é obrigatéria a cobranca judicial da diferenga.

16.9 Constatacdo a qualquer tempo, de adulteracdo ou falsificacdo dos documentos
apresentados ensejara a aplicacdo da penalidade de suspensdo temporaria do direito de contratar
com a Administracdo Publica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O credenciado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste credenciamento. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagbdes nele contidas implicard a imediata
desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido credenciado, a
rescisdo do pacto e da autorizagdo de fornecimento, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.
17.2. O formulario de inscricdo e as documentacdes exigidas neste edital deverdao ser
apresentados em lingua portuguesa (Brasil).
17.3. N&o sera concedida nenhuma forma de indenizacdo pela ndo utilizacdo dos servigos do
profissional credenciado, ndo contratado para avaliacdo técnica e de mérito cultural mediante
ordem de servigo.

17.4.E vedada a cobranca de sobretaxas em relagao ao valor fixado neste edital.

17.5.0 credenciamento ndo gera nenhum direito subjetivo a contratacdo.
17.6. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo.
17.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital em caso de identificacdo de alguma
irregularidade, devendo protocolar o pedido em até 5 (cinco) dias corridos apos a publicagcédo do
edital, devendo a Administracdo julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés) dias corridos.
17.8. Impugnacdes e demais solicitacbes deverdo ser enviadas a Semect, por meio do e-mail
semect@viana.es.gov.br.

Viana, 14 de setembro de 2022.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
RENATA ROSA WEIXTER
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo
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_ ANEXO I )
FORMULARIO DE INSCRICAO

INFORMAGCOES DO CANDIDATO A PARECERISTA:

Nome: Data de nascimento:

CPF: RG:

Nacionalidade: E-mail:

Logradouro: Bairro:

Municipio: CEP:

Telefone: Sexo: masculino, feminino e intersexual.
CNPJ (MEI):

Identidade de género:

Mulher trans/Travesti (nao se identifica com o
sexo/género masculino atribuido no
nascimento);

Mulher cis (se identifica com o sexo/género
atribuido no nascimento);

Homem trans (nao se identifica com o
sexo/género feminino atribuido no
nascimento);

Homem cis (se identifica com o sexo/género
atribuido no nascimento); Pessoa Nao-binaria
(nao sao masculinas ou femininas, sao
pessoas fora do binario de género e da
cisnormatividade);

Nao sei/Nao quero informar;

Outra.

Caso tenha assinalado "Outra", informar aqui
sua identidade de género:

Comunidade Tradicional:
Indigenas;

Quilombolas;

Povos Ciganos;

Comunidades Extrativistas;
Comunidades ribeirinhas;
Comunidades Rurais;
Pescadores(as) Artesanais;
Povos de Terreiro;

Outra comunidade tradicional;

Nao pertenco a comunidade tradicional.

Raca/cor:

Branco (a);

Preto(a);

Amarelo (a);

Indigena;

Nao sei/Nao quero informar.

Grau de  escolaridade:

Nunca estudou;

Completou o] Ensino
fundamental ou equivalente;

Cursou Ensino Fundamental ou equivalente,
mas nao completou; Completou o Ensino
médio ou equivalente; Cursou o Ensino médio
completo ou equivalente, mas nao completou;
Completou a Pés-graduacao
(especializagdao/mestrado/doutorado); Cursou
a pos-graduacao
(especializacdo/mestrado/doutorado), mas
nao completou;

Nao sei/Nao quero informar.

Estado civil:

Solteiro (a);

Casado (a);

Unido consensual;

Divorciado (a)/Desquitado (a)/Separado (a);
Vitvo (a);

Nao sei/Nao quero informar.
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Pessoa com deficiéncia: Principal area de atuacao:
Fisica; Artes Visuais;

Auditiva; Musica Popular, Musica Erudita;
Visual; Teatro;

Intelectual; Danga;

Mdltipla; Opera;

N3o sou pessoa com deficiéncia. Circo;

Audiovisual;

Livro, Leitura e Literatura;

Arte Digital;

Arquitetura e Urbanismo;
Design;

Artesanato;

Moda;

Culturas Afro-brasileiras;
Culturas dos Povos Indigenas;
Culturas Populares;

Arquivos;

Patrimobnio Material;

Patrimobnio Imaterial;

Museus e Acervos;

Nao sei/Nao quero informar;
Outra.

Caso tenha assinalado "Outra" na pergunta Curriculo do candidato (anexo).
anterior, informar aqui sua area de atuacao.
Documentos comprobatdérios das informacdes
contidas no curriculo (anexo).

AREA DE CREDENCIAMENTO - Informe as dreas de credenciamento que deseja se candidatar

Selecionar as areas de credenciamento que pretende se candidatar, de acordo com a documentagao
apresentada:

Artes Cénicas;

Artes Musicais;

Artes Visuais;

Cultura Popular e Folclore;

Literatura;

Audiovisual;

Patrimonio Cultural.

REQUISITOS DE AVALIACAO (enviar documentacéo através do Mapa Cultura do ES)

3.1) Selecionar o item que o profissional se enquadra:

Itens QUALIFICACAO TECNICA

Profissionais do setor cultural com o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em GESTAO e
PRODUCAO DE EVENTOS na(s) area(s) cultural(is) escolhida(s).

01

Profissionais do setor cultural com o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia na realizacdo de
02 PRODUGAO AUTORAL - producdo literaria, audiovisual, espetaculos, exposicdes proprias, etc -
na(s) area(s) cultural(is) escolhida(s), conjugado com formagao académica correlata (graduacao

e/ou pds graduacdo).

Profissionais do setor cultural com o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em
ELABORACAO/GESTAO de politicas de fomento na(s) area(s) cultural(is) escolhida(s), conjugado
03 com formacdo académica correlata (graduacdo e/ou pos graduacao).
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4.2) Encaminhar a documentacdo comprobatoria:
ITENS CRITERIOS DE AVALIACI'-'\O PONTUACI'-'\O
Experiéncia  profissional em GESTAO E PRODUCAO Ngnrt‘z)':'mo 3 anos de experiencia: 10
DE  EVENTOS na(s) area(s) cultural(is) pontos. N
01 escolhida(s) Acima de 3 anos de experiéncia: 1 ponto
) por ano.
. No minimo 3 anos de experiéncia: 5
Experiéncia profissional em PRODUCAO AUTORAL |pontos;
02 na(s) area(s) cultural(is) escolhida(s). lAcima de 3 anos de experiéncia: 1 ponto
por ano.
Experiéncia  profissional em ELABORAGAO/GESTAO Ngnrt‘z)';‘,'mo 3 anos de experiencia: 5
de politicas de fomento na(s) area(s) cultural(is) K . a 3 d iancia: 1
03 escolhida(s). cima de 3 anos de experiéncia: 1 ponto
por ano.
Formacdo e pesquisa académica correlata a(s) area(s) Ggaracflgfniaaoéec{?‘léaﬁiozsa-cci;;.aduagao: > pontos
cultural(is) escolhida(s) - graduacdo e/ou poés- P % ! « .
~ P 2. 1 ponto por graduacgao/ pos-
04 graduagao (minimo especializagao). = T
graduacao adicional
Pareceres em projetos culturais submetidos as Leis de |3 pareceres: 5 pontos;
Incentivo Fiscal de ambito municipal, estadual ou Acima de 5 pareceres: 1 ponto por
05 federal parecer.
Anexo II - DECLARAGCOES
1. Declaracdo formal, sob as penas da lei, de que ndo é servidor efetivo ou ocupante de cargo em

comissdo na Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo e que ndo € cOnjuge ou possui vinculo de
parentesco até o terceiro grau com os servidores da Secretaria supracitada.

2. A pessoa fisica ou microempreendedor individual (MEI) interessada em efetuar a inscrigdo no
processo de credenciamento é a Unica responsavel pelos 0nus decorrente da apresentacdo, qualidade visual,
conteldo dos arquivos e informacdes apresentadas.

3. A irregularidade dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em
especial na ocasido da assinatura do contrato de prestagdo de servicos, acarretard na cassacgao da inscricdo e
descredenciamento.

Anexo III - Minuta da Ordem de Execucgao de Servigos

ORDEM DE SERVICON® __ /_
A(0) Sr(a) Endereco:
CPF:
Telefone:
Autorizamos V.S.2 a prestar o servico adiante discriminado, observadas as especificacdes e demais condicdes
constantes do Edital de Credenciamento N° 001/2022 e seus Anexos, referente ao Processo Administrativo n©
13.004/2022.

1. DO OBJETO: Prestagdo de servicos de analise técnica de mérito cultural nos projetos ".......... " (indicar
o nome do projeto cultural) a que lhe forem designados, mediante a confecgdao de Parecer.

2. PRAZO DE EXECUCAO: O parecer deverd ser entregue pelo contratado no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar do recebimento da presente Ordem de Servigos, admitida prorrogacao na forma do art. 57, §
10 da Lei n° 8.666/93.

3. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia da contratacdo tem inicio no dia posterior ao do recebimento da
ordem de servico, sendo finalizada com a entrega, recebimento e pagamento, ndo podendo ultrapassar a
vigéncia dos créditos orgamentarios.

4. DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: As despesas para pagamento dos servigos prestados decorrentes
da presente Ordem de Servico correrdo a conta do Programa015001.1339200322.082 - Criagdo, Manutencdo e
Fomento do Fundo Municipal de Cultura, elemento de despesa 33903100000 - PremiacOes culturais, artisticas,
cientificas e desportivas do orcamento da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo - Semect, para o
exercicio de 2022.

5. DO VALOR DO SERVICO: Pelo servico indicado na cladusula primeira sera pago o valor de R$
2.000,00 no prazo e forma indicado no edital de credenciamento.

6. DAS OBRIGACOES
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6.1. Compete ao Contratado

a) Manter-se, durante a contratacdo, em compatibilidade com todas as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no edital de credenciamento, respeitando os principios administrativos da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

b) Analisar os projetos inscritos na Lei de Incentivo a Cultura Capixaba, de acordo com os quesitos
definidos nas legislagdes pertinentes, bem como realizar a adequada fundamentacdo para a pontuacdo atribuida.
C) Assinar parecer, atas e outros documentos de registro da selecao, sempre que necessario.

d) Analisar minuciosamente a planilha de custos enviada, a fim de verificar a compatibilidade do prego
indicado e o praticado no mercado, para que ndo haja superfaturamento.

e) Participar de reunides de alinhamento previamente agendadas pela Semect, caso necessario.

f) Manter sigilo sobre qualquer informagao constante do processo de avaliagdo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

g) As atividades de anadlise e emissdo de parecer serdo realizadas a distancia, pela plataforma eletrénica
Mapa Cultural.

h) Comunicar formalmente a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo os motivos de ordem técnica que

impossibilitem a conclusdao do parecer, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis do término do prazo
estabelecido para entrega do parecer, indicando novo prazo para entrega, que sera submetido a aprovacao.

6.2. Compete ao Contratante

a) Disponibilizar ao parecerista as informacdes necessarias a execucao dos servigos.

b) Dar ciéncia ao parecerista, por escrito, de qualquer anormalidade que se verificar na prestacdo dos
servigos, cabendo a contratante corrigir as atecnias verificadas.

C) Remunerar os servicos prestados pelo parecerista.

d) Promover as acoes de fiscalizacdo necessarias ao fiel cumprimento da prestacdo dos servicos.

7. DAS CONDIGCOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. As analises técnicas serdo realizadas sob o formato de parecer que devera ser preenchido em lingua

portuguesa, observados os principios da clareza, objetividade, coesdo e coeréncia, que devem reger a redacgao
de textos técnicos.

7.2. O servico sera prestado de forma online, uma vez que é permitido o credenciamento de pareceristas
de qualquer localidade, devendo o parecer ser encaminhado para a SECULT por meio da Plataforma Acesso
Cidadao - e-docs, devidamente assinado.

7.3. O parecerista estd obrigado a cumprir o prazo de 10 (dez) dias corridos contados a partir do
recebimento da Ordem de Servigo juntamente com os projetos submetidos a sua avaliagdo.

7.3.1. O prazo de que trata o item anterior pode ser prorrogado, na forma do art. 57, §1° da Lei n°
8.666/93.

7.4. Os esclarecimentos e anadlises prestados pelos pareceristas, apds a emissdo do parecer, ndo dardo
ensejo a nova remuneragao.

8. DO RECEBIMENTO
8.1 A contratante ird receber o servigo, por meio de recibo (art. 74 da Lei n°® 8.666/93), no prazo de 10 dias,
a contar da entrega do parecer.

9. DA RESCISAO
9.1. A rescisdo da ordem de servigo, que constituira o instrumento do ajuste, podera ocorrer nas hipdteses
e condigdes previstas nos artigos 78 e 79 da Lei n® 8.666/93, no que couberem com aplicagao do art. 80 da
mesma Lei, se for o caso.

10. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O atraso injustificado na execucao do ajuste sujeitard o credenciado contratado a aplicagdo de
multa de mora, nas seguintes condicdes:

10.1.1. Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o

valor total da Ordem de Servigo;
10.1.2 A aplicagdo da multa de mora nao impede que a SEMECT rescinda unilateralmente o ajuste e aplique as
outras sangoes previstas neste edital e na Lei Federal n°. 8.666/93;

10.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o contratado estara sujeito as penas previstas neste
Edital.

10.3. Para efeito desta Ordem de Servigo, por inexecugao parcial compreende-se:

a) ndo cumprimento do prazo para entrega da analise pelo contratado;

b) nao atendimento de solicitagdao formulada pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Tursimo
tempestivamente.

10.4. A inexecucgao total compreende a ndo entrega da analise técnica pelo contratado.

10.5. Respeitados o contraditério e a ampla defesa, estara o credenciado sujeito as seguintes penas, além
daquelas previstas em outros diplomas legislativos:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria das atividades relativas ao credenciamento;

c) descredenciamento;

d) Suspensdo temporaria de participagdo em processo de credenciamento e impedimento de contratar
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com a Administracdo Publica Estadual, Direta ou Indireta, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea

anterior.
10.6. As sancoes previstas no item 6.5 podem ser aplicadas cumulativamente.
10.6.1.1. Quando declarada a inidoneidade do contratado, a autoridade competente submetera sua

decisdo a Secretaria Municipal de Esporte, cultura e Tursimo a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante
a Administragdo Publica Estadual.

10.6.1.2. Nao confirmada a declaracdo de inidoneidade, competira ao credenciador, por intermédio de
sua autoridade competente, decidir sobre a aplicacdo ou ndo das demais modalidades sancionatorias.

10.7. As sancOes administrativas somente serao aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes regras:

a) Antes da aplicagdo de qualquer sancdo administrativa, o 6rgao promotor do credenciamento devera
notificar o credenciado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

b) A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, ou
ainda outro meio eletronico que comprove a ciéncia do notificado, indicando, no minimo: a conduta do
credenciado reputada como infratora, a motivacao para aplicacdo da penalidade, a sancao que se pretende
aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

C) O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias corridos a contar da intimagdo,
exceto na hipdtese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo,
em ambos 0s casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n0. 8666/93;

d) O credenciado comunicara ao drgdo promotor deste credenciamento as mudangas de endereco
ocorridas no curso deste procedimento e da vigéncia do ajuste, considerando-se eficazes as notificagdes enviadas
ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicacdo;

e) Oferecida a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagao, o 6rgao promotor
do credenciamento proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis, resguardado o direito
de recurso do credenciado, que devera ser exercido nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93;

f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise da Procuradoria
Geral Municipal.
10.8. Os montantes relativos as multas moratdrias aplicadas pela Administragdo poderdo ser cobrados

judicialmente ou descontados dos valores devidos ao contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas
do contrato.

10.9. Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual em
desfavor do contratado, é obrigatdria a cobranca judicial da diferenca.
10.10. Constatacdo a qualquer tempo, de adulteracdo ou falsificagdo dos documentos apresentados

ensejara a aplicacdo da penalidade de suspensdo temporaria do direito de contratar com a Administracao Publica.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Esta ordem de servigo sequira todas as regras estipuladas no edital de credenciamento respectivo, acima
epigrafado, notadamente no que tange as obrigacdes das partes e a forma de pagamento do preco pactuado.
Declaro que recebi o original desta Ordem de Servico, ciente das condigdes estabelecidas.

(Viana, ES),__de de

[ R—

Contratado

Protocolo 933302
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