
 

EMPRESA REAL JG FACILITIES 

 
1) Será necessário estabelecer um escritório na cidade onde os serviços serão prestados? 
NÃO. 

3) O preposto deve permanecer no local de prestação de serviço o tempo todo, ou pode 
apenas monitorar o contrato e visitar o local ocasionalmente? 
MONITORAR. 

4) Qual Convenção Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos? 
2023. 

5) A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os benefícios determinados na CCT, 
como assistência médica, odontológica, seguro de vida e auxílio funeral, etc.? Se não 
incluídos, a proposta será desclassificada? 
SIM PRECISAM. 

6) Propostas cadastradas acima do valor estimado serão desclassificadas? 
SIM, CONFORME 10.7 E 10.7.1 DO EDITAL. 

7) A jornada de trabalho será registrada por meio de ponto eletrônico ou outras formas são 
aceitáveis? Caso seja por ponto eletrônico, quantos dispositivos serão necessários? O órgão já 
cotou o valor do relógio de ponto e incluiu-o no custo? 
AUTONOMIA DA EMPRESA. 

8) Quantos dias úteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxílio-
alimentação? 
22 DIAS, DEVENDO SER OBSERVADO ESCALA. 

9) Se utilizar a média de dias, será desclassificada? 
SIM. 

10) Qual é o valor atual da tarifa de transporte público no local da prestação do serviço? 
JÁ RESPONDIDO ANTERIORMENTE. 

11) A planilha de custos deve ser apresentada durante o registro da proposta ou somente será 
solicitada ao vencedor pelo pregoeiro? 
JÁ RESPONDIDO ANTERIORMENTE. 

12) É necessário considerar o adicional de intrajornada ou noturno? 
JÁ RESPONDIDO ANTERIORMENTE. 

13) Para o profissional com jornada 12x36, é necessário duplicar a quantidade de profissional 
no quantitativo do postos fornecido pelo órgão, ou o quantitativo fornecido pelo órgão já é o 
quantitativo de profissionais necessários para atender os postos? 
JÁ RESPONDIDO ANTERIORMENTE. 

 14) Existe a obrigação de fornecimento de uniformes? 
JÁ RESPONDIDO ANTERIORMENTE. 

15) Poderia fornecer a planilha de custos em formato Excel? 
NÃO TEM, SÓ EM WORD. 



16) No que diz respeito à Convenção Coletiva de Trabalho (CCT), a orientação é utilizar a CCT 
de 2023 ou a de 2024? Caso a opção seja pela de 2023, seria viável a repactuação do contrato 
com a licitante vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as disposições da CCT vigente 
para o ano de 2024? 
SIM. 

17) Considerando a atualização do salário mínimo, qual é a recomendação para o cálculo dos 
valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salário mínimo de 2024 ou o de 2023? Caso a 
escolha seja pelo salário mínimo de 2023, seria factível a realização da repactuação contratual 
para adequação aos novos parâmetros? 
2023, PODE REPACTUAR. 

 

 

 

EMPRESA SOLUÇÕES  

 

1) Com relação as jornadas de 44 horas, existirá jornadas aos sábado? 
NÃO, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. O POSTO DE TRABALHO DE ESCALA 12X36 TERÁ 
TRABALHO AOS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS. 
 
2) Quantos dias foram utilizados, para efeito de cálculo de vale transporte e vale refeição? 
22 DIAS, DEVENDO SER OBSERVADO ESCALA 

3) O preposto terá figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessário 
comparecer, eventualmente ao local de trabalho? 
MONITORAR. 

4) Para controle de assiduidade dos profissionais, será necessário ponto eletrônico ou 
mecânico ou poderá ser realizado por folha de ponto? 
PODE SER REALIZADO ATRAVÉS DE FOLHA DE PONTO. 

5) Como foi feito o cálculo do adicional noturno? Qual foi a memória de Cálculo usada? 
PLANILHA A SER UTILIZADA COMO MODELO CONSTA NO ANEXO II DO TERMO DE 
REFERÊNCIA. 

 

 

EMPRESA BEST LICITAÇÕES 

 

Solicitamos esclarecimentos referente ao processo licitatório em tela, sobre o item 14.2 que diz: 

Registro da licitante no Conselho Regional de Administração – CRA-ES, ou Registro 
Secundário caso a licitante seja sediada fora do Estado do Espírito Santo e vencedora do 
certame. 



 

Está correto nosso entendimento que se a empresa for sediada fora do Estado do ES, ela 
poderá apresentar o Registro secundário pelo CRA ES somente se vencedora do certame 
como requisito contratual e que na licitação poderá ser apresentado o Registro no CRA da 
sede da empresa? 
JÁ RESPONDIDO ANTERIORMENTE. 

 

 

EMPRESA RM SERVICE 

 

(a) Retificação do edital para que seja excluída a exigência de apresentação de atestados de 
capacidade técnica registrados no CRA ou em quaisquer outros órgãos de classe; 
NÃO, A EXIGÊNCIA SERÁ MANTIDA. 
 

(b) Retificação do edital para que seja excluída a exigência de apresentação de registro 
secundário no CRA específico do estado do ES; 
SÓ SE FOR VENCEDORA DO CERTAME. 

(c) Após a retificação, requer a republicação do edital e o agendamento de nova data para 
abertura da sessão do pregão. 
NÃO PROVIDO. 

 


