EMPRESA BEST LICITAGAO

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacgao de pregos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?
SIM.

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condi¢des da Instru¢do Normativa MPDG n°® 05/2017 e suas
alteragdes?

DEVERA SER ELABORADA CONFORME ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA.

3) Considerando o entendimento do Acérddao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convengao
Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizagao obrigatéria pelos licitantes, esta
correto nosso entendimento de que a Convengéao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera
ser a preponderante da empresa?

SIM, DEVENDO SER OBSERVADA A TERRITORIALIDADE NOS TERMOS DA
LEGISLAGAO VIGENTE.

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA?
NAO.

5) Este servicgo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo,
qual é (era) a razao social da prestadora de servigos?
SIM, A PRESTADORA DE SERVIGO E A EMPRESA GLOBO PRESTAGAO DE SERVIGO.

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes e
quantidades de postos que deverao receber?

SIM, 20 e 40% CONFORME DESCRIGAO DO ITEM E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO
ANEXO VII DO EDITAL.

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungoes e
quantidades de postos que deverao receber?
NAO.

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os
meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?
VALOR GLOBAL.

9) Caso a prestacao de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso
escolar ou recesso forense), questionamos se os servigos serdo faturados e pagos a
CONTRATADA mensalmente sem interrupgao ou serao faturados apenas durante os meses
efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

APENAS MESES TRABALHADOS.
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10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugao do
servigo?
AS DEFINIGOES CONSTAM DO EDITAL

11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as funcgdes, sera obrigatéria a utilizagdo
dos salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengao Coletiva de
Trabalho preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

DEVERRA UTILIZAR A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ADEQUADA AOS
OBJETIVOS DA EMPRESA.

12) Conforme indicagéo de Convencgao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao
proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura
Contratada a repactuacao dos valores vinculados a Convencéao Coletiva de Trabalho
concomitantemente a promulgagéo de nova data-base?

O PROCESSO DEVERA SER AVALIADO E A VANTAJOSIDADE COMPROVADA.

13) Considerando que os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro podem feitos com base
no artigo 65 da Lei .8666/93 a partir de fatos que gerem impactos nos pregos propostos,
questionamos se quando a nova Convencgao Coletiva de Trabalho for homologada no préximo
ano, inclusive em novas data-base da CCT durante a vigéncia contratual, havera o repasse
imediato do referido reequilibrio, uma vez que as alteragbes de CCT influenciam diretamente
nos salarios e beneficios dos colaboradores vinculados a prestagéo dos servicos?

O PROCESSO DEVERA SER AVALIADO E A VANTAJOSIDADE COMPROVADA.

14) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na
garantia da ampla participacdo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade
Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de Mdo de Obra Terceirizada que demonstre
capacidade operacional para execucgao dos servigos?

SERA CONFORME INTENS 14.1 DO TERMO DE REFERENCIA.

15) O intervalo para repouso e alimentacao devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso
haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serao indenizados e quais serdo
usufruidos.

USUFRUIDO.

16) Solicitamos esclarecimentos sobre a reserva de cotas previstas no edital e demais anexos
do presente instrumento:

a) Qual sera a forma de fiscalizagdo sobre o cumprimento da cota a ser estabelecido por esta
entidade, para confirmar que as empresas estdo cumprindo a cota legal?
FISCALIZAGAO DURANTE EXECUGAO CONTRATUAL.

b) Havera inabilitacdo de empresas que embora cumpram com a reserva de cotas, nao
preencham o percentual minimo estabelecido em lei no momento de participagdo do processo
licitatorio, ou a cobranca e fiscalizagao efetiva devera ser comprovada no momento da
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execugao contratual?
EXECUGAO CONTRATUAL.

c) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, havera reserva para pessoas com
deficiéncia? Quais s&o as limitagbes as licitantes podem encontrar no local de prestagéo de
servicos que impecga a contratagdo de pessoas com deficiéncia para execugao dos servigos?
CONFORME OBRIGAGAO LEGAL.

d) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, havera reserva para aprendizes?
Como sera feita a questado da jornada de trabalho, atividades e remuneragéo?
NAO HAVERA VAGA PARA APRENDIZES.

EMPRESA APL ADMINISTRADORA

Precisamos de mais alguns esclarecimentos sobre pregdo acima citado; 01- As planilhas de
custos serdo exigidas apenas para licitante vencedora ? 02- Proposta INICIAL acima do
estimado serao desclassificados ? 03- Solicitamos as planilhas de custo que embasou o
processo licitatorio, para isonomia do pregao. 04- Esta correto nosso entendimento que para
proposta inicial devera ser apresentado somente o anexo Il juntamente com os documentos de
habilitagcdo ? 05- Sera aceito somente conselho de registro do CRA do ES ?

SE VENCEDORA DEVERA A EMPRESA PROVIDENCIAR REGISTRO SECUNDARIO NO
CRAES, SE LOCALIZADA EM OUTRO ESTADO.

EMPRESA AGIL LTDA

1. Alusivo a planilha de custos:

a. Sera solicitado apenas pelo licitante vencedor, oudevera ser apresentado por todos os
concorrentes?

SIM.

b. A licitante podera utilizar seu padrao de planilha decustos ou devera utilizar o padrdo da
contratante? Caso seja opadrao da Administracdo, gentilmente, enviar via e-mail, emformato
Excel.

PADRAO DA CONTRATANTE CONFORME ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA.

c. Os itens ‘Uniformes’, ‘E.P.l.’s, e ‘transporte’, o licitantepodera apenas declarar em sua
planilha que ira utilizar os de suapropriedade, isentando a contratante de tal custo, com fulcro
no §3°, Art. 44, da Lei 8.666/937

FAZ-SE NECESSARIA A PREVISAO VISTO QUE SERA NECESSARIA A SUBSTITUIGAO
DE UNIFORMES E O VALOR DO ITEM ZERADO PODERA INVIABILIZAR O CONTRATO.

d. os itens variaveis, tais como, licengamaternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc,
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poderaser aplicado o percentual de provisao de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou aadministragcdo tem algum percentual
minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?
EMPRESA TERA AUTONOMIA RESPEITANDO AS CONDIGOES DO EDITAL.

e. Qual saléario base e beneficios deverdo ser utilizados?Qual sindicato devera ser utilizado?
SINDICATO A EMPRESA DEVE REALIZAR O DEVIDO ENQUADRAMENTO COM BASE NO
OBJETO SOCIAL DA EMPRESA E O TERRITORIO.

2. Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderdo sera assinados de forma
digital conforme determina a Lei 2200-2(planalto.gov.br)?

SIM

3. Quais materiais deverdo ser fornecidos?

NAO HAVERA FORNECIMENTO POR PARTE DA CONTRATADA.

4. Quais insumos deveréo ser fornecidos?

NAO HAVERA FORNECIMENTO POR PARTE DA CONTRATADA.

5. Quais equipamentos deverao ser fornecidos?

NAO HAVERA FORNECIMENTO POR PARTE DA CONTRATADA.

6. QUAIS UNIFORMES E EPIS DEVERAO SER FORNECIDOS?
OS USUAIS DE MERCADOS EXIGIDOS NAS NORMAS REGULAMENTADORAS E CCTS.

7. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa?Podera ser
aproveitado a mesma mao de obra?

GLOBO PRESTAGAO DE SERVIGCO. SOBRE A MAO DE OBRA A EMPRESA TEM
AUTONOMIA PARA DECIDIR.

8. Qual aliquota de ISS para o objeto?
5%.

9. Quial tarifa transporte publico do municipio?
TARIFA : R$ 4,50.

10. Para atendimento do edital, atestado de execugao de servigo decaracteristica semelhante
ao objeto, entende-se como comprovagao dehabilidade da licitante em gestdo de méo de obra
com fulcro noACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdao.

DEVE SER UTILIZADO PARA FINS DE COMPROVAGAO TECNICA O PREVISTO NO
EDITAL.

11.“1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, osatestados de
capacidade técnica devem comprovar a habilidade dalicitante em gestdo de mao de obra, e
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nao a aptidao relativa a atividadea ser contratada”

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatério, para aferigdo dacapacitacao
técnica poderéo ser exigidos atestados de execugéo de obras e/ouservigos de forma genérica,
vedado o estabelecimento de apresentacéo de prova deexperiéncia anterior em atividade
especifica, como realizagédo de rodovias, edificagdode presidios, de escolas, de hospitais, e
outros itens”

CONFORME ITEM 14.1 DO TERMO DE REFERENCIA.

12. Devera ser provisionado insalubridade? Se sim, qual grau?
PREVISTO NA DESCRIGAO DO ITEM ANEXO VII DO EDITAL.

13.Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias,conforme feriados,
pontos facultativos e folgas, a empresa poderautilizar média de 20 dias Uteis pra calcular
provisdo de alimentacao etransporte?

A EMPRRESA DEVERA AVALIAR OS MESES DO ANO E ELABORAR A SUA PROPOSTA
NOS TERMOS MAIS ADEQUADOS POSSIVEIS, A ADMINISTRAGAO NAO ADENTRARA
EM QUESTOES INTERNAS DA EMPRESA.

14. Lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?
VALOR GLOBAL ANUAL.

15. Lance sera por item ou para todos os itens?
LANCE UNICO PARA TODOS OS ITENS.

16.Qual quantidade de méao de obra por cargo?
CONFORME ANEXO VII DO EDITAL.

17. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?
CONFORME CADA LOCAL DE TRABALHO.

18. O intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?
USUFRUIDO.

EMPRESA LITUCERA LIMPEZA E ENGENHARIA - LTDA

1) Os equipamentos necessarios para a realizagdo do servico (Ex.: aspirador, lavadora de alta
pressao, etc.) terdo que ser fornecidos pela CONTRATADA?
NAO.

2) Para os postos que possuem a escala de 12x36, deve ser dobrado a quantidade de postos
para obtencao da quantidade de funcionarios?

DEVERA SER UTILIZADO O SUFICIENTE PARA ATENDIMENTO INTEGRAL DA CARGA
HORARIA/POSTO.
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3) Qual sera a fungédo do ASG (Transporte de pequenos volumes)? A contratada devera
considerar algum equipamento a ele além dos EPI'S (Ex.: veiculo)?
NAO.

4) Sao quantas unidades de servigos?
CONFORME ANEXO VII DO EDITAL.

5) Os servicos serao realizados de segunda a sexta-feira? Se ndo, quantos dias serdo
trabalhados por semana?
SIM. ESCALA 12X36 TODOS OS DIAS DA SEMANA.

6) A tabela do item 2.1 do TR informa que serdo necessarios 26 “ASG com Insalubridade de
20% - 44h (transporte de pequenos volumes”, porém no anexo VIl é considerado apenas 2
postos para tal fungdo. Com isso, perguntamos: Qual € o quantitativo correto a ser
considerado? Caso seja 26, o valor do edital sera retificado?

ANEXO VII.

7) A proposta inicial que deve ser anexada deve ser a do anexo Il do edital “Modelo de
proposta comercial” ou a do modelo do anexo Il do TR “Planilha de Composigédo de Custos e
Formacgéo de Pregos™?

AMBAS.

8) Todas as proponentes deverao apresentar o Anexo 2 do TR “Planilha de Composicao de
Custos e Formacgao de Pregos” ou apenas a empresa vencedora?
SOMENTE A VENCEDORA.

9) Visto que as remuneragdes foram compostas com a data-base de 2023 e o servigco sera
executado em 2024, havera reequilibrio no ato da assinatura do contrato ou devemos prever
reajuste em nossa proposta?

O CONTRATO PODERA SER REPACTUADO.

10) Deve ser prevista reserva técnica além dos postos quantificados no anexo VII?
A DECISAO CABERA A EMPRESA, NAO SERA ADMITIDA QUALQUER JUSTIFICATIVA
SOBRE POSTOS DESCOBERTOS.
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