PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESPIRIRITO SANTO

EDITAL DE CHAMAMENTO Pl.'lBLICQ_ N° 002/2022 -
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO

O MUNICIPIO DE VIANA/ES, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n%, 27.165.547/0001-01, com sede na Avenida Florentino
Avidos, n® 01, Centro - Viana, Espirito Santo - Cep: 29.130-915, por meio
Comissao Permanente de Credenciamento de Instituicdes de Ensino, instituida
pela Portaria n°® 0369, de 01 de junho, de 2022, torna publico a abertura do
Processo de Chamamento Publico para selecdo e cadastramento de
Instituicoes de Ensino de Nivel Médio Técnico e Superior, regularmente
constituidas, e que tenham interesse em firmar Convénio de colaboracao
mutua para concessao de estagio aos alunos regularmente matriculados
e que venham frequentando efetivamente cursos da Instituicao de
Ensino, visando a complementacao do ensino e da aprendizagem, a serem
planejados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos e
programas académicos e com o aprendizado pratico e aperfeicoamento técnico,
cultural cientifico e social, nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, do artigo 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e da
legislagdo do Municipio de Viana, conforme condigdes e especificagOes
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) do dia 26 de julho de
2022, ficara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Viana, no
seguinte endereco eletronico: (www.viana.es.gov.br) e divulgado nas midias
oficias do Municipio.

1.2 O prazo de validade deste Processo de Chamamento publico sera 4 (quatro)
anos, contados da data de publicagao deste Edital

1.3 O credenciamento das Instituicdes de Ensino e a celebracao de convénio nao
obriga o Municipio de Viana a realizar a concessao de estagio ou de campos de
estagio, constituindo apenas que a Instituicdo de Ensino credenciada e/ou
conveniada esta apta a oferecer aos alunos as vagas de estagio, de acordo com a
necessidade e capacidade de estrutura para oferta de vagas pelas secretarias do
Municipio de Viana, de acordo com o interesse dos alunos e da Instituicao.

2 DO OBJETO

2.1 Este Edital de Chamamento publico tem por objeto a selecdo e
cadastramento de Instituicdes de Ensino de Nivel Médio Técnico e Superior,
regularmente constituidas, e que tenham interesse em firmar Convénio de
colaboracdo mutua para concessao de estagio aos alunos regularmente
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matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos da Instituicao de
Ensino (Anexo III deste Edital), visando a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, a serem planejados, acompanhados e avaliados em conformidade
com os curriculos e programas académicos e com o aprendizado pratico e
aperfeicoamento técnico, cultural cientifico e social, nos termos da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, do artigo 116 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e da legislagao do Municipio de Viana.

2.2 Os Estagios a que se refere este item serdo nas modalidades de estagio
curricular supervisionado obrigatério ndo remunerado e/ou estagio curricular nao
obrigatério remunerado ou ndao remunerado.

2.2.1 O estagio curricular supervisionado obrigatério é aquele definido como tal
no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de
diploma, e serd realizado pela Instituicdo de Ensino nos campos cedidos pelo
Municipio, sob sua supervisao;

2.2.2 O Estagio curricular ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, e sera realizada sob a
supervisdo da Instituicdo de Ensino e do Municipio.

3 DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS REQUERIMENTOS PARA
CREDENCIAMENTO

3.1 As propostas de credenciamento deverao ser encaminhadas, conforme
informacdes abaixo, em envelope ou por meio digital, a Comissao Permanente de
Credenciamento de Instituicbes de Ensino, instituida pela Portaria n® 0369, de 31
de maio de 2022, e deve, obrigatoriamente, conter o niumero e identicacao do
Edital e o nome da empresa.

DATA: A partir de 26/07/2022 até 15/08/2027
HORARIO: de 09h as 17h
LOCAL: Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registro de Servidores da

Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas, localizado na
Avenida Florentino Avidos, n° 01, 5° Andar, Centro - Viana, Espirito Santo - Cep:
29.130-915.

TELEFONES: (27) 2124-6756
E-MAIL: credenc.ensino@viana.es.gov.br

3.2 Apds finalizada as Etapas do primeiro periodo de credenciamento das
instituicdbes de Ensino constante do Cronograma - Anexo IV deste Edital, a
qualguer tempo a Instituicdo de Ensino que atender aos critérios minimos
estabelecidos neste Edital poderd se credenciar por meio deste Processo de
Chamamento Publico, pelo prazo de 04 (quatro) anos, periodo de vigéncia deste
Edital, conforme item 1.2.

4 DAS CONDIGCOES DO CREDENCIAMENTO

4.1 Poderao ser credenciadas as Instituicdes do ramo pertinente ao objeto deste
edital, legalmente constituidas no pais, que estejam operando nos termos da
legislacdo vigente e que atendam as suas disposicoes e seus anexos,
especialmente quanto a documentacgdo a ser apresentada.

4.2 A participagao no credenciamento implica a aceitagao integral e irrestrita das
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condigOes estabelecidas neste edital.

4.3 Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados
gue se enquadrem em uma ou mais das situagoes a seguir:

4.3.1 Estejam vedados em manter relacao de qualquer natureza com a
Administracdo Publica, inclusive por forca das penalidades previstas no artigo 87,
incisos III e IV da Lei Federal n° 8.666/93 e artigo 7° da Lei Federal n°
10.520/2002;

4.3.2 Estejam sob faléncia, dissolucao ou liquidacéo;

4.33 Caso a Instituicdo de Ensino se encontre em processo de recuperagao
judicial ou extrajudicial, deverda ser apresentada na fase de habilitacdo a
sentenca homologatéria do plano de recuperagaojudicial.

5 DA DOCUMENTAGCAO DE CREDENCIAMENTO

5.1 Os interessados em participar deste chamamento deverdo entregar a
seguinte documentacao:

5.2 DA HABILITAGAO

5.2.1 Relativa a Habilitacdo Juridica:

I- Registro comercial, no caso de empresa individual;

II- Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado das
alteracdes ou da consolidacao respectiva que demonstre a atual composigao
social da empresa, devidamente arquivado, em se tratando de sociedades
empresariais e, quando for o caso, ata de eleicao dos gestores;

ITI- Inscricdao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria emexercicio;

IV- Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro de autorizacdo para funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

V- Cédula de identidade do sécio ou representante, conforme o caso,
devidamente autenticada em cartério ou por servidor publico;

VI- Caso a empresa se faga representar por terceiros, devera apresentar
instrumento procuratério para a pratica de todos os atos inerentes
aochamamento;

5.2.2 Relativa a Regularidade Fiscal:

I- Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal;

II- Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual;
ITI- Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal;
IV- Prova de regularidade com o FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VII- Prova de inscricdo no CNPJ.

5.3 Os documentos poderdo ser apresentados em via original ou copia
autenticada por cartério de notas ou por servidor da administragdo ou publicacao
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em Orgdo da Imprensa Oficial.

5.4 Os documentos expedidos via internet poderao ser apresentados em forma
original ou copia reprografica sem autenticacdo, porém, suas aceitabilidades
ficardo condicionadas a confirmagdo de suas autenticidades mediante consulta
on-line no respectivo sitioeletronico.

5.5 Os documentos que nao tenham a sua validade expressa e/ou legal serao
considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de
suaemissao.

5.6 Durante a vigéncia do Convénio de Concessao de Estagio deverdo todas as
Instituicdes de ensino cadastradas manterem regularizadas todas as condigdes
de habilitacao e que informem toda e qualquer alteracdo na documentagao
referente a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econOmica
financeira e regularidade fiscal relacionada as condicdes de cadastramento.

5.7 Para manutencdo das condicOes referidas no item anterior, o Municipio de
Viana, a seu critério, podera convocar as Instituicdes de Ensino cadastradas para
nova analise de documentacdo ou para suas atualizacOes.

5.8 As Instituicbes de Ensino cadastradas que nao forem aprovadas na nova
avaliagao da documentacao serao desclassificadas, sendo-lhes assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.9 As documentacdes deverao ser apresentadas pelas Instituicbes de Ensino e
serao analisadas pela Comissdao Permanente de Credenciamento de Instituigbes
de Ensino que, para critério de aprovacao, observara se elas preenchem os
seguintes requisitos:

I- Ser reconhecida pelo MEC;

II- Ter autorizagao de funcionamento;

ITII- Indicar relagdo minima dos principais profissionais responsaveis pela
orientacdo e supervisdo do programa de estagio, em suas respectivas
modalidades - presencial ou EAD;

IV- Respeitar os critérios estabelecidos para oconvénio;

V- Comprovar regularidade perante INSS, FGTS, Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal, bem como inexisténcia de débitos trabalhistas;

VI- Ndo serd admitida a participacdao de Instituicbes que se encontrem em
alguma das seguintes situagoes:

VII- Que estejam suspensas pela Administracao Publica Estadual ou tenham sido,
por esta, declaradas inidGneas;

VII- Que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras ou subsididrias
entresi;

VIII- Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

IX- Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente
procedimento;

X- Que esteja em situagao irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual e
Municipal, bem como em relacdo ao INSS, FGTS e Justica doTrabalho.

5.10 No momento de andlise da documentacdo, para que as Instituicdes de
Ensino sejam habilitadas, a Comissao Permanente de Credenciamento de
Instituicdes de Ensino verificara a validade da mesma.

6 DO CREDENCIAMENTO

6.1 As Instituicbes de Ensino credenciadas deverao atender plenamente os
requisitos legais previstos na Lei n® 11.788, de 2008, a Legislacdo Municipal e o
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objeto do presente Termo de Referéncia, constante do Anexo I deste Edital de
Chamamento Publico.

6.2 A solicitagdo de credenciamento devera ser digitada, sem emendas, rasuras,
entrelinhas, ou ambiguidade, preferencialmente em papel timbrado préprio do
proponente, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital de
Chamamento Publico, acompanhada dadocumentacdo solicitada neste Edital.

6.3 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos protocolos em substituicdo aos
documentos exigidos.

6.4 Os documentos deverdo ser emitidos no maximo em 90 (noventa) dias da
data de sua entrega se outro prazo de validade deles nao constar, podendo ser
apresentados no original, por qualquer processo de copia oficial de autenticacdo,
ou publicacdo pela imprensa oficial.

6.5 Serdo declarados inabilitados os interessados que deixarem de apresentar
qualguer documentacao obrigatdria exigida no Edital ou de cumprir quaisquer
critérios definidos neste Edital.

6.6 Na anadlise da documentacao de habilitacdo, a Comissao Permanente de
Credenciamento de Instituicdes de Ensino, poderda admitir o saneamento de
falhas, desde que os elementos faltantes possam ser apresentados no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de inabilitacdo do participante.

6.7 O periodo de selecao e cadastramento ficard aberto permanentemente a
todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos no Edital.

7 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL DECREDENCIAMENTO

7.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnacdo do presente instrumento, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis da
data contados da data de publicacao deste Edital de Chamamento.

7.2 Os pedidos de esclarecimentos ou de impugnacao deverdao ser enviados a
Comissdao Permanente de Credenciamento de Instituicobes de Ensino,
exclusivamente, por meio eletronico, para o segunte endereco eletronico:
credenc.ensino@viana.es.gov.br

7.2.1 Para os pedidos de impugnacao deve a pessoa requisitante especificar o
item, subitem ou anexo, bem como apresentar a justificativa da solicitagao.

7.3 A comissao respondera, oficialmente, as consultas de esclarecimentos que
serao disponibilizadas exclusivamente pelo site www.viana.es.gov.br, cabendo
aos interessados acessar o referido endereco a fim de tomarem ciéncia das
perguntas e respostas referentes a esteEdital.

7.4 Acolhida a impugnagdao contra o instrumento convocatério, em despacho
fundamentado, sera designada nova data para a realizacdo deste Chamamento
Publico.

7.5 A entrega do envelope de credenciamento e habilitacdo implicard na plena
aceitacdo, por parte das interessadas, das condicOes estabelecidas neste Edital.

8 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS
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8.1 O requerimento de credenciamento e a documentacao de habilitacao, devera
ser dirigido e entregue a Comissao Permanente de Credenciamento de
Instituicdes de Ensino, conforme item 03 deste Edital, devendo ser observado o
seguinte:

8.2 Os documentos deverao ser apresentados com as folhas numeradas
sequencialmente, sendo a primeira o seu indice.

8.3 Toda documentacdo deverd estar em lingua portuguesa, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas.

8.4 Serao consideradas habilitadas para firmar o Convénio de Concessdo de
Estagio (Anexo III deste Edital), as Instituicbes de Ensino que apresentarem
todos os documentos em situagao regular e em conformidade com a legislagao e
as exigéncias contidas neste Edital.

8.5 O indeferimento da habilitacdo, devidamente fundamentado, ndo impede o
credenciamento “futuro” da instituicdo, caso esta venha se adequar as exigéncias
previstas neste Edital.

8.6 O Municipio de Viana divulgara o resultado das Instituicdes de Ensino
habilitadas, por meio de publicacdo no site www.viana.es.gov.br e/ou no Diario
Oficial dos Municipios do Espirito Santo.

9 DA HOMOLOGAGCAO E FORMALIZAGAO DO CONVENIO

9.1 As Instituicdes de Ensino que preencherem os requisitos constantes neste
Edital terdo seus requerimentos de credenciamento aprovados pela Comissao
Permanente de Estagio, sendo submetidos a homologacao do Prefeito Municipal.
9.2 Apo6s a homologacao, a Comissao devera notificar o (a) representante legal
da Instituicdo de Ensino informando que estd apta a assinar o Convénio de
Concessao de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdério e/ou ndo obrigatério,
conforme modelo constante no Anexo III deste edital.

9.3 A Instituicdo de Ensino credenciada serd submetida as condicdes previstas
neste Edital, no Termo de Referéncia e as pactuadas no Convénio de Concessao
de Estagio, devendo manter as condicdes de habilitacdo durante o periodo de
vigéncia do convénio.

9.4 O Convénio de Concessdo de Estagio (Anexo III deste Edital), a ser firmado
estabelecera obrigacdes reciprocas para a execucao do atendimento aos estagios
Obrigatdrios e/ou nao obrigatérios, em consonancia com a Lei n® 11.788, de
2008 e do Municipio de Viana.

9.5 Nao havera repasse de recurso financeiro pelo Municipio de Viana, por se
tratar de estagio curricular obrigatério ndo remunerado e/ou Estagio Curricular
nao obrigatério remunerado ou ndao remunerado, cuja bolsa de estagio, no caso
de estagio ndo obrigatdrio remunerado sera paga diretamente ao aluno.

10 DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1 Das Instituicdes de Ensino:

I- Estabelecer normas complementares e instrumentos de avaliacdo do estagio
de seus educandos;

II- Indicar o estagiario para a atuacdo técnica em servicos e programas
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adequados;

III- Avaliar as instalacdes da parte concedente e sua adequagao a formacao
cultural e profissional do educando;

IV- Estabelecer e validar as condicdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estagiario e
ao horario e calendario escolar;

V- Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

VI- Supervisionar o estagio de alunos, junto ao Municipio;

VII- Estabelecer critérios para credenciamento de supervisores;

VIII- Analisar e discutir o p desenvolvido pelo estagidrio no local, visando a
realizacdo teoria-pratica;

IX- Encaminhar o estagiario, mediante Termo de Compromisso de Estagio, sem o
qual ndo poderad iniciar o estagio;

X- Requisitar do estagiario a apresentacao periédica, em prazo nao superior a 06
(seis) meses, de Relatdrio de Atividades;

XI- Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliacOes escolares ou académicas.

XII- Contratar em favor do estagiario, para os estagios curriculares obrigatérios,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, nos termos do
art. 99, IV da Lei n© 11.788, de 2008;

XIII- Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

XIV- Fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, para os
estagios curriculares obrigatorios.

10.2 Do Municipio:

I- Oferecer campos de estagios curriculares obrigatdrios ndo remunerados e/ou

estagios nao obrigatdrios remunerados ou ndao remunerados, em locais, numero

de vagas e horarios a serem estabelecidos de comum acordo com a Instituicao

de Ensino;

II- Ofertar instalagdbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III- Celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o educando e

zelar por seu cumprimento, com as informacdes sobre: local, periodo, dias,

horarios e atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio em cada

disciplina, sem o qual ndo podera iniciar o estagio;

IV- Designar servidor do seu quadro de pessoal, com formacdao ou experiéncia

profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente;

V- Somente permitir acesso ao campo de estagio aos alunos que tiverem

assinado o Termo de Compromisso de Estagio, € nos estagios nos servicos de

saude do Municipio os professores orientadores e estagiarios devem comprovar

estar em dia com as vacinas contra Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Adulto;

VI- Observar o uso, no local do estagio, o uso de EPI, crachas de identificacdo e

uniforme por parte dos estagiarios e professores orientadores;

VII- Enviar a instituicdo de ensino com periodicidade minima 06 (seis) meses,
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Relatodrio de Atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

VIII- Franquear o acesso dos professores orientadores credenciados da
Instituicido de Ensino ao local do estagio para avaliacdo das instalacgdes,
acompanhamento e supervisao das atividades do estagiario;

IX- Garantir ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares, ou seja, nao
permitir o conflito de horarios;

X- Proporcionar ao estagiario experiéncias tedrico-praticas na linha de formacao
do estagiario;

XI- Comunicar oficialmente todo tipo de informagdes sobre o desenvolvimento do
estagio e das atividades do estagiario, que venham a ser solicitadas pela
Instituicdo de Ensinoou que o Municipio entenda necessario informar;

XII- Emitir relatérios sobre as atividades dos estagiarios aos coordenadores dos
Cursos;

XIII- Comunicar a instituicdo de ensino, por escrito, quaisquer irregularidades na
execucdo das atividades de estagio concedendo prazo para sana-las.

XIV- Contratar em favor do estagidrio, para os estagios curriculares ndo
obrigatérios, seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, nos
termos do art. 99, IV da Lei n© 11.788, de 2008;

XV- Remunerar o estagidrio, para os estagios curriculares nao obrigatorios
remunerados, por meio de Bolsa de Estagio, e conceder vale-transporte, nos
termos do art. 12 da Lei n© 11.788, de 2008 e legislacdo do Municipio de Viana;
XVI- Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdao do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagao de desempenho.

11 DOS RECURSOS

11.1 O interessado cujo requerimento de credenciamento que for considerado
inabilitado podera interpor recurso no prazo até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa e ocontraditdrio.

11.2 Decorrido o prazo para a apresentagdao de recurso, a Comissao Permanente
de Credenciamento de Instituicdes de Ensino podera reconsiderar a sua decisao,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse prazo, encaminha-los ao Prefeito,
acompanhado dos autos do Processo de Chamamento Publico, do relatério dos
fatos objeto do recurso e das razdes da sua decisao.

11.3 Os recursos serao julgados pelo Prefeito Municipal de Viana, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do periodo de decisdao da Comissdo, e serao
disponibilizados no site: www.viana.es.gov.br, sendo a decisao irrecorrivel.

11.4 Os recursos deverao ser encaminhados, em envelope ou por meio digital, a
Comissao Permanente de Credenciamento de Instituicdes de Ensino.

HORARIO: 0%h as 17h
LOCAL: Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Cadastro de Servidores da

Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas, localizado na
Avenida Florentino Avidos, n° 01, 39 Andar, Centro - Viana, Espirito Santo - Cep:
29.130-915,.



TELEFONES: (27) 2124-6756
E-MAIL: credenc.ensino@viana.es.gov.br

12 DO DESCREDENCIAMENTO

12.1 Quaisquer das partes podera solicitar o descredenciamento, mediante
escrita, e com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem que isso importe
em direito a indenizagao de qualquer espécie ou natureza.

12.2 As Instituicbes de Ensino deverao encaminhar a solicitagdo de
descredenciamento nos mesmos moldes estabelecidos no item 3.1 deste Edital.
12.3 Os efeitos decorrentes do descredenciamento da Instituicao de Ensino
somente serdo aplicaveis a partir do semestre académico posterior ao do
distrato.

12.4 O Convénio de Concessao de Estagio, Anexo III deste Edital de
Chamamento Publico, podera, ainda, ser denunciado pelo Municipio, caso se
verifique qualquer das ocorréncias relacionadas aseguir:

12.5 Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes da credenciada;
12.6 Nao cumprir integralmente o estabelecido no Convénio de Concessdo de
Estagio, Anexo III, no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital de
Chamamento Publico e neste edital;

12.7 O cadastramento podera sersuspenso:

12.7.1 Pela Instituicao de Ensino cadastrada, quando mediante solicitacao por
escrito, demonstrar que estd definitiva ou temporariamente impossibilitada de
cumprir as exigéncias do Edital;

12.7.2 Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da Instituicao
de Ensino cadastrada, ou, ainda, no caso de substancial alteragao das condigdes
demercado ou legais;

12.8 O pedido de descadastramento nao desincumbe a Instituicdo de Ensino
cadastrada da obrigacao e das responsabilidades a elas vinculados, sendo cabivel
a aplicacdo das sangb0es administrativas em caso de irregularidade na execugao
dos respectivos servigos (total ou parcial).

13 DA VIGENCIA E DA EXECUGCAO DOS CONVENIOS

13.1 O prazo de vigéncia do Convénio de Concessao de Estagio (Anexo III deste
Edital), oriundo deste Cadastramento sera de 04 (quatro) anos, com inicio
previsto a partir da data de assinatura.

13.2 O Convénio de Concessao de Estagio podera ser renovado automaticamente
por iguais e sucessivos periodos, de acordo com o interesse da Administracdo.
13.3 A qualquer tempo qualquer Instituicdo de Ensino que atender aos critérios
minimos estabelecidos neste termo poderdao se credenciar por meio deste
ChamamentoPublico.

14.4 O Convénio de Concessao de Estagio a ser firmado, estabelecera obrigacdes
reciprocas para a execucao do atendimento aos estagios obrigatdrios e/ou nao
obrigatérios, em consonancia com a Lei n°® 11.788, de 2008 e legislacdo do
Municipio de Viana.
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14.5 N3o havera repasse de recurso financeiro pelo Municipio de Viana, por se
tratar de estagio curricular obrigatério ndo remunerado e/ou Estagio Curricular
ndo obrigatoério remunerado ou ndo remunerado, cuja bolsa de estagio sera paga
diretamente ao aluno.

14.6 Ao responder ao presente Edital Permanente de Chamamento Publico,
pleiteando a habilitacdo para a celebracdao de convénio, conforme Anexo III deste
Edital), cada Instituicdo de Ensino interessada, estara aderindo as condicbes
estabelecidas pelo Municipio, no presente edital e seus anexos, demonstrando
aceita-lasintegralmente.

15 DAS ATIVIDADES OU ETAPAS DE EXECUGAO DO CONVENIO

I- Designar oficialmente um servidor para coordenacao do convénio da
Instituicdo de Ensino/Municipio;

II- Enviar oficialmente ao Municipio, apds assinatura do convénio, a relacao dos
cursos técnicos e/ou de graduacao: Instituicdo de Ensino;

III- Encaminhar semestralmente a instituicio de ensino a previsdao dos
quantitativos de oferta de campos e vagas de estagios: Municipio, por meio das
Secretarias Municipais;

IV- Comunicar ao Municipio o inicio do periodo letivo e as datas de realizacao de
avaliacOes escolares ou académicas: Instituicao de Ensino;

V- Definir em acordo entre as partes os campos de estagios, os locais, numero
de vagas e horarios a serem ofertadas aos alunos, com adequacdo as condicdes
de estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao
escolar do estagiario e ao horario e calendario do aluno: Municipio/Instituicao de
Ensino;

VI- Encaminhar o estagiario, mediante termo de compromisso de estagio, sem o
qual ndo podera iniciar o estagio: Instituicao de Ensino;

VII- Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario:
Instituicao de Ensino;

VIII- Celebrar Termo de Compromisso com o educando e zelar por seu
cumprimento, com as informacdes sobre: local, periodo, dias, hordrios e
atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio em cada disciplina, sem o
qual ndo podera iniciar o estagio: Municipio/Instituicao de Ensino;

IX- Designar servidor do seu quadro de pessoal, com formagdao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do aluno, para
supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente: Municipio;

X- Enviar a instituicdo de ensino com periodicidade, no prazo de 06 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario: Municipio;

XI- Expedir certificado de participacao, a cada estagiario, fazendo constar a
vigéncia e a carga horaria total do estagio: Instituicdo de Ensino.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 Pelo descumprimento total ou parcial ou qualquer inadimpléncia no
Convénio de Concessao de Estagio (Anexo III deste Edital), a Instituicdo de
Ensino credenciada sujeitar-se-a, garantida a prévia defesa, as sancbdes nos
termos da Lei n° 8.666, DE 1993.

16.2 As Instituicdes de Ensino que se habilitarem fardo poderao ser credenciada,
ndo existindo limite quanto ao nimero minimo ou maximo de credenciamentos.
16.3 A qualquer tempo poderd ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastro
das Instituicdes de Ensino que nao satisfizer as exigéncias estabelecidas neste
edital.

16.4 As Instituicbes de Ensino credenciadas sdo responsaveis, em qualquer
época, pela fidelidade e pela legitimidade das informacdes constantes nos
documentos apresentados, podendo ser cancelado o credenciamento se
verificada alguma irregularidade na documentacao ou nas informagoes
apresentadas.

16.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de
Credenciamento de Instituicdbes de Ensino com base nos principios da
Administracdo Publica e na legislacdo Federal e do Municipio Viana vigentes e
pertinentes ao objeto deste credenciamento.

16.6 A apresentagcao da Proposta de Credenciamento caracteriza que a
proponente tem conhecimento e concordaplenamente com todas as disposicoes
deste Edital.

17 DO FORO

17.1 Fica designado o foro do Municipio de Viana, para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

18 DOS ANEXOS

18.1 Fazem parte integrante deste Edital, como se nele estivessem transcritos,
0s seguintes:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Modelo de Requerimento de Credenciamento;

Anexo III - Convénio de Concessao de Estagio;

Anexo IV - Cronograma da Etapas do Processo de Chamamento Publico.

Viana-ES, 22 de julho de 2022.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
PREFEITO MUNICIPAL

~ MARIA DA PENHA LOPES SOARES ROCHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - EM
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EXERCICIO
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ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA
A que se refere o Edital de Chamamento Publico n°® 002/2022 -
credenciamento de instituicoes de ensino

1 OBJETO

1.1 Este Termo de Referéncia de Chamamento publico tem por objeto a selecao e
cadastramento de Instituicbes de Ensino de Nivel Médio Técnico e Superior,
regularmente constituidas, e que tenham interesse em firmar Convénio de
colaboracdo muatua para concessdo de estagio aos alunos regularmente
matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos da Instituicao de
Ensino, visando a complementacdo do ensino e da aprendizagem, a serem
planejados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos e
programas académicos e com o aprendizado pratico e aperfeicoamento técnico,
cultural cientifico e social, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, do artigo 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e da legislagao do
Municipio de Viana.

1.2 Os Estdgios a que se refere este item serdo nas modalidades de estagio
curricular supervisionado obrigatério ndao remunerado e/ou estagio curricular nao
obrigatério remunerado ou nao remunerado.

1.2.1 O estagio curricular supervisionado obrigatdrio é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacao e obtencao de
diploma, e serd realizado pela Instituicdo de Ensino nos campos cedidos pelo
MUNICIPIO, sob sua supervisdo;

1.2.2 O Estagio curricular ndoobrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, e sera realizada sob a
supervisao da Instituicdo de EnsinoedoMunicipio.

2 JUSTIFICATIVA

O credenciamento de Instituicdes de Ensino de Nivel Médio Técnico e Superior com
o objetivo de firmar Convénio de colaboracdao mutua para concessao de estagio tem
extrema importancia por proporcionar oportunidade ao aluno, na formacao
académica, aprendizado tedrico-pratico na sua area de atuacdo e vivenciar os
desafios do exercicio profissional, principalmente no ambito do servigo publico, que
requer qualificagdo e preparo para que o futuro profissional possa adquirir
experiéncia e formacgao profissional para prestar servicos a coletividade - aprender
atitudes empaticas diante das necessidades da populacao.

De outro lado, reafirma a relevancia do papel do servigco publico como potente
agente de formacdo de forca de trabalho graduada e especializada, tdao essencial
para provimento do quadro de pessoal das instituicdes publicas.

Assim, observa-se, a relevancia do presente credenciamento, bem como a
responsabilidade tripartite - Unido, Estados e Municipios com a formacgdo de novos
profissionais que tenham competéncia (conhecimentos, habilidade e atitudes) para
atuar com a prestacao de servigos a coletividade.
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3 DAS CONDIGCOES DO CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo ser credenciadas todas as Instituicbes de Ensino Médio Técnico e
Superior privadas com ou sem fins lucrativos, legalmente constituidas no pais, que
atendam a legislacdo vigente e este Termo de Referéncia e seus anexos,
especialmente quanto a documentacdo a ser apresentada.

3.2 A participacao no credenciamento implica a aceitagao integral e irrestrita das
condigOes estabelecidas neste edital.

3.3 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que
se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

3.3.1 Estejam vedados em manter relacao de qualquer natureza com a
Administracao Publica, inclusive por forca das penalidades previstas no artigo 87 da
Lei Federal n° 8.666, de 1993 e artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 2002;

3.3.2 Estejam sob faléncia, dissolugdo ou liquidacao;

3.3.3 Caso a Instituicdo de Ensino se encontre em processo de recuperacgao judicial
ou extrajudicial, deverd ser apresentada na fase de habilitacdo a sentenca
homologatdria do plano de recuperacgao judicial.

4 DOS IMPEDIMENTOS

4.1 Nao sera admitida a participacao de Instituicdes que se encontrem em alguma
das seguintes situacgoes:

4.1.1 Que estejam suspensas pela Administracdo Publica Estadual ou tenham sido,
por esta, declaradas inidGneas;

4.1.2 Que estejam reunidas em consoércio e sejam controladoras ou subsidiarias
entre si;

4.1.3 Estrangeiras nao autorizadas a funcionar no pais;

4.1.4 Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente
procedimento; )

4.1.5 Tenha Servidor, Dirigente ou seu Familiar, de Orgao ou entidade contratante
ou responsavel pelo chamamento;

4.1.6 Que esteja em situacao irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual e
Municipal, bem como em relacao ao INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

5 DO CREDENCIAMENTO

5.1 Atendidas todas as condicdes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital
de Chamamento Publico, as Instituicdes de Ensino estarao aptas a firmar Convénio
de Concessao de Estagio com a Administracao Publica do Municipio de Viana.

6 DOS PRAZOS

6.1 A vigéncia do Convénio a que se refere este edital sera de 04 (quatro) anos e
podera ser prorrogado, desde que por Termo Aditivo, conforme previsto no art. 57
da Lei n. 8.666, de 1993.

6.2 O Convénio podera rescindido por iniciativa de qualquer das partes, mediante
aviso prévio com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, ou, a qualquer tempo, por
superveniéncia de norma que o tornematerial ou formalmente impossivel, ou por
razoes de relevante e excepcional interesse publico, resguardados os estagios em
andamento.

7 DAS OBRIGAGOES DA PARTES

7.1 Das Instituicdes de Ensino:
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I- Estabelecer normas complementares e instrumentos de avaliacdo do estagio de
seus educandos;

II- Indicar o estagiario para a atuacdo técnica em servigos e programas adequados;
III- Avaliar as instalacdes da parte concedente e sua adequacao a formacao cultural
e profissional do educando;

IV- Estabelecer e validar as condicdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estagiario e ao
horario e calendario;

V- Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

VI- Supervisionar o estagio de alunos, junto ao Municipio;

VII- Estabelecer critérios para credenciamento de supervisores;

VIII- Analisar e discutir o plano de trabalho, Anexo I do Convénio, desenvolvido
pelo estagiario no local, visando a realizacdo teoria-pratica;

IX- Encaminhar o estagiario, mediante Termo de Compromisso de Estagio, sem o
qual ndo poderad iniciar o estagio;

X- Requisitar do estagiario a apresentacdo peridédica, em prazo nao superior a 06
(seis) meses, de Relatdrio de Atividades;

XI- Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

XII- Contratar em favor do estagidrio, para os estagios curriculares obrigatorios,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, nos termos do
art. 99, IV da Lei n© 11.788, de 2008;

XIII- Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

XIV- Fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, para os estagios
curriculares obrigatérios.

7.2 Do Municipio:

I- Oferecer campos de estdgios curriculares obrigatérios ndo remunerados e/ou
estagios ndo obrigatdrios remunerados ou ndao remunerados, em locais, nUmero de
vagas e horarios a serem estabelecidos de comum acordo com a Instituicdao de
Ensino;

II- Ofertar instalacdbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III- Celebrar termo de compromisso com a Instituicao de Ensino e o educando e
zelar por seu cumprimento, com as informacdes sobre: local, periodo, dias, horarios
e atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio em cada disciplina, sem o
qual ndo podera iniciar o estagio;

IV- Designar servidor do seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente;

V- Somente permitir acesso ao campo de estagio aos alunos que tiverem assinado
o Termo de Compromisso de Estagio, e nos estagios nos servicos de saude do
Municipio os professores orientadores e estagiarios devem comprovar estar em dia
com as vacinas contra Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Adulto;

VI- Observar o uso, no local do estagio, o uso de EPI, crachds de identificacdo e
uniforme por parte dos estagiarios e professores orientadores;

VII- Enviar a instituicdo de ensino com periodicidade minima 06 (seis) meses,
Relatoério de Atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

VIII- Franquear o acesso dos professores orientadores credenciados da Instituicdo
de Ensino ao local do estagio para avaliacdo das instalagdes, acompanhamento e
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supervisdo das atividades do estagiario;

IX- Garantir ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares, ou seja, nao
permitir o conflito de horarios;

X- Proporcionar ao estagiario experiéncias tedrico-praticas na linha de formacao do
estagiario;

XI- Comunicar oficialmente todo tipo de informagdes sobre o desenvolvimento do
estagio e das atividades do estagiario, que venham a ser solicitadas pela Instituicao
de Ensinoou que o Municipio entenda necessario informar;

XII- Emitir relatorios sobre as atividades dos estagiarios aos coordenadores dos
Cursos;

XIII- Comunicar a instituicdo de ensino, por escrito, quaisquer irregularidades na
execucdo das atividades de estagio concedendo prazo para sana-las.

XIV- Contratar em favor do estagidrio, para os estagios -curriculares nao
obrigatdrios, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, nos
termos do art. 99, IV da Lei n© 11.788, de 2008;

XV- Remunerar o estagiario, para os estagios curriculares nao obrigatorios
remunerados, por meio de Bolsa de Estagio, e conceder vale-transporte, nos
termos do art. 12 da Lei n°® 11.788, de 2008 e legislacdo do Municipio de Viana;
XVI- Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho.

8 DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO DO CONVENIO

8.1 As condigbes de execugao do objeto estdo estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no Convénio de Concessdo de Estagio a ser firmado constante do Anexo
IIT do Edital e Plano de Trabalho de Trabalho (Anexo I do Convénio), que
estabelecerdo as obrigacdes reciprocas para a execucdo do atendimento aos
estagios curriculares obrigatérios ndo remunerados e/ou estagio curriculares nao
obrigatérios remunerados ou ndao remunerados, em consonancia com a Lei Federal
n% 11.788, de 2008 e legislagao Municipal.

8.2 Ndo havera repasse de recurso financeiro pelo Municipio de Viana, por se tratar
de estagio curricular obrigatério ndao remunerado e/ou Estagio Curricular nao
obrigatério remunerado ou ndo remunerado, cuja bolsa de estagio serd paga
diretamente ao aluno.

8.3 Ao responder ao presente Edital Permanente de Chamamento Publico,
pleiteando a habilitagdo para a celebracao de convénio, cada Instituicdo de Ensino
interessada estara aderindo as condicdes estabelecidas pelo Municipio, no presente
edital e seus anexos, demonstrando aceita-lasintegralmente.

8.4As vagas e campos de estagio, serdo disponibilizadas pelas Secretarias
Municipais, de acordo com anecessidade e capacidade de estrutura para oferta de
vagas de cada Secretaria.

9 DAS ATIVIDADES OU ETAPAS DE EXECUCAO DO CONVENIO

I- Designar oficialmente um servidor para coordenacao do convénio: Instituicdo de
Ensino/Municipio;

II- Enviar oficialmente ao Municipio, apds assinatura do convénio, a relacdo dos
cursos técnicos e/ou de graduacdo: Instituicdo de Ensino;
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III- Encaminhar semestralmente a instituicio de ensino a previsdao dos
guantitativos de oferta de campos e vagas de estagios: Municipio, por meio das
Secretarias Municipais;

IV- Comunicar ao Municipio o inicio do periodo letivo e as datas de realizacdo de
avaliacOes escolares ou académicas: Instituicdao de Ensino;

V- Definir em acordo entre as partes os campos de estagios, os locais, niumero de
vagas e horarios a serem ofertadas aos alunos, com adequacao as condicdes de
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar
do estagiario e ao horario e calendario do aluno: Municipio/Instituicdo de Ensino;
VI- Encaminhar o estagiario, mediante termo de compromisso de estagio, sem o
qual ndo podera iniciar o estagio: Instituicdo de Ensino;

VII- Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario:
Instituicao de Ensino;

VIII- Celebrar Termo de Compromisso com o educando e zelar por seu
cumprimento, com as informacgdes sobre: local, periodo, dias, horarios e atividades
a serem desenvolvidas no campo de estagio em cada disciplina, sem o qual nao
podera iniciar o estagio: Municipio/Instituicao de Ensino;

IX- Designar servidor do seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do aluno, para
supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente: Municipio;

X- Enviar a instituicao de ensino com periodicidade, no prazo de 06 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario: Municipio;

XI- Expedir certificado de participagcdo, a cada estagiario, fazendo constar a
vigéncia e a carga horaria total do estagio: Instituicao de Ensino.

10 DA DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

10.1 Inexiste a indicacdo e destaque de recursos orcamentdrios e financeiros
provenientes da Administracdo a serem repassados diretamente as Instituicdes de
Ensino de Nivel Médio Técnico e Superior conveniadas.

10.2 As despesas para atender a este Convénio relativo aos estagios curriculares
nao obrigatdérios remunerados, estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria do Municipio, na classificagao abaixo:

I-SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
Projeto/Atividade: 029001.0412200012.072 - Administragao da Unidade.
Elemento de Despesa: 33903600000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica.
Fonte de Recurso: 10010000000 - Recursos Ordinarios.
Ficha: 240; )
II- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto/Atividade: 005001.1012200222.165 - Administracao da Unidade.
Elemento de Despesa: 33903600000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica.
Fonte de Recurso: 12110000010 - Recursos Ordinarios.
Ficha: 020;
ITI- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC_;AO
Projeto/Atividade: 006001.1212200012.182 - Administracdo da Unidade
Elemento de Despesa: 33903600000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica;
Fonte de Recurso: 11110000010 - Recursos Ordinarios;
Ficha: 014;
IV- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Projeto/Atividade: 028001.0412200012.105 - Administragdao da Unidade.

Elemento de Despesa: 33903600000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica.

Fonte de Recurso: 10010000000 - Recursos Ordinarios.

Ficha: 013.

10.3 As despesas para o exercicio subsequente serdo alocadas a dotacdo
orgamentér,ia prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada
peloMUNICIPIO CONCEDENTE, na Lei Orcamentaria Anual.

11 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO E DOS PEDIDOS DE CADASTRAMENTO

11.1 O periodo de credenciamento ficard aberto a todos os interessados, Pessoa
Juridica, que atendam aos requisitos estabelecidos no Edital e durante o prazo de 4
(quatro) anos, periodo de vigéncia do Edital de Chamamento Publico.

11.2 As Instituicdes de Ensino interessadas em atender ao Chamamento Publico
deverao encaminhar, em envelope ou por meio digital, a Comissao Permanente de
Credenciamento de Instituicdes de Ensino.

11.3 Para se inscrever no processo de credenciamento do Edital deverao apresentar
os documentos elencados neste Edital, podendo se credenciar para tal
apresentando os documentos relacionados, em envelope ou por meio digital, em via
original ou por qualquer processo de copia, devendo, neste Ultimo caso, serem
autenticadas em cartorio.

11.4 As documentacdes poderdao ser protocoladas na Geréncia de Recrutamento,
Selecao e Registro de Servidores da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao
da Prefeitura Municipal de Viana, no horario das 09 as 17 horas, na Avenida
Florentino Avidos, n°® 01, 5° andar, Viana Sede, Viana-ES, CEP 29.130-915, ou
ainda, por meio de correio eletrénico certificado, para o seguinte endereco:
credenc.ensino@viana.es.gov.br

11.5 A apresentacao do pedido de cadastramento vincula os interessados,
sujeitando-os, integralmente, as condicOes deste Edital e de seusanexos.

12 DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

12.1 A celebracdo do Convénio de Concessao de Estagio e Plano de Trabalho devera
ser precedida da comprovagao das condicoes de habilitacdo e qualificagdao exigidas
por este Termo de Referéncia que regulamenta.

12.2 Os interessados em participar do chamamento publico deverdao entregar a
seguinte documentacgao:

I- Relativa a Habilitagdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado das
alteracdes ou da consolidacao respectiva que demonstre a atual composicao social
da empresa, devidamente arquivado, em se tratando de sociedades empresariais e,
guando for o caso, ata de eleicao dosgestores;

c) Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro de autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Orgao competente, quando a atividade assim oexigir;

e) Cédula de identidade do sécio ou representante, conforme o caso, devidamente
autenticada em cartdrio ou por servidor publico;
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II- Relativa a Regularidade Fiscal:

a) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal;
b) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual:
c) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal;
d) Prova de regularidade com o FGTS;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

f) Prova de inscricao no CNPJ.

12.3 Caso a empresa se faca representar por terceiros, devera apresentar
instrumento procuratoério para a pratica de todos os atos inerentes ao chamamento.
12.4 Os documentos poderdo ser apresentados na via original ou em copia
autenticada em cartério de notas ou por servidor da administracao.

12.5 Os documentos expedidos via internet poderao ser apresentados em forma
original ou copia reprografica sem autenticacdao, porém, suas aceitabilidades ficardo
condicionadas a confirmagao de suas autenticidades mediante consulta on-line no
respectivo sitioeletronico.

12.6 Os documentos que nao tenham a sua validade expressa e/ou legal serao
considerados validos pelo prazo de 90(noventa) dias, contados da data de sua
emissao.

12.7 Durante a vigéncia do Convénio de Concessao de Estagio é obrigatério que as
Instituicoes de Ensino cadastradas mantenham regularizadas todas as condicdes de
habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo na documentagao referente a
sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico financeiro e
regularidade fiscal relacionada as condigdes de cadastramento.

12.8 Paramanutencdodascondicdesreferidasnoitemanterior,o Municipio de Viana, a
seu critério, poderd convocar as Instituicdbes de Ensino cadastradas para nova
analise de documentagdo ou para suas atualizagOes.

12.9 As Instituicdes de Ensino cadastradas nao aprovadas na nova avaliagdo da
documentacao serao descadastradas e o convénio rescindido, sendo-lhes
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13 DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

13.1 As documentacdes apresentadas pelas instituicdes serdao analisadas pela
Comissdao Permanente de Credenciamento de Instituicdbes de Ensino, que para
critérios de aprovacdao, observara se as instituicdes formadoras preenchem os
seguintes requisitos:

I- Ser reconhecidas pelo MEC;

II- Ter autorizagao defuncionamento;

III- Indicar a relagdo minima dos principais Profissionais responsaveis pela
orientacdo e supervisdao do programa deestagio;

IV- Entrega do Plano de Trabalho, nos moldes estabelecidos neste Edital, com o
demonstrativo de metas a seremcumpridas;

V- Comprovar regularidade perante INSS, FGTS, Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal, bem como inexisténcia de débitostrabalhistas;

13.2 No momento de analise da documentacdo, para que as instituiches sejam
habilitadas, a Comissao Permanente de Credenciamento de Instituicdes deEnsino
verificara a validade da documentacao.

14 DA HOMOLOGAGCAO, DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

14.1 Serao declarados habilitados para o credenciamento, todos os requerentes que
atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos, cujo resultado sera publicado
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no Diario Oficial dos Municipios, no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

14.2 Transcorrido o prazo recursal e nao havendo contestacdao, as propostas das
instituicdes de ensino sendo declaradas aptas ao credenciamento serao submetidas
a homologacdo do Prefeito Municipal.

14.3 Os interessados poderdo recorrer do resultado publicado, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, O recurso serd comunicado aos demais participantes que poderao
oferecer contrarrazées em igual periodo.

14.4 Os recursos, que serao dirigidos a Comissdao Permanente de Credenciamento
de Instituicoes de Ensino, deverao ser apresentados em original para protocolo,
dentro do prazo previsto no subitem 13.3, no Protocolo Geral da Prefeitura de
Viana, no horario de 9 horas as 17 horas, situada na Avenida Florentino Avidos, 01,
3% andar, Centro, Viana/ES, ou ainda, por meio de correio eletrénico, e-mail:
credenc.ensino@viana.es.gov.br

14.5 Recebido o recurso, a Comissdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis ou, no mesmo prazo submeter o recurso, devidamente
instruido a autoridade competente, que decidird em 05 (cinco) dias Uteis, contados
de seu recebimento.

14.6 Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos,
o resultado final do processo de credenciamento sera divulgado por meio de
publicacao noDiario Oficial dos Municipios, no site: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Podera o Municipio, revogar o presente Edital Permanente de Chamamento
Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico,
ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo, em caso
deilegalidade.

15.2 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Permanente de
Credenciamento de Instituicdes deEnsino.

15.3 Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as instituicdoes
cujos representantes se enquadrarem no art. 99, III, da Lei n® 8.666, de 1993 ou
que tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administracao
Publica.

15.4 Constituem motivos para rescisao ou denuncia do instrumento juridico a ser
firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas cldusulas e condigdes, bem como
0s motivos previstos na Lei Federal n® 8.666, de 1993.

15.5 Os convénios que vierem a ser assinados serdao publicados, por extrato, no
Diario Oficial dos Municipio do Espirito Santo

15.6 Os pedidos de informagdes ou esclarecimentos poderao ser feitos pelo telefone
(27) 2124-6756 e e-mail: credenc.ensino@viana.es.gov.br.

Viana-ES, 22 de julho de 2022

'MARIA DA PENHA LOPES SOARES ROCHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - EM

EXERCICIO
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ANEXO II
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

A que se refere o Edital de Chamamento Publico n° 002/2022 -
credenciamento de instituicoes de ensino

A Comissdo Permanente de Credenciamento de Instituicoes de Ensino do
Municipio de Viana-ES

Endereco:Avenida Florentino Avidos, n® 01, 39 Andar, Centro - Viana, Espirito
Santo - Cep: 29.130-915, por meio Comissao Permanente de Credenciamento de
Instituicdes de Ensino.

inscrita Nno CNPJ sob 0 N0 e , por seu representante
legal, 1] S (- ) P ,
inscrito (@) NO CPF SOD 0 NO... e e , vem solicitar

seucredenciamento ao Municipio de Viana para firmar Convénio de colaboracao
mutua para concessdo de estagio para o (s) seguinte (s) nivel (is ) (especificar -
Nivel Médio TECNICO €/0U SUPEIION) uiueiuiirireiieiertertererierensenereraerarnerieenerneres , ha
(s) seguintes modalidades, conforme itens 2.2 deste Edital (especificar - estagio
curricular supervisionado obrigatério ndao remunerado e/ou estagio curricular nao
obrigatério remunerado ou N30 rEMUNErad0) .. .vueirirrirerierernerrerariernerrerneneenens

Declaramos conhecer e estar de acordo com os Termos do Editalde Chamamento
Publico PMV n° 002/2022, cujo objeto a selecdo e cadastramento de Instituicdes de
Ensino de Nivel Médio Técnico e Superior, regularmente constituidas, e que tenham
interesse em firmar Convénio de colaboracdo mutua para concessao de estagio aos
alunos regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos
da Instituicdo de Ensino, visando a complementagao do ensino e da aprendizagem,
a serem planejados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos
e programas académicos e com o aprendizado pratico e aperfeicoamento técnico,
cultural cientifico e social, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, do artigo 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e da legislagao do
Municipio de Viana.

Encaminhamos anexas toda a documentagao solicitada no Edital de Chamamento
Publico PMV n° 002/2022.

Municipio/Estado, de de

(Assinatura do Responsavel)
Instituicdes de Ensino de Nivel Técnico e Superior
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ANEXO llI
MINUTA DE CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR N° XX/2021
A que se refere o Edital de Chamamento Publico n°® 002/2022 -
credenciamento de instituicoes de ensino

Processo Administrativo PMV n© ............... /2022

CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
0 MUNICIPIO DE VIANA/ES

O MUNICIPIO DE VIANA/ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ] sob o n©. 27.165.547/0001-01, com sede na Avenida Florentino Avidos, n©°
01, Centro - Viana, Espirito Santo - Cep: 29.130-915, representado neste ato pelo
Prefeito Municipal, Senhor WANDERSON BORGHARDT BUENO,
.......... ferrrrr e, 0 FUNDO - MUNICIPAL
DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.°
14.587.933/0001-31, situado na Rua Quintino Bocaiuva, n.9 251, Sede, Viana-ES,
CEP: 29.130-068, representado neste ato pela ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e o FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 14.144.296/0001-29, representados neste ato pelo
........................... , @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ
sob o n. © 30.773.924/0001-91, situada na rua Aspazia Varejao Dias, s/n, Centro -
Viana-ES, representado neste ato pela........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennns doravante
denominados MUNICIPIO CONCEDENTE e - F

neste ato representado Pelo ..ooiiiiiiiiiii i e , doravante
denominada INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem firmar o presente CONVENIO,
destinado a realizagdo de estagios curriculares supervisionados obrigatério e ndo
obrigatdérios, em consonédncia com as disposicdes da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e do art. 116 da Lei n© 8.666, de 23 de junho de 1993, alterada
pela Lei n° 8.883, de 08 de marco de 1994, e legislacdo do Municipio de Viana,
observadas as clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente instrumento de convénio tem por objeto a colaboracdo mutua para
proporcionar estagio aos alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando efetivamente cursos da INSTITUICAO DE ENSINO, visando a
complementacdo do ensino e da aprendizagem, a serem planejados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos e programas
académicos e com o aprendizado pratico e aperfeicoamento técnico, cultural
cientifico e social.
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1.2 Os Estagios a que se refere esta clausula serdao nas modalidades de estagio
curricular supervisionado obrigatério ndo remunerado e/ou estagio curricular nao
obrigatério remunerado ou ndo remunerado.

1.2.1 O estagio curricular supervisionado obrigatério é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencdao de
diploma, e sera realizado pela Instituicdo de Ensino nos campos cedidos pelo
MUNICIPIO, sob sua supervisao;

1.2.2 O Estagio curricular ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoéria, e sera realizada sob a
supervisdo da Instituicdo de Ensino e do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, propiciara aos
educandos da INSTITUICAO DE ENSINO a complementagcao da aprendizagem
mediante o desenvolvimento de atividades praticas no ambiente de trabalho das
secretarias municipais do MUNICIPIO CONCEDENTE, nos termos do PLANO DE
TRABALHO, Anexo I deste Convénio, em consonancia com a Lei n°© 11.788, de 2008
e Lei n® 8.666, de 21 de junho de1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO TERMO DE COMPROMISSO

3.1 Sera firmado Termo de Compromisso de Estagio (TCE), entre a INSTITUICAO
DE ENSINO, o MUNICIPIO CONCEDENTE e o estagiario, ou seu representante legal,
que relativamente a cada estagio, Anexo II do Convénio deste Convénio, que
particularizara a relagdo juridica existente entre o estagiario, a INSTITUICAO DE
ENSINO, e o MUNICIPIO CONCEDENTE, conforme art. 16 da Lei n° 11.788, de
2008.

3.2 Cada TCE devera ser instruido com o Plano de Atividades do Estagio e
homologado pela INSTITUICAO DE ENSINO quanto a adequacao das respectivas
condicOes a proposta pedagdgica do curso.

CLAUSULA QUARTA - DO ESTAGIARIO

4.1 O estudante para se candidatar a condicdo de estagiario, devera estar
regularmente matriculado,_ frequentando qualquer dos cursos de nivel superior
oferecidos pela INSTITUICAO DE ENSINO e ter no minimo 18 (dezoito) anos de
idade.

4.2 O quantitativo de oferta de vagas de estagio curricular ndao obrigatério
remunerado fica limitado a 20% (vinte por cento) do quadro de servidores
municipais do MUNICIPIO CONCEDENTE.

4.3 Ficareservada 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas
preferencialmente por alunos com deficiéncia, cuja formacdo e atividades sejam
compativeis com o estagio ofertado e a capacidade do aluno, conforme §2° do art.
70 da Lei n© 2.949, de 19 de junho de 2018.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO

5.1 A duracdo do estagio sera de, no maximo, 02 (dois) anos, bem como a carga
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hordria de atividade, que ndao podera exceder a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, definida em comum acordo entre as partes no Termo de
Compromisso, de tal forma que ndo redundem em prejuizos para as atividades
académicas do estudante.

5.2 O estagio referente aos cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que nao estdao programadas aulas presenciais, podera ter carga horaria de até 40
(quarenta) horas semanais.

5.3. Fica, expressamente, vedado o acumulo de estagios, a adogdao de carga
horaria e modulo semanal superior ao limite estabelecido neste instrumento de
Convénio bem como a realizacdo de atividade de estagio no horario noturno, nos
dias de domingo e feriados.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 Compete a INSTITUICAO DE ENSINO:

I- Estabelecer normas complementares e instrumentos de avaliacdo do estagio de
seus educandos;

II- Indicar o estagiario para a atuagao técnica em servigos e programas adequados;
III- Avaliar as instalagdes da parte concedente e sua adequacdo a formacao cultural
e profissional do educando;

IV- Estabelecer e validar as condicdes de adequacao do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacgao escolar do estagiario e ao
horario e calendario;

V- Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

VI- Supervisionar o estagio de alunos, junto ao Municipio;

VII- Estabelecer critérios para credenciamento de supervisores;

VIII- Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local,
visando a realizacdo teoria-pratica;

IX- Encaminhar o estagiario, mediante Termo de Compromisso de Estagio, sem o
qual ndo podera iniciar o estagio;

X- Requisitar do estagiario a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 06
(seis) meses, de Relatdrio de Atividades;

XI- Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

XII- Contratar em favor do estagidrio, para os estagios curriculares obrigatorios,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, nos termos do
art. 99, IV da Lei n° 11.788, de 2008;

XIII- Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

XIV- Fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, para os
estagios curriculares obrigatérios.

6.2 Compete ao MUNICIPIO CONCEDENTE:

I- Oferecer campos de estdgios curriculares supervisionados obrigatérios ndo
remunerados e/ou nao obrigatdrios remunerados ou ndao remunerados, em locais,
numero de vagas e horarios a serem estabelecidos de comum acordo com a
Instituicao de Ensino;

II- Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
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ITI- Celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o educando e
zelar por seu cumprimento, com as informagdes sobre: local, periodo, dias,
horarios e atividades a serem desenvolvidas no campo de estdgio em cada
disciplina, sem o qual ndo podera iniciar o estagio;

IV- Designar servidor do seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente;

V- Somente permitir acesso ao campo de estagio aos alunos que tiverem assinado
o Termo de Compromisso de Estagio, e nos estagios nos servicos de saude do
Municipio os professores orientadores e estagiarios devem comprovar estar em dia
com as vacinas contra Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Adulto;

VI- Observar o uso, no local do estagio, o uso de EPI, crachas de identificacdo e
uniforme por parte dos estagiarios e professores orientadores;

VII- Enviar a instituicdo de ensino com periodicidade minima 06 (seis) meses,
Relatodrio de Atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

VIII- Franquear o acesso dos professores orientadores credenciados da Instituicao
de Ensino ao local do estagio para avaliagdo das instalagdes, acompanhamento e
supervisao das atividades do estagiario;

IX- Garantir ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares, ou seja, nao
permitir o conflito de horarios;

X- Proporcionar ao estagiario experiéncias tedrico-praticas na linha de formacdo do
estagiario;

XI- Comunicar oficialmente todo tipo de informagdes sobre o desenvolvimento do
estagio e das atividades do estagiario, que venham a ser solicitadas pela Instituicdo
de Ensinoou que o Municipio entenda necessario informar;

XII- Emitir relatdrios sobre as atividades dos estagiarios aos coordenadores dos
Cursos;

XIII- Comunicar a instituicdo de ensino, por escrito, quaisquer irregularidades na
execucdo das atividades de estagio concedendo prazo para sana-las.

XIV- Contratar em favor do estagiario, para os estagios curriculares nao
obrigatérios, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, nos
termos do art. 99, IV da Lei n© 11.788, de 2008;

XV- Remunerar o estagiario, para os estagios curriculares nao obrigatérios
remunerados, por meio de Bolsa de Estagio, e conceder vale-transporte, nos
termos do art. 12 da Lei n°® 11.788, de 2008 e legislacdo do Municipio de Viana;
XVI- Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdao de desempenho.

CLAUSULA SETIMA - DA COORDENAGAO DO CONVENIO

7.1 Fica designado oficialmente um servidor para coordenacao do presente
Convénio, pela INSTITUICAO DE ENSINO, o} (a) Senhor
) TP , € pelo MUNICIPIO CONCEDENTE, o (a) Senhor
() T , da Geréncia Recrutamento e Selecao de Servidores, da
Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas.

CLAUSULA OITAVA - DA BOLSA DE ESTAGIO, SEGURO E VALE TRANSPORTE

8.1 Compete a INSTITUICAO DE ENSINO, relativo ao estagio curricular obrigatdrio,
contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso, nos termos do art. 99, IV da Lei n© 11.788, de 2008.
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8.2 Compete ao MUNICIPIO CONCEDENTE, relativo ao estagio curricular nao
obrigatorio remunerado:

I- conceder Bolsa de Estagio, nos termos do art. 12 da Lei n® 11.788, de 2008, com
valor expressamente estabelecido no Termo de Compromisso, conforme legislacao
do Municipio de Viana.

II- contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagiario, nos termos
do art. 99, IV da Lei n© 11.788, de 2008;

ITI- conceder vale transporte, de acordo com a legislacdo municipal.

CLAUSULA NONA - DO VINCULO TRABALHISTA

9.1 A realizacdao de estagio curricular obrigatério, ndo remunerado e/ou ndao
obrigatério remunerado ou ndo remunerado, por parte do educando, ndao gerara
vinculo empregaticio de qualquer natureza ou pretensdes a direitos préprios dos
servidores publicos do Municipio de Viana, conforme artigo 3° e § 1° do artigo 12
da Lei n© 11.788, de 2008.

CLAUSULA DECIMA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

10.1 O estagiario é desligado por um dos seguintes motivos:

I- A pedido do estagiario, com devida justificativa;

II- em decorréncia do descumprimento, por parte do estagiario, das condicdes
presentes no Termo de Compromisso e Termo Aditivo;

III- Pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de 05
(cinco) dias consecutivos, ou ndao, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo do estagio;

IV- Por reprovacao em disciplina durante a realizacao do estagio;

V- Por conclusdo ou interrupgao do curso; _
VI- A qualquer tempo no interesse da unidade CONCEDENTE ou da INSTITUICAO
DE ENSINO, com a devida justificativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CERTIFICADO

10.1 A INSTITUICAO DE ENSINO fica responsavel por expedir certificado de
participacdo, a cada estagiario, fazendo constar a vigéncia e a carga horaria total
do estagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas para atender a este Convénio relativo aos estagios curriculares
nao obrigatorios _remunerados, estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria do MUNICIPIO CONCEDENTE, na classificacdo abaixo:
I- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
Projeto/Atividade: 029001.0412200012.072 - Administracao da Unidade.
Elemento de Despesa: 33903600000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica.
Fonte de Recurso: 10010000000 - Recursos Ordinarios.
Ficha: 240;
II- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto/Atividade: 005001.1012200222.165 - Administracao da Unidade.
Elemento de Despesa: 33903600000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica.
Fonte de Recurso: 12110000010 - Recursos Ordinarios.
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Ficha: 020;

I1I- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Projeto/Atividade: 006001.1212200012.182 - Administracao da Unidade

Elemento de Despesa: 33903600000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica;

Fonte de Recurso: 11110000010 - Recursos Ordinarios;

Ficha: 014;

IV- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Projeto/Atividade: 028001.0412200012.105 - Administragdao da Unidade.

Elemento de Despesa: 33903600000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica.

Fonte de Recurso: 10010000000 - Recursos Ordinarios.

Ficha: 013.

12.2 As despesas para o exercicio subsequente serdo alocadas a dotagao
orgame,ntéria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada pelo
MUNICIPIO CONCEDENTE, na Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13.1 A vigéncia do presente Convénio tornar-se-a efetiva a partir da data de sua
assinatura e vigorard pelo prazo de 04 (quatro) anos e podera ser prorrogado,
desde que por Termo Aditivo, conforme previsto no art. 57 da Lei n. 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO E DENUNCIA

14.1 O presente convénio poderd ser extinto de comum acordo ou ainda
denunciado, sem 6nus, por qualquer das partes, mediante comunicagao expressa e
escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.2 - Havendo pendéncias, as partes definirdo, mediante Termo de Encerramento
de Convénio, as responsabilidades pela conclusdao ou encerramento dos trabalhos e
todas demais pendéncias, respeitadas as atividades em curso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1 O extrato deste Convénio sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo, pelo MUNICIPIO CONCEDENTE, no prazo de até 20 (vinte) dias, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro de Viana/ES para dirimir eventuais questdes oriundas deste
Convénio nao resolvidas na esfera administrativa.

E por estarem de acordo com as condicdes ora estipuladas, firmam o presente
Convénio, em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ANEXOS

17.1 Fazem parte integrante deste Convénio, como se nele estivessem transcritos,
0s seguintes:
Anexo I - Plano de Trabalho;
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Anexo II-A: Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério Nao
Remunerado;

Anexo II-B: Termo de Compromisso de Estagio Curricular N&o Obrigatorio
Remunerado;

Anexo II-C: Termo de Compromisso de Estagio Curricular Nao Obrigatério Nao
Remunerado.

Viana/Es, .......... de i de

WANDERSON BORGHARDT BUENO
PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA
MUNICIPIO CONCEDENTE

J0,9,9,9.9.9,9,0,0,0,9,0,9,0,0 4 i
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

i XXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

JD, % %,9,9,9/:9.9,9,9.9,9,0,0 .
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Representante legal da instituig_éo de Ensino
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO DE ENSINO

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:
Assinatura:

Nome:
CPF:
Assinatura:
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ANEXO I
) , PLANO DE TRABALHO , )
CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E/OU NAO

OBRIGATORIO
A que se refere a Clausula Segunda do Convénio de Estagio Curricular entre o
Municipio
PP

1 OBJETO DO CONVENIO

1.1 O Convénio celebrado entre o Municipio de Viana/ES, designado MUNICIPIO
CONCEDENTE €  tiviiiiiiiiiti i iiesaeseaans) eenesnssanesnesanesnssnssansaneannsnneanesnnennernnnns
designada neste ato, INSTITUICAO DE ENSINO, tem por objeto a colaboragao
mutua para proporcionar estdgio aos alunos regularmente matriculados e que
venham frequentando efetivamente cursos da INSTITUICAO DE ENSINO, visando a
complementagao do ensino e da aprendizagem, a serem planejados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos e programas
académicos e com o aprendizado pratico e aperfeicoamento técnico, cultural
cientifico e social.

1.2 O Estagio curricular visa a complementacao da formacdo dos profissionais para
atuar na &rea relativa ao curso em realizagdo, por meio aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho,
conforme disposto na Lei n© 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 O presente Convénio tem extrema importancia por proporcionar oportunidade
ao aluno, na formacdo académica,aprendizado tedrico-pratico na sua area de
atuacao evivenciar os desafios do exercicio profissional, principalmente no ambito
do servico publico, que requer qualificacao e preparo para que o futuro profissional
possa adquirir experiéncia e formacgao profissional para prestar servicos a
coletividade;aprender atitudes empaticas diante das necessidades da populacgao.

2.2 De outro lado reafirma a relevancia do papel do servico publico como potente
agente de formacgao de forca de trabalho graduada e especializada, tao essencial
para provimentodo quadro de pessoal das instituicdes publicas.

2.3 Entende-se, por exemplo, que um profissional de saude para atuar em saude
coletiva, necessita ter passado em sua formagao académica por estagio no Sistema
Unico de Saude - SUS.

2.4 Assim, observa-se, que somente essa justificativa bastaria para demonstrar a
relevancia do presente Convénio, bem como a responsabilidade tripartite — Unido,
Estados e Municipios com a formacdao de novos profissionais que tenham
competéncia (conhecimentos, habilidade e atitudes) para atuar com a prestacdo de
servicos a coletividade.
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3 METAS A SEREM ATINGIDAS

I- Realizar a concessdo de campos de estdgio aos alunos regularmente
matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos da INSTITUICAO DE
ENSINO, de acordo com a necessidade e capacidade de estrutura para oferta de
vagas pelas secretarias do Municipio de Viana, bem como do interesse dos alunos e
da INSTITUIGAO DE ENSINO;

II- propiciar o aprendizado pratico de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho;

III- oportunizar que o futuro profissional vivencie os desafios da pratica, a medida
gue intervém na realidade do trabalho;

IV- possibilitar a pratica dos ensinamentos adquiridos ao longo do curso;

V- propiciar formacdo profissional mais sélida e conhecimento in loco da sua area
de atuacdo de acordo com o curriculo do curso em realizacdo, de modo que o
estudante possa, futuramente, prestar um melhor servico a populagdo;

VI- cumprir a exigéncia legal relativa a obrigatoriedade do estagio supervisionado,
como parte integrante dos cursos de habilitacdo profissional;

VII- proporcionar apoio as acoes realizadas pelo Municipio de Viana;

VII- efetivar o cumprimento da responsabilidade social e educacional com o preparo
técnico e pratico do estudante.

4 ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

I- Designar oficialmente um servidor para coordenacao do convénio:Instituicdo de
Ensino/Municipio;

II- Enviar oficialmente ao Municipio, apds assinatura do convénio, a relacdo dos
cursos técnicos e/ou de graduacado: Instituicdo de Ensino;

III- Encaminhar semestralmente a instituicdo de ensino a previsdo dos
quantitativos de oferta de campos e vagas de estagios: Municipio, por meio das
Secretarias Municipais;

IV- Comunicar ao Municipio o inicio do periodo letivo e as datas de realizagao de
avaliacOes escolares ou académicas: Instituicao de Ensino;

V- Definir em acordo entre as partes os campos de estagios, os locais, numero de
vagas e horarios a serem ofertadas aos alunos, com adequacao as condicdes de
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar
do estagiario e ao horario e calendario do aluno: Municipio/Instituicdo de Ensino;
VI- Encaminhar o estagiario, mediante termo de compromisso de estagio, sem o
qual ndo podera iniciar o estagio: Instituicdo de Ensino;

VII- Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario:
Instituicao de Ensino;

VIII- Celebrar Termo de Compromisso com o educando e zelar por seu
cumprimento, com as informacdes sobre: local, periodo, dias, horarios e atividades
a serem desenvolvidas no campo de estagio em cada disciplina, sem o qual ndo
podera iniciar o estagio: Municipio/Instituicao de Ensino;

IX- Designar servidor do seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na d&rea de conhecimento desenvolvida no curso do aluno, para
supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente: Municipio;

X- Enviar a instituicdo de ensino com periodicidade, no prazo de 06 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario: Municipio;

XI- Expedir certificado de participacdo, a cada estagidrio, fazendo constar a
vigéncia e a carga horaria total do estagio: Instituicao de Ensino.
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5- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Nao havera repasse de recursos financeiros - trata-se de Convénio ndo oneroso
na relagao institucional entre a INSTITUICAO DE ENSINO e o MUNICIPIO
CONCEDENTE.

5.2 A Bolsa de Estagio e concessdo de vale transporte para os estagios curriculares
nao obrigatérios remunerado sera efetivada pelo MUNICIPIO CONCEDENTE
diretamente ao estagiario, bem como a contratacdo de seguro de acidentes
pessoais, nos termos do art. 99, IV da Lei n°© 11.788, de 2008.

5.3 Para os estagios curriculares obrigatdrios, a contratacdo de seguro de acidentes
pessoais, nos termos do art. 99, IV da Lei n® 11.788, de 2008, sera feita pela
INSTITUICAO DE ENSINO.

5.4 O numero de vagas de vagas a serem ofertadas semestralmente pelas
secretarias municipais serao definidas, considerando a necessidade, bem como do
recurso orcamentario e financeiro consignado na lei orcamentdaria do Municipio em
cada exercicio financeiro.

6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 Conforme especificado no item 5, ndo havera repasse de recursos financeiros -
trata-se de Convénio ndo oneroso na relagdo institucional entre a INSTITUICAO DE
ENSINO e o MUNICIPIOCONCEDENTE.

6.2 O pagamento da bolsa de estagio para o estagio curricular ndao obrigatério
remunerado serad efetivado diretamente ao estagidrio na folha de pagamento do
MUNICIPIOCONCEDENTE.

7 PREVISE\O DE INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO OBJETO, BEM ASSIM DA
CONCLUSAO DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS

7.1 O Convénio inicia na data de sua assinatura, com as atividades previstas no
item 04, com prazo de execucao de 04 (quatro) anos, conforme Clausula Décima
Terceira do Convénio, a que se refere este Plano de Trabalho.

7.2 O inicio dos estdgios junto ao MUNICIPIO CONCEDENTE ocorrerd apds a
celebracdo do Termo de Compromisso, de acordo com a modalidade do Estagio,
conforme Anexos II-A, II-B e II-C do Convénio.

7.3 Semestralmente, o MUNICIPIO CONCEDENTE enviard os campos e vagas de

estagio para a INSTITUIGAO DE ENSINO, e de acordo com o interesse dos alunos,
sera pactuado Termo de Compromisso.

Viana/Es, .......... de i de .oiiiiinnnn.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA
MUNICIPIO CONCEDENTE
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2.9 %9,9,9.9,9,0,9,9,0,0,0.0:¢ ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

) XXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

JED,%,9,9,9,9/:9,9,9,9.9,9,0,0 .
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Representante legal da instituigég de Ensino
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO DE ENSINO
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ANEXO II-A )
TERMO DE COMPROMISSO - ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO NAO
REMUNERADO
CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO

Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério Nao Remunerado,
que celebram entre si as partes a seguir especificadas,nos termos da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e do Convénio PMV N2 ......ccvvvviiiinninnnns , Constante do
Processo Administrativo n® ...........ccviiiiinnnns

MUNICIPIO DE VIANA

Secretaria MUNiICipal de ..o e
Unidade/Servico de realizagdo do EStAgio:....cvvviieiiriiiriiiii i rernennenaeennes
ENdereCo: oo e Bairro:.cooviiiiiiie e
Cidade/UF: Viana-ES......ccoiiiiiiiiiiiiiie e CEP: e
(O 8 | o L PP

INSTITUI(;I\O DE ENSINO CONVENENTE
2 Y=o T o Lol =

ENdereCo: oo e Bairro:.ccoiii i
CIdade/UF: i i e CEP: i
O\ 1 | o L P

ESTAGIARIO (S)
Nominado (s) e idenficado (s) no Anexo II-A-1 deste Termo de Compromisso.

As partes acima qualificadas assinam o presente Termo de Compromisso,
emconsonancia com a Lei n° 11.788, de 2008, de acordo com as condicoes
estabelecidas noConvénio PMV nO ..........cccceevieenens eobservadas as clausulas e
condicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O estagio, enquanto ato educativo escolar supervisionado tem por objeto propiciar
aos educandos da INSTITUICAO DE ENSINO a complementagdo da aprendizagem
mediante o desenvolvimento de atividades praticas, aperfeicoamento técnico, cultural,
cientifico e de relacionamento humano, a serem planejados em conformidade com as
Propostas Pedagdgicas, Matrizes Curriculares e calendarios escolares dos Cursos
contemplados pelo Convénio PMV acima referido

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 A vigéncia deste Termo de Compromisso de Estagio terd inicio
em........ fe e Jeeenneans e término em........ e e
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2.2 A vigéncia deste Termo de Compromisso poderda ser prorrogada por meio de
Termos Aditivos, celebrado entre as partes.

2.3 A duracdo do estagio ndao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia, sendo concedido um recesso de 30 dias apds um
ano consecutivo de estéagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

3.1 A carga horaria de atividade do estagiario serd compativel com seu horario escolar
e com o horario de funcionamento do campo de estagio e tera carga horariadefinida
no Plano de Atividades do Estagio, anexo II-A-2 deste Termo de Compromisso, nao
devendo ultrapassar 06 (seis) horas diarias, com um intervalo de 15 minutos, e 30
(trinta) horas semanais, conforme Clausula Quinta do Convénio PMV acima referido.

3.2 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, poderd ter carga horaria de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do
curso e da instituicdo de ensino, conforme Clausula Quinta do Convénio PMV acima
referido.

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

4.1 O aluno/estagiario tem ciéncia e aceita que por tratar-se de Estagio Curricular
Obrigatério Nao Remunerado, ndo ha pagamento de Bolsa de Estagio ou qualquer
outro auxilio, quer por parte da Instituicdo de Ensino quer por parte do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

5.1 O presente estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza nos termos
do art. 39 da Lei n® 11.788, de 2008.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES

6.1 Das obrigagdes da Instituicao de Ensino:

I- Estabelecer normas complementares e instrumentos de avaliacdo do estagio de
seus educandos;

II- Avaliar as instalagdes da parte concedente e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do educando;

ITII- Estabelecer e validar as condicdoes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estagiario e ao
horario e calendario;

IV- Indicar professor orientador, da darea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

V- Supervisionar o estagio de alunos, junto ao Municipio;

VI- Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local,
visando a realizacdo teoria-pratica;

VII- Realizar antes de iniciarem-se as atividades de estagio do semestre, reunidao com
0os gestores e supervisores de estagio, de cada Secretaria/Unidade/Servico
disponibilizado como campo, para esclarecimentos das atividades a serem realizadas,
da distribuicdo dos alunos nas dependéncias do local;

VIII- Requisitar do estagiario a apresentacao periédica, em prazo ndo superior a 06
(seis) meses, de Relatoério de Atividades;

IX- Contratar em favor do estagidrio, para os estagios curriculares obrigatérios,
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seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, nos termos do art.
90, IV da Lei n© 11.788, de 2008;

X- Zelar pelo cumprimento deste termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

XI- Enviar a Secretaria do Municipio onde ocorrer o estdgio este termo de
compromisso, assinado e rubricado pelo representante legal da Instituicao de ensino e
pelo (s) estagiario (s), com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio previsto
para o estagio;

XII- Elaborar o plano de atividades do estagiario, acordado entre o Municipio, a
Instituicdo de Ensino e o Estagiario, sera incorporado ao termo de compromisso por
meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

XII- Ser responsavel e solidaria por todos os atos praticados pelos alunos e
professores orientadores da Instituicdo de Ensino nas dependéncias dos campos de
estagio, que possam causar prejuizos ao Municipio de Viana e/ou a terceiros, bem
como qualquer outra responsabilidade que venha a ser atribuida ao Municipio, em
decorréncia da ndo observacaodo presente Termo de Compromisso, seja ela
trabalhista, previdenciaria, civel ou de qualquer outra natureza;

XIII- Somente enviar ao campo de estagio, alunos que ja tenham cumprido os pré-
requisitos de conteldos técnicos cientificos necessarios a sua atuacdao no campo;

XIV- Nos campos de estagio dos Servicos de Saude, somente enviar ao o alunos e
professores que apresentarem carteira de vacinagao, comprovando imunizagao contra
Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Adulto, Covid-19 e qualquer outra vacina exigida
pela Secretaria de Saude.

6.2 Das obrigacdes doMunicipio:

I- Oferecer campos de estagios curriculares supervisionados obrigatérios ndo
remunerados, em locais, nUmero de vagas e hordrios a serem estabelecidos de
comum acordo com a Instituicao de Ensino;

II- Ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV- Designar servidor do seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente;

V- Somente permitir acesso ao campo de estagio aos alunos que tiverem assinado o
Termo de Compromisso de Estagio, e nos estagios nos servigos de saude do Municipio
os professores orientadores e estagiarios devem comprovar estar em dia com as
vacinas contra Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Adulto e Covid-19;

VI- Observar o uso, no local do estagio, o uso de EPI, crachas de identificacdo e
uniforme por parte dos estagiarios e professores orientadores;

VII- Enviar a instituicdo de ensino com periodicidade minima 06 (seis) meses,
Relatdrio de Atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

VIII- Franquear o acesso dos professores orientadores credenciados da Instituicao de
Ensino ao local do estagio para avaliacdo das instalacbes, acompanhamento e
supervisao das atividades do estagiario;

IX- Garantir ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares, ou seja, nao
permitir o conflito de horarios;

X- Proporcionar ao estagiario experiéncias tedrico-praticas na linha de formacgdo do
estagiario;

XI- Comunicar oficialmente todo tipo de informagdes sobre o desenvolvimento do
estagio e das atividades do estagiario, que venham a ser solicitadas pela Instituicao
de Ensinoou que o Municipio entenda necessario informar;

XII- Emitir relatérios sobre as atividades dos estagidrios aos coordenadores dos
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Cursos;
XIII- Comunicar a instituicdo de ensino, por escrito, quaisquer irregularidades na
execucao das atividades de estagio concedendo prazo para sana-las.

XIV- Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho.

XV- Contratar em favor do estagidrio, para os estagios curriculares nao obrigatérios,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, nos termos do art.
90, IV da Lei n© 11.788, de 2008;

6.3 Das Obrigacdes do Estagiario:

I- Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacgao estabelecida para seu
Estagio e prevista no Plano de Atividades do Estagio, nao ultrapassando 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais de atividades no campo;

II- Apresentar a instituicdo de ensino carteira de vacinagao, comprovando imunizacdo
contra Hepatite B, Triplice Viral, Dupla Adulto e Covid-19 e qualquer outra vacina
exigida para o exercicio profissional e de estagio nos Servicos de Saude do Municipio;
ITI- Responder pelo ressarcimento de eventuais danos causados por ato doloso ou
culposo de sua responsabilidade, cuja indenizacdo ndo se achar coberta pela apdlice
de seguro, no tocante a equipamentos instalados nas dependéncias das Unidades
Concedentes durante o cumprimento do estagio, bem como por danos morais e
materiais causados a terceiros;

IV- Apresentar periodicamente a instituicdo de ensino, em prazo nao superior a 06
(seis) meses, relatério das atividades desenvolvidas no estagio.

CLAUSULA SETIMA

7.1 Os estagiarios signatarios do presente termo estao cobertos por um seguro de
acidentes pessoais, com prémio compativel com valores de mercado, nos termos da
apolice NUMEero........ccccevvvuvnennns daSeguradora ............... , contratada pelo Municipio.

CLAUSULA OITAVA

8.1 O presente estagio devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador
da instituicao de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatérios das atividades apresentadas periodicamente pelo estagiario, sendo
vetada a atuacdao do estagiario em campo sem a presenca do servidor
supervisor da area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

CLAUSULA NONA

9.1 Os estagiarios signatarios do presente termo estdao cobertos por um seguro de
acidentes pessoais, com prémio compativel com valores de mercado, nos termos da
apolice nUmero..........cocevvuenenn. da Seguradora ............... , contratada pela ENTIDADE
CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA

10.1 O ndo cumprimento de qualquer das clausulas e/ou condicdes pactuadas no
Termo do Convénio por qualguer uma das partes, implicarda suspensao imediata das
atividades do estagiario no campo envolvido, para que a situacdo seja regularizada
e/ou rescisdo do Convénio, conforme clausula décima doConvénio firmado entre o
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MUNICIPIO e a ENTIDADE CONVENENTE.

10.2 E, por estarem justos e de comum acordo, lavrou-se o presente TERMO DE
COMPROMISSO em3(trés) vias, sendo que uma via ficard arquivada na Secretaria
Municipal onde ocorrerd o estagio , outra enviada ao Campo do Estagio e a terceira
para a Instituicdo de Ensino, que fornecera cépia idéntica para os estagiarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ANEXOS

11.1 Fazem parte integrante deste Termo de Compromisso, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes:

Anexo II-A-1: Listagem de Estagiarios;

AnexolI-A-2: Plano de Atividades.

) 0.0.0.0.0.0.0.9.90.9.9.9.99.99.9.9.99.9.9.9.9.9.
Secretario Municipal da pasta responsavel pela realizacao do estagio

) 9.0.0.0.0.0.0.0.90.9.9.9.99.99.9.9.9.9.999.9.9.9.9.04
Representante legal da instituig_éo de Ensino
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO DE ENSINO

Assinatura do (s) Estagiario (s) no Anexo II-A-1 deste Termo de Compromisso
Estagiario ou representante legal
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ANEXO II-A-1
A que se refere o Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatoério
Nao remunerado

Listagem de Estagiarios Signatarios:

Nome do
estagiario
e do
representante N©° de data de
legal (no caso | matricula | nascimento
de estagiario
menor de
idade)

CPF Assinatura

©|® N ok WIN e

-
o
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ANEXO II-A-2
A que se refere o Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatorio
Nao remunerado

Plano de Atividades

Nome da Instituicdo de Ensino:
Endereco:

CNPJ:

Tel/E-mail:

Curso:
Periodo do Curso:

Disciplina:

Campo de Estagio (Secretaria/Unidade/Servico):

dia(s) da semana do estagio no campo:

Horario:

NUmero de Estagiario (s):
Carga horéria total de cada estagiario no campo:

Professor responsavel:

Profissionalda Municipio (Secretaria/Unidade/Servico) responsavel -supervisor de
estagio no campo):

Cargo: Matricula:

Descricdao das atividades no campo de estagio

Declaro conhecer e responsabilizar-me por cumprir e fazer cumprir, no ambito do meu
campo de atuagdo, as normas constantes no presente Termo de Compromisso de
Estagio Curricular Obrigatério ndo Remunerado.

Nome, cargo e assinatura do professor da Instituicdo de Ensino responsavel pelo
Estagio

Nome, cargo e assinaturado Coordenador de Estagio da instituicdo de Ensino

Nome, cargo, matricula e assinaturado Supervisor de Estagio do Municipio
(Secretaria/Unidade/Servico)
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ANEXO II-B ) ]
TERMO DE COMPROMISSO - ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
REMUNERADO

CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO

Termo de Compromisso de Estagio Curricular Nao Obrigatério Remunerado,
que celebram entre si as partes a seguir especificadas, nos termos da Lei n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e do Convénio PMV N2 ......cvvviiviininnnnns , Constante do
Processo Administrativo n® ..........cc.coeevviinnenn.

MUNICIPIO DE VIANA

Secretaria MUNICIPal de ...ooiiiii i i e
ENdereCo: oo e Bairro:..coovvieiiiieiieen
Cidade/UF: Viana-ES.....ccoiiiiiiiiiiiiiiiicii e CEP: i
(O 4 | L PSPPI

Cidade/UF: Viana-ES......ccooiiiiiiiiiiiee e CEP: e

As partes acima qualificadas assinam o presente Termo de Compromisso, em
consondancia com a Lei n® 11.788, de 2008, de acordo com as condicOes estabelecidas
no Convénio PMV n% .........cccccevinenene. eobservadas as clausulas e condicdes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O estagio, enquanto ato educativo escolar supervisionado tem por objeto propiciar
aos educandos da INSTITUICAO DE ENSINO a complementacdao da aprendizagem
mediante o desenvolvimento de atividades praticas, aperfeicoamento técnico, cultural,
cientifico e de relacionamento humano, a serem planejados em conformidade com as
Propostas Pedagdgicas, Matrizes Curriculares e calendarios escolares dos Cursos
contemplados pelo Convénio PMV acima referido

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA



2.1 A vigéncia deste Termo de Compromisso de Estdgio terd inicio
em........ e ereaneens e término em........ e .

2.1.1 O estagiario recebera a bolsa de estagio a partir do dia de inicio de atividade no
local de estéagio.

2.2 A vigéncia deste Termo de Compromisso poderd ser prorrogada por meio de
Termos Aditivos, celebrado entre as partes.

2.3A duracdo do estagio nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia, sendo concedido um recesso de 30 dias apds um
ano consecutivo de estéagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

3.1 A carga horaria de atividade do estagiario serd compativel com seu horario escolar
e com o horario de funcionamento do campo de estagio e tera carga horaria definida
no Plano de Atividades do Estdgio, anexo II-B-1 deste Termo de Compromisso, ndo
devendo ultrapassar 06 (seis) horas didrias, com um intervalo de 15 minutos, e 30
(trinta) horas semanais, conforme Clausula Quinta do Convénio PMV acima referido.

3.2 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter carga horaria de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do
curso e da instituicdo de ensino, conforme Clausula Quinta do Convénio PMV acima
referido.

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA DA ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

4.2 O O aluno/estagiario receberd o Cartdo Vale Transporte para custear para
deslocamento da residéncia ao local do estagio e vice-versa, de acordo com a
legislagao municipal.

4.3 O pagamento da Bolsa de Estagio e a concessdo de Vale Transporte s3ao de
responsabilidade do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

5.1 O presente estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza nos termos
do art. 39 da Lei n° 11.788, de 2008.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1 Das obrigacdes da Instituicdo de Ensino:

I- Estabelecer normas complementares e instrumentos de avaliacdo do estagio de
seus educandos;

II- Avaliar as instalagdes da parte concedente e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do educando;

ITII- Estabelecer e validar as condicdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estagiario e ao
horario e calendario;

IV- Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

V- Supervisionar o estagio de alunos, junto ao Municipio;



VI- Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local,
visando a realizacdo teoria-pratica;

VII- Requisitar do estagiario a apresentacdao periddica, em prazo nao superior a 06
(seis) meses, de Relatoério de Atividades;

VII- Zelar pelo cumprimento deste termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VIII- Enviar a Secretaria do Municipio onde ocorrer o estagio este termo de
compromisso, assinado e rubricado pelo representante legal da Instituicdo de ensino e
pelo (s) estagiario (s), com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio previsto
para o estagio;

IX- Ser responsavel e solidaria por todos os atos praticados pelos alunos e professores
orientadores da Instituicdo de Ensino nas dependéncias dos campos de estagio, que
possam causar prejuizos ao Municipio de Viana e/ou a terceiros, bem como qualquer
outra responsabilidade que venha a ser atribuida ao Municipio, em decorréncia da nao
observacao do presente Termo de Compromisso, seja ela trabalhista, previdenciaria,
civel ou de qualquer outra natureza;

X- Somente enviar ao campo de estagio, alunos que ja tenham cumprido os pré-
requisitos de conteldos técnicos cientificos necessarios a sua atuacdao no campo, de
acordo com a avaliacao da secretaria da pasta em que for realizado o estagio;

XI- Nos campos de estagio dos Servicos de Salude, somente enviar ao o alunos e
professores que apresentarem carteira de vacinagao, comprovando imunizacao contra
Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Adulto, Covid-19 e qualquer outra vacina exigida
pela Secretaria de Saude.

6.2 Das obrigacdes doMunicipio:

I- Oferecer campos de estagios curriculares supervisionados obrigatérios
remunerados, em locais, nUmero de vagas e horarios a serem estabelecidos de
comum acordo com a Instituicdo de Ensino;

II- Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV- Designar servidor do seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente;

V- Somente permitir acesso ao campo de estagio aos alunos que tiverem assinado o
Termo de Compromisso de Estagio, e nos estagios nos servigos de saude do Municipio
os professores orientadores e estagiarios devem comprovar estar em dia com as
vacinas contra Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Adulto e Covid-19;

VI- Observar o uso, no local do estagio, o uso de EPI, crachas de identificacdo e
uniforme por parte dos estagiarios e professores orientadores;

VII- Enviar a instituicdo de ensino com periodicidade minima 06 (seis) meses,
Relatdrio de Atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

VIII- Franquear o acesso dos professores orientadores credenciados da Instituicao de
Ensino ao local do estdgio para avaliacdo das instalagbes, acompanhamento e
supervisao das atividades do estagiario;

IX- Garantir ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares, ou seja, ndo
permitir o conflito de horarios;

X- Proporcionar ao estagiario experiéncias tedrico-praticas na linha de formacdo do
estagiario;

XI- Comunicar oficialmente todo tipo de informacdes sobre o desenvolvimento do
estagio e das atividades do estagiario, que venham a ser solicitadas pela Instituicao
de Ensinoou que o Municipio entenda necessario informar;

XII- Emitir relatérios sobre as atividades dos estagidrios aos coordenadores dos
Cursos;

XIII- Comunicar a instituicdo de ensino, por escrito, quaisquer irregularidades na



execucao das atividades de estagio concedendo prazo para sana-las.

XVI- Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdao do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho.

6.3 Das Obrigacdes do Estagiario:

I- Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacgao estabelecida para seu
Estagio e prevista no Plano de Atividades do Estagio, ndo ultrapassando 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais de atividades no campo;

II- Apresentar a instituicdo de ensino carteira de vacinagao, comprovando imunizagao
contra Hepatite B, Triplice Viral, Dupla Adulto e Covid-19 e qualquer outra vacina
exigida para o exercicio profissional e de estagio nos Servicos de Saude do Municipio;
III- Responder pelo ressarcimento de eventuais danos causados por ato doloso ou
culposo de sua responsabilidade, cuja indenizacdao nao se achar coberta pela apdlice
de seguro, no tocante a equipamentos instalados nas dependéncias das Unidades
Concedentes durante o cumprimento do estagio, bem como por danos morais e
materiais causados a terceiros;

IV- Apresentar periodicamente a instituicdo de ensino, em prazo ndo superior a 06
(seis) meses, relatério das atividades desenvolvidas no estagio.

CLAUSULA SETIMA

7.1 O ndao cumprimento de qualquer das clausulas e/ou condicdes pactuadas no
Termo do Convénio por qualguer uma das partes, implicarda suspensao imediata das
atividades do estagiario no campo envolvido, para que a situacdo seja regularizada
e/ou rescisdo do Convénio, conforme clausula décima doConvénio firmado entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE CONVENENTE.

7.2 E, por estarem justos e de comum acordo, lavrou-se o presente TERMO DE
COMPROMISSO em3(trés) vias, sendo que uma via ficard arquivada na Secretaria
Municipal onde ocorrerd o estagio , outra enviada ao Campo do Estagio e a terceira
para a Instituicdo de Ensino, que fornecera cépia idéntica para os estagiarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS ANEXOS

8.1 Faz parte integrante deste Termo de Compromisso, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes:
Anexo II-B-1: Plano de Atividades.

Viana-ES, ..... de ............ de .........
) 9.:9.9.0.0.0.0.0.0.9.9.9.9.0.0.0.0.9.9.9.9.0.00 .04

Secretario Municipal da pasta responsavel pela realizacao do estagio

Representante legal da instituic;éo de Ensino
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO DE ENSINO

) 9.9.0.9.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0090.0.0.0.0.00.9.9.0.0.0.0000
Estagiario ou representante legal



ANEXO II-B-1
A que se refere o Termo de Compromisso de Estagio Curricular Nao
Obrigatorio remunerado

Plano de Atividades:

Nome da Instituicao de Ensino:
Endereco:

CNPJ:

Tel/E-mail:

Curso:
Periodo do Curso:

Disciplina:

Campo de Estagio (Secretaria/Unidade/Servico):

dia(s) da semana do estagio no campo:

Horario:

NUmero de Estagiario (s):
Carga horaria total de cada estagiario no campo:

Professor responsavel:

Profissional da Municipio (Secretaria/Unidade/Servico) responsavel -
supervisor de estdgio no campo):

Cargo: Matricula:

Descricao das atividades no campo de estagio

Declaro conhecer e responsabilizar-me por cumprir e fazer cumprir, no ambito do meu
campo de atuagdo, as normas constantes no presente Termo de Compromisso de
Estagio Curricular Obrigatdrio ndo Remunerado.

Nome, cargo e assinatura do professor da Instituicdo de Ensino responsavel pelo
Estagio
Nome, cargo e assinaturado Coordenador de Estagio da instituicdo de Ensino

Nome, cargo, matricula e assinaturado Supervisor de Estagio do Municipio
(Secretaria/Unidade/Servico)




ANEXO II-C ) ]
TERMO DE COMPROMISSO - ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
NAO REMUNERADO

CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO

Termo de Compromisso de Estagio Curricular Nao Obrigatéorio Nao
Remunerado, que celebram entre si as partes a seguir especificadas, nos termos da
Lei n© 11.788, de 25 de setembro de 2008 e do Convénio PMV NO ......covvvviviinennnns
Constante do Processo Administrativo n® .............cceviieen

MUNICIPIO DE VIANA

Secretaria MUNICIPal de ...uviiiiii i s e e e
ENdereCo: oo e Bairro:..coovvieiiiieiieen
Cidade/UF: Viana-ES.....ccoiiiiiiiiiiiiiiiicii e CEP: it
(O 4 | o L PSPPI

Secretaria MUNICipal de ......ooeiiriii e
Unidade/Servico de realizacdo do EStAgio:....ccvviieiiiiiiiiiiiiiiii i rennenaenenns
ENderego: .o Bairro:....ooovviiiiin
Cidade/UF: Viana-ES......ccooiiiiiiiiiiiee e CEP: e

O AL L PP
ESTAGIARIO

110 T
CPFNO: i RGNO: e Data de Nascimento:...................
Enderego ComPleto: ..o e
O[T o PP Periodo:....ccvviiiiiiiiiie
Nivel: ..o NO da Matricula na Instituicdo de Ensino:..........cocevvvnen.
Horario do Curso (matutino ou VesSPertino):.....ccvvveiiiiiiiiii i eeeaas
Carga horaria/Horario do @StAgio:.....iuiiieiiiiii it e e

As partes acima qualificadas assinam o presente Termo de Compromisso, em
consonancia com a Lei n® 11.788, de 2008, de acordo com as condicdes estabelecidas
no Convénio PMV n% .........cccccevinenene. eobservadas as clausulas e condicdes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O estagio, enquanto ato educativo escolar supervisionado tem por objeto propiciar
aos educandos da INSTITUICAO DE ENSINO a complementacdao da aprendizagem
mediante o desenvolvimento de atividades praticas, aperfeicoamento técnico, cultural,
cientifico e de relacionamento humano, a serem planejados em conformidade com as
Propostas Pedagdgicas, Matrizes Curriculares e calendarios escolares dos Cursos
contemplados pelo Convénio PMV acima referido.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA



2.1 A vigéncia deste Termo de Compromisso de Estdgio terd inicio
em........ e ereaneens e término em........ e T,

2.2 A vigéncia deste Termo de Compromisso podera ser prorrogada por meio de
Termos Aditivos, celebrado entre as partes.

2.3A duracdo do estagio nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia, sendo concedido um recesso de 30 dias apds um
ano consecutivo de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

3.1 A carga horaria de atividade do estagiario serd compativel com seu horario escolar
e com o horario de funcionamento do campo de estagio e tera carga horaria definida
no Plano de Atividades do Estagio, anexo II-C-1 deste Termo de Compromisso, nao
devendo ultrapassar 06 (seis) horas diarias, com um intervalo de 15 minutos, e 30
(trinta) horas semanais, conforme Clausula Quinta do Convénio PMV acima referido.

3.2 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, poderd ter carga horaria de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do
curso e da instituicdo de ensino, conforme Clausula Quinta do Convénio PMV acima
referido.

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSADA ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

4.1 O aluno/estagiario tem ciéncia e aceita que por tratar-se de Estagio Curricular Nao
Obrigatério Nao Remunerado, ndo ha pagamento de Bolsa de Estagio, quer por parte
da Instituicdo de Ensino quer por parte do Municipio, exceto vale transporte,conforme
item, conforme item 4.2

4.2 O O aluno/estagiario recebera o Cartao Vale Transporte custeado pelo Municipio
para deslocamento da residéncia ao local do estagio e vice-versa.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

5.1 O presente estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza nos termos
do art. 39 da Lei n° 11.788, de 2008.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1 Das obrigagdes da Instituicao de Ensino:

I- Estabelecer normas complementares e instrumentos de avaliagdo do estagio de
seus educandos;

II- Avaliar as instalacdes da parte concedente e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do educando;

ITII- Estabelecer e validar as condicdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estagiario e ao
horario e calendario;

IV- Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

V- Supervisionar o estagio de alunos, junto ao Municipio;

VI- Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario no local,
visando a realizacdo teoria-pratica;

VII- Requisitar do estagiario a apresentacdao peridédica, em prazo ndo superior a 06



(seis) meses, de Relatorio de Atividades;

VII- Zelar pelo cumprimento deste termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VIII- Enviar a Secretaria do Municipio onde ocorrer o estagio este termo de
compromisso, assinado e rubricado pelo representante legal da Instituicdo de ensino e
pelo (s) estagiario (s), com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio previsto
para o estagio;

IX- Ser responsavel e solidaria por todos os atos praticados pelos alunos e professores
orientadores da Instituicdo de Ensino nas dependéncias dos campos de estagio, que
possam causar prejuizos ao Municipio de Viana e/ou a terceiros, bem como qualquer
outra responsabilidade que venha a ser atribuida ao Municipio, em decorréncia da nao
observacao do presente Termo de Compromisso, seja ela trabalhista, previdenciaria,
civel ou de qualquer outra natureza;

X- Somente enviar ao campo de estagio, alunos que ja tenham cumprido os pré-
requisitos de conteldos técnicos cientificos necessarios a sua atuacdo no campo;

XIV- Nos campos de estagio dos Servicos de Saude, somente enviar ao o alunos e
professores que apresentarem carteira de vacinagao, comprovando imunizacao contra
Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Adulto, Covid-19 e qualquer outra vacina exigida
pela Secretaria de Saude.

6.2 Das obrigagdes do Municipio:

I- Oferecer campos de estagios curriculares supervisionados ndo obrigatérios ndo
remunerados, em locais, niUmero de vagas e horarios a serem estabelecidos de
comum acordo com a Instituicao de Ensino;

II- Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV- Designar servidor do seu quadro de pessoal, com formacdao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
supervisionar e orientar até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente;

V- Somente permitir acesso ao campo de estagio aos alunos que tiverem assinado o
Termo de Compromisso de Estagio, e nos estagios nos servicos de saude do Municipio
os professores orientadores e estagiarios devem comprovar estar em dia com as
vacinas contra Hepatite B, Triplice Viral e Dupla Adulto e Covid-19;

VI- Observar o uso, no local do estagio, o uso de EPI, crachas de identificacao e
uniforme por parte dos estagiarios e professores orientadores;

VII- Enviar a instituicdo de ensino com periodicidade minima 06 (seis) meses,
Relatdrio de Atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

VIII- Franquear o acesso dos professores orientadores credenciados da Instituicao de
Ensino ao local do estdgio para avaliacdo das instalacdes, acompanhamento e
supervisao das atividades do estagiario;

IX- Garantir ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares, ou seja, nao
permitir o conflito de horarios;

X- Proporcionar ao estagiario experiéncias tedrico-praticas na linha de formagao do
estagiario;

XI- Comunicar oficialmente todo tipo de informacdes sobre o desenvolvimento do
estagio e das atividades do estagiario, que venham a ser solicitadas pela Instituicao
de Ensinoou que o Municipio entenda necessario informar;

XII- Emitir relatérios sobre as atividades dos estagidrios aos coordenadores dos
Cursos;

XIII- Comunicar a instituicdo de ensino, por escrito, quaisquer irregularidades na
execucao das atividades de estagio concedendo prazo para sana-las.

XVI- Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdao de desempenho.



6.3 Das Obrigacdes do Estagiario:

I- Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para seu
Estagio e prevista no Plano de Atividades do Estagio, nao ultrapassando 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais de atividades no campo;

II- Apresentar a instituicdo de ensino carteira de vacinagao, comprovando imunizagao
contra Hepatite B, Triplice Viral, Dupla Adulto e Covid-19 e qualquer outra vacina
exigida para o exercicio profissional e de estagio nos Servicos de Saude do Municipio;
ITI- Responder pelo ressarcimento de eventuais danos causados por ato doloso ou
culposo de sua responsabilidade, cuja indenizacdo nao se achar coberta pela apdlice
de seguro, no tocante a equipamentos instalados nas dependéncias das Unidades
Concedentes durante o cumprimento do estagio, bem como por danos morais e
materiais causados a terceiros;

IV- Apresentar periodicamente a instituicdo de ensino, em prazo nao superior a 06
(seis) meses, relatério das atividades desenvolvidas no estagio.

CLAUSULA SETIMA

7.1 Os estagiarios signatarios do presente termo estdao cobertos por um seguro de
acidentes pessoais, com prémio compativel com valores de mercado, nos termos da
apolice NUMero.......c.cevevvvnennnn. da Seguradora ............... , contratada pela ENTIDADE
CONVENENTE.

CLAUSULA OITAVA

8.1 O nao cumprimento de qualquer das clausulas e/ou condicdes pactuadas no
Termo do Convénio por qualquer uma das partes, implicardaa suspensao imediata das
atividades do estagiario no campo envolvido, para que a situacdo seja regularizada
e/ou rescisdo do Convénio, conforme clausula décima doConvénio firmado entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE CONVENENTE.

8.2 E, por estarem justos e de comum acordo, lavrou-se o presente TERMO DE
COMPROMISSO em3(trés) vias, sendo que uma via ficard arquivada na Secretaria
Municipal onde ocorrerd o estagio , outra enviada ao Campo do Estagio e a terceira
para a Instituicdo de Ensino, que fornecera cépia idéntica para os estagiarios.

CLAUSULA NONA - DOS ANEXOS

8.1 Fazem parte integrante deste Termo de Compromisso, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes:
Anexo II-C-1: Plano de Atividades.

Viana-ES, ..... de ...l de .........

):9,:0.9.9.9.9.0.9.9.0.9.0.9.9.0.9.0.9.9.0.9.0.0.0.0.¢
Secretario Municipal da pasta responsavel pela realizacao do estagio

Representante legal da instituicdo de Ensino
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO DE ENSINO

):9.9.9.0.9.9.90.9.9.90.90.9.9.9.9.9.90.9.9.0.9.9.90.9.9.9.9.6¢¢
Estagiario ou representante legal



ANEXO II-C-1
A que se refere o Termo de Compromisso de Estagio Curricular Nao
Obrigatorio Nao remunerado

Plano de Atividades

Nome da Instituicdo de Ensino:
Endereco:

CNPJ:

Tel/E-mail:

Curso:
Periodo do Curso:

Disciplina:

Campo de Estagio (Secretaria/Unidade/Servico):

dia(s) da semana do estagio no campo:

Horario:

NUmero de Estagiario (s):
Carga horéria total de cada estagiario no campo:

Professor responsavel:

Profissional da Municipio (Secretaria/Unidade/Servico) responsavel -
supervisor de estagio no campo):

Cargo: Matricula:

Descricdao das atividades no campo de estagio

Declaro conhecer e responsabilizar-me por cumprir e fazer cumprir, no ambito do meu
campo de atuagdo, as normas constantes no presente Termo de Compromisso de
Estagio Curricular Nao Obrigatério Ndo Remunerado.

Nome, cargo e assinatura do professor da Instituicdo de Ensino responsavel pelo
Estagio
Nome, cargo e assinaturado Coordenador de Estagio da instituicdo de Ensino

Nome, cargo, matricula e assinaturado Supervisor de Estagio do Municipio
(Secretaria/Unidade/Servico)




ANEXO IV
CRONOGRAMA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022 - PRIMEIRO
PERIODO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO

ETAPA DESCRICAO DATA
1 Data da Publicacéo do Edital do
Chamamento Publico n° 002/2022 26/07/2022
2 Periodo para envio e recebimento das
documentacdes de habilitacao e das 26/07 a 15/08/2022

propostas técnicas pelas Instituicbes de
Ensino interessadas

3 Data da abertura e avaliacédo das
documentacdes de habilitacao e das 18/08/2022
propostas técnicas

4 Data da divulgagéo do resultado preliminar
da avaliagdo das documentacfes de
habilitacdo e das propostas técnicas. 01/09/2022

5 Periodo de interposi¢éo de recursos contra

o resultado preliminar 02 e 05/09/2022

6 Analise dos recursos pela Comissao (se

houver) 14/09/2022

7 Homologacéo e publicagéo do resultado
definitivo do Processo de Chamamento

Publico, com divulgacao das decisbes 20/09/2022
recursais proferidas (se houver).

Obs.: Conforme item 3.2 deste Edital, apds finalizada as Etapas do primeiro periodo de
credenciamento das instituicbes de Ensino constante deste Cronograma, a qualquer
tempo a Instituicdo de Ensino que atender aos critérios minimos estabelecidos neste
Edital podera se credenciar por meio deste Processo de Chamamento Publico, pelo
prazo de 04 (quatro) anos, periodo de vigéncia deste Edital, conforme item 1.2.



